	Подпрограмма: 5. «Развитие кадрового потенциала Ступинского муниципального района» на 2017–2021 годы.

	
	Наименование 
	Ед.Измерения
	Базовое значение
	Планируемое значение показателя на 2017 год
	Достигнутое значение показателя на 2017 год (1 квартал 2017 года)

	 
	Проведение конкурсов профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Количество
	21-22
	21
	5

	 
	Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест предприятий, организаций, учреждений Ступинского муниципального района
	Количество
	4-4
	15
	6

	 
	Уровень официально зарегистрированной безработицы
	Процент
	-
	0,95
	0,64

	 
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год, процент
	Процент
	2.3
	4,00
	2,2

	 
	Темп роста среднемесячной заработной платы работников по крупным и средним предприятиям, организациям, учреждениям района
	Процент
	113.5-106
	100,5
	106,3

	 
	Миграционный прирост населения
	Человек
	+132-+636
	500
	оценивается по итогам года

	 
	2017 Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих
	Процент
	-
	0,140
	0,037

	 
	2017 Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)
	Процент
	-
	50,00
	36,6

	 
	Количество обученных в центрах профессионального обучения по рабочим профессиям (обучение на автопогрузчике, экскаваторе, бульдозере, тракторе и т.д.)
	Человек
	187
	200
	48

	 
	Количество работников предприятий, организаций и учреждений района, прошедших обучение новым и вторым профессиям в течении года
	Человек
	380-391
	400
	101

	 
	Количество человек прошедших стажировку, практику на предприятиях, в организациях, в учреждениях района (ежегодно не менее запланированного количества)
	Человек
	368-390
	500
	125



