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	Реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района
	1.Проведенные конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Конкурс
	21
	13
	16

	
	2.Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест предприятий и организаций Ступинского муниципального района 
	ярмарка
	5
	22
	23

	
	3.Уровень официально зарегистрированной безработицы
	%
	0,52
	0,87
	0,87

	
	4. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год
	%
	2
	2,2
	2,2

	
	5.Создание новых рабочих мест
	место
	315
	194
	752

	Развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров   
	6.Темп роста среднемесячной заработной платы работников по крупным и средним предприятиям, организациям, учреждениям района
	%
	106,8
	106,4
	106,3

	
	7.Миграционный прирост населения 
	Чел.
	497
	+1373 (годовая цифра)


	+1373 (годовая цифра)



	
	8.Количество обученных в центре профессионального обучения по рабочим профессиям (обучение на автопогрузчике, экскаваторе, бульдозере, тракторе и т.д.)

(центр профессионального обучения ООО «Вента», ступинский техникум, каширский учебный центр)
	Чел.
	210
	225
	231



	Пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка, реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий


	9.Количество работников предприятий, организаций и учреждений района, прошедших обучение новым и вторым профессиям в течении года
	Чел.
	410
	208
	219

	
	10.Количество человек прошедших стажировку, практику на предприятиях, в организациях, в учреждениях района (ежегодно не менее запланированного количества)
	Чел.
	520
	352
	483
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