
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТУПИНО  

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 
 18.12.2017 №  123-п 

 
г. Ступино 

 
(в редакции постановлений администрации городского округа Ступино            
Московской области от 29.03.2018 № 908-п, от 05.04.2018 № 1023-п,                           

от 16.04.2018 № 1238-п, от 29.05.2018 №1760-п, от 03.07.2018 № 2245-п,                   
от 13.09.2018 № 3327-п, от 25.09.2018 № 3498-п, от 21.11.2018 № 4275-п,                         

от 31.01.2019 № 240-п, от 13.03.2019 № 691-п, от 18.04.2019 № 1105-п, от 07.10.2019 
№2899-п, от 28.10.2019 № 3129-п, от 03.03.2020 № 500-п) 

 
 
Об утверждении муниципальной 
программы «Предпринимательство 
городского округа Ступино» 
 

В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Порядком разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ городского округа Ступино 

Московской области, утвержденным постановлением администрации городского 

округа Ступино Московской области от 01.12.2017 № 07-п,  постановлением 

администрации городского округа Ступино Московской области от 01.12.2017 № 08-п 

«Об утверждении Перечня муниципальных  программ городского округа Ступино 

Московской области на 2018-2022 годы», в целях повышения конкурентоспособности 

малого и среднего предпринимательства в приоритетных отраслях экономики 

городского округа Ступино Московской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Предпринимательство городского 

округа Ступино» (прилагается).  



2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и 

разместить на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-

счетной палаты городского округа Ступино Московской области. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018 г. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
 

Глава городского округа Ступино        В.Н. Назарова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение  
к  постановлению администрации  

городского округа Ступино 
Московской области 

от 18.12.2017  № 123-п 
 
 

 
«МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТУПИНО»  
 

1. Паспорт муниципальной программы 
 

Наименование 
муниципальной программы 

Предпринимательство городского округа Ступино 
(далее – Программа) 

Основания разработки 
муниципальной программы 

Бюджетный Кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 24.07.2007 №209-ФЗ «О 
развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации»;  
Федеральный закон от 28.12.2009 №381-ФЗ «Об 
основах государственного регулирования торговой 
деятельности в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»; 
Федеральный закон от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О 
погребении и похоронном деле» 
Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 05.09.2015 №1738-р «Об утверждении 
стандарта развития конкуренции в субъектах 
Российской Федерации»; 
Концепция развития кадрового потенциала 
молодежной политики в Российской Федерации, 
утвержденной приказом Министерства спорта, 
туризма и молодежной политики Российской 
Федерации от 23.12.2008 №72; 
Закон Московской области от 16.07.2010  №95/2010-
ОЗ «О развитии предпринимательской деятельности 
в Московской области»; 
Закон Московской области от 18.04.2008 №49/2008-
ОЗ «О дополнительных мерах по созданию условий 
для обеспечения продовольственными  и 
промышленными товарами граждан, проживающих в 
сельских населенных пунктах в Московской 
области»; 
Закон Московской области от 17.07.2007 №115/2007-
ОЗ «О погребении и похоронном деле в Московской 
области; 



Решение Совета депутатов Ступинского 
муниципального района от 15.11.2012 №456/38 «О 
принятии Стратегии инновационного  
развития Ступинского муниципального  
района на период до 2030 года»;  
Решение Совета депутатов городского округа 
Ступино Московской области от 17.05.2018 № 140/12 
«О принятии Положения о погребении и похоронном 
деле в городском округе Ступино Московской 
области»; 
Постановление администрации Ступинского 
муниципального района от 30.12.2011 №4683-п «Об 
утверждении  Стратегии социально-экономического 
развития Ступинского муниципального района  до 
2025 года»; 
Постановление администрации городского округа 
Ступино Московской области от 01.12.2017 № 07-п 
«Об утверждении Порядка принятия решений о 
разработке, формировании, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ городского 
округа Ступино Московской области»; 
Постановление администрации городского округа 
Ступино Московской области от 01.12.2017 № 08-п 
«Об утверждении Перечня муниципальных  программ 
городского округа Ступино Московской области». 
 

Цели муниципальной 
программы 
 

Достижение устойчиво высоких темпов 
экономического роста, обеспечивающих повышение 
уровня жизни жителей городского округа Ступино 

Муниципальный заказчик  
муниципальной программы  

Комитет по инвестициям, потребительскому рынку и 
предпринимательству  

Координатор муниципальной 
программы 

Заместитель главы администрации городского округа 
Ступино Московской области Курмаева Л.В. 

Сроки реализации 
муниципальной программы 

2018-2024 годы 

Перечень подпрограмм 
муниципальной программы 

Подпрограмма I «Развитие малого и среднего 
предпринимательства» 
Подпрограмма II «Повышение инвестиционной 
привлекательности» 
Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала» 
Подпрограмма IV «Развитие конкуренции» 
Подпрограмма V «Развитие потребительского рынка 
и услуг» 
Подпрограмма VI «Развитие сферы погребения и 
похоронного дела» 



Источники финансирования 
муниципальной программы 

Всего 492 363,50 тыс. руб., в т.ч. по годам 
реализации: 
2018 год –  75 180,10  тыс. руб.;  
2019 год –  72 984,90  тыс. руб.; 
2020 год –  68 363,10  тыс. руб.; 
2021 год –  68 955,10  тыс. руб.; 
2022 год –  68 955,10 тыс. руб.; 
2023 год –  68 960,10 тыс. руб.; 
2024 год –  68 965,10 тыс.руб. 
 
Всего 492 363,50 тыс. руб., в том числе по 
источникам: 

федеральный бюджет всего 0,00 тыс. руб. 

бюджет Московской области всего 10 267,00 тыс. 
руб., в т.ч. по годам реализации: 
2018 год –  974,00  тыс. руб.; 
2019 год –  1 530,00  тыс. руб.;  
2020 год –  1 671,00  тыс. руб.; 
2021 год –  1 523,00  тыс. руб.; 
2022 год –  1 523,00 тыс. руб; 
2023 год –  1 523,00 тыс. руб; 
2024 год –  1 523,00 тыс. руб. 

бюджет городского округа Ступино всего 398 102,50 
руб., в т.ч. по годам реализации: 
2018 год –  62 392,10  тыс. руб.; 
2019 год –  60 184,90  тыс. руб.; 
2020 год –  54 917,10  тыс. руб.; 
2021 год –  55 152,10  тыс. руб.; 
2022 год –  55 152,10 тыс. руб; 
2023 год –  55 152,10 тыс. руб; 
2024 год –  55 152,10 тыс. руб. 

внебюджетные источники всего 83 994,00 тыс. руб., 
в том числе по годам реализации: 
2018 год – 11 814,00 тыс. руб.; 
2019 год – 11 270,00 тыс. руб.; 
2020 год – 11 775,00 тыс. руб.; 
2021 год – 12 280,00 тыс. руб.; 
2022 год – 12 280,00 тыс. руб.; 
2023 год – 12 285,00 тыс. руб.; 
2024 год – 12 290,00 тыс. руб. 

Планируемые результаты 
реализации муниципальной 
программы 

Планируемые результаты реализации приведены в 
Приложении №1 к  муниципальной программе 

Контроль за реализацией 
муниципальной программы 

Контроль за реализацией муниципальной программы 
осуществляет глава городского округа Ступино 
Московской области 

 
2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

 
Малое предпринимательство играет важную роль в экономике городского 

округа Ступино.  



По итогам 2018 года объем отгруженных товаров, работ и услуг предприятиями 
малого и среднего бизнеса увеличился на 5% и составил 31 млрд. руб. На 
территории городского округа зарегистрировано 4056 субъектов малого и среднего 
предпринимательства, из них юридических лиц 1464, что на 10 тыс. населения 
составляет 335 ед.  

Среднемесячная заработная плата в 2018 году  составила 28 тыс. руб. 
Численность работников  малых  и средних предприятий  бизнеса составила более 
10 тыс. чел. Удельный вес работающих составил 39% от общей численности 
работающих на предприятиях района. 

Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства увеличилась с 25% 
до 40%. 

В то же время потенциал развития малого и среднего предпринимательства в 
городском округе Ступино в настоящее время реализован далеко не полностью. 

На сегодняшний день основными барьерами, препятствующими развитию 
малого и среднего предпринимательства являются:  

отсутствие стартового капитала для организации предпринимательской 
деятельности; 

ограниченная доступность финансовых ресурсов (отсутствие залогового 
имущества, высокие процентные ставки банковских кредитов); 

низкая доступность нежилых помещений для осуществления 
предпринимательской деятельности, высокая стоимость аренды на нее; 

административные барьеры при осуществлении предпринимательской 
деятельности; 

ограниченный доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к 
рынкам сбыта, в т.ч. зарубежным; 

недостаток высококвалифицированного персонала в сфере управления 
бизнесом. 
Анализ факторов, влияющих на развитие малого предпринимательства, а 

также опыт реализации программы развития малого предпринимательства 
показывают, что существующие проблемы можно решить объединенными усилиями 
и согласованными действиями самих субъектов предпринимательства, их 
общественных объединений, структур его поддержки, исполнительных органов 
государственной власти Московской области и органов местного самоуправления 
городского округа Ступино. 

В отраслевой структуре субъектов малого и среднего предпринимательства 
городского округа Ступино есть целый ряд сегментов, которые имеют значительный 
потенциал для предпринимательской деятельности и высокую социальную 
значимость, но в настоящее время развиты не в полной мере. 

Доля торговли и строительства в структуре субъектов малого и среднего 
предпринимательства значительно выше. Доля субъектов малого и среднего 
предпринимательства в сфере услуг, обрабатывающих производствах, 
здравоохранении, образовании, социальных услугах значительно ниже. 

Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства» 
направлена на поддержку всех субъектов малого и среднего предпринимательства, 
поскольку малые и микропредприятия обеспечивают высокий процент занятости 
населения и оборота. 

С учетом приоритетных направлений развития субъектов малого и среднего 
предпринимательства, определенных Министерством экономического развития 
Российской Федерации, приоритетными направлениями реализации мероприятий 
Подпрограммы являются: 

поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих 
программы модернизации производства; 



поддержка малых инновационных компаний; 
поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в жилищной и 

(или) коммунальной сфере, реализация  энергосберегающих мероприятий; 
развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 
Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства 

осуществляется в виде: предоставления субсидий и оказания информационной 
поддержки. 

Оказание информационной поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляется 
администрацией городского округа Ступино путем размещения в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации, 
Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского округа Ступино  
следующей информации: 

1) о законодательстве в сфере малого и среднего предпринимательства; 
2) о реестре субъектов малого и среднего предпринимательства - 

получателей поддержки; 
3) о реализации федеральных программ развития субъектов малого и 

среднего предпринимательства, программ Московской области, направленных на 
развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, и муниципальных 
программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства; 

4) о количестве субъектов малого и среднего предпринимательства, в том 
числе о количестве микропредприятий, и об их классификации по видам 
экономической деятельности; 

5) о числе замещенных рабочих мест в субъектах малого и среднего 
предпринимательства, в том числе на микропредприятиях; 

6) об обороте товаров (работ, услуг), производимых субъектами малого и 
среднего предпринимательства, в том числе микропредприятиями; 

7) о финансово-экономическом состоянии субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в том числе о финансово-экономическом состоянии 
микропредприятий; 

8) об организациях, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого 
и среднего предпринимательства, условиях и о порядке оказания такими 
организациями поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства; 

9) об объявленных конкурсах на оказание финансовой поддержки субъектам 
малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим 
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 

10) иной необходимой для развития субъектов малого и среднего 
предпринимательства информации (экономической, правовой, статистической, 
производственно-технологической информации, информации в области маркетинга). 

На территории городского округа Ступино осуществляется финансовая 
поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – поддержка 
субъектов малого и среднего предпринимательства). 

Необходим комплексный и последовательный подход, рассчитанный на 
долгосрочный период, который предполагает использование программно-целевых 
методов, обеспечивающих увязку реализации мероприятий по срокам, ресурсам, 
исполнителям, а также организацию процесса управления и контроля.  

Основными направлениями развития малого и среднего предпринимательства 
в городского округа Ступино определить: 

развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства; 



поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих 
программы модернизации производства в сфере обрабатывающих производств, 
транспорта и связи, сельского хозяйства, здравоохранения и предоставления 
социальных услуг, образования; 

поддержка высокотехнологичных и инновационных компаний, 
осуществляющих технологические инновации; 

поддержка социального предпринимательства. 
Мероприятия настоящей Подпрограммы сохраняют преемственность системы 

мер предшествующих муниципальных программ развития предпринимательства в 
Ступинском муниципальном районе, а также, учитывают сложившуюся ситуацию в 
экономике, и в предпринимательстве в частности. 

Малое предпринимательство играет важную роль в экономике городского 
округа Ступино.  

По итогам 2018 года объем отгруженных товаров, работ и услуг предприятиями 
малого и среднего бизнеса увеличился на 5% и составил 31 млрд. руб. На 
территории городского округа зарегистрировано 4056 субъектов малого и среднего 
предпринимательства, из них юридических лиц 1464, что на 10 тыс. населения 
составляет 335 ед.  

Среднемесячная заработная плата в 2018 году  составила 28 тыс. руб. 
Численность работников  малых  и средних предприятий  бизнеса составила более 
10 тыс. чел. Удельный вес работающих составил 39% от общей численности 
работающих на предприятиях района. 

Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства увеличилась с 25% 
до 40%. 

В то же время потенциал развития малого и среднего предпринимательства в 
городском округе Ступино в настоящее время реализован далеко не полностью. 

На сегодняшний день основными барьерами, препятствующими развитию 
малого и среднего предпринимательства являются:  

отсутствие стартового капитала для организации предпринимательской 
деятельности; 

ограниченная доступность финансовых ресурсов (отсутствие залогового 
имущества, высокие процентные ставки банковских кредитов); 

низкая доступность нежилых помещений для осуществления 
предпринимательской деятельности, высокая стоимость аренды на нее; 

административные барьеры при осуществлении предпринимательской 
деятельности; 

ограниченный доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к 
рынкам сбыта, в т.ч. зарубежным; 

недостаток высококвалифицированного персонала в сфере управления 
бизнесом. 
Анализ факторов, влияющих на развитие малого предпринимательства, а 

также опыт реализации программы развития малого предпринимательства 
показывают, что существующие проблемы можно решить объединенными усилиями 
и согласованными действиями самих субъектов предпринимательства, их 
общественных объединений, структур его поддержки, исполнительных органов 
государственной власти Московской области и органов местного самоуправления 
городского округа Ступино. 

В отраслевой структуре субъектов малого и среднего предпринимательства 
городского округа Ступино есть целый ряд сегментов, которые имеют значительный 
потенциал для предпринимательской деятельности и высокую социальную 
значимость, но в настоящее время развиты не в полной мере. 



Доля торговли и строительства в структуре субъектов малого и среднего 
предпринимательства значительно выше. Доля субъектов малого и среднего 
предпринимательства в сфере услуг, обрабатывающих производствах, 
здравоохранении, образовании, социальных услугах значительно ниже. 

Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства» 
направлена на поддержку всех субъектов малого и среднего предпринимательства, 
поскольку малые и микропредприятия обеспечивают высокий процент занятости 
населения и оборота. 

С учетом приоритетных направлений развития субъектов малого и среднего 
предпринимательства, определенных Министерством экономического развития 
Российской Федерации, приоритетными направлениями реализации мероприятий 
Подпрограммы являются: 

поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих 
программы модернизации производства; 

поддержка малых инновационных компаний; 
поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в жилищной и 

(или) коммунальной сфере, реализация  энергосберегающих мероприятий; 
развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 
Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства 

осуществляется в виде: предоставления субсидий и оказания информационной 
поддержки. 

Оказание информационной поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляется 
администрацией городского округа Ступино путем размещения в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации, 
Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского округа Ступино  
следующей информации: 

1) о законодательстве в сфере малого и среднего предпринимательства; 
2) о реестре субъектов малого и среднего предпринимательства - 

получателей поддержки; 
3) о реализации федеральных программ развития субъектов малого и 

среднего предпринимательства, программ Московской области, направленных на 
развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, и муниципальных 
программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства; 

4) о количестве субъектов малого и среднего предпринимательства, в том 
числе о количестве микропредприятий, и об их классификации по видам 
экономической деятельности; 

5) о числе замещенных рабочих мест в субъектах малого и среднего 
предпринимательства, в том числе на микропредприятиях; 

6) об обороте товаров (работ, услуг), производимых субъектами малого и 
среднего предпринимательства, в том числе микропредприятиями; 

7) о финансово-экономическом состоянии субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в том числе о финансово-экономическом состоянии 
микропредприятий; 

8) об организациях, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого 
и среднего предпринимательства, условиях и о порядке оказания такими 
организациями поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства; 

9) об объявленных конкурсах на оказание финансовой поддержки субъектам 
малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим 
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 



10) иной необходимой для развития субъектов малого и среднего 
предпринимательства информации (экономической, правовой, статистической, 
производственно-технологической информации, информации в области маркетинга). 

На территории городского округа Ступино осуществляется финансовая 
поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – поддержка 
субъектов малого и среднего предпринимательства). 

Необходим комплексный и последовательный подход, рассчитанный на 
долгосрочный период, который предполагает использование программно-целевых 
методов, обеспечивающих увязку реализации мероприятий по срокам, ресурсам, 
исполнителям, а также организацию процесса управления и контроля.  

Основными направлениями развития малого и среднего предпринимательства 
в городского округа Ступино определить: 

развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства; 

поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих 
программы модернизации производства в сфере обрабатывающих производств, 
транспорта и связи, сельского хозяйства, здравоохранения и предоставления 
социальных услуг, образования; 

поддержка высокотехнологичных и инновационных компаний, 
осуществляющих технологические инновации; 

поддержка социального предпринимательства. 
Мероприятия настоящей Подпрограммы сохраняют преемственность системы 

мер предшествующих муниципальных программ развития предпринимательства в 
Ступинском муниципальном районе, а также, учитывают сложившуюся ситуацию в 
экономике, и в предпринимательстве в частности. 

Ступино является лидером по показателям  промышленного производства, 
объемам   инвестиций и доле  инновационной продукции.   

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных  работ 
и услуг по всем видам экономической деятельности в 2016 году увеличился на 12% 
и составил 132 млрд. руб. 

С 2000 г. муниципальное образование неизменно занимает первое место в 
Московской области по объему промышленного  производства. В  2015г.  он вырос 
на 11% и достиг 133 млрд. руб. Вся выпускаемая предприятиями продукция 
конкурентоспособна на мировом рынке, и в том числе, благодаря высокому 
удельному весу продукции инновационного характера - 84% в общем объеме 
отгруженной продукции. Это лучший показатель в Московской области. На 1 жителя 
муниципального образования отгружено промышленной продукции за год  на сумму 
1,2 млн. руб.  

 Наибольшего  роста объемов производства добились: ООО «Кнауф 
Инсулейшн» - свыше 20%, ООО «Кимберли Кларк» - свыше 30%, ООО «Изомин» и 
ООО «Долина Сервис»- свыше 50% и др. 

На промышленных предприятиях средняя заработная плата выше, чем в 
других отраслях и составляет 65,6 тыс. рублей, рост составил 1%. Ежегодное 
создание новых производств и не менее 600 новых рабочих мест позволяет 
расширять налогооблагаемую базу и привлекать дополнительные налоговые 
поступления в местный бюджет.  

Объем инвестиций в основной капитал составил 14,9 млрд. руб., в том числе 
6,7 млрд. руб. – производственного и 8,2 млрд. руб. - непроизводственного 
назначения. Проводится техническое перевооружение и реконструкция действующих 
предприятий: АО «СМПП» (строительство нового цеха по обработке титановых 
сплавов, приобретение оборудования), АО «СМК» (приобретение оборудования), 
ООО «Кампина» (установка новой производственной линии), ООО «Кимберли-



Кларк» (установка новой производственной линии), ООО «Марс» (строительство 
очистных сооружений фабрики по производству кормов для домашних животных в 
районе с. Лужники) и др. 

Кроме того, продолжается реализация инвестиционных проектов по 
производству стальных радиаторов Керми ООО «АФГ РУС», строительству 
тепличного комплекса ООО «Деметра Технолоджи». 

Перспективное направление развития -  создание промышленных округов. 
Общая площадь территории, предназначенной для размещения объектов 
производственной и транспортно-логистической инфраструктуры, составляет свыше 
1200 га.  

В городском округе Ступино по инициативе Губернатора создана первая в 
Московской области особая экономическая зона  промышленно-производственного 
типа. Резидентам  этой зоны  предоставлены наилучшие в России условия 
инвестирования.  

Всего проект рассчитан на размещение около 200 производств и создание 
более 15 тысяч рабочих мест. Срок реализации проекта составит около семи лет. 

Промышленный округ расположен на пересечении двух железнодорожных 
веток: Павелецкого направления (станция «Жилево») и Большого Кольца 
Московской Железной дороги (станция «Шматово»). Концепция промышленного 
округа Ступино Квадрат предусматривает поэтапное развитие внутренних 
железнодорожных путей и создание собственной сортировочной станции на базе 
станции «Шматово».  

В ОЭЗ «Ступино Квадрат» реализуется 20 инвестиционных проектов. 14 
компаний имеют статус резидентов. 

В 2018 году завершено строительство и получено разрешение на ввод в 
эксплуатацию ООО «НПО Краско» - производство лакокрасочных материалов и ООО 
«Феникс Контакт» - производство электротехнических изделий. 

Ведется строительство предприятий: ООО «Интелбио» (производство 
фармацевтических препаратов и премиксов для животных), ООО «Д-Текс» 
(предприятие цифровой печати на текстиле), ООО «Сервис катализаторных систем» 
(завод по регенерации и реактивации катализаторных систем), ООО «Инженерно-
технический центр» (производство теплоизоляционных материалов). 

Для резидентов ОЭЗ установлены уникальные условия налогообложения: 
налог на прибыль и имущество – на первые восемь лет ставка составит 0 %. В 
следующие 6 лет – 5%, затем – 13,5%. 

В 2017 году завершилось строительство завода по производству лепешек 
тортильи и чипсов ЗАО «Солнце Мехико» (ООО «Мишн Фудс Ступино») и  завода по 
производству сырья и ингредиентов для хлебобулочной и кондитерской 
промышленности компании ООО «АРВАЛУС», реконструкция действующего 
производства ООО «Керама Марацци», ООО «Кампина», ООО «Силган Металл 
Пэкаджинг Ступино».  

Перечень наиболее значимых инвестиционных проектов, реализуемых и 
запланированных к реализации на 2018-2024г.: 

- развитие ОЭЗ «Ступино-Квадрат» и индустриального парка «Ступино-1»; 
- строительство завода по производству парфюмерных и косметических 

средств компании ООО «ДЕЛОГРО»; 
- строительство завода по производству дымоходов из нержавеющей стали  

ООО «Феникс Дымоходы»; 
- строительство завода по производству лакокрасочных материалов ООО 

«Краско»; 
- строительство предприятия по производству Hi Tech электроники и 

промышленной электроники ООО «Феникс Контакт»; 



- строительство тепличного комплекса ООО «Деметра Технолоджи»; 
- строительство завода по производству теплоизоляционных материалов 

ООО «ИТЦ»; 
- создание центра развития авиации общего назначения (самолеты VIKTORI) 

в д.Торбеево ООО «Реут Торг» ; 
- расширению производственных мощностей компании ООО «Кимберли 

Кларк», ООО «Еврокосмед-Ступино», АО «СМПП» и др 
Подпрограмма «Повышение инвестиционной привлекательности» направлена 

на создание благоприятных условий для устойчивого социально-экономического 
развития городского округа Ступино. 

Квалифицированный персонал – основа экономической стабильности и 
экономического роста любого предприятия. 

Предложение рабочей силы на рынке труда городского округа Ступино на 2018-
2024 годы определится экономическими, демографическими, миграционными, 
образовательными, социально – психологическими и другими факторами. 

В 2016 году численность постоянного населения на 1 января 2016 года 
составляет 121,3 тыс. человек. Численность постоянного населения на 1 января 
2018 года составляет 121,135 человек.      

В 2016 году численность населения в трудоспособном возрасте составляет 
67,871 тыс.человек. В 2017 году численность населения в трудоспособном возрасте 
составляет 67,869 тыс. человек.     

В 2016 году в трудоспособный возраст вступило поколение родившихся в 2000 
году, что составило 1017 человека, а в 2015 году в трудоспособный возраст вступило 
938 человек, разница за год составила плюс 79 человек. Начиная с 2016 года в 
трудоспособный возраст вступать граждан будет больше, чем это наблюдалось за 
последние 5 лет. Начиная с 2016 года и по 2031 год наблюдается увеличение 
количества лиц, которые будут вступать в трудоспособный возраст. Связано это с 
увеличившимися последние 15 лет рождениями. Так в 2031 году количество 
вступивших в трудоспособный возраст составит 1406 человек, что выше на 38% к 
уровню 2016 года. Также наблюдается увеличение количества рождений, но в связи 
с тем, что по-прежнему наблюдается повышенный уровень смертности, абсолютное 
значение родившихся не перекрывает в целом естественную убыль населения по 
естественным причинам. В целом численность постоянного населения удерживается 
на одном уровне, в том числе за счет миграции населения. Так в формировании 
трудовых ресурсов городского округа Ступино выступает такой показатель, как 
механический прирост населения. Начиная с 2002 года в городском округе Ступино 
механический прирост населения положительный. В 2015 году механический 
прирост составил 1373 человека, в 2014 году - 1394 человека, в 2013 году 
механический прирост составил 636 человек, в 2014 году – 1394 человек, в 2015 году 
– 1373 человек, в 2016 году – 699 человек, в 2017 году – 187 человек. 
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В городском округе Ступино на 1 работника до 30 лет приходится порядка 6 

работников свыше 30 лет.   
В период  2016 - 2018 годы показатель по уровню безработицы (по методологии 

Международной организации труда) в пределах  2,2%-2,0%). 
Ежегодно общая потребность организаций городского округа Ступино в рабочей 

силе составляет порядка 1000 человек. 72% вакансии на рынке труда в городском 
округе Ступино составляют рабочие профессии.  

Анализ потребности показывает, что наибольшую потребность предприятия 
испытывают в специалистах рабочих профессий: продавцов-кассиров, подсобных 
рабочих, водителей, водителей погрузчиков, грузчиков, операторов упаковочных 
машин, сборщиков изделий из пластмасс, машинистов – трактористов, 
механизаторов, операторов машинного доения, слесарей – ремонтников, слесарей – 
сантехников, формовщиков, электромонтеров и других специальностей. 

Наряду с этим, за последние годы, имеет место снижение интереса у молодых 
людей к рабочим профессиям. Сложившееся мнение об их непрестижности привело 
к тому, что понадобится не один год для изменения отношения к таким профессиям 
как токарь, слесарь, фрезеровщик, электрик, электрогазосварщик и другим 
профессиям сферы материального производства. 

Анализ ситуации показывает, что в городском округе Ступино имеются 
серьезные проблемы, требующие незамедлительного решения. Данная 
подпрограмма при целенаправленном, динамичном и четком выполнении ее 
мероприятий позволит обеспечить воспроизводство трудовых ресурсов в 
соответствии с требованиями рыночной экономики и перспективами научно – 
технического прогресса. 

Проблемами развития кадрового потенциала являются: 
- продолжение процесса старения кадров, сопровождаемого не высоким 

притоком на предприятия молодых специалистов;  
- предприятия городского округа Ступино вынуждены привлекать рабочих и 

специалистов из Московской области, других регионов России, а также из 
зарубежья; 

- существующая система подготовки кадров в учреждениях профессионального 
образования не всегда соответствует запросам предприятий.  

Поэтому вопросы кадровой политики, смены поколений, подготовки и 
переподготовки кадров, привлечения и закрепления молодых работников, их 
адаптации и стимулирования являются весьма актуальными. 

В период с 2018 по 2024 годы необходимо продолжить профориентационную 
работу с подростками и молодежью путем регулярного проведения дней открытых 
дверей, экскурсий на производство, конкурсов профессионального мастерства, 
ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.  

Мероприятия настоящей Подпрограммы подлежат реализации совместно с 
предприятиями, организациями, учреждениями различных форм собственности и  



ведомственной принадлежности расположенных на территории городского округа 
Ступино при взаимодействии с органами администрации городского округа Ступино, 
а также с образовательными учреждениями городского округа Ступино, 
государственным казенным учреждением Московской области «Ступинский центр 
занятости населения», средствами массовой информации, кадровыми агентствами 
городского округа Ступино. 

На территории городского округа Ступино осуществляют закупочную 
деятельность 25 – казенных и 73 – бюджетных учреждений, 4 – муниципальных 
унитарных предприятия в соответствие с Федеральным законом от 05.04.2013г.  
№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон №44-ФЗ), а 
также 55 - автономных учреждения, 1- общество с ограниченной ответственностью в 
соответствие с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 
работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – Закон №223 -ФЗ). 

Управление формирования закупок и реализации муниципальных программ 
администрации городского округа Ступино согласовывает планы закупок 
муниципальных заказчиков, заказчиков городского округа Ступино, осуществляющих 
закупки в соответствии с Законом №44-ФЗ в системе «ЕАСУЗ 2.0.», и согласовывает 
планы закупок заказчиков городского округа Ступино, осуществляющих закупки в 
соответствии с Законом № 223-ФЗ  в системе «ЕАСУЗ 223». 

Осуществляет организацию работы межведомственной рабочей группы по 
закупкам городского округа Ступино и подготовку материалов для рассмотрения 
обращений заказчиков городского округа Ступино, а именно: 

1. Отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа 
Ступино, казенных учреждений, при осуществлении администрацией городского 
округа Ступино полномочий учредителя учреждений о закупках с начальной 
(максимальной) ценой контракта  до 10 млн. рублей; 

2. Бюджетных учреждений, при осуществлении администрацией городского 
округа Ступино полномочий учредителя учреждений о закупках конкурентными 
способами путем проведения открытых конкурсов, аукционов в электронной форме, 
конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных конкурсов, запроса котировок с 
начальной (максимальной) ценой контракта до 10 млн. рублей; 

3. О закупках с начальной (максимальной) ценой контракта  от 10 млн.рублей 
(включительно), при направлении заказчиком документов для осуществления 
закупок уполномоченным органом – Комитетом по конкурентной политике 
Московской области; 

4. О закупках с начальной (максимальной) ценой контракта от 30 млн.руб. 
(включительно), при направлении заказчиком документов на рассмотрение рабочей 
группы по оценке обоснованности закупок и обоснованию начальных 
(максимальных) цен контрактов (договоров) для муниципальных нужд, образуемой 
Комитетом по конкурентной политике Московской области в соответствии с 
Регламентом, утвержденным постановлением Правительством Московской области 
от 27.12.2013 № 1184/57;  

5. О закупках с начальной (максимальной) ценой контракта от 50 млн.руб. 
(включительно), при направлении заказчиком документов на рассмотрение 
Межведомственной комиссии по оценке обоснованности закупок, образуемой 
Комитетом по конкурентной политике Московской области в соответствии с 
Регламентом, утвержденным постановлением Правительством Московской области 
от 27.12.2013 № 1184/57; 

6. Об изменении условий контракта (договора), о расторжении контракта, 
заключенного по результатам конкурентных процедур для отраслевых 
(функциональных) органов администрации городского округа Ступино, казенных, 



бюджетных учреждений при осуществлении администрацией городского округа 
Ступино полномочий учредителя учреждений. 

В целях совершенствования системы централизации закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд утверждены: 

 1. Порядок  взаимодействия уполномоченного учреждения на определение 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения открытых конкурсов, 
аукционов в электронной форме, конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных 
конкурсов, запроса котировок для заказчиков; 

2. Порядок  взаимодействия уполномоченного учреждения на планирование и 
осуществление закупок, определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей), 
заключение муниципальных контрактов, их исполнение, в том числе с возможностью 
приемки поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных 
услуг для муниципальных заказчиков. 

Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных 
заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений, в случае если цена закупки 
равна или превышает 10 млн.рублей, осуществляется Уполномоченным органом – 
Комитетом по конкурентной политике Московской области в соответствии с 
порядком взаимодействия при осуществлении закупок для государственных нужд 
Московской области и муниципальных нужд, утвержденного постановлением 
Правительства Московской области от 27.12.2013 №1184/57. 

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013  №44-ФЗ  «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд», в целях осуществления контроля в сфере закупок для 
обеспечения муниципальных нужд городского округа Ступино, повышения 
эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд, обеспечения гласности и прозрачности 
осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений 
в сфере закупок функциями контроля наделен контрольно–ревизионный отдел 
администрации городского округа Ступино. 

Свобода конкуренции, за исключением отдельных случаев, определяемых 
экономической целесообразностью, является основополагающим условием 
эффективного социально-экономического развития.  

Реализация Программы обеспечит создание дополнительных возможностей 
для эффективного наращивания социально-экономического потенциала городского 
округа Ступино; значительного увеличения объемов производства и реализации 
конкурентоспособной продукции, работ и услуг, повышения уровня и качества жизни 
населения. 

Вопрос сокращения издержек весьма актуален для системы муниципального 
управления городского округа Ступино. Одним из эффективных способов снижения 
издержек является проведение конкурентных процедур по определению 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по осуществлению закупок товаров, 
работ и услуг для муниципальных нужд. Конкурентный принцип поставки товара, 
выполнения работ, оказания услуг позволяет осуществлять закупки по оптимальным 
рыночным ценам при условии наличия конкуренции на рынки данного товара, 
работы или услуги. 

Проблема формирования эффективной системы муниципальных закупок стала 
особенно актуальной в связи с устойчивой тенденцией роста объема расходов на 
муниципальные закупки, увеличения их доли в муниципальном бюджете. Система 
муниципальных закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд является 
важным фактором влияния муниципального образования на муниципальную 
экономику. 



    Сфера потребительского рынка и услуг городского округа Ступино включает 
в себя:  

- около 1000 объектов торговли: торговые центры, супермаркеты, 
специализированные и универсальные магазины, павильоны, киоски, АЗС, аптечные 
магазины и пункты, ярмарки и сельскохозяйственные рынки; - около 110 объектов 
общественного питания: рестораны, кафе, кафетерии, столовые, закусочные, бары и 
пиццерии;  

- около 250 объектов бытового обслуживания: 21 баня и сауна, 2 прачечные и 
химчистка, 50 парикмахерских и 6 салонов красоты, 49 по обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств, 5- по строительству и ремонту жилья и построек, 6 
клиринговых компаний, 8 организаций по оказанию ритуальных услуг, а также другие 
предприятия по предоставлению платных бытовых услуг.  

Динамика потребительского рынка характеризуется ежегодным ростом 
оборота и приобрела устойчивый характер. Запланированные показатели в 2018-
2024 годах: темп роста оборота розничной торговли на душу населения 113,5-115,8 
%, темп роста оборота общественного питания на душу населения 109,3-110,1 %, 
темп роста бытовых услуг на душу населения 114,2-115,1 %.  

К концу 2024 года увеличится оборот на душу населения: розничной торговли 
с 288,5 тыс. руб. до 692,9 тыс. руб., общественного питания с 9,0 тыс. руб. до 15,9 
тыс. руб., бытовых услуг населению с 9,1 тыс. руб. до 21,1 тыс. руб.  

Планируется открытие 4 стационарных предприятий общественного питания, 
что увеличит количество посадочных мест до 42 на 1000 жителей, также на 
территории района предусмотрена деятельность 9 летних кафе и размещение 2 
предприятий общественного питания, в форме нестационарного объекта. 

 В 2017 году наблюдался значительный рост оборота платных бытовых услуг 
на душу населения. Для поддержки устойчивого развития этих услуг планируется 
размещение нестационарного комплекса бытовых услуг, строительство банного 
объекта.  В сферах бытового обслуживания и общественного питания планируется 
ежегодное участие в чемпионатах среди субъектов малого и среднего 
предпринимательства по парикмахерскому искусству и декоративной косметики на 
кубок Губернатора Московской области, а также в конкурсе кулинарного искусства 
Московской области на кубок Губернатора Московской области.  

Доля оборота магазинов шаговой доступности в структуре оборота розничной 
торговли от общего оборота розничной торговли составит 60,8-61,2%.  

Сеть розничной торговли неравномерно распределена по территории 
муниципального образования, и сохраняется значительная дифференциация по 
уровню развития торговли и обеспечению торговыми площадями. 63 сельских 
населенных пункта городского округа Ступино Московской области с численностью 
проживающих менее 100 человек не имеют стационарной торговой сети, в которые 
осуществляется специальная доставка товаров первой необходимости.  

Организация торговли в сельской местности является непривлекательной для 
бизнеса сферой деятельности. Создание объектов торговой инфраструктуры в 
отдаленных, малонаселенных пунктах связано с серьезными рисками 
инвестирования и отсутствием гарантированного получения прибыли. Это 
обусловлено целым рядом факторов: низкий уровень покупательной способности 
сельского населения, сезонность спроса, недостаток трудовых ресурсов, большие 
расходы на горюче-смазочные материалы при доставке товаров. Обеспечение 
жителей таких территорий потребительскими товарами в необходимом 
ассортименте - одна из основных задач администрации городского округа Ступино в 
сфере торговли. 

 Для снабжения товарами населения, проживающего в отдаленных, 
малонаселенных пунктах, не имеющих торговой стационарной сети, организована 



регулярная доставка - два раза в неделю. Транспортные расходы организации, 
обеспечивающей продовольственными и промышленными группами товаров 
население, частично компенсируются за счет средств бюджета Московской области 
и бюджета городского округа Ступино.  

Одним из важнейших показателей уровня развития инфраструктуры 
розничной торговли является доля современных форматов торговли в общем 
розничном товарообороте. Это супермаркеты, гипермаркеты, дискаунтеры. Высокий 
уровень развития современных каналов торговли обеспечивает надлежащее 
качество обслуживания, широкий ассортимент, прозрачность отрасли и высокую 
собираемость налогов. На территории Ступинского муниципального района 
работают такие объекты современной торговли, как супермаркеты Ступинское 
Райпо, «Дикси», «Перекресток», «Атак», «Пятерочка», «Магнит», «Фасоль». 
Важнейшей характеристикой общественной эффективности функционирования 
торговли является уровень и динамика потребительских цен в округе. 
Потребительский спрос на товары, реализуемые в розничной торговле, 
определяется уровнем и динамикой доходов населения.  

Наряду с общими объемами денежных доходов и расходов важным фактором, 
оказывающим влияние, как на объемы оборота розничной торговли, так и на их 
структуру, является дифференциация доходов населения. Следствием высокой 
дифференциации доходов и существования части населения с низким уровнем 
дохода являются существенные различия в структуре и уровнях расходов и 
фактического потребления товаров и услуг населением по доходным группам.  

На потребительском рынке это означает, что наряду с группами потребителей, 
спрос и удовлетворение потребностей которых обеспечиваются за счет механизмов 
рыночного саморегулирования, существуют группы потребителей с особо низким 
уровнем доходов.  

В настоящее время в городском округе Ступино функционируют социально 
ориентированные предприятия потребительского рынка: 

 -в сфере бытового обслуживания: МУП «Городские бани», МУП «Сударушка», 
 -в розничной торговле: Ступинское Райпо, «Дикси», «Перекресток», «Атак», 

«Пятерочка», «Магнит» ведут обслуживание особой категории граждан по 
социальным картам с 5 % скидкой.  

Планируется удержание средней стоимости минимального набора продуктов 
питания на уровне 93,0 % к показателю Московской области. Городской округ 
Ступино сохраняет лидирующую позицию в Московской области по стоимости 
продуктов питания, входящих в потребительскую корзину.  

На территории городского округа Ступино развивается дистанционная 
торговля, действует около 30 интернет-магазинов. Процесс реорганизации рыночной 
торговли осуществляется в рамках исполнения Федерального закона от 30.12.2006 
№ 271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации», планируется организация сельскохозяйственного рынка на 
1 этаже торгового центра УК Ступинское РАЙПО по ул. Горького на территории 
городского округа Ступино.  

На территории округа функционируют 36 торговых и деловых центров. Также 
продолжится строительство новых торговых комплексов, что соответствует 
современным технологиям розничной торговли и способствует повышению уровня 
контролируемости качества и безопасности реализуемых товаров. В 2018-2024 
годах планируется увеличение обеспеченности населения торговой площадью с 
940,2кв.м. до 960,6 кв.м. на 1000 жителей.  

Помимо розничной торговли в стационарных объектах торговое обслуживание 
жителей осуществляется посредством нестационарной и ярмарочной торговли. На 
территории городского округа Ступино регулярно проводятся сельскохозяйственные 



ярмарки, которые обеспечивают потребителя свежей продукцией местных 
сельхозпроизводителей по ценам ниже рыночных. Предпринимателями постоянно 
ведется работа по благоустройству прилегающих территорий и развитию 
материально-технической базы потребительского рынка. Это капитальные и текущие 
ремонты, приобретение холодильного и торгово-технологического оборудования, 
рекламное оформление. Реконструкция и модернизация действующих объектов 
потребительского рынка продолжится. В 2018-2024 годах планируется вложение 
инвестиций на сумму 500600,0 тыс. руб., включая строительство новых объектов и 
модернизацию действующих.  

Несмотря на динамичное развитие торговой деятельности на территории 
городского округа Ступино сохраняется ряд проблем, которые необходимо решать 
программными методами, к ним относятся:  

- недостаточный профессиональный уровень работников торговли; 
 - наличие сельских населенных пунктов, не имеющих стационарных объектов 

торговли; 
 - высокая доля посреднических структур в продвижении товаров в розничную 

торговую сеть;  
- недостаточное развитие фирменных торговых объектов, реализующих 

продукцию предприятий пищевой, перерабатывающей промышленности и 
сельхозпроизводителей городского округа Ступино.  

В качестве основных инструментов и мер поддержки развития 
инфраструктуры розничной и оптовой торговли в городском округе Ступино 
рассматриваются: 

 - градостроительное планирование, предусматривающее выделение 
необходимых земель и нежилых площадей для торговых, логистических и других 
аналогичных организаций; 

 - предоставление земель и нежилых площадей для строительства и 
реконструкции торговых объектов и объектов инфраструктуры на основе открытых 
тендеров/аукционов, обеспечивающих прозрачность процедуры выделения земель и 
площадей; 

 - введение дифференцированных арендных ставок за предоставляемые 
торговым организациям в аренду площади, находящейся в муниципальной 
собственности; 

 -организация специализированных павильонов «Подмосковный фермер» для 
предприятий, реализующих сельскохозяйственную продукцию. 

     В городском округе Ступино проживает 121 тыс. человек. Смертность по 
данным  Ступинского управления ЗАГС за последние  лет: в  2014- 1850 чел.,  2015г-
1762 чел., .2016г-1800 чел., 2017г-1675 чел. 

     На территории городского округа Ступино находятся 74 кладбища.   
Организация сферы погребения и похоронного дела является "зоной 
ответственности" органов местного самоуправления, которая также входит в состав 
платных бытовых услуг; и  развитие этого сектора является одним из  приоритетных 
направлений. В целях исполнения действующего законодательства, а также 
повышения уровня содержания мест захоронений в 2017 году в администрации  
создано муниципальное казенное учреждение для исполнения властных 
полномочий. 

    Основные требования, предъявляемые к созданию и эксплуатации кладбищ, 
регламентированы Федеральным законом, рекомендациями МДК 11-01.2002 "О 
порядке похорон и содержании кладбищ в Российской Федерации", санитарными 
правилами и нормами - СанПин 2.1.1279-ОЗ "Гигиенические требования к 
размещению, устройству и содержанию кладбищ, зданий и сооружений похоронного 
назначения". 



    Обустройство  и эксплуатация кладбищ должны осуществляться  в 
соответствии с утвержденным  проектом, в котором необходимо предусмотреть: 

-наличие навигации и информационных стендов; 
- систему дренажа; 
- ограждение территорий; 
- высадку зеленых насаждений; 
- организацию подъездных путей и автостоянок; 
- планировочные решения зоны захоронений с разделением на участки, 

различающиеся по типу захоронений; 
- разделение территории кладбища на функциональные зоны (входную, 

ритуальную, административно-хозяйственную, захоронений, зеленой защиты по 
периметру кладбища); 

-канализование, водоснабжение, теплоэлектроснабжение, благоустройство 
территории. 

- наличие зон зеленых насаждений, стоянки автокатафалков и автотранспорта, 
урн для сбора мусора, площадок для мусоросборников с подъездами к ним, наличие 
емкостей для воды и песка и др. 

    Территория санитарно-защитных зон должна быть спланирована, 
благоустроена и озеленена, иметь транспортные и инженерные коридоры. 

     В целях увеличения информативности данных о захоронениях и 
обеспечения прозрачности деятельности похоронной службы, улучшения качества 
обслуживания необходимо периодическое  проведение инвентаризации 
захоронений. 

   Реализация муниципальной программы даст значительный эффект как в 
сфере погребения и похоронного дела, так и в социально-экономическом аспекте 
городского округа Ступино.     

 
3. Цели муниципальной программы 

Целью программы является достижение устойчиво высоких темпов 
экономического роста, обеспечивающих повышение уровня жизни жителей 
городского округа Ступино. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, 

осуществляющих деятельность в сфере обрабатывающих производств и 
технологических инноваций в рамках обеспечения доступности производственной и 
высокотехнологичной инфраструктуры для субъектов малого и среднего 
предпринимательства; 

 Увеличение доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте по 
полному кругу предприятий Ступинского муниципального района; 

Развитие промышленного производства;  
Создание условий по увеличению доходов населения; 
Создание благоприятного инвестиционного климата; 
Реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на 

территории городского округа Ступино; 
Развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка 

труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров; 
Пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи городского 

округа Ступино, разработка и реализация мероприятий, направленных на 
повышение престижности рабочих профессий; 

Развитие сферы закупок для обеспечения муниципальных нужд; 
Расширение доступности информации об осуществлении закупок для 

муниципальных нужд;  



Содействие развитию конкуренции на основе Стандарта развития конкуренции 
в Московской области; 

Внедрение контрактной системы на территории городского округа Ступино. 
Увеличение количества площадей торговых объектов на территории городского 

округа Ступино; 
Увеличение уровня обеспеченности населения городского округа Ступино 

предприятиями бытового обслуживания; 
Создание и функционирование на территории городского округа 

муниципального казенного учреждения в сфере погребения и похоронного дела; 

Приведение кладбищ городского округа в соответствие с Порядком 

деятельности общественных кладбищ и крематориев на территории  

муниципального образования Московской области; 

Содержание и благоустройство кладбищ; 

Проведение инвентаризации мест захоронений. 
 

4. Сроки реализации муниципальной программы 
 

Срок реализации муниципальной программы с 2018 по 2024 годы. 
 

5. Перечень подпрограмм муниципальной программы 
 

Программа состоит из шести подпрограмм: 
Подпрограмма I «Развитие малого и среднего предпринимательства» 
Подпрограмма II «Повышение инвестиционной привлекательности» 
Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала» 
Подпрограмма IV «Развитие конкуренции» 
Подпрограмма V «Развитие потребительского рынка и услуг» 
Подпрограмма VI «Развитие сферы погребения и похоронного дела». 
Подпрограммы изложены в Приложениях №3-8 к Программе. 
 

6. Планируемые результаты реализации муниципальной программы 
Планируемые результаты реализации муниципальной программы приведены 

в приложении №1 к муниципальной программе. 
 

7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной 
программы 

 
Расчет финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий 

муниципальной Программы приведен в Приложении №2 к муниципальной 
программе. 

 
8. Перечень муниципальных проектов,  

реализуемых в рамках муниципальной программы 
 
В рамках муниципальной подпрограммы «Развитие потребительского рынка и 

услуг» реализуется муниципальный проект (далее - проект) «Ликвидация объектов 
незаконной торговли на территории городского округа Ступино Московской 
области». 

Цели и задачи проекта: 



-еженедельная инвентаризация нестационарных торговых объектов (НТО), 
включенных в схему размещения НТО, а также выявленных НТО незаконно 
размещенных на территории городского округа Ступино Московской области; 

-проведение демонтажа незаконно установленных нестационарных торговых 
объектов; 

-проведение мероприятий соответствия НТО с утвержденным архитектурным 
решением; 

-проведение аукционных процедур на право заключения договоров на 
размещение нестационарных торговых объектов на территории г.о.Ступино; 

-заключение договора на размещение НТО.  
Срок реализации проекта январь 2019 года – декабрь 2019 года.  
Источники финансирования: внебюджетные источники финансирования.      
 

 
9. Порядок взаимодействия муниципального заказчика подпрограммы  с 

муниципальным заказчиком муниципальной программы 
 

Муниципальные заказчики подпрограмм ежеквартально до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику 
программы оперативный отчет по форме и в порядке, установленном в Порядке 
принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ городского округа Ступино Московской 
области. 

 
10. Состав, форма и сроки предоставления отчетности о ходе реализации 

мероприятий муниципальной программы 
 
Ответственность за реализацию муниципальной программы, обеспечение 

достижения целей Программы, количественных и качественных показателей 
реализации муниципальной программы несет координатор муниципальной 
программы. 

Оперативный (квартальный) и годовой о реализации  муниципальной 
программы формирует  комитет по инвестициям, потребительскому рынку и 
предпринимательству в соответствии с Порядком принятия решений о разработке, 
формировании, реализации и оценки  эффективности муниципальных программ 
городского округа Ступино Московской области.  

 
11. Контроль за ходом реализации муниципальной программы 

 
Контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляется 

главой городского округа Ступино Московской области. 



Приложение № 1 
 к муниципальной программе  

«Предпринимательство 
 городского округа Ступино» 

 
 

Планируемые результаты реализации муниципальной программы  
«Предпринимательство городского округа Ступино» 

 
 

№ п/п 
Основные 

мероприятия  

Количественные и/или 
качественные целевые 

показатели, 
характеризующие 

реализацию основных 
мероприятий 

Единица 
измерения 

Тип 
показат
еля 

Базо
вое 
знач
ение 
показ
ател
я  

Планируемое значение показателя по годам 
реализации муниципальной программы  

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 
 

12 13 

Подпрограмма I ««Развитие малого и среднего предпринимательства» 

1. Основное 
мероприятие 
1.  
Увеличение 
количества 
субъектов 
малого и 
среднего 
предприним
ательства, 
осуществля
ющих 
деятельност

Увеличение количества 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства, 
осуществляющих 
деятельность в сфере 
обрабатывающих 
производств и 
технологических инноваций в 
рамках обеспечения 
доступности 
производственной и 
высокотехнологичной 
инфраструктуры для 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства 
 

% (к 
предыдуще
му году) 

 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

100,0 100,8 100,8 100,8 101,
6 

101,6 101,5 101,5 

 Количество субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 

ед. 
 

Показат
ель 

муници

123 124 125 126 128 130 132 134 



ь в сфере 
обрабатыва
ющих 
производств 
и 
технологиче
ских 
инноваций в 
рамках 
обеспечения 
доступности 
производств
енной и 
высокотехно
логичной 
инфраструкт
уры для 
субъектов 
малого и 
среднего 
предприним
ательства  

осуществляющих 
деятельность в сфере 
обрабатывающих 
производств и 
технологических инноваций  
 

пально
й 

програм
мы 

2. Основное 
мероприятие 
2. 
Увеличение 
доли 
оборота 
малых и 
средних 
предприятий 
в общем 
обороте по 

Увеличение доли оборота 
малых и средних 
предприятий в общем 
обороте по полному кругу 
предприятий городского 
округа Ступино 
 

% 
 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

0,20 0,20 0,21 0,22 0,23 0,24 0,25 0,26 

Темп роста объема 
инвестиций в основной 
капитал малых предприятий 
 

% 
 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

106,6 106,9 107,1 107,2 107,
3 

107,4 107,5 107,6 



полному 
кругу 
предприятий 
городского 
округа 
Ступино 

Доля среднесписочной 
численности работников (без 
внешних совместителей)  
малых и средних 
предприятий в 
среднесписочной 
численности работников (без 
внешних совместителей)  
всех предприятий  и 
организаций городского 
округа Ступино 
 

% 
 

Приори
тетный 
целево

й 

25,29 25,29 25,87 26,57 27,2
2 

27,87 28,48 29,11 

Среднемесячная заработная 
плата работников малых и 
средних предприятий 

руб. 
 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

2773
0 

2801
2 

2854
3 

2911
5 

301
67 

3137
3 

3262
8 

34064 

Количество малых  и 
средних предприятий на 
1000 жителей 
 

ед. 
 

Указной 20,8 20,8 - - - - - - 

Число субъектов МСП в 
расчете на 10 тыс. человек 
населения 

Ед. Приори
тетный 
целево

й 

367,1 - 354,1
8 

403,6
4 

443,
76 

487,6
9 

536,4
1 

590,05 

Вновь созданные 
предприятия МСП в сфере 
производства или услуг 

ед. 
 
 

Приори
тетный 
целево

й 

153 156 160 163 165 169 171 173 



Малый бизнес большого 
региона. Прирост количества 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства на 10 
тыс.населения 

ед. 
 
 

Приори
тетный 
целево

й 

58,0 58,1 58,53 58,74 59,0 59,4 59,6 59,9 

Количество субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 
получивших 
государственную 
(муниципальную) поддержку 

Ед. Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

2 2 2 3 3 3 3 3 

Количество объектов 
инфраструктуры поддержки 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства в 
области инноваций и 
производства 

ед. 
 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

7 7 7 7 8 8 8 8 

  Создаем рабочие места в 
малом бизнесе. Отношение 
численности работников 
МСП к численности 
населения 

% Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

7,9 8,0 8,5 8,6 8,7 8,9 9,0 9,2 

  Количество вновь созданных 
субъектов МСП участниками 
проекта 

тыс.единиц  Приори
тетный 
целево

й 

- - 0,01 0,015 0,01
5 

0,011 0,010 0,008 

Подпрограмма II «Повышение инвестиционной привлекательности» 



1. Основное 
мероприятие 
1. 
Продвижени
е 
инвестицион
ного 
потенциала 
городского 
округа 
Ступино 

Инвестиции в основной 
капитал за счет всех 
источников финансирования 
в ценах соответствующих 
лет 
 

млн.руб. 
 

Указной 
1385

7 
1493

0 
1537

7 
1580

0 
161
00 

1620
0 

1630
0 

16402 
 
 

Инвестируй в Подмосковье. 
Объем инвестиций, 
привлеченных в основной 
капитал (без учета 
бюджетных инвестиций), на 
душу населения 
 

тыс. руб. 
 

Приори
тетный 
целево

й 
59,3 54,9 57,6 60,4 63,3 65,8 68,4 71,0 

Объем инвестиций, 
привлеченных в основной 
капитал (без учета 
бюджетных инвестиций) 
 

млн. руб. 

Обращ
ение 

Губерн
атора 
Москов
ской 

области 

7184,
3 

6651,
3 

6974,
0 

7313,
0 

767
0,0 

7971,
5 

8282,
4 

8605,4 

Темп роста отгруженных 
товаров собственного 
производства, выполненных 
работ и услуг собственными 
силами по промышленным 
видам деятельности 

в % к 
предыдуще
му периоду 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

111,0 106,8 106,4 106,5 
106,

6 
106,5 106,4 106,5 

Территории промышленного 
роста. Заполнение 
промышленных площадок, 
индустриальных парков  

% 

Приори
тетный 
целево

й 

0,0 23,61 31,24 32,0 33,0 34,0 35,0 36,0 

Количество привлеченных 
резидентов индустриальных 
парков, технопарков, 
промышленных площадок 

ед. 

Приори
тетный 
целево

й 

0,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 



Количество резидентов 
индустриальных парков, 
технопарков, промышленных 
площадок начавших 
производство 

ед. 

Приори
тетный 
целево

й 
0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Количество созданных новых 
индустриальных парков, 
технопарков, промышленных 
площадок 

ед. 

Приори
тетный 
целево

й 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2. Основное 
мероприятие 
2. 
Проведение 
мероприятий 
по  
увеличению 
рабочих 
мест на 
территории 
городского 
округа 
Ступино 

Количество созданных 
рабочих мест ед. 

 

Приори
тетный 
целево

й 

896 675 675 675 675 675 675 675 

Количество привлеченных 
инвесторов на территории 
городского округа Ступино 

ед. 
 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

2 3 3 3 3 3 3 3 

3. Основное 
мероприятие 
3. 
Проведение 
мероприятий 
по 

Увеличение среднемесячной 
заработной платы 
работников организаций, не 
относящихся к субъектам 
малого 
предпринимательства 

процентов 

Приори
тетный 
целево

й 
106,4 104,0 104,0 104,0 

104,
0 

104,0 104,0 104,0 



увеличению 
размера  
заработной 
платы на 
территории 
городского 
округа 
Ступино 

Среднемесячная 
начисленная заработная 
плата работников 
организаций, не 
относящихся к субъектам 
малого 
предпринимательства, 
средняя численность 
работников которых 
превышает 15 человек 
 

руб. 
 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 
4848
0,5 

5128
4,4 

5333
5,8 

5546
9,2 

576
88,0 

5999
5,5 

6239
5,3 

64891,
1 

Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала» 

1. Основное 
мероприятие 
1. 
Реализация 
мер 
направленн
ых на 
развитие 
кадрового 
потенциала 
на 
территории 
городского 
округа 
Ступино 

Проведение ярмарок 
вакансий и учебных рабочих 
мест предприятий, 
организаций, учреждений 
городского округа Ступино 
ежегодно  

ярмарка 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

15 15 15 15 15 15 15 15 

Уровень официально 
зарегистрированной 
безработицы 

% 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

0,90 0,95 0,95 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 

Уровень безработицы (по 
методологии 
Международной организации 
труда) в среднем за год  

% 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

- 3,90 3,60 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30 



мы 

2. Основное 
мероприятие 
2. 
Организация 
и 
проведение 
мероприятий 

Миграционный прирост 
населения  

Чел. 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

699 505 510 515 520 520 520 520 

3. Основное 
мероприятие 
3. 
Проведение 
конкурсов 
профессион
ального 
мастерства, 
праздников и 
мероприятий 

Проведение конкурсов 
профессионального 
мастерства «Лучший по 
профессии» Конкурс 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

21 21 21 21 21 21 21 21 

4. Основное 
мероприятие 
4. 
Проведение 
специальной 
оценки 
условий 
труда на 
рабочих 
местах 

Удельный вес рабочих мест, 
на которых проведена 
специальная оценка условий 
труда, в общем количестве 
рабочих мест (по кругу 
организаций муниципальной 
собственности) 

% 

Приори
тетный 
целево

й 

- 90,00 
100,0

0 

100,0

0 

100,

00 

100,0

0 

100,0

0 
100,00 

5. Основное 
мероприятие 
5. Участие в 
расследован
ии 
несчастных 
случаев с 
тяжелыми 
последствия
ми и (или) 

Число пострадавших в 
результате несчастных 
случаев на производстве со 
смертельным исходом, в 
расчете на 1000 работающих 
(по кругу организаций 
муниципальной 
собственности), (в единицах 
(Кч)) 

Единиц (Кч) 

Приори
тетный 
целево

й 

- 0,139 0,064 0,063 
0,06

2 
0,062 0,062 0,062 



несчастных 
случаев со 
смертельны
м исходом 
представите
лей органов 
местного 
самоуправле
ния  

6. Основное 
мероприятие 
6. Развитие 
системы 
подготовки и 
переподгото
вки кадров, 
взаимодейст
вия рынка 
труда и 
образовател
ьных услуг 
по вопросам 
целевой 
подготовки 
кадров    

Количество обученных в 
центрах профессионального 
обучения по рабочим 
профессиям (обучение на 
автопогрузчике, экскаваторе, 
бульдозере, тракторе и т.д.) 

Чел. 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

200 205 210 215 220 220 220 220 

Количество работников 
предприятий, организаций и 
учреждений городского 
округа Ступино, прошедших 
обучение новым и вторым 
профессиям в течении года 

Чел. 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

400 405 410 415 420 420 420 420 

7. Основное 
мероприятие 
7. 
Пропаганда 
значимости 
человека 
труда, 
профориент
ация 
молодежи 

Количество человек 
прошедших стажировку, 
практику на предприятиях, в 
организациях, в учреждениях 
городского округа Ступино 
(ежегодно не менее 
запланированного 
количества) 

Чел. 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

500 505 510 515 520 520 520 520 



городского 
округа 
Ступино, 
разработка, 
реализация 
мероприятий
, 
направленн
ых на 
повышение 
престижност
и рабочих 
профессий 

8. Основное 
мероприятие 
8. 
Недопущени
е 
задолженнос
ти  по 
выплате 
заработной 
платы на 
предприятия
х, в 
организация
х и 
учреждениях 

Зарплата без долгов 
(Задолженность по выплате 
заработной платы 
(количество организаций, 
численность работников и 
сумма задолженности) 

Руб. 

Приори
тетный 
целево

й 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Подпрограмма IV«Развитие конкуренции» 

 



1. Основное 
мероприятие 
1. 
Реализация 
комплекса 
мер по 
развитию 
сферы 
закупок 

Доля закупок среди 
субъектов малого 
предпринимательства, 
социально ориентированных 
некоммерческих организаций, 
осуществляемых в 
соответствии с Федеральным 
законом №44-ФЗ 

процент Приорит
етный 

целевой 

25 25 27 30 31 32 33 33 

Доля общей экономии 
денежных средств от общей 
суммы объявленных торгов 

процент Приорит
етный 

целевой 

9 11 10 11 11 7 7 7 

2. Основное 
мероприятие 
2. 
Реализация 
комплекса 
мер по 
содействию 
развитию 
конкуренции 

Среднее количество 
участников на торгах 

единица Приорит
етный 

целевой 

4,2 4,4 3,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 

Доля обоснованных, частично 
обоснованных жалоб в 
Федеральную 
антимонопольную службу 
(ФАС России) (от общего 
количества опубликованных 
торгов) 

процент Приорит
етный 

целевой 

1,2 1,2 3,6 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 

Количество реализованных 
требований Стандарта 
развития конкуренции в 
Московской области 

единица Приорит
етный 

целевой 

5 7 5 7 7 0 0 0 

Доля несостоявшихся торгов 
от общего количества 
объявленных торгов 

процент Приорит
етный 

целевой 

20 16 40 16 16 16 16 16 

 
Подпрограмма V«Развитие потребительского рынка и услуг» 

 



1. 
 

Развитие 
потребитель
ского рынка 
и услуг 

Увеличение количества 
площадей торговых 
объектов на территории 
городского округа Ступино 

тыс.  
кв. м 

Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

1,8 1,8 0,7 0,8 1,4 1,0 1,0 1,0 

Обеспеченность населения 
площадью  
торговых объектов 

кв.м./ 
тыс.чел. 

Приори
тетный 
целево

й 

921,0 940,2 948,4 953,2 960,
0 

960,6 960,6 960,6 

Прирост посадочных  
мест на объектах 
общественного питания 

мест Приори
тетный 
целево

й 

80 100 70 75 40 20 20 20 

Обеспеченность населения 
услугами 
общественного питания 

п. м. / 
тыс. чел. 

Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

41,5 41,7 41,8 41,9 42,0 42,1 42,1 42,1 

Оборот розничной торговли 
на душу населения 

тыс. 
руб. 

Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

223,2 288,5 323,4 385,5 446,
2 

516,7 598,3 692,9 

Темп роста  
оборота розничной торговли 
на душу населения 

% Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

113,8 113,9 112,0 115,8 115,
8 

115,8 115,8 115,8 

Ликвидация незаконных 
нестационарных торговых 

балл Приори
тетный 

1050 - 1050 1200 120
0 

1200 1200 1200 



объектов целево
й 

 Доля обслуживаемых 
населенных пунктов от 
общего числа населенных 
пунктов муниципального 
образования, 
соответствующих критериям 
отбора получателей 
субсидии на частичную 
компенсацию транспортных 
расходов организаций и 
индивидуальных 
предпринимателей по 
доставке продовольственных 
и не продовольственных 
товаров в сельские 
населенные пункты 
муниципального 
образования   

% Приори
тетный 
целево

й 

- 100 100 100 100 100 100 100 

2. Развитие 
сферы 
общественн
ого питания 
 

Оборот  
общественного питания  
на душу населения за год 

тыс. 
руб. 

Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

7,5 9,0 9,9 10,9 12,0 13,2 14,5 15,9 

Темп роста оборота 
общественного питания  
на душу населения за год 

% Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

111,9 109,8 110,0 110,1 110,
1 

110,1 110,1 110,1 

Доля оборота магазинов 
шаговой доступности в 

% Показат
ель 

60,4 60,9 61,0 61,1 61,2 61,2 61,2 61,2 



структуре оборота розничной 
торговли от общего оборота 
розничной торговли 

муници
пальной 
програм

мы 

Количество доставок 
товаров автолавками 
в неделю в сельские 
населенные пункты 
по утвержденному графику 

ед. Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

2 2 2 2 2 2 2 2 

Количество введенных 
объектов по реализации 
местной сельхозпродукции 
«Подмосковный фермер» 

ед. Указной 1 1 0 1 0 0 0 0 

Периодичность 
информирования 
населения через интернет-
сайт о действующем 
законодательстве по  защите 
прав потребителей 

раз  
в год 

Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

3 4 4 4 4 4 4 4 

Организация и проведение 
социальных мероприятий 

ед. 
 

Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

4 4 4 4 4 4 4 4 

3 Развитие 
сферы 
бытовых 
услуг 

Увеличение уровня 
обеспеченности населения 
предприятиями бытового 
обслуживания 

р.м.  
 на 1000 
жителей 

Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

10,3 10,5 10,6 10,8 10,9 11,0 11,0 11,0 



Прирост рабочих мест на 
объектах бытовых услуг 

рабочих 
мест на 

1000 
человек  

Приори
тетный 
целево

й 

0,071 0,036 0,026 0,027 0,02
0 

0,015 0,015 0,015 

Объем бытовых услуг на 
душу населения за год 

тыс. руб. Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

6,9 9,1 10,4 11,9 13,7 15,8 18,3 21,1 

Темп роста объема бытовых 
услуг на душу населения 
за год 

% Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

168,9 114,2 114,3 114,4 115,
1 

115,1 115,1 115,1 

4 Реализация 
губернаторс
кой 
программы 
«100 бань 
Подмосковь
я» 

Количество введенных 
банных объектов по 
программе 
«100 бань Подмосковья» 

ед. Приори
тетный 
целево

й 

0 0 1 0 0 0 0 0 

Объем инвестиций 
в основной капитал, 
в том числе по программе 
«100 бань Подмосковья» 

тыс.  
руб. 

Указной 700,0 100,0 100,0 100,0 100,
0 

100,0 100,0 100,0 

5 Участие в 
организации 
регионально
й системы 

защиты прав 
потребителе

й  

Доля обращений по вопросу 
защиты прав потребителей 
от общего количества 
поступивших обращений 

% Показат
ель 

муници
пальной 
програм

мы 

70 - 67 60 56 56 56 56 

Подпрограмма VI «Развитие сферы погребения и похоронного дела» 



1 Функционир
ование на 
территории 
городского 

округа 
муниципаль

ного 
казенного 
учреждения 
в сфере 

погребения 
и 

похоронного 
дела 

Наличие на территории 
муниципального 
образования 

муниципального казенного 
учреждения в сфере 

погребения и похоронного 
дела по принципу: 1 
муниципальный 

район/городской округ -1 
МКУ 

ед. Приори
тетный 
целево

й 

0 1 1 1 1 1 1 1 

2 Приведение 
кладбищ 
городского 
округа в 

соответстви
е с 

Порядком 
деятельност

и 
общественн
ых кладбищ 

и 
крематориев 

на 
территории  
муниципаль

ного 
образования 
Московской 
области 

Чистое кладбище - Доля 
кладбищ, соответствующих 

требованиям Порядка 
деятельности общественных 
кладбищ и крематориев на 
территории  муниципального 
образования Московской 

области 

% Приори
тетный 
целево

й 

88 45 50 65 80 90 100 100 



3 Содержание 
кладбищ 

Содержание кладбищ % Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

- 100 100 100 100 100 100 100 

4 Проведение 
инвентариза
ции мест 

захоронений 

Количество кладбищ, на 
которых проведена 
инвентаризация – 

Инвентаризация мест 
захоронения 

ед. Приори
тетный 
целево

й 

- 14 15 20 15 15 15 15 

5 Транспортир
овка в морг с  

мест 
обнаружени

я или 
происшестви
я умерших 

для 
производств
а судебно-

медицинской 
экспертизы и 
патолого-

анатомическ
ого вскрытия 

Количество умерших 
(погибших, убитых)  
перевезенных в морг 

чел. Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

- 1500 1500 1500 150
0 

1500 1500 1500 

 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 2 
к муниципальной программе  

«Предпринимательство 
 городского округа Ступино» 

 
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы  

«Предпринимательство городского округа Ступино» 
 

Наименование 
подпрограммы 

Источник 
финансировани

я 

Общий 
объем 

финансовы
х ресурсов,  
тыс. руб. 

в том числе по годам реализации муниципальной программы,         тыс. 
руб. 

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Подпрограмма  I 
«Развитие малого и 

среднего 
предпринимательства

»  

Бюджет 
городского 

округа Ступино 
10 000,0 1400,0 1 600,0 1 400,0 1 400,0 1 400,0 

 
1 400,0 

 
1 400,0 

Внебюджетные 
источники 

965,0 125,0 130,0 135,0 140,0 140,0 145,0 150,0 

Всего по 
подпрограмме I 

 10 965,0 1 525,0 1 730,0 1 535,0 1 540,0 1 540,0 1545,0 1550,0 

Подпрограмма II 
«Повышение 
инвестиционной 
привлекательности» 

Бюджет 
городского 

округа Ступино 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего по 
подпрограмме II 

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма III 
«Развитие кадрового 
потенциала» 

Бюджет 
городского 

округа Ступино 
22 160,0 3 951,00 2 918,0 3 058,20 3 058,20 3 058,20 3 058,20 3 058,20 

Внебюджетные 
источники 

82 679,00 11 639,00 11 090,00 11 590,00 12 090,00 12 090,00 12 090,00 12 090,00 

Всего по 
подпрограмме III 

 104 839,0 
15 590,0

0 
14 008,

0 
14 

648,20 
15 

148,20 
15 148,2

0 
15 148,2

0 
15 148,2

0 



Подпрограмма IV 
«Развитие 
конкуренции» 

Бюджет 
городского 

округа Ступино 
300,0 50,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

Всего по 
подпрограмме IV 

 
 300,0 50,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

Подпрограмма V 
«Развитие 
потребительского 
рынка и услуг» 

Бюджет 
Московской 
области 

10 267,00 974,0 
1 530,0

0 
1 671,00 1 523,00 1 523,00 1 523,00 1 523,00 

Бюджет 
городского 

округа Ступино 
4 523,00 295,0 763,00 505,00 740,00 740,00 740,00 740,00 

Внебюджетные 
источники 

350,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

Всего по 
подпрограмме V 

 
 15 140,00 1 319,00 

2 
343,00 

2 226,00 2 313,00 2 313,00 2 313,00 2 313,00 

Подпрограмма VI 
«Развитие сферы 
погребения и 
похоронного дела» 
 

Бюджет 
городского 

округа Ступино 
361 119,5 56 696,1 

54 903,
9 

49 903,9 49 903,9 49 903,9 49 903,9 49 903,9 

Всего по 
подпрограмме VI 

 
 361 119,5 56 696,1 

54 903,
9 

49 903,9 49 903,9 49 903,9 49 903,9 49 903,9 

ИТОГО по Программе  492 363,50 75 180,1 
72 984,

9 
68 363,1 68 955,1  68 955,1 68 960,1 68 965,1 

в том числе:          

 
бюджет 

Московской 
области 

10 267,0 974,0 
1 530,0

0 
1 671,0 1 523,0 1 523,0 1523,0 1523,0 

 
бюджет 

городского 
398 102,50 62 392,1 

60 184,
9 

54 917,1
0 

55 152,1
0 

55 152,1 55 152,1 55 152,1 



округа Ступино 

 
внебюджетные 

источники 
83 994,0 11 814,0 

11 270,
0 

11 775,0 12 280,0 12 280,0 12 285,0 12 290,0 

 
 
 
 

 
 
 
 



Приложение № 3 
к муниципальной программе  

«Предпринимательство 
городского округа Ступино» 

 
ПОДПРОГРАММА  I  

«Развитие малого и среднего предпринимательства» 
 

1. Паспорт Подпрограммы I 
 

Наименование подпрограммы Развитие малого и среднего предпринимательства 
(далее – Подпрограмма I) 

Основание разработки 
подпрограммы 

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации»;  
Закон Московской области от 16.07.2010  №95/2010-ОЗ 
«О развитии предпринимательской деятельности в 
Московской области»; 
Постановление администрации городского округа 
Ступино Московской области от 01.12.2017 № 07-п «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке, 
формировании, реализации и оценке эффективности 
муниципальных программ городского округа Ступино 
Московской области»; 
Постановление администрации городского округа 
Ступино Московской области от 01.12.2017 № 08-п «Об 
утверждении Перечня муниципальных  программ 
городского округа Ступино Московской области» 
 

Цели подпрограммы 
 

Создание благоприятных условий для развития 
предпринимательской деятельности. 

Муниципальный заказчик  
подпрограммы  

Комитет по инвестициям, потребительскому рынку и  
предпринимательству  

Координатор подпрограммы Заместитель главы администрации городского округа 
Ступино Московской области Курмаева Л.В. 

Сроки реализации 
подпрограммы 

2018-2024 годы 



Источники финансирования 
подпрограммы  

Всего 10 965 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации: 
2018 год – 1 525 тыс. руб.; 
2019 год – 1 730 тыс. руб.; 
2020 год – 1 535 тыс. руб.; 
2021 год – 1 540 тыс. руб.; 
2022 год – 1 540 тыс. руб.; 
2023 год – 1 545 тыс. руб.; 
2024 год – 1 550 тыс. руб. 

Всего 10 765 тыс. руб., в том числе по источникам: 
бюджет городского округа Ступино всего 10 000 тыс. 
руб., в том числе по годам реализации: 

2018 год – 1 400 тыс. руб.; 
2019 год – 1 600 тыс. руб.; 
2020 год – 1 400 тыс. руб.; 
2021 год – 1 400 тыс. руб.; 
2022 год – 1 400 тыс. руб.; 
2023 год – 1 400 тыс. руб.; 
2024 год – 1 400 тыс. руб. 

внебюджетные источники всего 965 тыс. руб., 
в том числе по годам реализации: 

2018 год – 125 тыс. руб.; 
2019 год – 130 тыс. руб.; 
2020 год – 135 тыс. руб.; 
2021 год – 140 тыс. руб.; 
2022 год – 140 тыс. руб.; 
2023 год – 145 тыс. руб.; 
2024 год – 150 тыс. руб. 

Планируемые результаты 
реализации подпрограммы 

Планируемые результаты реализации Подпрограммы I 
приведены в Приложении №2  к Подпрограмме I 

Контроль за реализацией 
подпрограммы 

Контроль за реализацией Подпрограммы I осуществляет 
глава городского округа Ступино Московской области 
 

 
2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы I 

 
Малое предпринимательство играет важную роль в экономике городского округа 

Ступино.  
По итогам 2018 года объем отгруженных товаров, работ и услуг предприятиями 

малого и среднего бизнеса увеличился на 5% и составил 31 млрд. руб. На территории 
городского округа зарегистрировано 4056 субъектов малого и среднего 
предпринимательства, из них юридических лиц 1464, что на 10 тыс. населения 
составляет 335 ед.  

Среднемесячная заработная плата в 2018 году  составила 28 тыс. руб. Численность 
работников  малых  и средних предприятий  бизнеса составила более 10 тыс. чел. 
Удельный вес работающих составил 39% от общей численности работающих на 
предприятиях района. 

Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства увеличилась с 25% до 
40%. 

В то же время потенциал развития малого и среднего предпринимательства в 
городском округе Ступино в настоящее время реализован далеко не полностью. 

На сегодняшний день основными барьерами, препятствующими развитию малого и 
среднего предпринимательства являются:  



отсутствие стартового капитала для организации предпринимательской 
деятельности; 

ограниченная доступность финансовых ресурсов (отсутствие залогового имущества, 
высокие процентные ставки банковских кредитов); 

низкая доступность нежилых помещений для осуществления предпринимательской 
деятельности, высокая стоимость аренды на нее; 

административные барьеры при осуществлении предпринимательской 
деятельности; 

ограниченный доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к рынкам 
сбыта, в т.ч. зарубежным; 

недостаток высококвалифицированного персонала в сфере управления бизнесом. 
Анализ факторов, влияющих на развитие малого предпринимательства, а также 

опыт реализации программы развития малого предпринимательства показывают, что 
существующие проблемы можно решить объединенными усилиями и согласованными 
действиями самих субъектов предпринимательства, их общественных объединений, 
структур его поддержки, исполнительных органов государственной власти Московской 
области и органов местного самоуправления городского округа Ступино. 

В отраслевой структуре субъектов малого и среднего предпринимательства 
городского округа Ступино есть целый ряд сегментов, которые имеют значительный 
потенциал для предпринимательской деятельности и высокую социальную значимость, 
но в настоящее время развиты не в полной мере. 

Доля торговли и строительства в структуре субъектов малого и среднего 
предпринимательства значительно выше. Доля субъектов малого и среднего 
предпринимательства в сфере услуг, обрабатывающих производствах, здравоохранении, 
образовании, социальных услугах значительно ниже. 

Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства» направлена на 
поддержку всех субъектов малого и среднего предпринимательства, поскольку малые и 
микропредприятия обеспечивают высокий процент занятости населения и оборота. 

С учетом приоритетных направлений развития субъектов малого и среднего 
предпринимательства, определенных Министерством экономического развития 
Российской Федерации, приоритетными направлениями реализации мероприятий 
Подпрограммы являются: 

поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих 
программы модернизации производства; 

поддержка малых инновационных компаний; 
поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в жилищной и (или) 

коммунальной сфере, реализация  энергосберегающих мероприятий; 
развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 
Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется в 

виде: предоставления субсидий и оказания информационной поддержки. 
Оказание информационной поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляется администрацией 
городского округа Ступино путем размещения в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-
счетной палаты городского округа Ступино  следующей информации: 

1) о законодательстве в сфере малого и среднего предпринимательства; 
2) о реестре субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей 

поддержки; 
3) о реализации федеральных программ развития субъектов малого и среднего 

предпринимательства, программ Московской области, направленных на развитие 



субъектов малого и среднего предпринимательства, и муниципальных программ развития 
субъектов малого и среднего предпринимательства; 

4) о количестве субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе о 
количестве микропредприятий, и об их классификации по видам экономической 
деятельности; 

5) о числе замещенных рабочих мест в субъектах малого и среднего 
предпринимательства, в том числе на микропредприятиях; 

6) об обороте товаров (работ, услуг), производимых субъектами малого и среднего 
предпринимательства, в том числе микропредприятиями; 

7) о финансово-экономическом состоянии субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в том числе о финансово-экономическом состоянии 
микропредприятий; 

8) об организациях, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства, условиях и о порядке оказания такими организациями 
поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства; 

9) об объявленных конкурсах на оказание финансовой поддержки субъектам 
малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 

10) иной необходимой для развития субъектов малого и среднего 
предпринимательства информации (экономической, правовой, статистической, 
производственно-технологической информации, информации в области маркетинга). 

На территории городского округа Ступино осуществляется финансовая поддержка 
субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – поддержка субъектов 
малого и среднего предпринимательства). 

Необходим комплексный и последовательный подход, рассчитанный на 
долгосрочный период, который предполагает использование программно-целевых 
методов, обеспечивающих увязку реализации мероприятий по срокам, ресурсам, 
исполнителям, а также организацию процесса управления и контроля.  

Основными направлениями развития малого и среднего предпринимательства в 
городского округа Ступино определить: 

развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства; 

поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих 
программы модернизации производства в сфере обрабатывающих производств, 
транспорта и связи, сельского хозяйства, здравоохранения и предоставления социальных 
услуг, образования; 

поддержка высокотехнологичных и инновационных компаний, осуществляющих 
технологические инновации; 

поддержка социального предпринимательства. 
Мероприятия настоящей Подпрограммы сохраняют преемственность системы мер 

предшествующих муниципальных программ развития предпринимательства в Ступинском 
муниципальном районе, а также, учитывают сложившуюся ситуацию в экономике, и в 
предпринимательстве в частности. 

 
3. Цели Подпрограммы I 

 
Целью подпрограммы является создание благоприятных условий для развития 

предпринимательской деятельности. 
 

4. Перечень мероприятий Подпрограммы I 
Перечень мероприятий Подпрограммы  отражен в Приложении 1 к Подпрограмме I. 

 



5. Планируемые результаты реализации Подпрограммы I 
 

Планируемые результаты реализации мероприятий подпрограммы отражены в 

Приложении 2 к Подпрограмме I. 

 

6. Методика расчета значений планируемых результатов реализации 

Подпрограммы I 

 

Количество субъектов МСП определяется суммированием данных о количестве 

средних и малых предприятий (включая микропредприятия) и индивидуальных 

предпринимателей по всем видам экономической деятельности. 

Расчет показателя осуществляется в системе Г'АСУ МО автоматически на 

основании абсолютных значений данных о количестве субъектов МСП за отчетный 

период и значений на начало отчетного года. Органы местного самоуправления 

ежемесячно вносят в систему данные о количестве субъектов МСП нарастающим 

итогом. 

Показатель численности населения муниципального образования Московской 

области заполняется в системе ГАСУ МО Министерством экономики и финансов 

Московской области. 

Источником информации для формирования показателей служат данные из 

Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной 

налоговой службы России. 

№ 

п/

п 

Наименование 

показателя 

Единиц

а 

измере

ния 

Источник 

получения 

информации 

Методика расчета 

1 Увеличение 
количества субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 
осуществляющих 
деятельность в сфере 
обрабатывающих 
производств и 
технологических 
инноваций в рамках 
обеспечения 
доступности 
производственной и 
высокотехнологичной 
инфраструктуры для 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства 

% к 
предыд
ущему 
году 

ИФНС 
России по г. 
Ступино 
Московской 
области, 
Данные 
единого 
реестра 
субъектов 
малого и 
среднего 
предприним
ательства 
Федерально
й налоговой 
службы 
России 

Ммсп = Wмсп/(Wмсппр)x100%, 

где: 

Ммсп - увеличение количества 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства, 

осуществляющих деятельность в 

сфере обрабатывающих 

производств и технологических 

инноваций в рамках обеспечения 

доступности производственной и 

высокотехнологичной 

инфраструктуры для субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства; 

Wмсп - количество субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

осуществляющих деятельность в 

сфере обрабатывающих 



производств и технологических 

инноваций в рамках обеспечения 

доступности производственной и 

высокотехнологичной 

инфраструктуры для субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства в текущем 

периоде; 

Wмсппр - количество субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

осуществляющих деятельность в 

сфере обрабатывающих 

производств и технологических 

инноваций в рамках обеспечения 

доступности производственной и 

высокотехнологичной 

инфраструктуры для субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства в 

аналогичном периоде 

предыдущего года. 

2  Количество субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 
осуществляющих 
деятельность в сфере 
обрабатывающих 
производств и 
технологических 
инноваций  

ед. Данные единого реестра субъектов малого и 

среднего предпринимательства Федеральной 

налоговой службы России 

3 Увеличение доли 
оборота малых и 
средних предприятий в 
общем обороте по 
полному кругу 
предприятий 
городского округа 
Ступино 

% Формы 

статистическ

ой 

отчетности: 

П1, ПМ, МП-

микро 

Дмсп = Vмсп/(Vпк)x100%, 

где: 

Дмсп – доля оборота малых и 

средних предприятий в общем 

обороте по полному кругу 

предприятий и организаций;  

Vмсп – оборот малых и средних 

предприятий; 

Vпк – оборот всех предприятий и 

организаций по полному кругу 

4 Темп роста объема 
инвестиций в основной 
капитал малых 
предприятий 

% Формы 

статистическ

ой 

отчетности: 

МП-микро 

Тинвмп = Vинвмптг/Vинвмппг x 100%, 

где: 

Тинвмп – темп роста объема 

инвестиций в основной капитал 

малых предприятий; 



Vинвмптг – объем инвестиций в 

основной капитал малых 

предприятий текущего года; 

Vинвмппг – объем инвестиций в 

основной капитал малых 

предприятий предыдущего года 

5 Доля среднесписочной 
численности 
работников (без 
внешних 
совместителей)  
малых и средних 
предприятий в 
среднесписочной 
численности 
работников (без 
внешних 
совместителей)  всех 
предприятий  и 
организаций 

% Данные 

Росстата 

формы:ПМ, 

П-4. Данные 

ИФНС. 

 

где: 
Дмсп - доля среднесписочной 
численности работников (без 
внешних совместителей), занятых 
у субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в общей 
численности занятого населения; 
Чмсп - среднесписочная 
численность субъектов малого и 
среднего предпринимательства 
(без внешних совместителей), 
включая индивидуальных 
предпринимателей; 
Чоб - численность занятого 
населения  
 

6 Среднемесячная 
заработная плата 
работников малых и 
средних предприятий 

руб. Формы 

статистическ

ой 

отчетности: 

П1, ПМ, МП-

микро 

ЗПмсп = Фзпмсп/(Чмсп)x100%, 

где: 

ЗПмсп – среднемесячная 

заработная плата работников 

малых и средних предприятий; 

Фзпмсп -  фонд заработной платы 

работников малых и средних 

предприятий; 

Чмсп – среднесписочная 

численность работников (без 

внешних совместителей) малых и 

средних предприятий 

7 Количество малых  и 
средних предприятий 
на 1000 жителей 

ед. Данные 

единого 

реестра 

субъектов 

малого и 

среднего 

предприним

ательства 

Федерально

й налоговой 

службы 

К =(Кмсп)/(Чпн)x1000, 

где: 

К – количество малых и средних 

предприятий на 1000 жителей; 

Кмсп – количество малых и 

средних предприятий; 

Чпн – численность постоянного 

населения городского округа 

Чмсп
Дмсп = ×100%,

Чоб



России 

8 Число субъектов МСП 
в расчете на 10 тыс. 
человек населения 

ед. Данные 

единого 

реестра 

субъектов 

малого и 

среднего 

предприним

ательства 

Федерально

й налоговой 

службы 

России 

О =(Омсп)/(Чпн)x10000, 

где: 

О – число субъектов МСП в 

расчете на 10тыс.человек 

населения; 

Омсп – количество субъектов 

МСП; 

Чпн – численность постоянного 

населения городского округа 

9 Вновь созданные 
предприятия МСП в 
сфере производства 
или услуг 

ед. Данные единого реестра субъектов малого и 

среднего предпринимательства Федеральной 

налоговой службы России 

10 Малый бизнес 
большого региона. 
Прирост количества 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства 
на 10 тыс.населения 

ед. Количество 
субъектов 
МСП 
определяетс
я 
суммирован
ием данных 
о количестве 
средних и 
малых 
предприятий 
(включая 
микропредпр
иятия) и 
индивидуаль
ных 
предприним
ателей по 
всем видам 
экономическ
ой 
деятельност
и.  

Данные  
из Единого 
реестра 
субъектов 
малого и 
среднего 
предприним
ательства 
Федерально
й налоговой 

Прk  
   –К    

Ч 
x 10 000 

где: 

Прk – прирост количества 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства, 
осуществляющих деятельность 
на территории муниципального 
образования Московской 
области, на 10 тыс. населения, 
единиц; 
Kt - количество средних, малых 
предприятий, микропредприятий 
и индивидуальных 
предпринимателей (далее - 
субъекты МСП) на конец 
отчетного периода, единиц, 
заполняется ежемесячно 
нарастающим итогом; 
Kt-1 - количество субъектов МСП 
на начало отчетного года, 
единиц, заполняется один раз в 
год по состоянию на начало 
отчетного года; 
ЧH - численность населения 
муниципального образования 
Московской области, человек, 
заполняется один раз в год по 
состоянию на 1 января отчетного 
года. 



службы 
России 

 

11 Количество субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 
получивших 
государственную 
(муниципальную) 
поддержку 

ед. Рассчитывается по факту реализации 

мероприятий Подпрограммы. Учет ведется по 

каждому году реализации Подпрограммы. 

12 Количество объектов 
инфраструктуры 
поддержки субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 
в области инноваций и 
производства 

ед. Количество объектов инфраструктуры поддержки 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства в области инноваций и 

производства на территории городского округа 

Ступино 

13 Создаем рабочие 
места в малом 
бизнесе. Отношение 
численности 
работников МСП к 
численности 
населения 

% При 
формирован
ии данных 
по 
показателю 
«Создаем 
рабочие 
места в 
малом 
бизнесе. 
Отношение  
численности 
работников 
МСП к 
численности 
населения» 
используетс
я 
информация 
о 
среднесписо
чной 
численности 
работников 
средних, 
малых 
предприятий 
(включая 
микропредпр
иятия) по 
всем видам 
экономическ
ой 
деятельност
и. 

От  
Чср

Чн

     

где: 

ОT - отношение среднесписочной 
численности работников средних, 
малых предприятий и 
микропредприятий  к численности 
населения, процент; 
ЧСР - среднесписочная 
численность работников средних, 
малых предприятий и 
микропредприятий за отчетный 
период, человек, заполняется 
ежеквартально нарастающим 
итогом; 
ЧН - численность населения 
муниципального образования 
Московской области, человек, 
заполняется один раз в год по 
состоянию на 1 января отчетного 
года. 



Данные 
единого 
реестра 
субъектов 
малого и 
среднего 
предприним
ательства 
Федерально
й налоговой 
службы 
России  
 

14 Количество вновь 
созданных субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 
участниками проекта. 

тыс.ед. Данные 
единого 
реестра 
субъектов 
малого и 
среднего 
предприним
ательства 
Федерально
й налоговой 
службы 
России 

O=K/1000 ед. 
где: 
О – число субъектов МСП, 
являющихся участниками 
реализации федерального и 
регионального проекта 
«Популяризация 
предпринимательства» 
национального проекта «Малое и 
среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной 
предпринимательской 
инициативы»  в расчете на 1000 
единиц; 
K - количество средних, малых 
предприятий, микропредприятий и 
индивидуальных 
предпринимателей (-далее - 
субъекты МСП) на конец 
отчетного периода, являющихся 
участниками реализации 
федерального и регионального 
проекта «Популяризация 
предпринимательства» 
национального проекта «Малое и 
среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной 
предпринимательской 
инициативы», единиц, 
заполняется ежемесячно 
нарастающим итогом; 

 

 
7. Порядок взаимодействия исполнителя мероприятий подпрограммы  

с муниципальным заказчиком Подпрограммы I 
 

Исполнители мероприятий подпрограммы ежеквартально до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику 
подпрограммы оперативный отчет по форме и в порядке, установленном в Порядке 



принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ городского округа Ступино Московской области. 

 
8. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий 

Подпрограммы I 
 

Ответственность за реализацию Подпрограммы, обеспечение достижения цели 
Подпрограммы, значения количественных и качественных показателей реализации 
Подпрограммы и решения поставленных задач несет координатор Подпрограммы. 

Оперативный (квартальный) и годовой отчеты о реализации Подпрограммы 
формирует комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству в соответствии с 
порядком принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ городского округа Ступино Московской 
области.  

 
9. Контроль за ходом реализации Подпрограммы I 

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет глава городского 
округа Ступино Московской области. 



Приложение №1  
к Подпрограмме I «Развитие малого 
 и среднего  предпринимательства» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы I 

«Развитие малого и среднего  предпринимательства» 
 

№ 
п/п 

Перечень 
основных 

мероприятий 
по 

реализации 
подпрограмм

ы 

Перечень 
стандартных 
процедур, 

обеспечивающ
их выполнение 
мероприятия с 

указанием 
сроков 

исполнения 

Источник 
финансир
ования 

Объём 
финан
си-

рован
ия ,  
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам реализации, 
(тыс. руб.): 

Исп
олн
ител
ь 

мер
опри
ятия 

Результ
аты 

выполне
ния 

меропри
ятия 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 11 12 

1. Основное 
мероприятие 
1. Увеличение 
количества 
субъектов 
малого и 
среднего 
предпринимат
ельства, 
осуществляю
щих 
деятельность 
в сфере 
обрабатываю
щих 
производств и 
технологическ

 Всего 1165 125 330 135 140 140 145 150   



их инноваций 
в рамках 
обеспечения 
доступности 
производстве
нной и 
высокотехнол
огичной 
инфраструкту
ры для 
субъектов 
малого и 
среднего 
предпринимат
ельства  

   В том 
числе: 
Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

200 0 200 0 0 0 0 0   

   Бюджет 
Московско
й области 

0 0 0 0 0 0 0 0   

   Внебюдже
тные 

источники 

965 125 130 135 140 140 145 150   



1.1. Проведение 
мероприятий, 
связанных с 
реализацией 
мер, 
направленных 
на 
формировани
е 
положительно
го образа 
предпринимат
еля, 
популяризаци
я роли 
предпринимат
ельства 

Проведение 
заседаний 
Совета по 
развитию 
малого и 
среднего 

предпринимат
ельства 

(ежеквартальн
о); Проведение 

заседаний 
«Предпринима

тельского 
часа» (каждый 

2 и 4 
понедельник 
месяца); 

размещение 
информации 

на 
официальном 

сайте 
администраци

и, Совета 
депутатов и 
контрольно-
счетной 
палаты 

городского 
округа Ступино 

в сети 
«Интернет», в 
средствах 
массовой 

Внебюдже
тные 

источники 

965 125 130 135 140 140 145 150 Ком
итет 
по 

инве
стиц
иям, 
потр
ебит
ельс
кому 
рын
ку и 
пре
дпр
ини
мат
ельс
тву  

Подведе
ние 

итогов 
работы  
малого и 
среднего 
бизнеса. 
Награжд
ение 

лучших 
предпри
нимател
ей за 

отчетны
й год. 



информации о 
формах 

государственн
ой и 

муниципально
й поддержки 

СМСП 
(в течение 

года) 
 



1.2. Содействие в 
организации 
работы 
территориаль
ной 
общественной 
приемной по 
Ступинскому, 
Озерскому, 
Каширскому и 
Серебрянно-
Прудскому 
районам 
Уполномочен
ного по 
защите прав 
предпринимат
елей в 
Московской 
области 
 

Содействие в 
организации 

приема, 
Информацион
ная поддержка 
мероприятия 

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

в пределах средств на обеспечение деятельности комитета 
по инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству  

Ком
итет 
по 

инве
стиц
иям, 
потр
ебит
ельс
кому 
рын
ку и 
пре
дпр
ини
мат
ельс
тву 

Повыше
ние 

инвести
ционной 

и 
инновац
ионной 
активнос

ти 
предпри
нимател

ей 

1.3. Информирова
ние и 
консультиров
ание 
субъектов 
малого и 
среднего 
предпринимат
ельства о 
мерах 
государственн
ой поддержки, 
в том числе 

Размещение 
на сайте 

администраци
и и сайтах 

поселений, а 
также в СМИ 

информации  о 
мерах 

государственн
ой поддержки, 
в том числе по 

вопросам 
участия в 

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

в пределах средств на обеспечение деятельности комитета 
по инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству  
 

Ком
итет 
по 

инве
стиц
иям, 
потр
ебит
ельс
кому 
рын
ку и 
пре

Повыше
ние 

инвести
ционной 

и 
инновац
ионной 
активнос

ти 
предпри
нимател

ей 



по вопросам 
участия в 
региональных 
и 
муниципальн
ых конкурсах. 
Информирова
ние субъектов 
малого и 
среднего 
предпринимат
ельства о 
деятельности 
Московских 
областных 
фондов, о 
существующи
х льготах и 
преференция
х. 

региональных 
и 

муниципальны
х конкурсах. 
Организация 

работы 
«Предпринима

тельского 
часа». 

Консультирова
ние МСП о 

деятельности 
Московских 
областных 
фондов, о 

существующих 
льготах и 

преференциях. 

дпр
ини
мат
ельс
тву 

1.4. Предоставлен
ие субсидий 
социально 
ориентирован
ным 
некоммерческ
им 
организациям 
на 
реализацию 
программ 
(проектов) в 
сфере 
предпринимат

Организация 
дня 

предпринимат
еля (май). 

1. Подготовка 
конкурсной 

документации.  
2. Организация 
проведения 
конкурса.  

Средства 
бюджета 
городског
о округа 
Ступино 

200 0 200 0 0 0 0 0 

Ком
итет 
по 

инве
стиц
иям, 
потр
ебит
ельс
кому 
рын
ку и 
пре
дпр

Проведе
ние 

меропри
ятий в 
рамках 
организа
ции дня 
предпри
нимател
я (май)  



ельства. ини
мат
ельс
тву, 
СО
НКО 

2. Основное 
мероприятие 
2. 
Увеличение 
доли оборота 
малых и 
средних 
предприятий 
в общем 
обороте по 
полному кругу 
предприятий 
городского 
округа 
Ступино 

 Всего 

9 800 1 400 1 400 1 400 1 400 1 400 1 400 1 400 

Ком
итет 
по 

инве
стиц
иям, 
потр
ебит
ельс
кому 
рын
ку и 
пре
дпр
ини
мат
ельс
тву 

Получен
ие 

субсиди
й СМСП 

из 
средств 
бюджета 
(местног

о, 
областн

ого, 
федерал
ьного)  

Увеличе
ние 

числа 
созданн

ых 
рабочих 
мест 

   В том 
числе: 
Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

9 800 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400   

   Бюджет 
Московско

0 0 0 0 0 0 0 0 
  



й области 

   Внебюдже
тные 

источники 
0 0 0 0 0 0 0 0 

  

2.1.1. Частичная 
компенсация 
затрат 
субъектам 
малого и 
среднего 
предпринимат
ельства, 
связанных с 
приобретение
м 
оборудования 
в целях 
создания и 
(или) 
развития и 
(или) 
модернизации 
производства 
товаров 
(работ, услуг) 

Утверждение 
Порядка 

предоставлени
я субсидий из 

бюджета 
городского 

округа Ступино 
субъектам 
малого и 
среднего 

предпринимат
ельства; 

проведение 
конкурсного 

отбора; 
заключение 
договоров на 
предоставлени
е субсидий 
субъектам 

МСП - 
победителями 
конкурсного 

отбора 

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

9 800 1 400 1 400 1 400 1 400 1400 1 400 1400 

  

Бюджет 
Московско
й области 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Федераль
ный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

2.1.2. Частичная 
компенсация 
субъектам 
малого и 

 Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

0 0 0 0 0 0 0 0   



среднего 
предпринимат
ельства 
затрат на 
уплату 
первого 
взноса 
(аванса) при 
заключении 
договора 
лизинга 
оборудования
; 

Бюджет 
Московско
й области 

0 0 0 0 0 0 0 0   

Федераль
ный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0   

2.1.3. Частичная 
компенсация 
затрат 
субъектам 
малого и 
среднего 
предпринимат
ельства, 
осуществляю
щим 
предоставлен

 Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

0 0 0 0 0 0 0 0   



ие услуг 
(производство 
товаров) в 
следующих 
сферах 
деятельности:  
-социальное 
обслуживание 
граждан,  
-услуги 
здравоохране

Бюджет 
Московско
й области 

0 0 0 0 0 0 0 0   



ния,  
-
физкультурно
-
оздоровитель
ная 
деятельность,  
-
реабилитация 
инвалидов,  
- проведение 
занятий в 
детских и 
молодежных 
кружках, 
секциях, 
студиях,  
- создание и 
развитие 
детских 
центров,  
- 
производство 
и (или) 
реализация 
медицинской 
техники, 
протезно-
ортопедическ
их изделий, а 
также 
технических 
средств, 
включая 
автомототран
спорт, 
материалов 
для 
профилактики 

Федераль
ный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0   



2.2. Оказание 
содействия 
строительству 
бизнес-центра 
в г. Ступино. 

Мониторинг 
строительства 
объекта на 
заседаниях 
Совета по 

стимулировани
ю 

инвестиционно
й 

деятельности 
(ежеквартальн

о) 

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

в пределах средств на обеспечение деятельности комитета 
по инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству  

Ком
итет 
по 

инве
стиц
иям, 
потр
ебит
ельс
кому 
рын
ку и 
пре
дпр
ини
мат
ельс
тву, 
Упр
авл
ени
е 

стро
ител
ьств
а 
 

Увеличе
ние 

количест
ва 

субъекто
в малого 

и 
среднего 
предпри
нимател
ьства 



2.3. Оказание 
содействия по 
организации 
коворкинг-
центра/центра 
аддитивных 
технологий  в 
г. Ступино по 
ул. 
Пристанционн
ая,3 

Подбор 
инвестора 

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

в пределах средств на обеспечение деятельности комитета 
по инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству  

Ком
итет 
по 

инве
стиц
иям, 
потр
ебит
ельс
кому 
рын
ку и 
пре
дпр
ини
мат
ельс
тву 

Увеличе
ние 

количест
ва 

субъекто
в малого 

и 
среднего 
предпри
нимател
ьства 



2.4. Формировани
е перечня 
муниципально
го имущества, 
предназначен
ного для 
предоставлен
ия субъектам 
малого и 
среднего 
предпринимат
ельства и 
организациям, 
образующим 
инфраструкту
ру поддержки 
субъектов 
малого и 
среднего 
предпринимат
ельства. 

Утверждение 
Порядка 

формирования
, ведения 
перечня 

муниципальног
о имущества, 
находящегося 

в 
собственности 
муниципальног
о образования 
городского 

округа Ступино 
Московской 
области, 

предназначенн
ого для 
передачи 
субъектам 
малого и 
среднего 

предпринимат
ельства и 

организациям, 
образующим 
инфраструктур
у поддержки 
субъектов  

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

в пределах средств на обеспечение деятельности Комитета 
по управлению имуществом 

Ком
итет 
по 

упра
вле
нию 
иму
щес
тво
м 
 

Увеличе
ние 

количест
ва 

субъекто
в малого 

и 
среднего 
предпри
нимател
ьства 



2.4. Формировани
е перечня 
муниципально
го имущества, 
предназначен
ного для 
предоставлен
ия субъектам 
малого и 
среднего 
предпринимат
ельства и 
организациям, 
образующим 
инфраструкту
ру поддержки 
субъектов 
малого и 
среднего 
предпринимат
ельства. 

малого и 
среднего 

предпринимат
ельства. 

 
Утверждение 
Порядка и 
условий 

предоставлени
я в аренду (в 
том числе 
льготы для 
субъектов 
малого и 
среднего 

предпринимат
ельства, 

занимающихся 
социально 
значимыми 
видами 

деятельности, 
иными 

установленны
ми 

муниципальны
ми 

программами 
(подпрограмма

ми) 
приоритетным

и видами 
деятельности) 
муниципальног
о имущества, 
включенного в 

перечень, 
предназначенн

ый для 

    



 ИТОГО по 
подпрограмме 

  10 965 1 525 1 730 1 535 1 540 1540 1 545 1550 
  

 в том числе: 
Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 

  10 000 1 400 1 600 1 400 1400 1400 1 400 1400 

  

 Бюджет 
Московской 
области 

  0 0 0 0 0 0 0 0 
  

 Внебюджетны
е источники 

  965 125 130 135 140 140 145 150 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 2 
к Подпрограмме I «Развитие малого 
 и среднего  предпринимательства» 

 
 

Планируемые результаты реализации подпрограммы I 
«Развитие малого и среднего  предпринимательства» 

 

№ 
п/п 

Основн
ые 

меропр
иятия 

подпрог
раммы 

Планируемый 
объем 

финансирован
ия основных 
мероприятий, 

тыс. руб. 

Количест
венные 
и/или 

качестве
нные 

целевые 
показате

ли, 
характер
изующие 
реализац

ию 
основны

х 
меропри
ятий 

Единиц
а 

измере
ния 

Тип 
показа
теля 

Базово
е 

значени
е 

показат
еля  

Планируемое  значение показателя по годам 
реализации 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

Бюдже
т 

городс
кого 

округа 
Ступи
но 

Другие 
источн
ики 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 



1. Основн
ое 
меропр
иятие 1.  
Увелич
ение 
количес
тва 
субъект
ов 
малого 
и 
среднег
о 
предпр
инимат
ельства
, 
осущес
твляющ
их 
деятел
ьность 
в 
сфере 
обраба
тываю
щих 
произво
дств и 
техноло
гически
х 
иннова

200 965 Увеличе
ние 
количест
ва 
субъекто
в малого 
и 
среднего 
предпри
нимател
ьства, 
осущест
вляющих 
деятельн
ость в 
сфере 
обрабат
ывающи
х 
производ
ств и 
технолог
ических 
инновац
ий в 
рамках 
обеспече
ния 
доступно
сти 
производ
ственной 
и 
высокоте
хнологич
ной 
инфраст
руктуры 
для 

% к 
предыд
ущему 
году 

 

Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

100 100,8 100,8 100,8 101,6 101,6 101,5 101,5 

 
Количест
во 
субъекто
в малого 
и 
среднего 
предпри
нимател
ьства, 
осущест
вляющих 
деятельн
ость в 
сфере 
обрабат
ывающи

ед. 
 

Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

123 124 125 126 128 130 132 134 



ций в 
рамках 
обеспе
чения 
доступн
ости 
произво
дственн
ой и 
высокот
ехнолог
ичной 
инфрас
труктур
ы для 
субъект
ов 
малого 
и 
среднег
о 
предпр
инимат
ельства  

х 
производ
ств и 
технолог
ических 
инновац
ий  
 

2. Основн
ое 
меропр
иятие 2. 
Увелич
ение 
доли 
оборот
а 

9800 0 Увеличе
ние доли 
оборота 
малых и 
средних 
предпри
ятий в 
общем 
обороте 
по 
полному 
кругу 
предпри
ятий 
городско

% 
 

Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

0,2 0,2 0,21 0,22 0,23 0,24 0,25 0,26 



малых 
и 
средни
х 
предпр
иятий в 
общем 
оборот
е по 
полном
у кругу 
предпр
иятий 
городск
ого 
округа 
Ступин
о 

Темп 
роста 
объема 
инвестиц
ий в 
основной 
капитал 
малых 
предпри
ятий 
 

% 
 

Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

106,6 106,9 107,1 107,2 107,3 107,4 107,5 107,6 

Доля 
среднесп
исочной 
численно
сти 
работник
ов (без 
внешних 
совмести
телей)  
малых и 
средних 
предпри
ятий в 
среднесп
исочной 
численно
сти 
работник
ов (без 
внешних 
совмести
телей)  
всех 
предпри
ятий  и 
организа
ций 

% 
 

Приор
итетн
ый 

целев
ой 

25,29 25,29 25,87 26,57 27,22 27,87 28,48 29,11 

Среднем
есячная 
заработн
ая плата 
работник
ов малых 
и 

руб. 
 

Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

27730 28012 28543 29115 3016
7 

3137
3 

3262
8 

34064 



средних 
предпри
ятий 

Количест
во малых  
и 
средних 
предпри
ятий на 
1000 
жителей 
 

ед. 
 

Указно
й 

20,8 20,8 - - - - - - 

Число 
субъекто
в МСП в 
расчете 
на 10 
тыс. 
человек 
населен
ия 

Ед. Приор
итетн
ый 

целев
ой 

367,1 - 354,18 403,64 443,7
6 

487,6
9 

536,4
1 

590,05 

Вновь 
созданн
ые 
предпри
ятия 
МСП в 
сфере 
производ
ства или 
услуг 

ед. 
 
 

Приор
итетн
ый 

целев
ой 

153 156 160 163 165 169 171 173 



Малый 
бизнес 
большог
о 
региона. 
Прирост 
количест
ва 
субъекто
в малого 
и 
среднего 
предпри
нимател
ьства на 
10 
тыс.насе
ления 

ед. 
 
 

Приор
итетн
ый 

целев
ой 

58,0 58,1 58,53 58,74 59,0 59,4 59,6 59,9 

Количест
во 
субъекто
в малого 
и 
среднего 
предпри
нимател
ьства, 
получив
ших 
государс
твенную 
(муницип
альную) 
поддерж

Ед. Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

2 2 2 3 3 3 3 3 
 



ку 

Количест
во 
объектов 
инфраст
руктуры 
поддерж
ки 
субъекто
в малого 
и 
среднего 
предпри
нимател
ьства в 
области 
инновац
ий и 
производ
ства 

ед. 
 

Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

7 7 7 7 8 8 8 8 

    Создаем 
рабочие 
места в 
малом 
бизнесе. 
Отношен
ие 
численно
сти 
работник
ов МСП к 
численно
сти 
населен

% Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

7,9 8,0 8,5 8,6 8,7 8,9 9,0 9,2 



ия 

    Количест
во вновь 
созданн
ых 
субъекто
в МСП 
участник
ами 
проекта 

тыс.ед. Приор
итетн
ый 

целев
ой 

- - 0,01 0,015 0,015 0,011 0,010 0,008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Приложение №4  
к муниципальной программе  

«Предпринимательство  
городского округа Ступино» 

 
ПОДПРОГРАММА II 

«Повышение инвестиционной привлекательности» 
 

1. Паспорт Подпрограммы II 
 

Наименование 
подпрограммы 

Повышение  инвестиционной привлекательности (далее – 
Подпрограмма II) 

Основание 
разработки 
подпрограммы 

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
Решение Совета депутатов Ступинского муниципального района от 
15.11.2012 №456/38 «О принятии Стратегии инновационного 
развития Ступинского муниципального района на период до 2030 
года»;  
Постановление администрации Ступинского муниципального района 
от 30.12.2011 №4683-п «Об утверждении  Стратегии социально-
экономического развития Ступинского муниципального района  до 
2025 года»; 
Постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 01.12.2017 № 07-п «Об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке, формировании, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ городского округа 
Ступино Московской области»; 
Постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 01.12.2017 № 08-п «Об утверждении Перечня 
муниципальных  программ городского округа Ступино Московской 
области» 
 

Цели 
подпрограммы 
 

Создание благоприятных условий для устойчивого социально-
экономического развития  

Муниципальный 
заказчик  
подпрограммы  

Комитет по инвестициям, потребительскому рынку и 
предпринимательству  

Координатор 
подпрограммы 

Заместитель главы администрации городского округа Ступино 
Московской области Курмаева Л.В. 

Сроки реализации 
подпрограммы 

2018-2024 годы 

Источники 
финансирования 
подпрограммы 

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации 
городского округа Ступино Московской области 

Планируемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы 

Планируемые результаты реализации Подпрограммы II приведены в 
Приложении №2  к Подпрограмме II 

Контроль за Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет глава 



реализацией 
подпрограммы 

городского округа Ступино Московской области 

2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы II 
 

Ступино является лидером по показателям  промышленного производства, 
объемам   инвестиций и доле  инновационной продукции.   

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных  работ и 
услуг по всем видам экономической деятельности в 2016 году увеличился на 12% и 
составил 132 млрд. руб. 

С 2000 г. муниципальное образование неизменно занимает первое место в 
Московской области по объему промышленного  производства. В  2015г.  он вырос на 
11% и достиг 133 млрд. руб. Вся выпускаемая предприятиями продукция 
конкурентоспособна на мировом рынке, и в том числе, благодаря высокому удельному 
весу продукции инновационного характера - 84% в общем объеме отгруженной 
продукции. Это лучший показатель в Московской области. На 1 жителя муниципального 
образования отгружено промышленной продукции за год  на сумму 1,2 млн. руб.  

 Наибольшего  роста объемов производства добились: ООО «Кнауф Инсулейшн» - 
свыше 20%, ООО «Кимберли Кларк» - свыше 30%, ООО «Изомин» и ООО «Долина 
Сервис»- свыше 50% и др. 

На промышленных предприятиях средняя заработная плата выше, чем в других 
отраслях и составляет 65,6 тыс. рублей, рост составил 1%. Ежегодное создание новых 
производств и не менее 600 новых рабочих мест позволяет расширять 
налогооблагаемую базу и привлекать дополнительные налоговые поступления в местный 
бюджет.  

Объем инвестиций в основной капитал составил 14,9 млрд. руб., в том числе 6,7 
млрд. руб. – производственного и 8,2 млрд. руб. - непроизводственного назначения. 
Проводится техническое перевооружение и реконструкция действующих предприятий: АО 
«СМПП» (строительство нового цеха по обработке титановых сплавов, приобретение 
оборудования), АО «СМК» (приобретение оборудования), ООО «Кампина» (установка 
новой производственной линии), ООО «Кимберли-Кларк» (установка новой 
производственной линии), ООО «Марс» (строительство очистных сооружений фабрики по 
производству кормов для домашних животных в районе с. Лужники) и др. 

Кроме того, продолжается реализация инвестиционных проектов по производству 
стальных радиаторов Керми ООО «АФГ РУС», строительству тепличного комплекса ООО 
«Деметра Технолоджи». 

Перспективное направление развития -  создание промышленных округов. Общая 
площадь территории, предназначенной для размещения объектов производственной и 
транспортно-логистической инфраструктуры, составляет свыше 1200 га.  

В городском округе Ступино по инициативе Губернатора создана первая в 
Московской области особая экономическая зона  промышленно-производственного типа. 
Резидентам  этой зоны  предоставлены наилучшие в России условия инвестирования.  

Всего проект рассчитан на размещение около 200 производств и создание более 
15 тысяч рабочих мест. Срок реализации проекта составит около семи лет. 

Промышленный округ расположен на пересечении двух железнодорожных веток: 
Павелецкого направления (станция «Жилево») и Большого Кольца Московской Железной 
дороги (станция «Шматово»). Концепция промышленного округа Ступино Квадрат 
предусматривает поэтапное развитие внутренних железнодорожных путей и создание 
собственной сортировочной станции на базе станции «Шматово».  

В ОЭЗ «Ступино Квадрат» реализуется 20 инвестиционных проектов. 14 компаний 
имеют статус резидентов. 



В 2018 году завершено строительство и получено разрешение на ввод в 
эксплуатацию ООО «НПО Краско» - производство лакокрасочных материалов и ООО 
«Феникс Контакт» - производство электротехнических изделий. 

Ведется строительство предприятий: ООО «Интелбио» (производство 
фармацевтических препаратов и премиксов для животных), ООО «Д-Текс» (предприятие 
цифровой печати на текстиле), ООО «Сервис катализаторных систем» (завод по 
регенерации и реактивации катализаторных систем), ООО «Инженерно-технический 
центр» (производство теплоизоляционных материалов). 

Для резидентов ОЭЗ установлены уникальные условия налогообложения: налог на 
прибыль и имущество – на первые восемь лет ставка составит 0 %. В следующие 6 лет – 
5%, затем – 13,5%. 

В 2017 году завершилось строительство завода по производству лепешек тортильи 
и чипсов ЗАО «Солнце Мехико» (ООО «Мишн Фудс Ступино») и  завода по производству 
сырья и ингредиентов для хлебобулочной и кондитерской промышленности компании 
ООО «АРВАЛУС», реконструкция действующего производства ООО «Керама Марацци», 
ООО «Кампина», ООО «Силган Металл Пэкаджинг Ступино».  

Перечень наиболее значимых инвестиционных проектов, реализуемых и 
запланированных к реализации на 2018-2024г.: 

- развитие ОЭЗ «Ступино-Квадрат» и индустриального парка «Ступино-1»; 
- строительство завода по производству парфюмерных и косметических средств 

компании ООО «ДЕЛОГРО»; 
- строительство завода по производству дымоходов из нержавеющей стали  ООО 

«Феникс Дымоходы»; 
- строительство завода по производству лакокрасочных материалов ООО 

«Краско»; 
- строительство предприятия по производству Hi Tech электроники и 

промышленной электроники ООО «Феникс Контакт»; 
- строительство тепличного комплекса ООО «Деметра Технолоджи»; 
- строительство завода по производству теплоизоляционных материалов ООО 

«ИТЦ»; 
- создание центра развития авиации общего назначения (самолеты VIKTORI) в 

д.Торбеево ООО «Реут Торг» ; 
- расширению производственных мощностей компании ООО «Кимберли Кларк», 

ООО «Еврокосмед-Ступино», АО «СМПП» и др. 
Подпрограмма «Повышение инвестиционной привлекательности» направлена на 

создание благоприятных условий для устойчивого социально-экономического развития 
городского округа Ступино. 

 
3. Цели Подпрограммы II 

Целью подпрограммы является: создание благоприятных условий для устойчивого 
социально-экономического развития городского округа  Ступино.  

 
4. Перечень мероприятий Подпрограммы II 

 
Перечень мероприятий Подпрограммы II приведен в Приложении 1 к 

Подпрограмме II 
 

5. Планируемые результаты реализации Подпрограммы II 
 
Планируемые результаты реализации мероприятий подпрограммы определены в 

Приложении 2 к Подпрограмме II 
 



6. Методика расчета значений планируемых результатов реализации 

Подпрограммы II 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

показателя 

Едини

ца 

измер

ения 

Источник 

получения 

информации 

Методика расчета 

1 Инвестиции в 
основной капитал за 
счет всех источников 
финансирования в 
ценах 
соответствующих лет 

млн.ру
б. 
 

Формы 

статистическо

й отчетности: 

П-2, ПМ, 1-

ИЖС; Отчеты 

предприятий, 

организаций, 

учреждений 

Иви=И+Имсп+Иб+Сн,  

где: 

Иви – объем инвестиций, 

привлеченных в основной капитал 

за счет всех источников 

финансирования в ценах 

соответствующих лет; 

И - объем инвестиций, 

привлеченных в основной капитал 

по организациям, не относящимся 

к субъектам малого 

предпринимательства; 

Имсп – объем инвестиций, 

привлеченных в основной капитал 

по организациям, относящимся к 

субъектам малого 

предпринимательства;  

Иб - бюджетные инвестиции; 

Сн - средства населения 

2 Инвестируй в 
Подмосковье. Объем 
инвестиций, 
привлеченных в 
основной капитал (без 
учета бюджетных 
инвестиций), на душу 
населения 
 

тыс. 
руб. 

 

Показатель 
включает 
объем 
инвестиций, 
привлеченных 
за отчетный 
период 
в основной 
капитал по 
организациям
, не 
относящимся 
к субъектам 
малого 
предпринимат
ельства, за 
исключением 
средств 
бюджетов 
всех уровней. 
Данные 
формы 

 

ИДН = И/Ч 

где: 

ИДН – объем инвестиций, 

привлеченных в основной капитал 

(без учета бюджетных 

инвестиций), на душу населения; 

И – объем инвестиций, 

привлеченных в основной капитал 

по организациям, не относящимся 

к субъектам малого 

предпринимательства (без учета 

бюджетных инвестиций); 

Ч – численность населения 

муниципального образования на 

01 января отчетного года 



статистическо
го 
наблюдения  
П-2.  

3 Объем инвестиций, 
привлеченных в 
основной капитал (без 
учета бюджетных 
инвестиций и 
жилищного 
строительства) 
 
 

млн. 
руб. 

Формы статистической отчетности П-2. 

Предоставляют органы государственной 

статистики. 

4 Темп роста 
отгруженных товаров 
собственного 
производства, 
выполненных работ и 
услуг собственными 
силами по 
промышленным видам 
деятельности 

в % к 
преды
дущем

у 
перио
ду 
 

Формы статистической отчетности П-1. 

Предоставляют органы государственной 

статистики. 

5 Территории 
промышленного роста. 
Заполнение 
промышленных 
площадок, 
индустриальных 
парков 

% 

Документы, 
представленн
ые органами 
местного 
самоуправлен
ия 
Московской 
области, 
управляющим
и компании 
индустриальн
ых парков, 
технопарков, 
а именно 
договоры 
купли-
продажи или 
договоры 
аренды, 
заключенные 
на срок более 
1 года и 
зарегистриров
анные в 
Росреестре). 
Договоры 
аренды, 
заключенные 
на срок менее 
1 года и не 

Процент выполнения KPI 

%kpi = (SОCB/ KPI)х100% 
где: 

SОCB - площадь земельного 
участка (нежилого помещения), на 
который был привлечен резидент 
в отчетном периоде; 

KPI - площадь земельных 
участков, подлежащих освоению 
в течение отчетного года 
(устанавливается Министерством 
инвестиций и инноваций 
Московской области); 

%kpi — процент 
выполнения установленного 
KPI. 
Ввод в ГАСУ МО значений 

показателей осуществляется 
ежемесячно до 10 числа месяца, 
следующего за отчетным. Ввод 
значений показателя по итогам 
года осуществляется до 10 
декабря отчетного года. 

Единицей измерения для 
всех муниципалитетов 
принимаются гектары. 
При привлечении 



подлежащие 
регистрации в 
Росреестре, к 
учету в 
рейтинге не 
принимаются. 

резидентов в нежилые 
помещения (на территории 
технопарков, браунфилдов) 
осуществляется пересчет кв.м. в 
гектары из расчета: 
1 га = 10 000 кв.м * 0,6 
(максимально допустимый 
процент застройки земельного 
участка производственными 
объектами) = 6 000 кв.м 

Источником информации 
являются документы, 
представленные органами 
местного самоуправления 
Московской области, 
управляющими компаниями 
индустриальных парков, 
технопарков, а именно договоры 
купли-продажи или договоры 
аренды, заключенные на срок 
более 1 года и 
зарегистрированные в 
Росреестре). Договоры аренды, 
заключенные на срок менее 1 
года и не подлежащие 
регистрации в Росреестре, к 
учету в рейтинге не принимаются. 

Базовые значения 
Базовое значение 

показателя заполняемости 
индустриальных парков, 
технопарков, промышленных 
площадок (га) по муниципальным 
образованиям Московской 
области на начало года 
принимается равным значению 
заполняемости по итогам 
предыдущего года. 

Целевое значение 
заполняемости в отчетном году 
устанавливается Министерством 
инвестиций и инноваций 
Московской области и равняется 
сумме базового значения и 
установленного KPI (га). 

Понятия, применяемые в 
рейтинге, определены Законом 
Московской области от 
06.07.2016 № 84/2016-03 «О 
промышленной политике в 
Московской области». 



Площадь полезная ИП - 
общая территория объекта 
промышленной инфраструктуры, 
предназначенная для 
предоставления в аренду или по 
договору купли продажи 
резидентам и исключающая 
земельные участки, выделенные 
для инженерной инфраструктуры, 
автомобильных дорог, а также 
благоустройства. 

Площадь полезная ТП - 
общая площадь в габаритах 
наружных стен здания, 
предназначенная для 
предоставления в аренду или по 
договору купли продажи 
резидентам и исключающая 
места общего пользования. 

Значение полезной 
площади муниципалитета 
принимается равным сумме 
значений всех полезных 
площадей индустриальных 
парков, технопарков, 
промышленных площадок на 
территории муниципального 
образования, подготовленных 
для привлечения инвесторов. 

Динамика 

Д=(Бз+Sосв) / Бз х 100% 
 
где: 

Д - показатель динамики 
муниципального 
образования (%) 
Б3 - базовое значение 
показателя на начало 
отчетного года (га). 
Итоговый рейтинг 

осуществляется на основании 
показателей процента 
выполнения KPI и динамики. В 
случае достижения 100 и более 
процентов выполнения KPI, 
муниципалитету присваивается 
первое место по обоим 
показателям. 

Периодичность 



предоставления отчетности - 
ежеквартально не позднее 1 
числа следующего за отчетным 
периода. 

Муниципальное 
образование обязано уведомлять 
Министерство инвестиций и 
инноваций Московской области о 
факте привлечения резидента в 
течение десяти рабочих дней 
после заключения 
соответствующего договора. 

В случае не 
предоставления документов, 
подтверждающих привлечение 
резидентов на территорию 
муниципального образования, или 
предоставления недостоверных 
сведений, заявленные резиденты 
к учету в рейтинге не 
принимаются». 
 

6 Количество 
привлеченных 
резидентов 
индустриальных 
парков, технопарков, 
промышленных 
площадок 

ед. 

Источником информации являются управляющие 

компании индустриальных парков, технопарков, 

промышленных площадок, а также информация, 

опубликованная в ГИСИП. 

7 Количество 
резидентов 
индустриальных 
парков, технопарков, 
промышленных 
площадок начавших 
производство 

ед. 

Источником информации являются управляющие 

компании индустриальных парков, технопарков, 

промышленных площадок, а также информация, 

опубликованная в ГИСИП. 

8 Количество созданных 
новых индустриальных 
парков, технопарков, 
промышленных 
площадок 

ед. 

Источником информации являются управляющие 

компании индустриальных парков, технопарков, 

промышленных площадок, а также информация, 

опубликованная в ГИСИП. 

9 Количество созданных 
рабочих мест 

ед. 
 

Предоставля
ют органы 
государственн
ой власти. 

 
 

На основании формы 

статистической отчетности П-4.  

10 Количество 
привлеченных 
инвесторов на 
территории городского 

ед. 
 

Источником информации являются управляющие 

компании индустриальных парков, а также 

информация, опубликованная в ГИСИП. 



округа Ступино 

11 Увеличение 
среднемесячной 
заработной платы 
работников 
организации, не 
относящихся к 
субъектам малого 
предпринимательства 

проце
нтов 

Формы 
статистическо
й отчетности 
П-4, ПМ, 1-т, 
П-5(м). 
Предоставля
ют органы 
государственн
ой статистики. 

Исчисляется на основании 

сведений, полученных от 

организаций, делением фонда 

начисленной заработной платы 

работников на среднесписочную 

численность работников, и на 

количество месяцев в отчетном 

периоде.  

12 Среднемесячная 
начисленная 
заработная плата 
работников 
организаций, не 
относящихся к 
субъектам малого 
предпринимательства, 
средняя численность 
работников которых 
превышает 15 человек 
 

руб. 
 

Формы статистической отчетности П-4. 

Предоставляют органы государственной 

статистикой. 

 
7. Порядок взаимодействия исполнителя мероприятий подпрограммы с 

муниципальным заказчиком Подпрограммы II 
 

Исполнители мероприятий подпрограммы ежеквартально до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику 
подпрограммы оперативный отчет по форме и в порядке, установленном в Порядке 
принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ городского округа Ступино Московской области. 

 
8. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий 

Подпрограммы II 
 

Ответственность за реализацию Подпрограммы, обеспечение достижения цели 
Подпрограммы, значения количественных и качественных показателей реализации 
Подпрограммы и решения поставленных задач несет координатор Подпрограммы. 

Оперативный (квартальный) и годовой отчеты о реализации Подпрограммы 
формирует комитет по инвестициям, потребительскому рынку и предпринимательству в 
соответствии с Порядком принятия решений о разработке, формировании, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ городского округа Ступино Московской 
области.  

9. Контроль за ходом реализации Подпрограммы II 
 

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет глава городского 
округа Ступино Московской области. 

 



 

 

Приложение №1 
к подпрограмме II «Повышение инвестиционной  

привлекательности» 
 

 
Перечень мероприятий подпрограммы II 

«Повышение инвестиционной привлекательности» 
 
 

№ 
п/п 

Перечень 
основных 

мероприятий 
по 

реализации 
подпрограмм

ы 

Перечень 
стандартных 
процедур, 
обеспечива

ющих 
выполнение 
мероприяти

я с 
указанием 
сроков 

исполнения 

Источн
ик 

финанс
ирован

ия 

Объём 
финанс

и-
ровани
я, (тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам реализации, 
(тыс. руб.): 

Исполн
итель 
меропр
иятия 

Результ
аты 

выполн
ения 

меропр
иятия 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 11 12 

1 Основное 
мероприятие 
1. 
Продвижение 
инвестиционн
ого 
потенциала 
городского 
округа 
Ступино 

          Комите
т по 

инвести
циям, 

потреби
тельско

му 
рынку и 
предпр
инимат
ельству  

 

Развити
е 

индустр
иальны

х 
парков. 
Увелич
ение 

объема 
инвести
ций в 
эконом
ику 



 

 

городск
ого 

округа 
Ступин

о.  

1.1. Развитие 
индустриальн
ых парков, 
технологическ
их парков,  
промышленн
ых площадок  

Участие в 
предпроектн

ой 
проработке 
земельных 
участков, 
подготовка 
запросов о 
возможност

и 
инфраструкт

урного 
обеспечения 
площадок, 
подготовка 
обращений 
в адрес 
сетевых 

организаций
, 

министерств 
и ведомств 
оказании 

содействия 
в выдаче ТУ 
(в течение 

года). 
Оказание 
содействия 

Бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 

В пределах средств на обеспечение деятельности комитета по 
инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству  

  



 

 

в подборе 
резидентов; 
Проведение 
заседаний 
рабочих 
групп, 

инвестицион
ного Совета 
по вопросам 
реализации 
проектов; 

 (в течение 
года). 

1.2. Участие в 
выставочно-
ярмарочных 
мероприятиях
, форумах, 
направленных 
на повышение 
конкурентоспо
собности и 
инвестиционн
ой 
привлекатель
ности 

Участие 
представите

лей 
администра
ции округа, 
ЮТПП и 

управляющи
х компаний 

ИП 
«Ступино-1» 
«Ступино-
Квадрат» в 
выставочно-
ярмарочных 
мероприяти
ях, форумах 
(в течение 

года). 
Размещение 
информации 

об 

Бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 

В пределах средств на обеспечение деятельности комитета по 
инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству 



 

 

индустриаль
ных парках 
на сайте 

администра
ции, Совета 
депутатов и 
контрольно-
счетной 
палаты 

городского 
округа 

Ступино, 
СМИ. 

Разработка 
презентаций 

и 
информацио

нных 
материалов 

об 
инвестицион

ной 
привлекател

ьности 
городского 

округа 
Ступино (в 
течение 
года). 

1.3. Организация 
работы с 
возможными 
участниками 
для 

 Бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

В пределах средств на обеспечение деятельности комитета по 
инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству  

 



 

 

заключения 
соглашений  
об участии 
сторон 
государственн
о-частного 
партнерства в 
реализации 
инвестиционн
ых проектов 

о 

1.4. Формировани
е реестра 
реализуемых 
инвестиционн
ых проектов, 
ввод 
информации в 
систему ЕАС 
ПИП. 
 

Сбор и ввод 
информации 

о новых 
инвестицион

ных 
проектов и 
актуализаци
я данных по 
реализуемы
м проектам 

в ЕАС 
Московской 
области  

(в течение 
года). 

Бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 

В пределах средств на обеспечение деятельности комитета по 
инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству 

 

 

 Всего по основному 
мероприятию 1: 

 
0 0 0 0 0 0 0 0 

  

2 Основное 
мероприятие 
2. 
Проведение 
мероприятий 
по  
увеличению 

  

      

   Увелич
ение 
новых 
рабочи
х мест 



 

 

рабочих мест 
на территории 
городского 
округа 
Ступино 

2.1. Осуществлен
ие 
взаимодейств
ия с 
потенциальны
ми 
инвесторами 
и 
действующим
и 
организациям
и по созданию 
новых 
рабочих мест 
 

Проведение 
заседаний 
Совета по 
стимулиров

анию 
инвестицион

ной 
деятельност
и не реже 2 

раза в 
месяц (в 
течение 
года). 

 

В пределах средств на обеспечение деятельности комитета по 
инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству 

  

2.2. Проведение 
мероприятий 
по 
информирова
нию бизнес 
сообщества о 
мерах 
поддержки 
инвесторов 
при 
реализации 
инвестиционн
ых проектов 

Проведение 
заседаний 
Совета по 
развитию 
малого и 
среднего 

предприним
ательства, 
«Предприни
мательского 

часа». 

 

В пределах средств на обеспечение деятельности комитета по 
инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству 

  

 Всего по основному  0 0 0 0 0 0 0 0   



 

 

мероприятию  2. 

3. Основное 
мероприятие 
3. 
Проведение 
мероприятий 
по 
увеличению 
размера  
заработной 
платы на 
территории 
городского 
округа 
Ступино 

  

      

   Увелич
ение 

заработ
ной 

платы 

3.1. Мониторинг 
динамики 
заработной 
платы на 
действующих 
предприятиях 

 
 

Проведение 
мониторинга 

уровня 
заработной 

платы 
работников 

по различным 
видам 

деятельности 
(ежекварталь

но); 
Проведение 
заседаний 
комитета по 
инвестициям, 
потребительс
кому рынку и 
предпринима
тельству,  

Бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 

В пределах средств на обеспечение деятельности комитета по 
инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству 

Комите
т по 

инвести
циям, 

потреби
тельско

му 
рынку и 
предпр
инимат
ельству  

 

 



 

 

советов по 
кадрам 

(ежекварталь
но); 

Заключение 
Соглашения 

между 
администрац

ией г.о. 
Ступино, 

Советом по 
координаци

и и 
деятельност

и 
профсоюзов 

и 
объединени

ями 
работодател
ей района 
(ежегодно). 

3.2. Содействие 
увеличению 
размера 
реальной 
заработной 
платы в 
соответствии 
с 
постановлени
ем 
Правительств
а РФ от 
30.11.2016 № 

 
Проведение 
заседаний 
комитета по 
инвестициям, 
потребительс
кому рынку и 
предпринима
тельству,  
Советов по 
кадрам 

(ежекварталь
но); 

Заключение 

 

В пределах средств на обеспечение деятельности комитета по 
инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству 

  



 

 

118 в рамках 
трехстороннег
о соглашения 
 

Соглашения 
между 

администрац
ией г.о. 
Ступино, 

Советом по 
координации 

и 
деятельности 
профсоюзов 

и 
объединении 

ями 
работодателе

й района 
(ежегодно); 
Уведомитель

ная 
регистрация 
коллективных 
договоров 

предприятий 
и 

организаций 
(в течение 

года) 
3.3. Проведение 

организацион
ных 
мероприятий 
по 
увеличению 
заработной 
платы 
работников 
организаций и 

Проведение 
заседаний 
комитета по 
инвестиция

м, 
потребитель
скому рынку 

и 
предприним
ательству, 

 

В пределах средств на обеспечение деятельности комитета по 
инвестициям,  потребительскому рынку и 

предпринимательству 

  



 

 

предприятий Советов по 
кадрам 

(ежеквартал
ьно). 

 

 Всего по основному 
мероприятию  3. 

 
0 0 0 0 0 0 0 0 

  

 ИТОГО по Подпрограмме II  0 0 0 0 0 0 0 0   

 



 

 

Приложение № 2 
к Подпрограмме II «Повышение инвестиционной  

привлекательности» 
 
 

 
Планируемые результаты реализации Подпрограммы II 

 «Повышение инвестиционной привлекательности» 
 

№ 
п/п 

Основные 
мероприятия 
подпрограмм

ы 

Планируем
ый объем 
финансиро

вания 
основных 

мероприяти
й, тыс. руб. 

 

Количественные 
и/или качественные 

целевые 
показатели, 

характеризующие 
реализацию 
основных 

мероприятий 

Един
ица 
изме
рени
я 

Тип 
показа
теля 

Базово
е 

значени
е 

показат
еля  

 

Планируемое значение показателя по годам 
реализации  

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

Бюд
жет 
город
ского 
округ
а 

Ступ
ино 

Дру
гие 
ист
очн
ики 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 



 

 

1. Основное 
мероприятие 
1. 
Продвижени
е 
инвестицион
ного 
потенциала 
городского 
округа 
Ступино 

0 0 Инвестиции в 
основной капитал за 
счет всех 
источников 
финансирования в 
ценах 
соответствующих 
лет 
 

млн.
руб. 

 

Указно
й 

13857 
1493

0 
1537

7 
1580

0 
1610

0 
1620

0 
1630

0 
1640

2 

Инвестируй в 
Подмосковье. 
Объем инвестиций, 
привлеченных в 
основной капитал 
(без учета 
бюджетных 
инвестиций), на 
душу населения 
 

тыс. 
руб. 

 

Приор
итетн
ый 

целев
ой 
 59,3 54,9 57,6 60,4 63,3 65,8 68,4 71,0 

Объем инвестиций, 
привлеченных в 
основной капитал 
(без учета 
бюджетных 
инвестиций и 
жилищного 
строительства) 

млн. 
руб. 

обращ
ение 
Губер
натор

а 
Моско
вской 
област

и 

7184,3 
6651,

3 
6974,

0 
7313,

0 
7670,

0 
7971,

5 
8282,

4 
8605,

4 



 

 

Темп роста 
отгруженных 
товаров 
собственного 
производства, 
выполненных работ 
и услуг 
собственными 
силами по 
промышленным 
видам деятельности 
 

в % к 
пред
ыдущ
ему 
пери
оду 

 

Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

111,0 106,8 106,4 106,5 106,6 106,5 106,4 106,5 

Территории 
промышленного 
роста. Заполнение 
промышленных 
площадок, 
индустриальных 
парков 

% 

Приор
итетн
ый 

целев
ой 
 0,0 23,61 31,24 32,0 33,0 34,0 35,0 36,0 

Количество 
привлеченных 
резидентов 
индустриальных 
парков, 
технопарков, 
промышленных 
площадок 

ед. 

Приор
итетн
ый 

целев
ой 
 

0,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 



 

 

Количество 
резидентов 
индустриальных 
парков, 
технопарков, 
промышленных 
площадок начавших 
производство 

ед. 

Приор
итетн
ый 

целев
ой 
 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Количество 
созданных новых 
индустриальных 
парков, 
технопарков, 
промышленных 
площадок 

ед. 

Приор
итетн
ый 

целев
ой 
 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2. Основное 
мероприятие 
2. 
Проведение 
мероприятий 
по  
увеличению 
рабочих 
мест на 
территории 
городского 
округа 
Ступино 

0 0 Количество 
созданных рабочих 
мест 

ед. 
 

Приор
итетн
ый 

целев
ой 

896 675 675 675 675 675 675 675 

Количество 
привлеченных 
инвесторов на 
территории 
городского округа 
Ступино 

ед. 
 

Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

2 3 3 3 3 3 3 3 



 

 

3. Основное 
мероприятие 
3. 
Проведение 
мероприятий 
по 
увеличению 
размера  
заработной 
платы на 
территории 
городского 
округа 
Ступино 

0 0 Увеличение 
среднемесячной 
заработной платы 
работников 
организации, не 
относящихся к 
субъектам малого 
предпринимательст
ва 

проц
енто
в 

Приор
итетн
ый 

целев
ой 106,4 104 104 104 104 104 104 104 

Среднемесячная 
начисленная 
заработная плата 
работников 
организаций, не 
относящихся к 
субъектам малого 
предпринимательст
ва, средняя 
численность 
работников которых 
превышает 15 
человек 
 

руб. 
 

Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 

програ
ммы 

48480,5 
5128
4,4 

5333
5,8 

5546
9,2 

5768
8,0 

5999
5,5 

6239
5,3 

6489
1,1 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

Приложение № 5 
к муниципальной Программе 

«Предпринимательство 
городского округа Ступино» 

 
ПОДПРОГРАММА III 

«Развитие кадрового потенциала»  
 

1. Паспорт Подпрограммы III 
 

Наименование 
подпрограммы 

«Развитие кадрового потенциала» (далее – Подпрограмма 
III) 

Основание для 
разработки 
 

Концепция развития кадрового потенциала молодежной 
политики в Российской Федерации, утвержденной 
приказом Министерства спорта, туризма и молодежной 
политики Российской Федерации от 23.12.2008 №72; 
Постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 01.12.2017 № 07-п «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке, 
формировании, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ городского округа Ступино 
Московской области»; 
Постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 01.12.2017 № 08-п «Об 
утверждении Перечня муниципальных  программ 
городского округа Ступино Московской области» 
 

Цели подпрограммы Сохранение и приумножение кадров в отраслях экономики 
на территории городского округа Ступино, достижение 
устойчиво высоких темпов экономического роста, 
обеспечивающего повышение уровня жизни жителей 
городского округа Ступино.  
 

Муниципальный 
заказчик 
подпрограммы 

Сектор трудовых отношений комитета по инвестициям, 
потребительскому рынку и предпринимательству 
администрации городского округа Ступино Московской 
области 

Координатор 
подпрограммы 

Заместитель главы администрации городского округа 
Ступино Московской области Курмаева Л.В. 

Сроки реализации 
подпрограммы 

2018 – 2024 годы 

Источники 
финансирования 
муниципальной 
подпрограммы 
 
 

тыс.р

уб. 

Всего

: 

201

8го

д 

2019г

од 

202

0 

год 

2021г

од 

202

2 

год 

202

3го

д 

202

4 

год 

Феде

раль

ный 

бюдж

ет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюд

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 

 

Моск

овско

й 

обла

сти 

Бюд

жет 

город

ского 

округ

а 

Ступ

ино 

Моск

овско

й 

обла

сти 

2216

0,0 

395

1,0 

2918,

0 

305

8,2 

3058,

2 

305

8,2 

305

8,2 

305

8,2 

Внеб

юдже

тные 

источ

ники 

8267

9,0 

116

39,0 

1109

0,0 

115

90,0 

1209

0,0 

120

90,0 

120

90,0 

120

90,0 

Всег

о, в 

том 

числ

е по 

года

м: 

1048

39,0 

155

90,0 

1400

8,0 

146

48,2 

1514

8,2 

151

48,2 

151

48,2 

151

48,2 

Планируемые 
результаты 
реализации  
подпрограммы  

Планируемые результаты реализации Подпрограммы III 
приведены в Приложении №2  к Подпрограмме III 

Контроль за 
реализацией 
подпрограммы 

Контроль за ходом реализации осуществляет глава 
городского округа Ступино Московской области 

      
2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы III 

 
В современных условиях одной из важнейших задач обеспечения 

динамического развития экономики является обеспечение конкурентоспособности 
организаций, как основы стабилизации и последующего роста. Кадровый потенциал 
предприятий является определяющим фактором, обеспечивающим успех 
проводимых реформ.  



 

 

Социально – экономическому комплексу городского округа Ступино для 
продолжения экономического роста, технологической модернизации отраслей 
производства и социальной сферы требуются специалисты качественно нового 
уровня.  

Квалифицированный персонал – основа экономической стабильности и 
экономического роста любого предприятия. 

Предложение рабочей силы на рынке труда городского округа Ступино на 2018-
2024 годы определится экономическими, демографическими, миграционными, 
образовательными, социально – психологическими и другими факторами. 

В 2016 году численность постоянного населения на 1 января 2016 года 
составляет 121,3 тыс. человек. Численность постоянного населения на 1 января 
2018 года составляет 121,135 человек.      

В 2016 году численность населения в трудоспособном возрасте составляет 
67,871 тыс.человек. В 2017 году численность населения в трудоспособном возрасте 
составляет 67,869 тыс. человек.     

В 2016 году в трудоспособный возраст вступило поколение родившихся в 2000 
году, что составило 1017 человека, а в 2015 году в трудоспособный возраст вступило 
938 человек, разница за год составила плюс 79 человек. Начиная с 2016 года в 
трудоспособный возраст вступать граждан будет больше, чем это наблюдалось за 
последние 5 лет. Начиная с 2016 года и по 2031 год наблюдается увеличение 
количества лиц, которые будут вступать в трудоспособный возраст. Связано это с 
увеличившимися последние 15 лет рождениями. Так в 2031 году количество 
вступивших в трудоспособный возраст составит 1406 человек, что выше на 38% к 
уровню 2016 года. Также наблюдается увеличение количества рождений, но в связи 
с тем, что по-прежнему наблюдается повышенный уровень смертности, абсолютное 
значение родившихся не перекрывает в целом естественную убыль населения по 
естественным причинам. В целом численность постоянного населения удерживается 
на одном уровне, в том числе за счет миграции населения. Так в формировании 
трудовых ресурсов городского округа Ступино выступает такой показатель, как 
механический прирост населения. Начиная с 2002 года в городском округе Ступино 
механический прирост населения положительный. В 2015 году механический 
прирост составил 1373 человека, в 2014 году - 1394 человека, в 2013 году 
механический прирост составил 636 человек, в 2014 году – 1394 человек, в 2015 году 
– 1373 человек, в 2016 году – 699 человек, в 2017 году – 187 человек. 

 

Наименовани
е показателей 

2010г., 
чел. 

2011г
., 

чел. 

2012г., 
чел. 

2013г., 
чел. 

2014г
., 

чел. 

2015г., 
чел. 

2016г., 
чел. 

2017г., 
чел. 

Численность 
постоянного 
населения 

119,33
6 

119,4
99 

119,02
8 

11919
0 

1201
21 

121070 
12133

2 

12113
5 

Всего 
родившихся 

1217 1282 1267 1336 1378 1296 1368 
1291 

Всего 
умерших 

1958 1931 1873 1810 1861 1747 1803 
1675 

Естественный 
прирост, 
убыль 
населения 

-741 -649 - 606 -474 -483 -451 -432 -384 

Миграционны
й прирост 

+889 +779 +132 +636 
+139

4 
+1373 +699 +187 

 
В городском округе Ступино на 1 работника до 30 лет приходится порядка 6 

работников свыше 30 лет.   



 

 

В период  2016 - 2018 годы показатель по уровню безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в пределах  2,2%-2,0%). 

Ежегодно общая потребность организаций городского округа Ступино в рабочей 
силе составляет порядка 1000 человек. 72% вакансии на рынке труда в городском 
округе Ступино составляют рабочие профессии.  

Анализ потребности показывает, что наибольшую потребность предприятия 
испытывают в специалистах рабочих профессий: продавцов-кассиров, подсобных 
рабочих, водителей, водителей погрузчиков, грузчиков, операторов упаковочных 
машин, сборщиков изделий из пластмасс, машинистов – трактористов, 
механизаторов, операторов машинного доения, слесарей – ремонтников, слесарей – 
сантехников, формовщиков, электромонтеров и других специальностей. 

Наряду с этим, за последние годы, имеет место снижение интереса у молодых 
людей к рабочим профессиям. Сложившееся мнение об их непрестижности привело 
к тому, что понадобится не один год для изменения отношения к таким профессиям 
как токарь, слесарь, фрезеровщик, электрик, электрогазосварщик и другим 
профессиям сферы материального производства. 

Анализ ситуации показывает, что в городском округе Ступино имеются 
серьезные проблемы, требующие незамедлительного решения. Данная 
подпрограмма при целенаправленном, динамичном и четком выполнении ее 
мероприятий позволит обеспечить воспроизводство трудовых ресурсов в 
соответствии с требованиями рыночной экономики и перспективами научно – 
технического прогресса. 

Проблемами развития кадрового потенциала являются: 
- продолжение процесса старения кадров, сопровождаемого не высоким 

притоком на предприятия молодых специалистов;  
- предприятия городского округа Ступино вынуждены привлекать рабочих и 

специалистов из Московской области, других регионов России, а также из 
зарубежья; 

- существующая система подготовки кадров в учреждениях профессионального 
образования не всегда соответствует запросам предприятий.  

Поэтому вопросы кадровой политики, смены поколений, подготовки и 
переподготовки кадров, привлечения и закрепления молодых работников, их 
адаптации и стимулирования являются весьма актуальными. 

В период с 2018 по 2024 годы необходимо продолжить профориентационную 
работу с подростками и молодежью путем регулярного проведения дней открытых 
дверей, экскурсий на производство, конкурсов профессионального мастерства, 
ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.  

Мероприятия настоящей Подпрограммы подлежат реализации совместно с 
предприятиями, организациями, учреждениями различных форм собственности и  
ведомственной принадлежности расположенных на территории городского округа 
Ступино при взаимодействии с органами администрации городского округа Ступино, 
а также с образовательными учреждениями городского округа Ступино, 
государственным казенным учреждением Московской области «Ступинский центр 
занятости населения», средствами массовой информации, кадровыми агентствами 
городского округа Ступино. 

 
3. Цели Подпрограммы III 

 
Основными целью Подпрограммы являются сохранение и приумножение 

кадров в отраслях экономики на территории городского округа Ступино, достижение 
устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающего повышение 
уровня жизни жителей городского округа Ступино. 

 
4. Перечень мероприятий Подпрограммы III 



 

 

 
 Перечень мероприятий Подпрограммы III определен в приложении № 1 к 
настоящей подпрограмме.  
 

5. Планируемые результаты  реализации  Подпрограммы III 
 

Планируемые результаты  реализации  мероприятий Подпрограммы III 
отражены в Приложении № 2 к настоящей подпрограмме. 

 
6. Методика расчета показателей 

6.1. Целевые значения приоритетных (обязательных) показателей 

Подпрограммы III 

№ п/п Показатели, 

характеризующие 

реализацию 

подпрограммы 

Единица 

измерени

я 

Алгоритм 

формирования 

показателя и 

методологические 

пояснения 

Источник 

информац

ии 

Периодичн

ость 

представле

ния 

1 Число 

пострадавших в 

результате 

несчастных 

случаев на 

производстве со 

смертельным 

исходом, в 

расчете на 1000 

работающих (по 

кругу 

организаций 

муниципальной 

собственности)   

Единица, 

Кч 

Количество 

пострадавших со 

смертельным 

исходом в расчете 

на 1000 

работающих 

(Коэффициент 

частоты) 

Кчсм=Ксм/Кспх100

0, где: Кчсм – 

коэффициент 

частоты случаев 

смертельного 

травматизма; Ксм 

– количество 

пострадавших со 

смертельным 

исходом; Ксп – 

число работников 

организаций 

муниципальной 

собственности. 

Извещени

я 

работодат

елей о 

происшед

шем 

несчастно

м случае, 

направлен

ные в 

орган 

муниципа

льного 

образован

ия на 

основании 

требовани

й статьи 

228.1 ТК 

РФ, акты 

Н-1 

ежеквартал

ьно 



 

 

2 Удельный вес 

рабочих мест, на 

которых 

проведена 

специальная 

оценка условий 

труда, в общем 

количестве 

рабочих мест 

(по кругу 

организаций 

муниципальной 

собственности) 

процент, 

% 

Дсоут=Ксоут/Крм х 

100%, где: 

Дсоут – удельный 

вес рабочих мест, 

на которых 

проведена 

специальная 

оценка условий 

труда, в общем 

количестве 

рабочих мест (по 

ркгу организаций 

муниципальной 

собственности); 

Ксоут – количество 

рабочих мест в 

организациях 

муниципальной 

собственности, на 

которых на конец 

отчетного периода 

проведена 

специальная 

оценка условий 

труда (с 

нарастающим 

итогом с 

01.01.2014) 

Крм - количество 

рабочих мест в 

организациях 

муниципальной 

собственности, 

всего  

Отчеты о 

проведени

и 

специальн

ой оценки 

условий 

труда в 

организац

иях 

муниципа

льной 

собственн

ости 

ежеквартал

ьно 

 



 

 

3. Зарплата без долгов - Задолженность по выплате заработной платы (кол-во 

организаций, численность работников и сумма задолженности) 

Показатель «Зарплата без долгов (Задолженность по выплате заработной 
платы (кол-во организаций, численность работников и сумма задолженности)». 

Источник информации для расчета показателя «Зарплата без долгов 
«Задолженность по выплате заработной платы (количество организаций, 
численность работников и сумма задолженности)» является информация, 
размещенная на портале ГАС «Управление» муниципальными районами, 
городскими округами Московской области, а также информация предоставленная 
Государственной инспекцией труда в Московской области и Территориальным 
органом Федеральной службы государственной статистики по Московской 
области. 

Оценка выполнения показателя основывается по следующим критериям: 
            -наличие задолженности в организациях, расположенных на территории 
муниципального образования; 
            -количество организаций, расположенных на территории муниципального 
образования, допустивших задолженность по заработной плате; 

-количество работников, перед которыми имеется задолженность по 
заработной плате; 

-наличие задолженности по заработной плате в муниципальных 
учреждениях и предприятиях, а также в организациях с муниципальной долей 
собственности; 

-наличие организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 
млн, рублей. 

Рейтинг муниципальных образований Московской области рассчитывается 
по сумме баллов по пяти критериям, где первое место присваивается тому 
муниципальному образованию Московской области, которое получило 
наименьшее количество баллов. 

При не предоставлении муниципальным образованием Московской области 
данных (части данных), необходимых для расчета значений показателя или 
предоставлении недостоверных данных, муниципальному образованию 
присваивается последнее место по показателю. 

Единица измерения: баллы. 
Расчет показателя: 

Z = Z1 + Z2 + Z3 + Z4 + Z5,   где 
Z - значение показателя «Зарплата без долгов «Задолженность по выплате 

заработной   платы   (количество   организаций,   численность   работников   и сумма 
задолженности)», 

Z1  - сумма задолженности в организациях, расположенных на территории 
муниципального образования, 

Z2  - количество      организаций,      расположенных      на      территории 
муниципального образования, допустивших задолженность по заработной плате, 

Z3 - количество работников, перед которыми имеется задолженность по 
заработной плате. 

Z4 - количество   муниципальных   учреждений   и   предприятий,   а   также 
организаций      с      муниципальной      долей      собственности,      имеющих 
задолженности по заработной плате 

Z5 - количество организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 
млн. рублей. 

При отсутствии задолженности по заработной плате на территории 
муниципального образования показатель Z равен 5 баллам. 

Расчет баллов по критерию Z1: 



 

 

при отсутствии задолженности в организациях, расположенных на 
территории муниципального образования: 1 балл, 

при наличии задолженности в организациях, расположенных на территории 
муниципального образования: выстраивается рейтинг по критерию Z1 в 
зависимости от суммы задолженности от наименьшего значения к наибольшему. 
Муниципальному образованию, имеющему наименьшую сумму задолженности, 
присваивается 2 балла, далее к 2 баллам прибавляется по 1 баллу за каждый 
уровень рейтинга критерия Z1. 

Расчет баллов по критерию Z2: 
при отсутствии организаций, имеющих задолженность по выплате 

заработной платы: 1 балл,  
при наличии организаций, имеющих задолженность по выплате заработной 

платы: выстраивается рейтинг по критерию Z2 в зависимости от количества 
организаций от наименьшего значения к наибольшему. Муниципальному 
образованию, имеющему наименьшее количество организаций, присваивается 2 
балла, далее к 2 баллам прибавляется по 1 баллу за каждый уровень рейтинга 
критерия Z2. 

Расчет баллов по критерию Z3. 
при отсутствии задолженности: 1 балл, 
при наличии работников, перед которыми имеется задолженность по 

выплате заработной платы: выстраивается рейтинг по критерию Z3 в 
зависимости от количества работников, перед которыми имеется задолженность 
по выплате заработной платы от наименьшего значения к наибольшему. 
Муниципальному образованию, имеющему наименьшее количество работников, 
перед которыми имеется задолженность по выплате заработной платы, 
присваивается 2 балла, далее к 2 баллам прибавляется по 1 баллу за каждый 
уровень рейтинга критерия Z3. 

Расчет баллов по критерию Z4: 
при отсутствии задолженности по заработной плате в муниципальных 

учреждениях и предприятиях, а также организациях с муниципальной долей 
собственности: 1 балл, 

при наличии задолженности по заработной плате в муниципальных 
учреждениях и предприятиях, а также организациях с муниципальной долей 
собственности: выстраивается рейтинг по критерию Z4 в зависимости от 
количества учреждений и предприятий, а также организаций с муниципальной 
долей собственности, имеющим задолженность по выплате заработной платы, от 
наименьшего значения к наибольшему. Муниципальному образованию, имеющему 
задолженность по выплате заработной платы в наименьшем количестве 
учреждений и предприятий, а также организаций с муниципальной долей 
собственности, имеющих задолженность по выплате заработной платы, 
присваивается 2 балла, далее к 2 баллам прибавляется по 1 баллу за каждый 
уровень рейтинга критерия Z4. 

Расчет баллов по критерию Z5: 
при отсутствии организаций с задолженностью по заработной плате свыше 

25 млн. рублей: 1 балл, 
при наличии организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 

млн. рублей: выстраивается рейтинг по критерию Z5 в зависимости от количества 
организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 млн. рублей от 
наименьшего значения к наибольшему. Муниципальному образованию, 
имеющему наименьшее количество организаций с задолженностью по 
заработной плате свыше 25 млн. рублей, присваивается 2 балла, далее к 2 
баллам прибавляется по 1 баллу за каждый уровень рейтинга критерия Z5. 

 
6.2. Целевые значения показателей муниципальной Подпрограммы III 



 

 

Наименование показателя Методика расчета показателя 

Проведение ярмарок вакансий и учебных 

рабочих мест предприятий, организаций, 

учреждений городского округа Ступино, 

(ярмарка, шт.) 

Количество проведенных ярмарок 

вакансий и учебных рабочих мест 

предприятий, организаций, учреждений на 

территории городского округа Ступино 

Московской области. 

С=П1+П2+П3+…, где: 

C – сумма проведенных ярмарок вакансий 

и учебных рабочих мест; 

П1 – проведенная ярмарка вакансий и 

учебных рабочих мест; 

П2 – проведенная ярмарка вакансий и 

учебных рабочих мест; 

П3 – проведенная ярмарка вакансий и 

учебных рабочих мест. 

Единица измерения - штук 

Источник информации – данные ГКУ МО 

«Ступинского центра занятости 

населения»  

Уровень официально зарегистрированной 

безработицы, % 

Б= (П/А)х100, где: 

Б- уровень официально 

зарегистрированной безработицы; 

П – Численность безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы 

занятости населения на конец отчетного 

периода; 

А – Численность экономически активного 

населения 

Единица измерения - % 

Источник информации – данные ГКУ МО 

«Ступинского центра занятости 

населения» 

Уровень безработицы (по методологии 

Международной организации труда) в 

среднем за год, % 

Б= (П/А)х100, где: 

Значение показателя (Б)= численность 

безработных граждан по методологии 

Международной организации труда (П) / 



 

 

численность экономически активного 

населения(А). 

Единица измерения - % 

Источник информации - данные 

статистического обследования населения 

по проблемам занятости. Данные ГКУ МО 

«Ступинского центра занятости 

населения» 

Миграционный прирост населения, чел. Миграционный прирост населения - 

разность между числом прибывших в 

городской округ Ступино Московской 

области и числом выбывших из городского 

округа Ступино Московской области за 

определенный срок 

М=П-В, где: 

М – миграционный прирост; 

П – количество прибывших в городской 

округ Ступино Московской области 

В – количество выбывших из городского 

округа Ступино Московской области   

Единица измерения - человек 

Источник – статистические данные  

«+» положительный прирост населения 

«-» отрицательный прирост населения 

Формула миграционного прироста может 

дать как положительный, так и 

отрицательный результат. Если 

получившийся итог меньше нуля, то 

можно говорить о «миграционной убыли». 

Для получения противоположного 

результата необходимо положительное 

число. 

Проведение конкурсов 

профессионального мастерства «Лучший 

по профессии», (конкурс, шт.) 

Количество проведенных конкурсов 

профессионального мастерства «Лучший 

по профессии». 

С=П1+П2+П3+…, где: 



 

 

C – сумма проведенных конкурсов 

профессионального мастерства; 

П1 – проведенный конкурс 

профессионального мастерства; 

П2 – проведенный конкурс 

профессионального мастерства; 

П3 – проведенный конкурс 

профессионального мастерства. 

Единица измерения - штук 

Источник информации – данные 

предприятий, организаций, учреждений   

Количество обученных в центрах 

профессионального обучения по рабочим 

профессиям, чел.  

Количество обученных в центрах 

профессионального обучения по рабочим 

профессиям. 

С=П1+П2+П3+…, где: 

C – сумма обученных; 

П1 – один обученный; 

П2 – один обученный; 

П3 – один обученный. 

Единица измерения - человек 

Источник информации – данные 

предприятий, организаций, учреждений   

Количество работников предприятий, 

организаций и учреждений городского 

округа Ступино, прошедших обучение 

новым и вторым профессиям в течении 

года, чел.   

Количество работников предприятий, 

организаций и учреждений городского 

округа Ступино, прошедших обучение 

новым и вторым профессиям в течении 

года. 

С=П1+П2+П3+…, где: 

C – сумма обученных; 

П1 – один обученный; 

П2 – один обученный; 

П3 – один обученный. 

Единица измерения - человек 

Источник информации – данные 

предприятий, организаций, учреждений   

Количество человек прошедших Количество человек прошедших 



 

 

стажировку, практику на предприятиях, в 

организациях, в учреждениях городского 

округа Ступино (ежегодно не менее 

запланированного количества), чел.  

стажировку, практику на предприятиях, в 

организациях, в учреждениях городского 

округа Ступино. 

С=П1+П2+П3+…, где: 

C – сумма обученных; 

П1 – один обученный; 

П2 – один обученный; 

П3 – один обученный. 

Единица измерения - человек 

Источник информации – данные 

предприятий, организаций, учреждений   

 
7. Порядок взаимодействия исполнителя мероприятий подпрограммы  

с муниципальным заказчиком Подпрограммы III 
 

Исполнители мероприятий подпрограммы ежеквартально до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику 
подпрограммы оперативный отчет по форме и в порядке, установленном в Порядке 
принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ городского округа Ступино Московской 
области. 

 
8. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации 

мероприятий Подпрограммы III 
 

Ответственность за реализацию Подпрограммы, обеспечение достижения 
цели Подпрограммы, значения количественных и качественных показателей 
реализации Подпрограммы и решения поставленных задач несет координатор 
Подпрограммы. 

Оперативный (квартальный) и годовой отчеты о реализации Подпрограммы 
формирует комитет по инвестициям, потребительскому рынку и 
предпринимательству в соответствии с Порядком принятия решений о разработке, 
формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
городского округа Ступино Московской области.  

 
9. Контроль за ходом реализации Подпрограммы III 

 
Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет глава городского 

округа Ступино Московской области. 



 

Приложение №1  
к Подпрограмме III «Развитие  

кадрового потенциала»  
 

Перечень мероприятий Подпрограммы III 
«Развитие кадрового потенциала» 

 

N п/п 

Перечень 
основных 
мероприят

ий по 
реализаци

и 
подпрогра

ммы 

Перечень 
стандартных 
процедур, 
обеспечива

ющих 
выполнение 
мероприяти

я с 
указанием 
сроков 

исполнения 

Источни
ки 

финанс
ировани

я 

Объем 
финанси
рования, 
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам реализации, 
(тыс. руб.) 

Исполни
тель 

меропри
ятия 

 

Резул
ьтаты 
выпол
нения 
мероп
риятий 2018 

год 
2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Основное 
мероприят
ие 1. 
Реализаци
я мер, 
направлен
ных на 
развитие 
кадрового 
потенциал
а на тер-
ритории 
городского 
округа 
Ступино 

  

         

    



 

1.1 Участие в 
проведе-
нии 
специализ
иро-
ванных 
ярмарок 
вакансий 
и учебных 
рабочих 
мест, в 
том числе 
молодежи 
и соци-
ально-
незащи-
щенных 
слоев на-
селения. 

Информиро
вание о 
положении 
на рынке 
труда 
заинтересо-
ванных 
сторон, пре-
доставление 
баланса 
трудовых 
ресурсов, 
постоянно. 
Участие в 
организации 
и 
проведении 
ярмарок 
вакансий и 
учебных 
рабочих 
мест, 
постоянно. 
Участие в 
разработке 
графика 
выездов 
мобильных 
центров 
занятости в 
отдаленные 
населенные 
пункты, 
ежекварталь

В пределах средств на обеспечение деятельности сектора трудовых 
отношений комитета по инвестициям, потребительскому рынку и 
предпринимательству 

Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Обесп
ечени
е 
инфор
мацие
й о 
полож
ении 
на  
рынке 
труда 
эконо
мичес
ки 
активн
ого 
насел
ения 
городс
кого 
округа 
Ступи
но. 
Оказа
ние 
помощ
и в 
инфор
миров
ании 
гражд
ан и 
работ
одате



 

но. Участие 
в 
организации 
"Городок 
вакансий" на 
дне города 
Ступино. 

лей о 
прово
димых 
ярмар
ках 
ваканс
ий и 
учебн
ых 
рабоч
их 
мест. 
Прове
дение 
не 
менее 
15 
ярмар
ок 
ваканс
ий и 
учебн
ых 
рабоч
их 
мест 
ежего
дно.    



 

1.2 Участие в 
организа-
ции 
временног
о 
трудоустр
ойства не-
совершен
нолетних 
граждан в 
возрасте 
от 14 до 
18 лет в 
свободное 
от учебы 
время 

Оказание 
содействия 
в 
заключении 
соглашений 
между ГКУ 
МО 
"Ступинский 
центр 
занятости 
населения" 
и работо-
дателями о 
взаимо-
действии. 
Оказание 
содействия 
в заклю-
чении 
трудовых 
договоров 
между рабо-
тодателями 
и несо-
вершенноле
тними 
гражданами 
в возрасте 
от 14 до 18 
лет в 
свободное 
от учебы 
время. Май-
август.  

В пределах средств на обеспечение деятельности сектора трудовых 
отношений комитета по инвестициям, потребительскому рынку и 
предпринимательству 

Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Содей
ствие 
в 
органи
зации 
оформ
ления 
тру-
довых 
дого-
воров 
с не-
совер
шен-
нолет
ними 
гражд
анами 
в 
возрас
те от 
14 до 
18 лет 
в соот-
ветств
ии с 
действ
ую-
щим 
законо
дател
ьством 
при 
трудо-



 

устрой
стве 
несове
р-
шенно
летних 
на ра-
боту в 
муни-
ципал
ьные 
предп
риятия
, 
органи
зации, 
учреж-
дения. 

1.3 Участие в 
организа-
ции 
професси
ональной 
ориентаци
и граждан 
в целях 
выбора 
сферы 
дея-
тельности 
(профес-
сии), 
трудоустр
ойства, 

Разработка 
баланса 
трудовых 
ресурсов. 
Определени
е по-
требности в 
кадрах на 
предприятия
х, в 
организация
х, в уч-
реждениях 
городского 
округа 
Ступино. 

В пределах средств на обеспечение деятельности сектора трудовых 
отношений комитета по инвестициям, потребительскому рынку и 
предпринимательству 

Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Профо
риен-
тация 
не 
менее 
900 
ищущ
их ра-
боту 
граж-
данам 
по 
линии 
ГКУ 
МО 
"Ступи



 

професси
онального 
обучения 
и 
получения 
дополни-
тельного 
профес-
сионально
го обра-
зования 

Взаимодейс
твие с 
обучающим
и органи-
зациями 
городского 
округа 
Ступино по 
вопросу 
обучения 
востребован
ным 
профессиям 
и долж-
ностям, 
постоянно. 

нский 
центр 
занято
сти 
насел
ения".  

1.4 Участие в 
организа-
ции 
проведени
я оп-
лачиваем
ых обще-
ственных 
работ и 
временног
о трудо-
устройств
а  

Оказание 
содействия 
ГКУ МО 
"Ступинский 
центр заня-
тости 
населения" 
и 
работодател
ям по 
организации 
проведения 
оплачиваем
ых 
общественн
ых работ и 
временного 
трудо-

В пределах средств на обеспечение деятельности сектора трудовых 
отношений комитета по инвестициям, потребительскому рынку и 
предпринимательству 

Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Оказа
ние 
содей
ствия 
ГКУ 
МО 
"Ступи
нский 
центр 
заня-
тости 
насе-
ления" 
и ра-
ботод
ателя
м по 
органи



 

устройства зации 
прове-
дения 
опла-
чивае
мых 
общес
твен-
ных 
работ 
и 
време
нного 
трудоу
стройс
тва 

2 Основное 
мероприят
ие 2. 
Организац
ия и про-
ведение 
мероприят
ий: 
  

  
  

Всего 12967
,388 

2587,
4 

1534,9
88 

1769,
0 

1769,0 1769,
0 

1769,
0 

1769,0    

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

12967
,388 

2587,
4 

1534,9
88 

1769,
0 

1769,0 1769,
0 

1769,
0 

1769,0    



 

2.1. Организац
ия 
собрания 
граждан 
по итогам 
соци-
ально-
экономиче
ского 
развития 
городского 
округа 
Ступино 
по итогам 
года, 
поощ-
рение 
сотрудник
ов 
предприят
ий, орга-
низаций, 
учрежде-
ний 
городского 
округа 
Ступино, а 
также 
чествован
ие пред-
приятий, 
организа-
ций, 
учреждени

1. 
Подготовка 
поста-
новления о 
проведении 
собрания 
граждан по 
итогам 
социально-
экономическ
ого развития 
городского 
округа 
Ступино по 
итогам года. 
Подготовка 
по-
становления 
до 01 
февраля 
следующего 
года за 
отчетным 
годом. 2. 
Сбор и 
обобщение 
предло-
жений с 
органов 
администра
ции  
городского 
округа 
Ступино, 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

697,0
5 

99,0 99,675 99,67
5 

99,675 99,675 99,67
5 

99,675 Комитет 
по 
инвестиц
иям,  
потребит
ельском
у  рынку  
и 
предпри
ни-
мательс
тву 

Поощр
ение 
сотруд
ников 
предп
риятий
, 
органи
заций, 
учреж-
дений 
городс
кого 
округа 
Ступи
но, 
чество
вание 
пред-
прияти
й, ор-
ганиза
ций, 
учреж
дений 
городс
кого 
округа 
Ступи
но 



 

й 
городского 
округа 
Ступино 

ежегодно до 
25 января за 
прошлый 
год. 3. 
Подведение 
итогов до 01 
февраля 
следующего 
года за 
отчетным 
годом. 4. 
Проведение 
мероприя-
тия в 
феврале ме-
сяце. 

2.2 Изготовле
ние поли-
графическ
ой про-
дукции, 
закупка 
наградных 
материало
в, цветов 

1. 
Подготовка 
доку-
ментации 
для про-
ведения 
процедуры 
по № 44-ФЗ 
от 
05.04.2013г. 
"О кон-
трактной 
системе в 
сфере 
закупок 
товаров, 
работ, услуг 
для 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

198,0
6 

42,0 26,010 26,01
0 

26,010 26,010 26,01
0 

26,010 Комитет 
по 
инвестиц
иям,  
потребит
ельском
у  рынку  
и 
предпри
ни-
мательс
тву 

Журна
лы, 
буклет
ы с 
инфор
ма-
цией о 
городс
ком 
округе 
Ступи
но, 
инфор
маци-
онные 
бук-
леты, 
на-



 

обеспечения 
госу-
дарственны
х и му-
ниципальны
х нужд".2. 
Изготовле-
ние 
журналов, 
буклетов с 
информа-
цией о 
городском 
округе 
Ступино 
победителе
м 
определенн
ым в со-
ответствии с 
феде-
ральным 
законом № 
44-ФЗ от 
05.04.2013г. 
Ежегодно. 

градн
ые ма-
териа
лы, 
цветы 

2.3 Участие в 
организа-
ции и 
проведени
и 
массовых 
меро-
приятий, 

Сбор и 
обобщение 
предложени
й с органов 
администра
ции  
городского 
округа 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

10989
,8018 

2240,
0 

1249,8
018 

1500,
0 

1500,0 1500,0 1500,
0 

1500,0 Управле
ние по 
обеспеч
ению 
деятель
ности 
админис
трации 

Выпол
нение 
мероп
риятий 
в соот-
ветств
ии с 
поступ



 

посвящен-
ным 
государст
венным 
праздника
м, 
памятным 
датам и 
событиям, 
семинаров 
и др. 
мероприят
ий. 
Материал
ьная 
помощь 
родственн
икам 
умерших 
граждан, 
внесших 
большой 
вклад в 
развитие 
городского 
округа 
Ступино, 
оплата 
ритуальны
х услуг 
(венки с 
лентой). 

Ступино в 
связи с 
проведение
м того или 
иного меро-
приятия, 
ежегодно. 
Составлени
е 
календарног
о плана 
мероприяти
й. 
   

аю-
щими 
зада-
ниями. 
Уча-
стие 
городс
кого 
округа 
Ступи
но в 
мероп
рия-
тиях 
раз-
личног
о 
уровня
. 



 

2.4 Обновлен
ие Доски 
почета по 
адресу: г 
Ступино, 
ул. Куй-
бышева, 
д.59. 
Доска 
почета 
состоит из 
27 
фотограф
ий. 

1.Сбор и 
обобщение 
предложени
й с органов 
администра
ции  
городского 
округа 
Ступино о 
кандидатах, 
ежегодно.  
2. 
Подготовка 
доку-
ментации 
для про-
ведения 
процедуры 
по № 44-ФЗ 
от 
05.04.2013г. 
"О кон-
трактной 
системе в 
сфере 
закупок 
товаров, 
работ, услуг 
для 
обеспечения 
госу-
дарственны
х и му-
ниципальны

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

305,7
12 

43,68 43,672 43,67
2 

43,672 43,672 43,67
2 

43,672 Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Повы
шение 
прести
жа 
труда. 



 

х нужд". 
3. 
Изготовлени
е фо-
тографий и 
их монтаж 
победителе
м 
определенн
ым в со-
ответствии с 
феде-
ральным 
законом № 
44-ФЗ от 
05.04.2013г. 
Ежегодно. 

2.5 Обновлен
ие Доски 
почета по 
адресу: 
г.Ступино, 
ул. 
Андропов
а. Доска 
почета 
состоит из 
48 
фотограф
ий. 

1.Сбор и 
обобщение 
предложени
й со 
структурных 
подраз-
делений 
городского 
округа 
Ступино о 
кандидатах, 
ежегодно.  
2. 
Подготовка 
доку-
ментации 
для про-

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

617,6
94 

138,7
2 

79,829 79,82
9 

79,829 79,829 79,82
9 

79,829 Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Повы
шение 
прести
жа 
труда. 



 

ведения 
процедуры 
по № 44-ФЗ 
от 
05.04.2013г. 
"О кон-
трактной 
системе в 
сфере 
закупок 
товаров, 
работ, услуг 
для 
обеспечения 
госу-
дарственны
х и му-
ниципальны
х нужд". 
3. 
Изготовлени
е фо-
тографий и 
их монтаж 
победителе
м 
определенн
ым в со-
ответствии с 
феде-
ральным 
законом № 
44-ФЗ от 
05.04.2013г. 



 

Ежегодно. 

2.6 Участие в 
строи-
тельной 
выставке 
в "Крокус-
Экспо" 

1. 
Ознакомлен
ие с 
положением 
и (или) 
информацие
й о ме-
роприятии, 
взаимо-
действие с 
органами 
Московской 
области, с 
органами 
феде-
рального 
уровня по 
участию в 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Управле
ние 
строител
ьства  

Предс
тав-
ление 
городс
кого 
округа 
Ступи
но на 
выста
вке. 



 

мероприя-
тии (при 
участии в 
областных и 
феде-
рального 
уровня ме-
роприятиях). 
2. 
Информиро
вание 
заинтересов
анных 
сторон в 
участии в 
мероприяти
и. 
3.Подготовк
а поста-
новления 
(распоря-
жения) 
администра-
ции 
городского 
округа 
Ступино об 
участии в 
ме-
роприятии 
(при не-
обходимост
и). Ежегодно 
(выставка 



 

проводится 
ежегодно в 
августе). 

2.7 Поездка 
на между-
народную 
специа-
лизирован
ную вы-
ставку 
"Безопас-
ность и 
охрана 
труда" в 
город Мо-
скву. 
Поездка 
на 
мероприят
ие в 
пределах 

1. Сбор и 
формиро-
вание 
реестра о 
желающих 
посетить 
выставку. 
2. Поездка 
на выставку 
в город Мо-
скву в 
декабре ме-
сяце 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

159,0
7 

24,0 36,00 19,81
4 

19,814 19,814 19,81
4 

19,814 Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Обмен 
опы-
том 
между 
специ
али-
стами, 
рас-
ширен
ие 
кругоз
ора 



 

городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области  

3 Основное 
мероприят
ие 3.  
Проведен
ие конкур-
сов 
професси
онального 
мастер-
ства, 
празднико
в и 
мероприят
ий:  
  

  
  

Всего: 9098,
214 

1029,
20 

1423,0
14 

1329,
20 

1329,2 1329,2 1329,
2 

1329,2     

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

8818,
214 

989,2
0 

1383,0
14 

1289,
20 

1289,2
0 

1289,2
0 

1289,
20 

1289,2
0 

    

Внебюдже
тные 
средства 

280,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0   

3.1 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
професси
онального 
мастерств
а «Лучший 
по 
професси
и» среди 
рабочих 
про-
фессий во  

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно.    
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

125,7
3 

24,0 16,955 16,95
5 

16,955 16,955 16,95
5 

16,955 Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен



 

II кв. участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно.                      

нимател
ьству   

ие 
участн
иков. 

3.2 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
професси
онального 
мастерств
а «Лучший 
по 
професси
и» среди 
рабочих 
про-
фессий в 
IV кв. 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно.                      

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

125,7
3 

24,0 16,955 16,95
5 

16,955 16,955 16,95
5 

16,955 Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.3 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
професси
онального 
мастерств
а «Лучший 
по 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

130,2
9 

24,0 17,715 17,71
5 

17,715 17,715 17,71
5 

17,715 Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 



 

професси
и» среди 
электрогаз
о-
сварщиков 

ме-
роприятия, 
ежегодно. 
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно. 

потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.4 Организац
ия и про-
ведение 
Праздника 
труда 

Сбор и 
обобщение 
предложени
й со 
структурных 
подраз-
делений 
городского 
округа 
Ступино, 
ежегодно до 
20 января. 
Формирован
ие Плана 
мероприяти
й, 
подготовка 
проекта 
постановлен
ия ад-
министраци
и городского 
округа 
Ступино об 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

1285,
214 

157,2 199,51
4 

185,7
0 

185,70 185,70 185,7
0 

185,70 Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Прове
дение 
Празд
ника 
труда 
в 
городс
ком 
округе 
Ступи
но. 
Поощр
ение 
участн
иков. 



 

утверждени
и Плана 
мероприяти
й, ежегодно 
до 01 марта. 
Проведение 
Праздника 
труда в 
городском 
округе 
Ступино в 
апреле. 

3.5 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
«Лучший 
по про-
фессии» 
среди ра-
ботников 
учрежде-
ний по 
работе с 
детьми и 
молоде-
жью 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно. 
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно.                      

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

140,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Комитет 
по 
работе с 
молодеж
ью и 
молодеж
ной 
политике 

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков.  



 

3.6 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
професси
онального 
мастерств
а среди 
работающ
ей моло-
дежи по 
професси
и 
«Водитель 
электро-
погрузчика
»  

Ознакомлен
ие с по-
ложением о 
конкурсе, 
взаимодейст
вие с 
органами 
госу-
дарственной 
власти 
Московской 
области по 
участию в 
конкурсе, 
участие в 
организация 
работы 
конкурсной 
комиссии 
(по 
приглашени
ю) по 
определени
ю побе-
дителей 
областного 
конкурса в 
номинациях, 
ежегодно 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Комитет 
по 
работе с 
молодеж
ью и 
молодеж
ной 
политике 

Ежего
дное 
участи
е в 
мероп
рия-
тии. 
Повы-
шение 
пре-
стижа 
труда. 
Поощр
ение 
участн
иков.  

3.7 Организац
ия и про-
ведение 
муници-
пального 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско

140,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Управле
ние 
образов
ания  

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп



 

этапа пе-
дагогическ
ого ма-
рафона 
классных 
руководит
елей 
«Учительс
тво Под-
московья 
– воспита-
ние 
будущего 
поко-
ления» 

мероприяти
я, ежегодно.  
2. Прове-
дение 
мероприяти
я, ежегодно. 
3. Поощ-
рение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно.                      

й области риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.8 Организац
ия и про-
ведение 
муници-
пального 
этапа кон-
курса 
педагогов 
до-
полнитель
ного об-
разования 
«Сердце 
отдаю 
детям» 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно.  

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

140,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Управле
ние 
образов
ания  

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 



 

3.9 Организац
ия и про-
ведение 
муници-
пального 
этапа кон-
курса «Пе-
дагог-
психолог 
года» 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно.  
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

140,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Управле
ние 
образов
ания  

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.10 Организац
ия и про-
ведение 
муници-
пального 
этапа кон-
курса 
«Лучший 
уполномоч
енный по 
правам 
участнико
в 
образоват
ельного 

1. 
Утверждени
е положения 
о 
проведении 
мероприяти
я, ежегодно.  
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

140,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Управле
ние 
образов
ания  

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 



 

процесса» конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно 

участн
иков. 

3.11 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
«Учитель 
года» 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно.  
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

210,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 Управле
ние 
образов
ания 

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.12 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
«Воспитат
ель года» 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно.  
2. 
Проведение 
ме-

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

210,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 Управле
ние 
образов
ания  

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести



 

роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно 

жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.13 Организац
ия и 
проведени
е конкурса 
професси
онального 
мастерств
а «Лучший 
по 
професси
и» среди 
работнико
в 
муниципа
льных об-
разовател
ьных ор-
ганизаций
» 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно.  
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

350,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 Управле
ние 
образов
ания  

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.14 Организац
ия и про-
ведение 
муници-
пального 
этапа кон-

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

210,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 Управле
ние 
образов
ания 

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия



 

курса 
«Педагоги
ческий 
дебют» 

я, ежегодно.  
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно 

. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.15 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
«Лучший 
по про-
фессии». 
Конкурс по 
автомного
борью 
«Юный 
автомоби-
лист» 
среди дет-
ских, 
юношески
х ав-
томобильн
ых школ 
(секций) 
городского 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно 

Внебюдже
тные 
средства 

140,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Управле
ние 
автодор
ог, 
транспор
та и 
связи  

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 



 

округа 
Ступино 

3.16 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
«Лучший 
мастер 
производс
твенного 
обучения 
водите-
лей» 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

120,0 0,00 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Управле
ние 
автодор
ог, 
транспор
та и 
связи  

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.17 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
«Лучший 
по про-
фессии» 
среди во-

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно.  
2. 

Внебюдже
тные 
средства 

140,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Управле
ние 
автодор
ог, 
транспор
та и 
связи  

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы



 

дителей 
микроавто
бусов 

Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно 

шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.18 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
«Пахарь 
года» 

Ознакомлен
ие с по-
ложением о 
конкурсе, 
взаимодейст
вие с 
органами 
госу-
дарственной 
власти 
Московской 
области по 
участию в 
конкурсе, 
участие в 
организация 
работы 
конкурсной 
комиссии 
(по 
приглашени
ю) по 
определени

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

1470,
0 

210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 Управле
ние 
развития 
сельской 
тер-
ритории 
и 
продово
льствия 

Ежего
дное 
участи
е в 
мероп
рия-
тии. 
Повы-
шение 
пре-
стижа 
труда. 
Поощр
ение 
участн
иков. 



 

ю побе-
дителей 
областного 
конкурса в 
номинациях, 
ежегодно 

3.19 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
професси
онального 
мастерств
а работ-
ников 
животново
дства 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно 
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно. 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

175,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 Управле
ние 
развития 
сельской 
тер-
ритории 
и 
продово
льствия 

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 



 

3.20 Организац
ия и 
проведени
е Дня 
работнико
в 
сельского 
хозяйства 
и 
перерабат
ывающей 
промышле
нности с 
привлечен
ием 
социально
-
ориентиро
ванных 
некоммер
ческих 
организац
ий на 
конкурсно
й основе 

подготовка 
проекта 
постановлен
ия об 
организации 
и 
проведении 
мероприяти
я / 
предоставле
ние 
субсидий на 
конкурсной 
основе / 
проведение 
мероприяти
я 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

200,0 200,0 Финансирование предусмотрено в 
муниципальной программе «Создание условий 

для оказания медицинской помощи и социальной 
поддержки населения городского округа 

Ступино» в муниципальной подпрограмме  
«Развитие и поддержка социально 

ориентированных некоммерческих организаций» 

Комитет 
по 
культуре 
и 
организа
ции 
досуга, 
управле
ние 
развития 
сельской 
территор
ии и 
продово
льствия, 
СОНКО 

Прове
дение 
Дня 
работн
иков 
сельск
ого 
хозяйс
тва и 
перер
абаты
вающе
й 
промы
шленн
ости в 
городс
ком 
округе 
Ступи
но. 
Поощр
ение 
перед
овиков 
произв
одства
. 

  3.21 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
«Лучший 
по про-

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

840,0
0 

20,0 220,0 120,0 120,0 120,00 120,0 120,0 Комитет 
по 
культуре 
и 
организа
ции 

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия



 

фессии» 
среди ру-
ководител
ей, спе-
циалистов 
муници-
пальных 
организа-
ций 
культуры 

я, ежегодно.  
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно.                      

досуга . 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.22 Организац
ия и про-
ведение 
смотра-
конкурса 
"Лучшее 
учрежде-
ние 
культуры" 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно.                      

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

В пределах средств на обеспечение деятельности учреждений 
культуры 

Комитет 
по 
культуре 
и 
организа
ции 
досуга 

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 



 

3.23 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
«Лучший 
по про-
фессии» 
среди 
строитель
ных про-
фессий 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно. 
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно.                      

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

20,00 20,0 0,00 0,00 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 Управле
ние 
строител
ьства  

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.24 Организац
ия и про-
ведение 
Дня строи-
теля 

Сбор и 
обобщение 
предложени
й со 
структурных 
подраз-
делений 
городского 
округа 
Ступино, 
ежегодно до 
20 июля. 
Формирован
ие Плана 
мероприяти

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

100,00 0,00 0,00 20,00 20,00 20,0
0 

20,0 20,0 Управле
ние 
строител
ьства  

Прове
дение 
Дня 
строи-
теля в 
городс
ком 
округе 
Ступи
но. 
Поощр
ение 
участн
иков. 



 

й, 
подготовка 
проекта 
постановлен
ия ад-
министраци
и городского 
округа 
Ступино об 
утверждени
и Плана 
мероприяти
й, ежегодно 
до 01 
августа. 
Проведение 
Дня 
строителя в 
городском 
округе 
Ступино. 

3.25 Участие в 
чемпио-
нате 
среди 
субъектов 
малого и 
среднего 
предприни
ма-
тельства 
по парик-
махерском
у искус-

Ознакомлен
ие с по-
ложением о 
конкурсе, 
взаимодейст
вие с 
органами 
Московской 
области по 
участию в 
конкурсе, 
участие в 
организации 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

   5,00 5,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0 Отдел 
потре-
бительск
ого 
рынка и 
услуг 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 

Ежего
дное 
участи
е в 
мероп
рия-
тии. 
Повы-
шение 
пре-
стижа 
труда. 
Поощр



 

ству и 
декоратив
ной 
косметики 
на кубок 
Губернато
ра Мос-
ковской 
области 

работы 
конкурсной 
комиссии 
(по 
приглашени
ю) по 
определени
ю побе-
дителей 
областного 
конкурса в 
номинациях, 
формирован
ие заявки на 
участие в 
конкурсе, 
подготовка 
распорядите
льного акта,  
ежегодно 

и 
предпри
нимател
ьству 

ение 
участн
иков. 

3.26 Участие в 
конкурсе 
кулинарно
го искус-
ства 
Московско
й области 
на кубок 
Губернато
ра Мос-
ковской 
области 

Ознакомлен
ие с по-
ложением о 
конкурсе, 
взаимодейст
вие с 
органами 
Московской 
области по 
участию в 
конкурсе, 
участие в 
организации 
работы 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0 Отдел 
потре-
бительск
ого 
рынка и 
услуг 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 

Ежего
дное 
участи
е в 
мероп
рия-
тии. 
Повы-
шение 
пре-
стижа 
труда. 
Поощр
ение 



 

конкурсной 
комиссии 
(по 
приглашени
ю) по 
определени
ю побе-
дителей 
областного 
конкурса в 
номинациях, 
ежегодно 

предпри
нимател
ьству 

участн
иков. 

3.27 Организац
ия и про-
ведение 
конкурса 
«Лучший 
по про-
фессии» 
среди ра-
ботников 
жилищно-
коммунал
ьного хо-
зяйства 
городского 
округа 
Ступино: 
операторо
в 
котельных
; элек-
тромонтер
ов жи-

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно.                      

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

300,0 0,00 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 Управле
ние ЖКХ 
и благо-
устройст
ва 

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 



 

лищного 
фонда; 
слесарей-
сантехни-
ков; 
дворников
; 
управляю
щих до-
мами. 

3.28 Организац
ия и про-
ведение 
смотра – 
конкурса 
на лучший 
населен-
ный пункт, 
улицу, 
подворье 
городского 
округа 
Ступино  

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 
мероприяти
я, ежегодно. 
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно. 
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно.                      

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

800,0 0,00 50,0 150,0 150,0 150,
0 

150,0 150,0 Управле
ние ЖКХ 
и благо-
устройст
ва 

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп
риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 

3.29 Организац
ия и про-
ведение 
смотра-
конкурса 

1. 
Утверждени
е положения 
о проведе-
нии 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско

889,00 0,00 139,0 150,0 150,0 150,
0 

150,0 150,0 Управле
ние ЖКХ 
и благо-
устройст
ва 

Ежего
дное 
прове
дение 
мероп



 

«Лучшая 
котель-
ная» 

мероприяти
я, ежегодно.  
2. 
Проведение 
ме-
роприятия, 
ежегодно.  
3. 
Поощрение 
участников 
конкурса за 
участие в 
конкурсе, 
ежегодно. 

й области риятия
. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 
По-
ощрен
ие 
участн
иков. 

3.30 Организац
ия и про-
ведение 
Дня 
работ-
ников 
торговли, 
бытового 
обслужива
ния 
населения 
и 
жилищно-
комму-
нального 
хозяйства 

Сбор и 
обобщение 
предложени
й со 
структурных 
подраз-
делений 
городского 
округа 
Ступино, 
ежегодно до 
20 февраля. 
Формирован
ие Плана 
мероприяти
й, 
подготовка 
проекта 
постановлен
ия ад-

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

451,0 40,00 161,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 Управле
ние ЖКХ 
и благо-
устройст
ва; 
Отдел 
потре-
бительск
ого 
рынка и 
услуг 
Комитет
а по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри

Прове
дение 
Дня 
работ-
ников 
тор-
говли, 
быто-
вого 
обслу-
живан
ия на-
селен
ия и 
жилищ
но-
комму
наль-
ного 
хозяй-



 

министраци
и городского 
округа 
Ступино об 
утверждени
и Плана 
мероприяти
й, ежегодно 
до 01 марта. 
Проведение 
Дня ра-
ботников 
торговли, 
бытового 
обслужи-
вания 
населения и 
жилищно-
комму-
нального 
хозяйства в 
городском 
округе 
Ступино в 
марте. 

нимател
ьству 

ства в 
городс
ком 
округе 
Ступи
но. 
Поощр
ение 
участн
иков. 
Повы
шение 
прести
жа 
труда. 

3.31 Присвоен
ие звания 
"Лауреат 
премии 
В.А.Ливан
ова" 

Объявление 
и принятие 
распоряжен
ия 
(постановле
ния) о 
присвоении 
звания 
ежегодно  

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

0 0 0 0 0 0 0 0 Отдел 
бух-
галтерск
ого 
учета и 
кон-
троля, 
Комитет 
по куль-

Поощр
ение 
работн
иков 
за 
дости
жения 
в об-
ласти 



 

туре и 
организа
ции 
досуга, 
комитет 
по 
работе с 
молодеж
ью и 
молодеж
ной 
политике 

ме-
таллур
гии и 
машин
о-
строен
ия. 

3.32 Поставка 
живых 
цветов 
для 
чествован
ия   

1. 
Подготовка 
доку-
ментации 
для про-
ведения 
процедуры 
по № 44-ФЗ 
от 
05.04.2013г. 
"О кон-
трактной 
системе в 
сфере 
закупок 
товаров, 
работ, услуг 
для 
обеспечения 
госу-
дарственны
х и му-

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

101,25 0 16,87
5 

16,87
5 

16,875 16,87
5 

16,87
5 

16,875 Комитет 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству  

Поощр
ение 
работн
иков 



 

ниципальны
х нужд".2. 
Приобретен
ие живых 
цветов.  
Ежегодно. 

4 Основное 
мероприят
ие 4.  
Проведен
ие 
специальн
ой оценки 
условий 
труда на 
рабочих 
местах  

 Всего: 95,90 95,90 - - - - - -   

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

95,90 95,90 - - - - - -   

4.1 Проведен
ие специ-
альной 
оценки ус-
ловий 
труда на 
рабочих 
местах в 
органах 
местного 
самоуправ
ления  

1. 
Составлени
е списка 
рабочих 
мест 
которых 
необходимо 
провести 
специальну
ю оценку 
условий 
труда .2. 
Отбор ор-
ганизации, 
которая 
будет 
проводить 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

95,90 95,90 - - - - - - Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству, 
Финансо

Сниже
ние 
уровня 
про-
изводс
твен-
ного 
травм
а-
тизма, 
соблю
дение 
действ
ующег
о 
законо
дател



 

специальну
ю оценку 
условий 
труда на 
рабочих 
местах 3. 
Заключение 
договора 
(контракта) с 
организацие
й, которая 
будет прово-
дить 
специальну
ю оценку 
условий 
труда.   

вое 
управле
ние, 
Совет 
депутато
в 
городско
го округа 
Ступино 
Московс
кой 
области 
(по 
согласов
анию), 
контроль
но-
счетная 
палата 
городско
го округа 
Ступино 
Московс
кой 
области 
(по 
согласов
анию) 

ьства 



 

4.2 Проведен
ие 
специальн
ой оценки 
условий 
труда на 
рабочих 
местах в 
организац
иях 
муниципа
льной 
собственн
ости 

1. 
Составлени
е списка 
рабочих 
мест,  
которых 
необходимо 
провести 
специальну
ю оценку 
условий 
труда .2. 
Отбор ор-
ганизации, 
которая 
будет 
проводить 
специальну
ю оценку 
условий 
труда на 
рабочих 
местах 3. 
Заключение 
договора 
(контракта) с 
организацие
й, которая 
будет прово-
дить 
специальну
ю оценку 
условий 
труда.   

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

В пределах средств на обеспечение деятельности предприятий, 
организаций, учреждений муниципальной формы собственности 

Руковод
ители 
предпри
ятий, 
организа
ций, 
муницип
альной 
формы 
собствен
ности, 
отраслев
ые 
(функци
ональны
е)  
территор
иальные 
органы 
админис
трации 

Сниже
ние 
уровня 
про-
изводс
твен-
ного 
травм
а-
тизма, 
соблю
дение 
действ
ующег
о 
законо
дател
ьства 



 

5 Основное 
мероприят
ие 5.  
Участие в 
рассле-
довании 
несчастны
х случаев 
с 
тяжелыми 
последств
иями и 
(или) 
несчастны
х случаев 
со 
смертельн
ым 
исходом 
представи
телей ор-
ганов 
местного 
са-
моуправле
ния 

1. 
Организация 
комиссий по 
расследо-
ванию 
несчастных 
случаев с 
тяжелыми 
последствия
ми с 
участием 
представи-
телей 
органов 
местного 
самоуправл
ения 
2. 
Составлени
я акта по 
расследован
ию 
несчастных 
случаев с 
тяжелыми 
послед-
ствиями   

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

В пределах средств на обеспечение деятельности органов 
местного самоуправления 

Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Сниже
ние 
уровня 
про-
изводс
твен-
ного 
травм
а-
тизма 

6 Основное 
мероприят
ие 6. 
Развитие 
системы 
подготовк
и и пе-

  
  

Всего 82257,
50 

11757,
50 

11000,
0 

11500,
0 

12000,0 12000,0 12000,0 12000,0     

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско

208,50 208,5
0 

- - - - - - 



 

реподгото
вки кад-
ров, 
взаимодей
ствия 
рынка 
труда и 
образоват
ельных 
услуг по 
вопросам 
целевой 
подго-
товки 
кадров    

й области 

Внебюдже
тные 
источники 

82049,
00 

11549,
00 

11000,
0 

11500,
0 

12000,0 12000,0 12000,0 12000,0   

6.1 Организац
ия и ока-
зание 
содействи
я в 
повышени
и квали-
фикации 
работнико
в 
кадровых 
служб ор-
ганизаций 
по вопро-
сам 
управлени
я 
персонало
м, обуче-

1. 
Содействие 
в со-
ставлении 
списка 
работников, 
которым 
необходимо 
пройти 
обучение и 
(или) по-
вышение 
квалифи-
кации.  
2. 
Содействие 
в оп-
ределении 
учебных 

Внебюдже
тные 
источники 

82049,
0 

11549,
0 

11000,
0 

11500,
0 

12000,0 12000,0 12000,0 12000,0 Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 
предпри
нимател
ьству   

Закреп
ление 
работн
иков 
на 
предп
ри-
ятиях, 
орга-
низац
иях, 
учреж
дения
х 
городс
кого 
округа 
Ступи
но. 



 

ние 
работнико
в  и 
повышени
е квали-
фикации 
работнико
в 
организац
ий, пред-
приятий, 
учрежде-
ний с 
целью  
улуч-
шения 
качества 
рабочей 
силы.  

заведений в 
которых 
будут 
проходить 
обучение и 
(или) по-
вышение 
квалифи-
кации 
работники 
предприятий
, орга-
низаций, 
учреждений 
городского 
округа 
Ступино.                                                     

По-
вышен
ие ка-
чества 
ра-
боты 
со-
трудни
ков 
предп
риятий
, 
органи
заций, 
учреж-
дений 
городс
кого 
округа 
Ступи
но. 

6.2 Проведен
ие 
обучения 
работнико
в местного 
самоуправ
ления  

1. 
Составлени
е списка 
работников 
на обучение. 
2. Отбор 
организации
, которая 
будет 
проводить 
обучение. 3. 
Заключение 
договора 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

208,50 208,5
0 

- - - - - - Сектор 
трудовы
х 
отношен
ий 
комитета 
по 
инвестиц
иям, 
потребит
ельском
у рынку 
и 

Сниже
ние 
уровня 
про-
изводс
твен-
ного 
травм
а-
тизма, 
соблю
дение 
действ



 

(контракта) с 
организацие
й, которая 
будет 
проводить 
обучение. 

предпри
нимател
ьству   

ующег
о 
законо
дател
ьства 

7 Основное 
мероприят
ие 7.  
Пропаганд
а зна-
чимости 
человека 
труда, 
профорие
нтация 
молодежи 
городского 
округа 
Ступино, 
разработк
а, 
реализаци
я меро-
приятий, 
направ-
ленных на 
повы-
шение 
престижно
сти 
рабочих 
про-

  Всего 420,00 120,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0     

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

     
70,00 

70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Внебюдже
тные 
источники 

350,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 



 

фессий       

7.1 Компенса
ция про-
езда к 
месту 
учебы и 
обратно 
учащихся 
Государст
венного 
бюджетног
о 
професси
онального 
образо-
вательног
о учреж-
дения 
Мос-
ковской 
области 
«Ступинск
ий техни-
кум им. 
А.Т.Туман
ова». 

Принятие 
документов, 
необходимы
х для 
назначения 
ком-
пенсационно
й стоимости 
проезда. 
Осуществле
ние ком-
пенсационно
го воз-
мещения 
стоимости 
проезда к 
месту учебы 
и обратно 
учащихся. 

бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

70,0 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Управл
ение 
образо
вания 

Закрепл
ение 
учащих
ся в 
образов
а-
тельны
х уч-
режден
иях 
городск
ого 
округа 
Ступин
о с це-
лью 
обуче-
ния по 
востреб
ован-
ным 
про-
фессия
м. 

7.2 Создание 
фильма о 
предприят
иях и 
учебных 
заведения

1.Составлен
ие перечня 
предприятий
, 
организаций
, учреж-

Внебюдже
тные 
средства 

350,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 Сектор 
трудов
ых 
отноше
ний 
комите

Повыш
ение 
престиж
а труда.  



 

х 
городского 
округа 
Ступино, о 
проведени
и кон-
курсов 
професси
онального 
мастер-
ства и 
демонстра
ция 
фильма 
во Дворце 
культуры 
на 
Празднике 
труда  

дений 
городского 
округа 
Ступино, 
обра-
зовательных 
учреждений 
городского 
округа 
Ступино в 
которых 
необходимо 
произвести 
видео-
съемку с 
целью под-
готовки 
репортажа. 
2.Демонстра
ция фильма 
во Дворце 
культуры на 
Празднике 
труда. Срок 
де-
монстрации 
фильма 
апрель, 
ежегодно.  

та по 
инвест
ициям, 
потреб
ительск
ому 
рынку и 
предпр
инимат
ельству   

8 Основное 
мероприят
ие 8 
Недопуще
ние 

 В пределах средств на обеспечение деятельности сектора трудовых 
отношений комитета по инвестициям, потребительскому рынку и 

предпринимательству 

 Отсутст
вие 
задолж
енности 
по 



 

задолженн
ости по 
выплате 
заработно
й платы 
на 
предприят
иях, в 
организац
иях и 
учреждени
ях. 

заработ
ной 
плате 
на 
предпр
иятиях 
и в 
организ
ациях 
городск
ого 
округа 
Ступин
о  

8.1. Монитори
нг 
ситуации 
задолженн
ости по 
заработно
й плате, 
мониторин
г 
своевреме
нной 
выплаты 
заработно
й платы 
на 
предприят
иях, в 
организац
иях и 
учреждени

Составлени
е и 
выявление 
перечня 
предприятий
, которые 
имеют 
задолженно
сть по 
выплате 
заработной 
платы 
совместно с  
Инспекцией 
Федерально
й налоговой 
службы и 
отделом 
государстве
нной 

В пределах средств на обеспечение деятельности сектора трудовых 
отношений комитета по инвестициям, потребительскому рынку и 

предпринимательству 

Сектор 
трудов
ых 
отноше
ний 
комите
та по 
инвест
ициям, 
потреб
ительск
ому 
рынку и 
предпр
инимат
ельству 

 



 

ях статистики. 

8.2. Организац
ия 
заседаний 
и 
информац
ионно-
методичес
кое 
обеспечен
ие работы 
совещани
й по 
вопросам 
задолженн
ости по 
выплате 
заработно
й платы 

Проведение 
Совета по 
развитию 
кадрового 
потенциала, 
еженедельн
ые 
совещания с 
руководител
ями 
предприятий 
и 
организаций 
по 
рассмотрени
ю вопроса 
задолженно
сти по 
выплате 
заработной 
платы 
.Контроль за 
выполнение
м решений 
совещаний. 

В пределах средств на обеспечение деятельности сектора трудовых 
отношений комитета по инвестициям, потребительскому рынку и 

предпринимательству 

Сектор 
трудов
ых 
отноше
ний 
комите
та по 
инвест
ициям, 
потреб
ительск
ому 
рынку и 
предпр
инимат
ельству 

 

8.3. Подготовк
а и 
реализаци
я мер 
социально
й защиты 
работнико
в 

Инициирова
ние 
направлени
й исковых 
заявлений 
работниками 
в суд или 
прокуратуру 

В пределах средств на обеспечение деятельности сектора трудовых 
отношений комитета по инвестициям, потребительскому рынку и 

предпринимательству 

Сектор 
трудов
ых 
отноше
ний 
комите
та по 
инвест

 



 

организац
ий, 
которые 
имеют 
задолженн
ость по 
выплате 
заработно
й платы. 

для 
принудитель
ного 
взыскания 
заработной 
платы, 
мониторинг 
исполнения 
судебных 
решений по 
принудитель
ному 
взысканию 
заработной 
платы. 
Публикация 
в средствах 
массовой 
информации 
списка 
организаций
, имеющих 
задолженно
сть по 
заработной 
плате. 

ициям, 
потреб
ительск
ому 
рынку и 
предпр
инимат
ельству
, 
отрасл
евые 
(функц
иональ
ные) и 
террит
ориаль
ные 
органы 
админи
страци
и, 
профсо
юзные 
органы. 

 Итого по 
подпро-
грамме: 

  бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московско
й области 

22160,
0 

3951,
0 

2918,0 3058,2 3058,
2 

3058,2 3058,2 3058
,2 

    

  Внебюдже
тные 

82679,0 11639,
0 

11090,0 11590,0 12090,
0 

12090,0 12090,0 12090,
0 



 

источники 

 ВСЕГО     104 839,0 15590,
0 

14008,0 14648,2 15148,
2 

15148,2 15148,2 15148,
2 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Приложение №2 
к подпрограмме III 

«Развитие кадрового потенциала» 
 

 
Планируемые результаты реализации Подпрограммы III 

«Развитие кадрового потенциала» 
 

№ 
п/п 

Основные 

мероприятия 

подпрограмм

ы 

Планируемый 

объем 

финансирования 

основных 

мероприятий, 

тыс. руб. 

Количеств

енные 

и/или 

качествен

ные 

целевые 

показател

и, 

характери

зующие 

реализаци

ю 

основных 

мероприя

тий 

Едини

ца 

измер

ения 

Тип 

показа

теля 

Базо

вое 

значе

ние 

показ

ател

я (на 

нача

ло 

реал

изац

ии 

подп

рогра

ммы) 

Планируемое значение по годам реализации 

Бюдже
т 

городс
кого 

округа 
Ступи
но 

Другие 
источни

ки 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1  Основное 
мероприятие 
1. 
Реализация 
мер 
направленны
х на развитие 
кадрового 

0,00 
 

0,00 Проведен
ие 
ярмарок 
вакансий 
и учебных 
рабочих 
мест 
предприят

ярмар

ка 

Показ

атель 

муниц

ипаль

ной 

програ

ммы 

15 15 15 15 15 15 15 15 



 

потенциала 
на 
территории 
городского 
округа 
Ступино 

ий, 
организац
ий, 
учрежден
ий 
городског
о округа 
Ступино 
ежегодно  

Уровень 
официаль
но 
зарегистр
ированной 
безработи
цы 

% 

Показ

атель 

муниц

ипаль

ной 

програ

ммы 

0,90 0,95 0,95 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 

Уровень 
безработи
цы (по 
методолог
ии 
Междунар
одной 
организац
ии труда) 
в среднем 
за год  

% 

Показ

атель 

муниц

ипаль

ной 

програ

ммы 

- 3,90 3,60 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30 

2 Основное 
мероприятие 
2. 
Организация 
и проведение 
мероприятий 

12967,
388 

0,0 Миграцио
нный 
прирост 
населения 

Чел. Показ

атель 

муниц

ипаль

ной 

699 505 510 515 520 520 520 520 



 

програ

ммы 

3 Основное 
мероприятие 
3. 
Проведение 
конкурсов 
профессиона
льного 
мастерства, 
праздников и 
мероприятий 

8818,2
14 

280,00 Проведен
ие 
конкурсов 
професси
онального 
мастерств
а «Лучший 
по 
професси
и» 

Конкур

с 

Показ

атель 

муниц

ипаль

ной 

програ

ммы 

21 21 21 21 21 21 21 21 

4 Основное 
мероприятие 
4. 
Проведение 
специальной 
оценки 
условий 
труда на 
рабочих 
местах  

95,90 0,00 Удельный 
вес 
рабочих 
мест, на 
которых 
проведена 
специальн
ая оценка 
условий 
труда, в 
общем 
количеств
е рабочих 
мест (по 
кругу 
организац
ий 
муниципа
льной 

% 

Приор

итетн

ый 

целев

ой 

- 90,00 100,00 100,00 100,00 
100,0

0 

100,0

0 

100,0

0 



 

собственн
ости)  

5 Основное 
мероприятие 
5. 
Участие в 
рассле-
довании 
несчастных 
случаев с 
тяжелыми 
последствия
ми и (или) 
несчастных 
случаев со 
смертельным 
исходом 
представител
ей органов 
местного са-
моуправлени
я 

0,00 0,00 Число 
пострадав
ших в 
результат
е 
несчастны
х случаев 
на 
производс
тве со 
смертельн
ым 
исходом, 
в расчете 
на 1000 
работающ
их (по 
кругу 
организац
ий 
муниципа
льной 
собственн
ости), (в 
единицах 
(Кч))  

Едини
ц (Кч) 

Приор

итетн

ый 

целев

ой 

- 0,139 0,064 0,063 0,062 0,062 0,062 0,062 



 

6 Основное 
мероприятие 
6. 
Развитие 
системы 
подготовки и 
переподготов
ки кадров, 
взаимодейст
вия рынка 
труда и 
образователь
ных услуг по 
вопросам 
целевой 
подготовки 
кадров    

208,50 82049,0 
 

Количеств
о 
обученны
х в 
центрах 
професси
онального 
обучения 
по 
рабочим 
професси
ям 
(обучение 
на 
автопогру
зчике, 
экскавато
ре, 
бульдозер
е, 
тракторе и 
т.д.) 

Чел. 

Показ

атель 

муниц

ипаль

ной 

програ

ммы 

200 205 210 215 220 220 220 220 

Количеств
о 
работнико
в 
предприят
ий, 
организац
ий и 
учрежден
ий 
городског
о округа 

Чел. 

Показ

атель 

муниц

ипаль

ной 

програ

ммы 

400 405 410 415 420 420 420 420 



 

Ступино, 
прошедши
х 
обучение 
новым и 
вторым 
професси
ям в 
течение 
года 

7 Основное 
мероприятие 
7. 
Пропаганда 
значимости 
человека 
труда, 
профориента
ция 
молодежи 
городского 
округа 
Ступино, 
разработка, 
реализация 
мероприятий, 
направленны
х на 
повышение 
престижности 
рабочих 
профессий 

70,00 
 

350,0 
 

Количеств
о человек 
прошедши
х 
стажировк
у, 
практику 
на 
предприят
иях, в 
организац
иях, в 
учрежден
иях 
городског
о округа 
Ступино 
(ежегодно 
не менее 
запланиро
ванного 
количеств
а) 

Чел. 

Показ

атель 

муниц

ипаль

ной 

програ

ммы 

500 505 510 515 520 520 520 520 

8 Основное 0 0 «Зарплата     Приор 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

мероприятие 
8 
Недопущение 
задолженнос
ти по 
выплате 
заработной 
платы на 
предприятиях
, в 
организациях 
и 
учреждениях 

без 
долгов 
(Задолжен
ность по 
выплате 
заработно
й платы 
(количест
во 
организац
ий, 
численнос
ть 
работнико
в и сумма 
задолжен
ности) 

 
 
 
 
Руб. 

итетн

ый 

целев

ой 

 



 

Приложение №6 
к муниципальной программе  

«Предпринимательство  
городского округа Ступино» 

 
ПОДПРОГРАММА IV 

«Развитие конкуренции в городском округе Ступино» 
 

1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ IV 
 

Наименование 
подпрограммы 

Развитие конкуренции в городском округе Ступино (далее – 
Подпрограмма IV) 

Основания 
разработки 
подпрограммы 

Бюджетный кодекс Российской Федерации, 
Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»; 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
05.09.2015 №1738-р «Об утверждении стандарта развития 
конкуренции в субъектах Российской Федерации»; 
Постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 01.12.2017 № 07-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке, формировании, 
реализации и оценке эффективности муниципальных программ 
городского округа Ступино Московской области»; 
Постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 01.12.2017 № 08-п «Об утверждении 
Перечня муниципальных  программ городского округа Ступино 
Московской области» 
 

Цели 
подпрограммы 

Создание условий для добросовестной  конкуренции в городском 
округе Ступино, эффективного функционирования товарных 
рынков, равных возможностей и стимулирования к участию в 
экономической деятельности городского округа Ступино 
юридических и физических лиц 
 

Муниципальный 
заказчик 
подпрограммы 

Управление формирования закупок и мониторинга исполнения  
программ администрации городского округа Ступино 

Координатор 
подпрограммы 

Заместитель главы администрации городского округа Ступино 
Московской области Курмаева Л.В. 

Сроки 
реализации 
подпрограммы 

2018-2024 годы 

Источники 
финансирования 
подпрограммы, в 
том числе по 
годам: 

Источник 
финансирован
ия 

Расходы (тыс.руб.) 

201
8 
год 

201
9 
год 

202
0 
год 

2021 
год 

202
2 
год 

202
3 
год 

202
4 
год 

ИТОГ
О 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

50,
0 

0,0 50,
0 

50,0 50,
0 

50,
0 

50,0 300,0 



 

Планируемые 
результаты  
реализации 
подпрограммы: 

Планируемые результаты реализации Подпрограммы III 
приведены в Приложении №2  к Подпрограмме III 

Контроль за реализацией подпрограммы Контроль за реализацией 
подпрограммы осуществляет     
глава городского округа Ступино 
Московской области 

 

2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы IV 
 

Подпрограмма «Развитие конкуренции в городском округе Ступино» 

разработана во исполнение плана мероприятий («Дорожной карты») «Развитие 

конкуренции и совершенствование антимонопольной политики», утвержденного 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.09.2015 № 1738-р, а 

также в целях обеспечения дальнейшего социально-экономического развития 

городского округа Ступино, общего улучшения конкурентной среды в округе и 

инвестиционного климата, создания условий для добросовестной конкуренции 

посредством формирования механизмов развития конкуренции в городском округе 

Ступино в целом и в конкретных отраслях с учетом их особенностей. 

           Подпрограмма IV содержит перечень мероприятий по развитию конкуренции 

в городском округе Ступино на период 2018-2024 годы (приложение №1 к 

Подпрограмме IV). 

           Подпрограмма IV направлена на оценку, выявление слабых сторон в 

конкурентной среде экономики городского округа Ступино, а так же на 

формирование с применением плана мероприятий по развитию конкуренции в 

отраслях экономики городского округа Ступино. 

На территории городского округа Ступино осуществляют закупочную 

деятельность 14 – казенных и 58 – бюджетных учреждений в соответствие с 

Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» (далее – Закон №44-ФЗ), а также 55 - автономных учреждений, 1 - общество 

с ограниченной ответственностью и 4 – муниципальных унитарных предприятия в 

соответствие с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – Закон №223 

-ФЗ). 

Управление формирования закупок и реализации муниципальных программ 

администрации городского округа Ступино согласовывает планы закупок 

муниципальных заказчиков, заказчиков городского округа Ступино, 

осуществляющих закупки в соответствии с Законом №44-ФЗ в системе «ЕАСУЗ 



 

2.0.», и согласовывает планы закупок заказчиков городского округа Ступино, 

осуществляющих закупки в соответствии с Законом № 223-ФЗ в системе «ЕАСУЗ 

223». 

Осуществляет организацию работы межведомственной рабочей группы по 

закупкам городского округа Ступино и подготовку материалов для рассмотрения 

обращений заказчиков городского округа Ступино, а именно: 

1. Отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа 

Ступино, казенных учреждений, при осуществлении администрацией городского 

округа Ступино полномочий учредителя учреждений о закупках с начальной 

(максимальной) ценой контракта до 50 млн. рублей; 

2. Бюджетных учреждений, при осуществлении администрацией городского 

округа Ступино полномочий учредителя учреждений о закупках конкурентными 

способами путем проведения открытых конкурсов, аукционов в электронной форме, 

конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных конкурсов, запроса котировок с 

начальной (максимальной) ценой контракта от 3 млн. рублей до 50 млн. рублей; 

3. О закупках с начальной (максимальной) ценой контракта от 50 млн. рублей 

(включительно), при направлении заказчиком документов для осуществления 

закупок уполномоченным органом – Комитетом по конкурентной политике 

Московской области; 

4. О закупках с начальной (максимальной) ценой контракта от 50 млн. руб. 

(включительно), при направлении заказчиком документов на рассмотрение рабочей 

группы по оценке обоснованности закупок и обоснованию начальных 

(максимальных) цен контрактов (договоров) для муниципальных нужд, образуемой 

Комитетом по конкурентной политике Московской области в соответствии с 

Регламентом, утвержденным постановлением Правительством Московской 

области от 27.12.2013 № 1184/57; 

5. О закупках с начальной (максимальной) ценой контракта от 50 млн.руб. 

(включительно), при направлении заказчиком документов на рассмотрение 

Межведомственной комиссии по оценке обоснованности закупок, образуемой 

Комитетом по конкурентной политике Московской области в соответствии с 

Регламентом, утвержденным постановлением Правительством Московской 

области от 27.12.2013 № 1184/57; 

6. Об изменении условий контракта (договора), о расторжении контракта, 

заключенного по результатам конкурентных процедур для отраслевых 

(функциональных) органов администрации городского округа Ступино, казенных, 



 

бюджетных учреждений при осуществлении администрацией городского округа 

Ступино полномочий учредителя учреждений. 

В целях совершенствования системы централизации закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных нужд утверждены: 

1. Порядок взаимодействия уполномоченного учреждения на определение 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения открытых конкурсов, 

аукционов в электронной форме, конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных 

конкурсов, запроса котировок для заказчиков. 

2. Порядок взаимодействия уполномоченного учреждения на планирование и 

осуществление закупок, определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей), 

заключение муниципальных контрактов, их исполнение, в том числе с 

возможностью приемки поставленных товаров, выполненных работ (их 

результатов), оказанных услуг для муниципальных заказчиков. 

Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных 

заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений, в случае если цена закупки 

равна или превышает 50 млн.рублей, осуществляется Уполномоченным органом – 

Комитетом по конкурентной политике Московской области в соответствии с 

порядком взаимодействия при осуществлении закупок для государственных нужд 

Московской области и муниципальных нужд, утвержденного постановлением 

Правительства Московской области от 27.12.2013 №1184/57. 

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», в целях осуществления контроля в 

сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд городского округа Ступино, 

повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, обеспечения гласности и 

прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других 

злоупотреблений в сфере закупок функциями контроля наделен контрольно–

ревизионный отдел администрации городского округа Ступино. 

Свобода конкуренции, за исключением отдельных случаев, определяемых 

экономической целесообразностью, является основополагающим условием 

эффективного социально-экономического развития. 

Реализация Подпрограммы IV обеспечит создание дополнительных 

возможностей для эффективного наращивания социально-экономического 

потенциала городского округа Ступино; значительного увеличения объемов 



 

производства и реализации конкурентоспособной продукции, работ и услуг, 

повышения уровня и качества жизни населения. 

Вопрос сокращения издержек весьма актуален для системы муниципального 

управления городского округа Ступино. Одним из эффективных способов снижения 

издержек является проведение конкурентных процедур по определению 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по осуществлению закупок товаров, 

работ и услуг для муниципальных нужд. Конкурентный принцип поставки товара, 

выполнения работ, оказания услуг позволяет осуществлять закупки по 

оптимальным рыночным ценам при условии наличия конкуренции на рынки данного 

товара, работы или услуги. 

Проблема формирования эффективной системы муниципальных закупок 

стала особенно актуальной в связи с устойчивой тенденцией роста объема 

расходов на муниципальные закупки, увеличения их доли в муниципальном 

бюджете. Система муниципальных закупок товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд является важным фактором влияния муниципального 

образования на муниципальную экономику. 

3. Цели Подпрограммы IV 

            Цель Подпрограммы IV – создание условий для добросовестной  конкуренции 

в городском округе Ступино, эффективного функционирования товарных рынков, 

равных возможностей и стимулирования к участию в экономической деятельности 

городского округа Ступино юридических и физических лиц. 

           Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

развитие сферы закупок для обеспечения муниципальных нужд, расширение 

доступности информации об осуществлении закупок для муниципальных нужд, 

содействие развитию конкуренции на основе Стандарта развития конкуренции в 

Московской области,  внедрение контрактной системы на территории городского 

округа Ступино Московской области. 

4. Перечень мероприятий Подпрограммы III 

 
 Перечень мероприятий Подпрограммы определен в приложении  1 к 
настоящей подпрограмме.  

 
 

5. Планируемые результаты реализации муниципальной Подпрограммы IV 

Планируемые результаты реализации Подпрограммы определены в 

приложении 2 к Подпрограмме IV. 

 
6. Методика расчета  значений планируемых результатов реализации 



 

Подпрограммы IV 

 
        При расчете показателей используются соответствующие данные за отчетный 

год, экспортируемые из Единой автоматизированной системы управления закупками 

Московской области. Указанные данные вносятся в Единую автоматизированную 

систему управления закупками Московской области заказчиками городского округа 

Ступино и уполномоченного учреждения.  

        Срок исполнения расчетов показателей таблицы – до 1 марта года, следующего 

за отчетным годом. 

Таблица расчета показателей 

№
 
п/
п 

Наименование 
показателя 

Единица 
измерения 

Методика расчета 

1 Доля 
обоснованных, 

частично 
обоснованных 

жалоб в 
Федеральную 

антимонопольную 
службу (ФАС 

России) (от общего 
количества 

опубликованных 
торгов) 

процент Дож  
 

K
 100%, 

 
где: 

    – доля обоснованных, частично 

обоснованных жалоб в Федеральную 
антимонопольную службу (ФАС России), 

процент; 
L – количество жалоб в Федеральную 
антимонопольную службу, признанных 

обоснованными, частично обоснованными, 
единица; 

К – общее количество опубликованных 
торгов, единица. 

2 Доля 
несостоявшихся 
торгов от общего 

количества 
объявленных 

торгов 

процент Днт  
N

K
 100%, 

где: 
Днт- доля несостоявшихся торгов, процент; 

N – количество торгов, на которые не было 
подано заявок, либо подана одна заявка, 
либо  одна заявка допущена, либо все 
поданные заявки отклонены (в т.ч. при 

рассмотрении вторых частей заявок), либо в 
случае, если после начала проведения 

аукциона ни один из его участников не подал 
предложение о цене контракта, единица; 

K – общее количество объявленных торгов, 
единица. 



 

3 Среднее 
количество 

участников на 
торгах 

единица 
   

 1
i   2

i      
i

K
, 

где: 
Y – среднее количество участников, единица; 

  
i
 – количество участников размещения 

заказов в i-ой процедуре, где k – количество 
проведенных процедур, единица; 

K – общее количество завершенных 
процедур, единица. 

4 Доля общей 
экономии денежных 
средств от общей 

суммы 
объявленных 

торгов 

процент 
     

   

    
       

где: 
Эодс – Доля общей экономии денежных 
средств от общей суммы объявленных 

торгов, процент; 
Эдс  –  общая экономия денежных средств в 

результате проведения торгов и до 
проведения торгов, рублей; 

∑ обт – общая сумма объявленных торгов, 
рублей. 

5 Доля закупок среди 
субъектов малого 
предпринимательст

ва, социально 
ориентированных 
некоммерческих 
организаций, 

осуществляемых в 
соответствии с 
Федеральным 

законом № 44-ФЗ 

 
 
 
 
 

процент 

Дзсмп  
 смп    суб

СГО
 100%  

где: 
Дзмсп– доля закупок у субъектов малого 

предпринимательства (СМП) социально 
ориентированных некоммерческих 

организаций (СОНО),%; 
∑смп – сумма контрактов, заключенных с 
СМП, СОНО по объявленным среди СМП, 

СОНО закупкам, руб.; 
∑суб – сумма контрактов с привлечением к 
исполнению контракта субподрядчиков, 

соисполнителей из числа СМП, СОНО при 
условии, что в извещении установлено 

требование в соответствии с частью 5 статьи 
30 Закона № 44-ФЗ, руб.; 

СГО - совокупный годовой объём с учетом 
п.1.1 статьи 30 Закона № 44-ФЗ. 



 

 
 
 
 

6 
 
 
 

Количество 
реализованных 
требований 
Стандарта 
развития 

конкуренции в 
Московской 
области 

 

единица K = T1 + Т2 +…+ Тi 
где: 

К – количество реализованных требований 
Стандарта развития конкуренции, единиц; 
Тi – единица реализованного требования 

Стандарта развития конкуренции; 
Стандарт развития конкуренции содержит 

семь требований для внедрения, реализация 
каждого требования является единицей при 

расчете значения показателя: 
одна единица числового значения 

показателя равна одному реализованному 
требованию. 

Требование (T1  T7 : 
1. Определение уполномоченного органа. 

2. Создание Рабочей группы по содействию 
развитию конкуренции (далее - 

Коллегиальный орган). 
3. Утверждение перечня приоритетных и 

социально значимых рынков. 
4. Разработка «дорожной карты». 

5. Проведение мониторинга рынков. 
6. Создание и реализация механизмов 

общественного контроля за деятельностью 
субъектов естественных монополий. 

7. Повышение уровня информированности о 
состоянии конкурентной среды. 

 

 

7. Порядок взаимодействия исполнителя мероприятий подпрограммы с 

муниципальным заказчиком Подпрограммы IV 

Исполнители мероприятий подпрограммы ежеквартально до 5 числа месяца, 

следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику 

подпрограммы оперативный отчет по форме и в порядке, установленном в Порядке 

принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ городского округа Ступино Московской 

области. 

 

8. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации 

мероприятий Подпрограммы IV 

 
Ответственность за реализацию Подпрограммы IV, обеспечение достижения 

цели Подпрограммы IV, значения количественных и качественных показателей 

реализации Подпрограммы IV и решения поставленных задач несет координатор 

Подпрограммы IV. 



 

Оперативный (квартальный) и годовой отчеты о реализации Подпрограммы IV 

формирует Управление формирования закупок и реализации муниципальных 

программ администрации городского округа Ступино в соответствии с Порядком 

принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ городского округа Ступино Московской 

области.  

 

9. Контроль за ходом реализации муниципальной Подпрограммы IV 

Контроль за реализацией муниципальной Подпрограммы IV осуществляется 

главой городского округа Ступино Московской области. 

 



 

Приложение №1 
к подпрограмме IV «Развитие конкуренции 

в городском округе Ступино»   
Перечень мероприятий подпрограммы IV 

«Развитие конкуренции в городском округе Ступино» 
 

№ 
п/п 

Перечень 
основных 

мероприятий по 
реализации 

подпрограммы 

Перечень 
стандартных 
процедур, 

обеспечивающих 
выполнение 

мероприятия, с 
указанием сроков 

исполнения 

Источн
ик 

финанс
ирован

ия 

Объё
м 

финан
сиров
ания 
всего 
(тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам 
реализации, 
(тыс. руб.): 

Исполнител
ь 

мероприяти
я 

Результаты 
выполнения 
мероприятия 

201
8 
год 

20
19 
го
д 

20
20 
го
д 

20
21 
го
д 

202
2 
год 

202
3 
год 

202
4 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. Основное 
мероприятие 1. 
Реализация 
комплекса мер 
по развитию 
сферы закупок 

 ИТОГО
: 

300,0 50,0 0,0 50,
0 

50,
0 

50,0 50,
0 

50,
0 

Управление 
формирован
ия закупок и 
мониторинга 
исполнения 
программ;  

МКУ, 
осуществля

ющее 
деятельност
ь в сфере 
закупок, 
товаров, 

работ, услуг 

Привлечение 
потенциальн
ых участников 

торгов, 
обеспечение 
экономии 
бюджетных 
денежных 
средств 

бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 
Москов
ской 

област
и 

300,0 50,0 0,0 50,
0 

50,
0 

50,0 50,
0 

50,
0 

1.1 Мероприятие 
1.1 
Увеличение 
доли 
проведенных 

Проведение 
совместных торгов, 
информирование 
потенциальных 
участников торгов об 

бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

В пределах средств на обеспечение 
деятельности заказчиков,  

МКУ, осуществляющее  деятельность в 
сфере закупок, товаров, работ, услуг 

Управление 
формирован
ия закупок и 
мониторинга 
исполнения 

Снижение 
доли 

контрактов, 
заключенных 

без 



 

конкурентных 
процедур от 
общего 
количества 
осуществленных 
закупок 

их проведении, 
информация о 
наиболее значимых 
торгах в СМИ – на 
постоянной основе 

о 
Москов
ской 

област
и 

программ; 
МКУ, 

осуществля
ющее 

деятельност
ь в сфере 
закупок, 
товаров, 

работ, услуг 

объявления 
торгов 

1.2 Мероприятие 
1.2 
Внедрение 
механизма 
общественного 
обсуждения 
закупок 

Опубликование 
информации 
сводного плана 
закупок на 
официальном сайте 
администрации, 
Совета депутатов 
городского округа 
Ступино и 
общественное 
обсуждение закупок 
с ценой свыше 1 
млрд. рублей в 
единой 
информационной 
системе в сфере 
закупок (ЕИС) 

бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 
Москов
ской 

област
и 

В пределах средств на обеспечение 
деятельности Управления формирования 

закупок  и мониторинга исполнения 
программ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Управление 
формирован
ия закупок и 
мониторинга 
исполнения 
программ; 

МКУ, 
осуществля

ющее 
деятельност
ь в сфере 
закупок, 
товаров, 

работ, услуг 

Оптимизация 
закупок по 

результатам 
обсуждений, в 
том числе 
путем 

внесения 
изменений в 

планы 
закупок, 
планы – 
графики 
закупок, 

документаци
ю о закупках 
или отмена 
закупки 

1.3 Мероприятие 
1.3 
Информировани
е 
общественности 
о 
предполагаемых 
потребностях в 

Опубликование 
сводного плана 
закупок на сайте 
администрации, 
Совета депутатов и 
контрольно-счетной 
палаты городского 
округа Ступино – в 

бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 
Москов
ской 

В пределах средств на обеспечение 
деятельности Управления формирования 

закупок  и мониторинга исполнения 
программ  

 
 
 
 

Управление 
формирован
ия закупок и 
мониторинга 
исполнения 
программ; 

МКУ, 
осуществля

Повышение 
информирова

нности 
общественно

сти о 
предполагаем
ых закупках с 

целью 



 

товарах 
(работах, 
услугах) 

течение трех 
рабочих дней со дня 
утверждения 

област
и 

 ющее 
деятельност
ь в сфере 
закупок, 
товаров, 

работ, услуг 

привлечения 
потенциальн
ых участников 

закупок 

1.4 Мероприятие 
1.4 
Участие в 
профессиональн
ых семинарах, 
конференциях, 
круглых столах 

Организация 
участия заказчиков в 
семинарах, 
конференциях, 
круглых столах  в 
сфере закупок 

бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 
Москов
ской 

област
и 

300,0 50,
0 

0,0 50,
0 

50,0 50,
0 

50,
0 

50,
0 

Управление 
формирован
ия закупок и 
мониторинга 
исполнения 
программ; 

МКУ, 
осуществля

ющее 
деятельност
ь в сфере 
закупок, 
товаров, 

работ, услуг 

Информирова
нность 

заказчиков 
городского 

округа 
Ступино 

2. Основное 
мероприятие 2. 
Реализация 
комплекса мер 
по содействию 
развитию 
конкуренции 

 бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 
Москов
ской 

област
и 

В пределах средств на обеспечение 
деятельности Управления формирования 

закупок  и мониторинга исполнения 
программ  

 
 
 
 
 

Управление 
формирован
ия закупок и 
мониторинга 
исполнения 
программ; 

МКУ, 
осуществля

ющее 
деятельност
ь в сфере 
закупок, 
товаров, 

Эффективная 
реализация 
требований 
Стандарта 
развития 

конкуренции в 
городском 
округе 
Ступино 



 

работ, услуг; 
Управление 
экономики и 
анализа, 

Отраслевые 
(функциона

льные) 
органы 

администра
ции 

городского 
округа 
Ступино 

2.1 Мероприятие 
2.1 
Утверждение 
перечня 
приоритетных и 
социально 
значимых 
рынков для 
содействия 
развитию 
конкуренции в 
городском округе 
Ступино 

Анализ показателей 
социально-
экономического 
развития. Опрос 
субъектов 
предпринимательско
й деятельности, 
потребителей 
товаров (работ, 
услуг), анализ 
статистической 
информации – на 
постоянной основе  

бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 
Москов
ской 

област
и 

В пределах средств на обеспечение 
деятельности Управления формирования 

закупок  и мониторинга исполнения 
программ  

 
 
 
 
 

Управление 
формирован
ия закупок и 
мониторинга 
исполнения  
программ, 
Управление 
экономики и 
анализа 

Утверждение 
перечня 

приоритетных 
и социально 
значимых 
рынков для 
содействия 
развитию 

конкуренции в 
городском 
округе 
Ступино 

2.2 Мероприятие 
2.2 
Корректировка 
плана 
мероприятий 
(дорожной 
карты) по 
развитию 

Корректировка 
целевых 
показателей и 
мероприятий 
"дорожной карты" по 
содействию 
развитию 
конкуренции в 

бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 
Москов
ской 

В пределах средств на обеспечение 
деятельности Управления формирования 

закупок  и мониторинга исполнения 
программ  

 
 
 
 

Управление 
формирован
ия закупок и 
мониторинга 
исполнения 
программ; 

МКУ, 
осуществля

Реализация 
плана 

мероприятий 
(дорожной 
карты) по 
развитию 

конкуренции в 
городском 



 

конкуренции в 
городском округе 
Ступино 

городском округе 
Ступино 

област
и 

 ющее 
деятельност
ь в сфере 
закупок, 
товаров, 

работ, услуг 

округе 
Ступино 

2.3 Мероприятие 
2.3 
Проведение 
мониторинга 
состояния и 
развития 
конкурентной 
среды на рынках 
товаров и услуг 
муниципального 
образования 

Мониторинг и 
ежегодный анализ 
ключевых 
параметров рынков 
товаров (работ, 
услуг), 
производимых 
(оказываемых) на 
территории 
городского округа 
Ступино 

бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 
Москов
ской 

област
и 

В пределах средств на обеспечение 
деятельности Управления формирования 

закупок и мониторинга  исполнения 
программ, заказчиков 

Управление 
формирован
ия закупок и 
мониторинга 
исполнения 
программ, 
Отраслевые 
(функциона
льные) и 

территориал
ьные органы 
администра

ции 
городского 

округа 
Ступино 

Формировани
е свода 

допустимых 
закупочных 
практик. 

ИТОГО по Подпрограмме IV:  бюджет 
городск

ого 
округа 
Ступин

о 
Москов
ской 

област
и 

300,0 50,0 0,0 50,0 50,
0 

50
,0 

50,
0 

50,
0 

 

 



 

Приложение №2 
к подпрограмме IV «Развитие конкуренции 

в городском округе Ступино»                                                                                                                                                                                               

Планируемые результаты реализации  муниципальной подпрограммы IV 
«Развитие конкуренции в городском округе Ступино» 

 

N   
п/
п 

Основные 
мероприяти

я 
подпрограм

мы 

Планируемый 
объем 

финансирования 
основных 

мероприятий, тыс. 
руб. 

Количественные и/или 
качественные целевые 

показатели, характеризующие 
реализацию основных 

мероприятий 

Единица   
измерен

ия 

Тип 
показате

ля 

Базовое 
значени

е 
показат
еля  
(на 

начало 
реализа

ции 
подпрог
раммы) 

Планируемое значение 
показателя по годам реализации 

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 

Другие 
источни

ки 

20
18             
год 

20
19  
год 

20
20 
год 

20
21 
год 

202
2 
год 

202
3 
год 

202
4 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. Основное 
мероприят
ие 1. 
Реализация 
комплекса 
мер по 
развитию 
сферы 
закупок 

350,0 0,0 Доля закупок среди субъектов 
малого предпринимательства, 
социально ориентированных 
некоммерческих организаций, 
осуществляемых в 
соответствии с Федеральным 
законом №44-ФЗ 

процент Приорит
етный 

целевой 

25 25 27 30 31 32 33 33 

Доля общей экономии 
денежных средств от общей 
суммы объявленных торгов 

процент Приорит
етный 

целевой 

9 11 10 11 11 7 7 7 

Среднее количество 
участников на торгах 

единица Приорит
етный 

целевой 

4,2 4,4 3,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 

2. Основное 
мероприят

0,0 0,0 Доля обоснованных, частично 
обоснованных жалоб в 

процент Приорит
етный 

1,2 1,2 3,6 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 



 

ие 2. 
Реализация 
комплекса 
мер по 
содействию 
развитию 
конкуренции 

Федеральную 
антимонопольную службу 
(ФАС России) (от общего 
количества опубликованных 
торгов) 

целевой 

Количество реализованных 
требований Стандарта 
развития конкуренции в 
Московской области 

единица Приорит
етный 

целевой 

5 7 5 7 7 0 0 0 

Доля несостоявшихся торгов 
от общего количества 
объявленных торгов 

процент Приорит
етный 

целевой 
 

20 16 40 16 16 16 16 16 

 



 

Приложение № 7 
к муниципальной Программе 

«Предпринимательство 
 городского округа Ступино» 

ПОДПРОГРАММА V 
«Развитие потребительского рынка и услуг» 

 
1. Паспорт Подпрограммы V 

 

Наименовани
е 

подпрограмм
ы 

Развитие потребительского рынка и услуг  (далее – 
Подпрограмма V) 

Основания 
разработки 
подпрограмм

ы 

Федеральный закон от 28.12.2009 №381-ФЗ «Об основах 
государственного регулирования торговой деятельности в 
Российской Федерации»; 
Закон Московской области от 18.04.2008 №49/2008-ОЗ «О 
дополнительных мерах по созданию условий для обеспечения 
продовольственными  и промышленными товарами граждан, 
проживающих в сельских населенных пунктах в Московской 
области»; 
Постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 01.12.2017 № 07-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке, формировании, 
реализации и оценке эффективности муниципальных программ 
городского округа Ступино Московской области»; 
Постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 01.12.2017 № 08-п «Об утверждении 
Перечня муниципальных  программ городского округа Ступино 
Московской области» 

Цели 
подпрограмм

ы 

Увеличение количества площадей торговых объектов на 
территории городского округа Ступино; 
увеличение уровня обеспеченности населения городского округа 
Ступино предприятиями бытового обслуживания. 

Муниципальн
ый заказчик  
подпрограмм

ы 

Комитет по инвестициям, потребительскому рынку и 

предпринимательству администрации городского округа Ступино 

Московской области 

Координатор 
подпрограмм

ы 

Заместитель главы администрации городского округа Ступино 
Московской области Курмаева Л.В. 

Сроки 
реализации 
подпрограмм

ы 

2018-2024 годы 

Источники 
финансирова

ния 
подпрограмм

ы 

 тыс. 
руб. 

всег
о: 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

202
2го
д 

202
3го
д 

202
4го
д 

Бюджет 
городско
го 
округа 
Ступино 

4523
,00 

295,
0 

763,
0 

505,
0 

740,
0 

740,
0 

740,
0 

740,
0 

Бюджет 1026 974, 1530 1671 1523 1523 1523 1523



 

 
2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы V 

 Сфера потребительского рынка и услуг городского округа Ступино включает в 

себя:  

- около 1000 объектов торговли: торговые центры, супермаркеты, 

специализированные и универсальные магазины, павильоны, киоски, АЗС, аптечные 

магазины и пункты, ярмарки и сельскохозяйственные рынки; - около 110 объектов 

общественного питания: рестораны, кафе, кафетерии, столовые, закусочные, бары и 

пиццерии;  

- около 250 объектов бытового обслуживания: 21 баня и сауна, 2 прачечные и 

химчистка, 50 парикмахерских и 6 салонов красоты, 49 по обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств, 5- по строительству и ремонту жилья и построек, 6 

клиринговых компаний, 8 организаций по оказанию ритуальных услуг, а также другие 

предприятия по предоставлению платных бытовых услуг.  

Динамика потребительского рынка характеризуется ежегодным ростом 

оборота и приобрела устойчивый характер. Запланированные показатели в 2018-

2024 годах: темп роста оборота розничной торговли на душу населения 113,5-115,8 

%, темп роста оборота общественного питания на душу населения 109,3-110,1 %, 

темп роста бытовых услуг на душу населения 114,2-115,1 %.  

К концу 2024 года увеличится оборот на душу населения: розничной торговли 

с 288,5 тыс. руб. до 692,9 тыс. руб., общественного питания с 9,0 тыс. руб. до 15,9 

тыс. руб., бытовых услуг населению с 9,1 тыс. руб. до 21,1 тыс. руб.  

Московс
кой 
области 

7,00 0 , 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 

Внебюд
жетные 
источни
ки 

350,
00 

50,0
0 

50,0
0 

50,0
0 

50,0
0 

50,0
0 

50,0
0 

50,0
0 

Всего, в 
том 
числе по 
годам: 

1514
0,00 

1 
319,
00 

2 34
3,00 

2 22
6,00 

2 31
3,00 

2 31
3,00 

2 31
3,00 

2 31
3,00 

Планируемые 
результаты 
реализации 
подпрограмм

ы 

Планируемые результаты реализации Подпрограммы V 
приведены в Приложении №2  к Подпрограмме V 

Контроль за 
реализацией 
подпрограмм

ы 

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет глава 
городского округа Ступино Московской области 



 

Планируется открытие 4 стационарных предприятий общественного питания, 

что увеличит количество посадочных мест до 42 на 1000 жителей, также на 

территории округа предусмотрена деятельность 9 летних кафе и размещение 2 

предприятий общественного питания, в форме нестационарного объекта. 

 В 2017 году наблюдался значительный рост оборота платных бытовых услуг 

на душу населения. Для поддержки устойчивого развития этих услуг планируется 

размещение нестационарного комплекса бытовых услуг, строительство банного 

объекта.  В сферах бытового обслуживания и общественного питания планируется 

ежегодное участие в чемпионатах среди субъектов малого и среднего 

предпринимательства по парикмахерскому искусству и декоративной косметики на 

кубок Губернатора Московской области, а также в конкурсе кулинарного искусства 

Московской области на кубок Губернатора Московской области.  

Доля оборота магазинов шаговой доступности в структуре оборота розничной 

торговли от общего оборота розничной торговли составит 60,8-61,2%.  

Сеть розничной торговли неравномерно распределена по территории 

муниципального образования, и сохраняется значительная дифференциация по 

уровню развития торговли и обеспечению торговыми площадями. 63 сельских 

населенных пункта городского округа Ступино Московской области с численностью 

проживающих менее 100 человек не имеют стационарной торговой сети, в которые 

осуществляется специальная доставка товаров первой необходимости.  

Организация торговли в сельской местности является непривлекательной для 

бизнеса сферой деятельности. Создание объектов торговой инфраструктуры в 

отдаленных, малонаселенных пунктах связано с серьезными рисками 

инвестирования и отсутствием гарантированного получения прибыли. Это 

обусловлено целым рядом факторов: низкий уровень покупательной способности 

сельского населения, сезонность спроса, недостаток трудовых ресурсов, большие 

расходы на горюче-смазочные материалы при доставке товаров. Обеспечение 

жителей таких территорий потребительскими товарами в необходимом 

ассортименте - одна из основных задач администрации городского округа Ступино в 

сфере торговли. 

 Для снабжения товарами населения, проживающего в отдаленных, 

малонаселенных пунктах, не имеющих торговой стационарной сети, организована 

регулярная доставка - два раза в неделю. Транспортные расходы организации, 

обеспечивающей продовольственными и промышленными группами товаров 

население, частично компенсируются за счет средств бюджета Московской области 

и бюджета городского округа Ступино.  



 

Одним из важнейших показателей уровня развития инфраструктуры 

розничной торговли является доля современных форматов торговли в общем 

розничном товарообороте. Это супермаркеты, гипермаркеты, дискаунтеры. Высокий 

уровень развития современных каналов торговли обеспечивает надлежащее 

качество обслуживания, широкий ассортимент, прозрачность отрасли и высокую 

собираемость налогов. На территории городского округа Ступино Московской 

области  работают такие объекты современной торговли, как супермаркеты 

Ступинское Райпо, «Дикси», «Перекресток», «Атак», «Пятерочка», «Магнит», 

«Фасоль». Важнейшей характеристикой общественной эффективности 

функционирования торговли является уровень и динамика потребительских цен в 

округе. Потребительский спрос на товары, реализуемые в розничной торговле, 

определяется уровнем и динамикой доходов населения.  

Наряду с общими объемами денежных доходов и расходов важным фактором, 

оказывающим влияние, как на объемы оборота розничной торговли, так и на их 

структуру, является дифференциация доходов населения. Следствием высокой 

дифференциации доходов и существования части населения с низким уровнем 

дохода являются существенные различия в структуре и уровнях расходов и 

фактического потребления товаров и услуг населением по доходным группам.  

На потребительском рынке это означает, что наряду с группами потребителей, 

спрос и удовлетворение потребностей которых обеспечиваются за счет механизмов 

рыночного саморегулирования, существуют группы потребителей с особо низким 

уровнем доходов.  

В настоящее время в городском округе Ступино функционируют социально 

ориентированные предприятия потребительского рынка: 

 -в сфере бытового обслуживания: МУП «Городские бани», МУП «Сударушка», 

 -в розничной торговле: Ступинское Райпо, «Дикси», «Перекресток», «Атак», 

«Пятерочка», «Магнит» ведут обслуживание особой категории граждан по 

социальным картам с 5 % скидкой.  

Планируется удержание средней стоимости минимального набора продуктов 

питания на уровне 93,0 % к показателю Московской области. Городской округ 

Ступино сохраняет лидирующую позицию в Московской области по стоимости 

продуктов питания, входящих в потребительскую корзину.  

На территории городского округа Ступино развивается дистанционная 

торговля, действует около 30 интернет-магазинов. Процесс реорганизации рыночной 

торговли осуществляется в рамках исполнения Федерального закона от 30.12.2006 N 

271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 



 

Федерации», планируется организация сельскохозяйственного рынка на 1 этаже 

торгового центра УК Ступинское РАЙПО по ул. Горького на территории городского 

округа Ступино.  

На территории округа функционируют 36 торговых и деловых центров. Также 

продолжится строительство новых торговых комплексов, что соответствует 

современным технологиям розничной торговли и способствует повышению уровня 

контролируемости качества и безопасности реализуемых товаров. В 2018-2024 

годах планируется увеличение обеспеченности населения торговой площадью с 

940,2кв.м. до 960,6 кв.м. на 1000 жителей.  

Помимо розничной торговли в стационарных объектах торговое обслуживание 

жителей осуществляется посредством нестационарной и ярмарочной торговли. На 

территории городского округа Ступино регулярно проводятся сельскохозяйственные 

ярмарки, которые обеспечивают потребителя свежей продукцией местных 

сельхозпроизводителей по ценам ниже рыночных. Предпринимателями постоянно 

ведется работа по благоустройству прилегающих территорий и развитию 

материально-технической базы потребительского рынка. Это капитальные и текущие 

ремонты, приобретение холодильного и торгово-технологического оборудования, 

рекламное оформление. Реконструкция и модернизация действующих объектов 

потребительского рынка продолжится. В 2018-2024 годах планируется вложение 

инвестиций на сумму 500600,0 тыс. руб., включая строительство новых объектов и 

модернизацию действующих.  

Несмотря на динамичное развитие торговой деятельности на территории 

городского округа Ступино сохраняется ряд проблем, которые необходимо решать 

программными методами, к ним относятся:  

- недостаточный профессиональный уровень работников торговли; 

 - наличие сельских населенных пунктов, не имеющих стационарных объектов 

торговли; 

 - высокая доля посреднических структур в продвижении товаров в розничную 

торговую сеть;  

- недостаточное развитие фирменных торговых объектов, реализующих 

продукцию предприятий пищевой, перерабатывающей промышленности и 

сельхозпроизводителей городского округа Ступино.  

В качестве основных инструментов и мер поддержки развития 

инфраструктуры розничной и оптовой торговли в городском округе Ступино 

рассматриваются: 



 

 - градостроительное планирование, предусматривающее выделение 

необходимых земель и нежилых площадей для торговых, логистических и других 

аналогичных организаций; 

 - предоставление земель и нежилых площадей для строительства и 

реконструкции торговых объектов и объектов инфраструктуры на основе открытых 

тендеров/аукционов, обеспечивающих прозрачность процедуры выделения земель и 

площадей; 

 - введение дифференцированных арендных ставок за предоставляемые 

торговым организациям в аренду площади, находящейся в муниципальной 

собственности; 

 -организация специализированных павильонов «Подмосковный фермер» для 

предприятий, реализующих сельскохозяйственную продукцию. 

 Решение вышеуказанных проблем возможно на базе реализации 

Подпрограммы «Развитие потребительского рынка и услуг».  

Реализация Подпрограммы V даст значительный эффект как в секторе 

потребительского рынка и услуг, так и в социальной сфере городского округа 

Ступино. 

3. Цели Подпрограммы V 

Целью Подпрограммы V являются увеличение количества площадей торговых 

объектов на территории и увеличение уровня обеспеченности населения 

предприятиями бытового обслуживания. Поэтапное решение создавшихся проблем 

и достижение поставленных целей возможно лишь программно-целевым способом. 

4. Перечень мероприятий Подпрограммы V 

Перечень мероприятий Подпрограммы определен в приложении 1 к 

настоящей подпрограмме. 

5. Планируемые результаты реализации Подпрограммы V 

Планируемые результаты реализации Подпрограммы V приведены в 

Приложении №2 к Подпрограмме V.  

6. Методика расчета показателей Подпрограммы V 

№ 
п/п 

Показатели, 
характеризующ
ие реализацию 
подпрограммы 

Едини
ца 

измер
ения 

Алгоритм формирования показателя и 
методологические пояснения 

Источник 
информаци

и 

1 Увеличение 
количества 
площадей 
торговых 

объектов на 

тыс. 
кв.м. 

Значение рассчитывается как сумма 
прироста площадей торговых объектов 

предприятий розничной торговли по всему 
городскому округу за отчетный год. 
Отчетный базовый период/ базовое 

Данные о 
приросте 
торговых 
площадей 

по 



 

территории 
городского 

округа Ступино 

значение показателя (на начало реализации 
подпрограммы) 

информаци
и городского 

округа 
Ступино МО 

2 Обеспеченность 
населения 
площадью 
торговых 
объектов  
 

кв.м 
/на 

1000 
жител
ей 

Оторг  
 торг

Чсред
 

где: 
Оторг – обеспеченность населения 
площадью торговых объектов; 
 торг – площадь торговых объектов 
предприятий розничной торговли на 
территории муниципального образования 
Московской области, кв. м; 
Чсред – среднегодовая численность 
постоянного населения муниципального 
образования Московской области, человек 

Данные 
Федерально
й службы 
государстве
нной 
статистики 
(далее - 
Росстат) о 
численности 
населения 
Московской 
области и 
данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области о 
площадях 
торговых 
объектов 
предприяти
й розничной 
торговли, 
поступающи
х от 
предприним
ателей 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области. 

3 Прирост 
посадочных 
мест на 
объектах 
общественного 
питания  

посад
очное 
место 

Значение показателя рассчитывается как 
сумма прироста посадочных мест на 
объектах общественного питания 
муниципального образования Московской 
области за отчетный год 

Данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области о 
приросте 
посадочных 
мест на 
объектах 
общественн
ого питания 
за отчетный 



 

год 

4 Обеспеченность 
населения 
услугами 
общественного 
питания 

посад
очное 
место 
на 

1000 
чел. 

Ооп= Кпм 
           Чсред    
где: 
Ооп – обеспеченность населения услугами 
общественного питания; 
Кпм – количество посадочных мест на 
предприятиях общественного питания в г.о. 
Ступино МО 
Чсред – среднегодовая численность 
постоянного населения на территории го 
Ступино МО 

Данные 
Росстата о 
численности 
населения 
го Ступино 
МО и 
данные о 
количестве 
посадочных 
мест на 
предприяти
ях 
общественн
ого питания 
 
 

5 Оборот 
розничной 
торговли на 
душу населения 

тыс. 
руб. 

Qд =Qрттг 
Чпм 

где: 
Qд – оборот розничной торговли на душу 
населения; 
Qрттг – оборот розничной торговли в целом 
по го Ступино МО 
Чпм -  численность постоянного населения 
гоСтупино 

Данные 
Росстата об 
обороте 
розничной 
торговли на 
душу 
населения 

6 Темп роста 
оборота 
розничной 
торговли на 
душу населения 

% Tрт =Qдтг 
Qдпг 

где: 
Трт – темп роста оборота розничной 
торговли на душу населения; 
Qдтг – оборот розничной торговли на душу 
наесления в текущем году,  
Qдпг -  оборот розничной торговли на душу 
населения в предшествующем году 

Данные 
Росстата об 
обороте 
розничной 
торговли на 
душу 
населения 

7 Ликвидация 
незаконных 
нестационарных 
торговых 
объектов 

балл А = 100 – В - С, где: 
А - значение показателя «Ликвидация 
нестационарных торговых объектов» (далее 
— показатель), баллы; * 
В - количество выявленных и не 
демонтированных с начала года незаконно 
размещенных нестационарных торговых 
объектов, расположенных в местах, не 
включенных в схемы размещения 
нестационарных торговых объектов, 5 
баллов за каждый объект. 
С - нарушения требований законодательства 
к организации торговой деятельности с 
использованием нестационарных торговых 
объектов, а именно: 

Данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 



 

- наличие на территории муниципального 
образования незаконных розничных рынков, 
осуществляющих деятельность с 
нарушениями требований законодательства 
Российской Федерации, в том числе, с 
использованием нестационарных торговых 
объектов, 10 баллов за каждый объект; 
- организация и проведение ярмарочного 
мероприятия с использованием 
нестационарных (некапитальных) торговых 
объектов в месте, не включенном в Сводный 
перечень мест проведения ярмарок и (или) 
Реестр ярмарок, организуемых на 
территории муниципального образования, а 
также организация и проведение ярмарки с 
нарушением сроков, установленных 
законодательством, 10 баллов за каждое 
мероприятие. 
В случае несвоевременного и не в полном 
объеме предоставления ежемесячной и 
ежеквартальной отчетной информации 
значение показателя (А) приравнивается к 0 
баллов.** 
*в рамках расчета значений Показателя под 
нестационарным торговым объектом 
понимается торговый объект, 
представляющий собой временное 
сооружение или временную конструкцию, не 
связанную прочно с земельным участком, 
вне зависимости от наличия присоединения 
к сетям инженерно-технического 
обеспечения, в том числе, торговые объекты 
на розничных рынках, ярмарках, сезонные и 
мобильные торговые объекты. 
** в рамках расчета значений Показателя 
под отчетной информацией понимается: — 
ежемесячная информация о хозяйствующих 
субъектах, осуществляющих деятельность в 
нестационарных торговых объектах; 
- ежеквартальная информация о схемах 
размещения нестационарных торговых 
объектов; 
- информация для ежеквартального отчета 
субъекта РФ о количестве объектов 
ярмарочной, нестационарной и мобильной 
торговли; 
- информация о планируемых ярмарках на 
территории муниципального образования 
для внесения в Реестр ярмарок; 
- отчет о проведенных ярмарках на 
территории муниципального образования; 
- скан-копия информации о наличии 
свободных мест для проведения ярмарок, 
размещенной на сайте муниципального 



 

образования. 
 

8  Доля 
обслуживаемых 
населенных 
пунктов от 
общего числа 
населенных 
пунктов 
муниципального 
образования, 
соответствующи
х критериям 
отбора 
получателей 
субсидии на 
частичную 
компенсацию 
транспортных 
расходов 
организаций и 
индивидуальны
х 
предпринимате
лей по доставке 
продовольствен
ных и не 
продовольствен
ных товаров в 
сельские 
населенные 
пункты 
муниципального 
образования 

проце
нт 

Согласно п. 2.2  Соглашения между главным 
распорядителем средств бюджета 
Московской области и администрацией 
муниципального образования Московской 
области субсидия предоставляется при 
выполнении, в том числе условия: наличие в 
муниципальной программе или в 
соответствующем разделе комплексной 
программы социально-экономического 
развития Муниципального образования, на 
территории которого предполагается 
реализация соответствующего мероприятия 
программы, показателя результативности, на 
исполнение которого предоставляется 
субсидия. Плановые значения Показателей 
результативности устанавливаются 
Государственной программой. В 2019 году 
Государственной программой Московской 
области «Предпринимательство 
Подмосковья» подпрограммой «Развитие 
потребительского рынка и услуг на 
территории Московской области» 
установлен показатель результативности 
70%, в плановом периоде 2020 и 2021 годов 
-70%. 
В случае не достижения планового значения 
Показателя результативности средства 
субсидии подлежат возврату в бюджет 
Московской области пропорционально доле 
не достижения Показателя результативности  
не позднее чем через 30 календарных дней 
после получения соответствующего 
уведомления. 

Доля обслуживаемых населенных 
пунктов в общем числе назеленённых 
пунктов городского округа Ступино, 
соответствующим критериям отбора 
получателей субсидий на частичную 
компенсацию транспортных расходов 
организаций и индивидуальных 
предпринимателей по доставке товаров в 
сельские населённые пункты городского 
округа Ступино,% 

Д= Ко*100/О, где: 
Д - доля обслуживаемых населенных 

пунктов в общем числе населенных пунктов 
городского округа Ступино, 
соответствующим критериям отбора 
получателей субсидий на частичную 
компенсацию транспортных расходов 
организаций и индивидуальных 

Данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 



 

предпринимателей по доставке товаров в 
сельские населённые пункты городского 
округа Кашира 

Ко – количество обслуживаемых 
сельских населенных пунктов 

О - общее количество сельских 
населенных пунктов   
 

9 Оборот 
общественного 
питания на 
душу населения 
за год 

тыс.ру
б. 

Qоп=Qоптг 
          Чпн 
где, 
Qоп – оборот общественного питания на 
душу населения; 
Qоптг – оборот общественного питания в 
целом по го Ступино в текущем году; 
Чпн – численность постоянного населения в 
го Ступино МО 
 

Данные 
Росстата 
Таблица Р-2 
«Оборот 
общественн
ого 
питания»;  
Данные 
Росстата о 
численности 
населения 
г.о.Ступино  
 

10 Темп роста 
оборота 
общественного 
питания на 
душу населения 
за год 

% Tоп=Oдтг 
        Одпг 
где, 
Tоп – темп роста оборота общественного 
питания на душу населения; 
Одтг – оборот общественного питания на 
душу населения в текущем году; 
Одпг – оборот общественного питания на 
душу населения в предшествующем году  
 

Данные 
Росстата 
Таблица Р-2 
«Оборот 
питания»;  
Данные 
Росстата о 
численности 
населения 
г.о.Ступино  

11 Доля оборота 
магазинов 
шаговой 
доступности в 
структуре 
оборота 
розничной 
торговли от 
общего оборота 
розничной 
торговли 

% Данные Росстата по обороту розничной 
торговли 

Данные 
Росстата 

12 Количество 
доставок 
товаров 
автолавками в 
неделю в 
сельские 
населенные 
пункты по 

ед. утверждено постановлением администрации 
городского округа и техническим заданием к 
муниципальному контракту 

Данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 



 

утвержденному 
графику 

13 Количество 
введенных 
объектов по 
реализации 
местной 
сельхозпродукц
ии 
«Подмосковный 
фермер» 

ед. общее количество введенных объектов на 
территории го Ступино 

Данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 

14 Периодичность 
информировани
я населения 
через интернет-
сайт о 
действующем 
законодательст
ве по защите 
прав 
потребителей 

раз в 
год 

Общее количество размещенной 
информации о действующем 
законодательстве по защите прав 
потребителей 

Данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 

15 Организация и 
проведение 
социальных 
мероприятий 

ед. общее количество организованных и 
проведенных социальных мероприятий в 
текущем году 

Данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 

16 Увеличение 
уровня 
обеспеченности 
населения 
предприятиями 
бытового 
обслуживания 

рабоч
их 

мест 
на 

1000 
жител
ей 

значение показателя рассчитывается как 
сумма прироста предприятий бытового 
обслуживания 

Данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 

17 Прирост 
рабочих мест на 
объектах 
бытовых услуг 

Рабоч
их 

мест  
на 

1000 
челов
ек 

Значение показателя рассчитывается как 
сумма прироста рабочих мест на 
предприятиях бытовых услуг  
муниципального образования Московской 
области за отчетный год в расчете на 1000 
человек 

Данные  
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области о 
приросте 
рабочих 
мест на 
объектах 
бытового 
обслуживан
ия за 
отчетный 



 

год 

18 Объем бытовых 
услуг на душу 
населения за 
год 

тыс. 
руб. 

Объем бытовых услуг по гоСтупино 
деленный на количество населения в го 
Ступино 

Данные 
Росстата и 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 

19 Темп роста 
объема 
бытовых услуг 
на душу 
населения за 
год 

% Тобу=Qтробу 
          Qтробуп 
 
Тобу – темп роста объема бытовых услуг на 
душу населения за год 
Qтробу – объем бытовых услуг на душу 
населения в текущем году 
Qтробуп - объем бытовых услуг на душу 
населения в предшествующем году 
 

Данные 
Росстата и 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 

20 Количество 
введенных 
банных 
объектов по 
программе «100 
бань 
Подмосковья»  

едини
ца 

Количество построенных 
(реконструированных) банных объектов по 
программе «100 бань Подмосковья» 

Данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 

21 Объем 
инвестиций в 
основной 
капитал, в том 
числе по 
программе «100 
бань 
Подмосковья» 

тыс. 
руб. 

Объем фактически освоенных инвестиций в 
рамках реализации мероприятий «100 бань 
Подмосковья» подпрограммы  

Данные 
инвестора 

22 Доля 
обращений по 
вопросу защиты 
прав 
потребителей 
от общего 
количества 
поступивших 
обращений 

проце
нт 

 зпп  
Озпп

Ообщий
,*100%, где  

 
Dзпп - доля обращений по вопросу защиты 
прав потребителей от общего количества 
поступивших обращений; 
Озпп – количество обращений, поступивших 
в администрацию муниципального 
образования по вопросу защиты прав 
потребителей 
Ообщий – количество обращений, 
поступивших в адрес администрации 
муниципального образования по всем 
тематикам (письменные обращения, 
обращения, поступившие по электронной 
почте, через портал «Добродел», МСЭД, 

Данные 
муниципаль
ных 
образовани
й 
Московской 
области 



 

ЕЦУР и тп.)  

 

7. Адресный перечень «100 бань Подмосковья» 

1. Российская Федерация, Московская область, городской округ Ступино,  

рабочий поселок Михнево, ул. Библиотечная, 16Б. 

2. Российская Федерация, Московская область, городской округ Ступино, 

рабочий поселок Жилево, ул. Северная, 37А. 

3. Российская Федерация, Московская область, городской округ Ступино, 

рабочий поселок Малино, ул. Энгельса, 10. 

4. Российская Федерация, Московская область, городской округ Ступино, с. 

Городище, ул. Зеленая.  

 

8. Порядок взаимодействия исполнителя мероприятий подпрограммы с 

муниципальным заказчиком Подпрограммы V 

Исполнители мероприятий подпрограммы ежеквартально до 5 числа месяца, 

следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику 

подпрограммы оперативный отчет по форме и в порядке, установленном в Порядке 

принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ городского округа Ступино Московской 

области.  

9. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации 

мероприятий Подпрограммы V 

Ответственность за реализацию Подпрограммы V, обеспечение достижения 

цели Подпрограммы V, значение количественных и качественных показателей 

реализации Подпрограммы V, исполнение мероприятий несет координатор 

Подпрограммы V. Оперативный (квартальный) и годовой отчеты о реализации 

Подпрограммы V формирует отдел потребительского рынка и услуг комитета по 

инвестициям, потребительскому рынку и предпринимательству в соответствии с 

Порядком принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ городского округа Ступино Московской 

области.  

10. Контроль за ходом реализации Подпрограммы V 

 Контроль за реализацией муниципальной Подпрограммы V осуществляется 

главой городского округа Ступино Московской области. 



 

 

                                                                                                                                       Приложение 1 к подпрограмме V 
«Развитие потребительского рынка и услуг» 

 
 

Перечень мероприятий подпрограммы V 
         «Развитие потребительского рынка и услуг» 

 
№ п/п перечень 

основных 
мероприятий по 
реализации 
подпрограммы 

перечень 
стандартных 
процедур, 
обеспечивающ
их выполнение 
мероприятия с 
указанием 
сроков 
исполнения 

Источник 
финансир
ования 

Объем 
финанс
ировани
я 
 (тыс. 
руб.) 

Объем финансирования по годам реализации 
 (тыс. руб.) 

Исполнитель 
мероприятия 

Результаты 
выполнения 
мероприятия 

2018 
год 

2019 год 2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 год 2024 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Развитие потребительского рынка и услуг           

1.1 Содействие 
(вводу и 
строительству) 
новых 
современных 
объектов 
потребите 
льского рынка 
и услуг 

1.Мониторинг 
обеспеченност
и населения 
площадью 
торговых 
объектов, 
форматов и 
специализации.  
2.Сбор 
информации 
о состоянии 
потребительско
го рынка. 

Внебюдж
етные 
источники 

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступино 
Московской области 

Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству, 
 
Управление 
строительства 

1.Открытие 
магазинов шаговой 
доступности, 
 2. Строительство -
ТЦ ул. Андропова, 
Ступинское райпо 
ТБК с.Городище, 
ул.Молодежная 
Ступинское райпо -
ТК п.Михнев о, 
ООО «ППСК ТЭЦ-
25» - ТЦ, п. 
Малино, 
ул.Заводская, 
Ступинское райпо 
 3. Укрепление 
МТБ 

1.2 Организация и 
проведение 
ярмарок с 
участием 
субъектов 
малого и 
среднего 
предпринимате
льств а и 
производи 

1.Утверждение 
перечня мест 
проведения 
ярмарок, 
направление 
перечня в 
МПРиУ МО. 
2.Подготовка 
порядка 
проведения с/х 

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 
Московск
ой 
области 

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступино 
Московской области 

Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству  

1.Еженедельное 
проведение 
сельскохозяйствен
ных и 
универсальных 
ярмарок 
выходного дня. 
2.Проведение 
универсальных 
ярмарок выходного 



 

телей 
сельскохозяйст
венной 
продукции 
Московской 
области 

ярмарок 
выходного дня, 
-о 
предоставлени
и 
муниципальной 
услуги. 
3.Предоставле
ние отчетности 
о ярмарках в 
МПРиУ. 

дня «Ценопад». 
3.Предост авление 
муниципальной 
услуги 
4.Обеспечение 
населения 
сельскохозяйст - 
венной продукцией 
по ценам 
товаропроизводите
ля  
5. Поддержка 
товаропроизводите
лей МО 
 

1.3 Организация и 
проведение 
«социальных» 
акций для 
ветеранов и 
инвалидов 
Великой 
Отечественной 
войны, 
социально 
незащищенных 
категорий 
граждан с 
участием 
хозяйствующих 
субъектов, 
осуществляющ
их 
деятельность в 
сфере 
потребительско
го рынка и 
услуг 
 
 
 
 

1.Обеспечение 
плана 
мероприятий 
акции. 
2.Информирова
ние 
хозяйствующих 
субъектов о 
проведении 
акций. 

Внебюдж
етные 
источники 

350,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
Комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству 
 
Ступинское 
управление 
социальной 
защиты 
населения 
Министерства 
социального 
развития 
Московской 
области (по 
согласованию)   

Проведение акций 
и праздничных 
мероприятий, 
посвященных: -дню 
Защитник а 
отечества -
февраль, - дню 
Победы - май, -дню 
Пожилого человека 
- сентябрь, - 
подготовка к 
Новогодним и 
рождественским 
праздникам – 
декабрь, -добрая 
покупка 

1.4 Частичная 
компенсация 
транспортных 
расходов 
организаций и 
индивидуальны
х 
предпринимате
лей по 
доставке 

1.Проведение 
конкурсных 
процедур. 
2.Заключение 
договора с 
победителе м. 
3. 
Согласование 
квартальной 
отчетности о 

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 
Московск
ой 
области 

4223,00 295,00 463,00 505,00 740,00 740,00 740,00 740,00 Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству 

Обеспечение 
бесперебойного и 
качественного 
насыщения 
потребительского 
спроса граждан, 
проживающих в 
сельских 
населенных 
пунктах, городского 

Бюджет 
Московск
ой 

10267,0
0 

974,0 1530,00 1671,00 1523,00 1523,00 1523,00 1523,00 



 

продовольстве
нных и 
непродовольст
венных 
товаров в 
сельские 
населенны е 
пункты 

транспортных 
расходах.  
4. 
Осуществление 
контроля за 
периодичность
ю доставок 
товаров 

области округа Ступино, не 
имеющих 
стационарной 
торговой сети. 

1.5 Реализация 
некоторых мер 
по защите прав 
потребителей в 
сфере 
торговли, 
общественного 
питания и 
бытовых услуг 

Ежеквартально
е 
размещение 
информации в 
СМИ: - о 
действующем 
законодательст
ве по защите 
прав 
потребителей 
раз в год, - об 
изменениях в 
действующем 
законодательст
ве 
потребительско
го рынка и 
услуг. 

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 
Московск
ой 
области 

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступино 
Московской области 

Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству 

Повышение 
правовой культуры 
и грамотности 
населения в сфере 
потребительского 
рынка и услуг 

1.6 Разработка, 
согласование и 
утверждение 
схем 
размещения 
нестационарны
х  
торговых 
объектов 
(Схема), а 
также 
демонтаж 
нестационарны
х торговых 
объектов, 
размещение 
которых не 
соответствует 
схеме 
размещения 
нестационарны
х торговых 
объектов (НТО) 
 
 

1.Согласование 
Схемы на МВК 
МПРиУМО. 
2.Утверждение 
Схемы НПА. 
3.Проведение 
аукционных 
процедур на  
размещение 
НТО. 
4.Выявление 
незаконно 
размещенных 
НТО. 
 5. Проведение 
мероприятий , 
направленных 
на демонтаж 
НТО 

Бюджет 
городског
о округа 
Ступино 
Московск
ой 
области 

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступино 
Московской области 

Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству 

1.Размещение НТО 
в соответствии с 
архитектурным 
решением. 2. 
Демонтаж 
незаконных НТО. 
 3. Повышение 
поступлений 
денежных средств 
в бюджет 

 Всего по мероприятию № 1 14840,00 1319,00 2043,00 2226,00 2313,00 2313,00 2313,0 2313,00   



 

 0 

2 Развитие сферы общественного питания           

2.1 Содействие 
увеличению 
уровня 
обеспеченности 
населения 
предприятиями 
общественного 
питания 
 
 

1.Мониторинг 
обеспеченнос
ти населения 
услугами 
общественног
о питания и 
их 
форматами. 
2. Сбор 
информации 
о вновь 
открытых и 
закрытых 
предприятиях 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

 Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству  
 
Управление 
строительства 

Увеличение 
количества 
посадочных мест 
на объектах 
общественного 
питания 

 Всего по мероприятию № 2 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 Развитие сферы бытовых услуг 
 

          

3.1 Содействие 
увеличению 
уровня 
обеспеченн
ости 
населения 
предприяти
ями 
бытового 
обслуживан
ия 

1.Мониторинг 
обеспеченности 
населения 
услугами 
общественного 
питания и их 
форматами. 
 
2. Сбор 
информации о 
вновь открытых и 
закрытых 
предприятиях 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступино 
Московской области 

Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству, 
Управление 
строительства 

Увеличение 
количества 
социально 
значимых объектов 
бытового 
обслуживания 

3.2 Предоставл
ение 
субсидии на 
финансовое 
возмещени
е затрат, 
связанных с 
оказанием 
услуг бань и 
душевых  
гражданам 
проживающ
им на 
территории 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области  

реализация 
мероприятий по 
предоставлению 
субсидий на 
финансовое 
возмещение 
затрат в 
установленном 
порядке 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

300,0 0 300,0 0 0 0 0 0 Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству,  
Финансовое 
управление, 
Управление 
пенсионного 
фонда 
Российской 
Федерации № 25 
по г.Москве и 
Московской 
области (по 

Предоставление 
субсидии на 
финансовое 
возмещение 
затрат, связанных 
с оказанием услуг 
бань и душевых 
гражданам 
проживающим на 
территории 
городского округа 
Ступино МО (в 
соответствии с 
утвержденным 
порядком) 



 

 
 
 
 

согласованию),  
Ступинское 
управление 
социальной 
защиты 
населения 
Министерства 
социального 
развития 
Московской 
области (по 
согласованию) 

 Всего по мероприятию № 3 300,0 0 300,0 0 0 0 0 0   

4 Реализация губернаторской программы «100 
бань Подмосковья» 

          

4.1 Содействие 
строительс
тву 
(реконстру 
кции) 
банных 
объектов в 
рамках 
программы 
«100 бань 
Подмосковь
я» 

1.Проведение 
аукционных 
процедур  
 
2.Заключение 
договора с 
победителе м 

Внебюджет
ные 
источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству,  
Управление 
строительства 

1.Ремонт и ввод в 
эксплуатацию 
социально 
значимого банного 
объекта 
2. Обеспечение 
социально 
незащищенных 
категорий граждан 
банными бытовыми 
услугами по 
социальным 
ценам. 

4.2 Поиск и 
подбор 
инвесторов 
для 
строительс
тва/ 
реконструк
ции банных 
объектов в 
рамках 
программы 
«100 бань 
Подмосковь
я» 

1.Размещение 
объявление в 
СМИ о подборе 
инвесторов для 
реконструкции 
банного объекта 
по адресу: 
Московская 
область, 
городской округ 
Ступино, п. 
Михнево, п. 
Малино 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступино 
Московской области 

Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству 

Реконструкция 
банного объекта по 
адресу: Московская 
область, городской 
округ Ступино, п. 
Михнево, п. 
Малино 

 Всего по мероприятию № 4 0 0 0 0 0 0 0 0   

5 Участие в организации региональной системы 
защиты прав потребителей 

          

5.1 Рассмотрен
ие 

обращений 
и жалоб, 

консультац
ия граждан 

Подготовка 
ответов по 

обращениям 
граждан 

Бюджет 
городского 

округа 
Ступино 

Московской 
области 

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступино 
Московской области 

Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском

Информирование 
граждан по 
результатам 
рассмотрения 
обращений и 
жалоб, 



 

по 
вопросам 
защиты 

прав 
потребител

ей 

у рынку и 
предприниматель
ству 

консультаций по 
вопросам защиты 
прав потребителей 

5.2 Обращения 
в суды по 
вопросу 
защиты 
прав 
потребител
ей 

Подготовка 
соответствующих 
документов 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступино 
Московской области 

Отдел 
потребительского 
рынка и услуг 
комитета по 
инвестициям, 
потребительском
у рынку и 
предприниматель
ству 

Результат по итогу 
рассмотрения суда 

 Всего по мероприятию № 5 0 0 0 0 0 0 0 0   

 Итого по 
Подпрограм
ме V, в том 
числе: 

  15140,0
0 

1319,00 2343,00 2226,00 2313,00 2313,00 2313,00 2313,00   

 Бюджет 
Московской 
области 

  10267,0
0 

974,0 1530,00 1671,00 1523,00 1523,00 1523,00 1523,00   

 Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

  4523,00 295,0 763,00 505,00 740,00 740,00 740,00 740,00   

 Внебюджет
ные 
источники 

  350,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00   

 



 

                                                                                                                               Приложение  2  к Подпрограмме V 
«Развитие потребительского рынка и услуг» 

Планируемые результаты реализации подпрограммы V 
«Развитие потребительского рынка и услуг» 

 

№п/
п 

Осно
вные 
меро
прия
тия 
подп
рогра
ммы 

 

Планируе
мый 

объем 
финансир
ования 

основных 
мероприя
тий, тыс. 

руб. 
 

Количественные 
и/или 

качественные 
целевые 

показатели, 
характеризующие 

реализацию 
основных 

мероприятий 

Един
ица 
изме
рени
я 
 

Тип 
показат
еля 

Базово
е 

значени
е 

показат
еля 
(на 

начало 
реализ
ации 

подпрог
раммы) 

 
Планируемое значение показателя по годам реализации 

Бюд
жет 
горо
дск
ого 
окру
га 
Сту
пин
о 

Дру
гие 
ист
очн
ики 

 

 
2018 
год 

 
2019 
год 

 
2020 
год 

 
2021 
год 

 
2022 
год 

 
2023 
год 

 
 

2024 
год 

1 Разв
итие 
потр
ебит
ельск
ого 
рынк

422
3,0 

106
17,0 

Увеличение 
количества 
площадей 
торговых 

объектов на 
территории 

городского округа 

тыс.  
кв. м 

Показат
ель 

муници
пально

й 
програм

мы 

1,8 1,8 0,7 0,8 1,4 1,0 1,0 1,0 



 

а и 
услуг 

Ступино 

Обеспеченность 
населения 
площадью  
торговых 
объектов 

кв.м./ 
тыс.ч
ел. 

Приори
тетный 
целево
й 

921,0 940,2 948,4 953,2 960,0 960,6 960,6 960,6 

Прирост 
посадочных  

мест на объектах 
общественного 

питания 

мест Приори
тетный 
целево
й 

80 100 70 75 40 20 20 20 

Обеспеченность 
населения 
услугами 

общественного 
питания 

п. м. / 
тыс. 
чел. 

Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

41,5 41,7 41,8 41,9 42,0 42,1 42,1 42,1 

Оборот 
розничной 

торговли на душу 
населения 

тыс. 
руб. 

Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

223,2 288,5 323,4 385,5 446,2 516,7 516,7 516,7 

Темп роста  
оборота 

розничной 
торговли на душу 

населения 

% Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

113,8 113,9 112,0 115,8 115,8 115,8 115,8 115,8 

Ликвидация 
незаконных 

балл Приорит
етный 

1050 - 1050 1200 1200 1200 1200 1200 



 

нестационарных 
торговых 
объектов 

целевой 

Доля 
обслуживаемых 
населенных 
пунктов от 

общего числа 
населенных 

пунктов 
муниципального 
образования, 

соответствующих 
критериям отбора 

получателей 
субсидии на 
частичную 

компенсацию 
транспортных 

расходов 
организаций и 

индивидуальных 
предпринимателе
й по доставке 

продовольственн
ых и не 

продовольственн
ых товаров в 
сельские 

населенные 
пункты 

муниципального 
образования 

% Приорит
етный 

целевой  

- 100 100 100 100 100 100 100 

2. Разв 0,0 0,0 Оборот  тыс. Показат 7,5 9,0 9,9 10,9 12,0 13,2 13,2 13,2 



 

итие 
сфер
ы 
обще
ствен
ного 
пита
ния 

общественного 
питания  
на душу 

населения за год 
 

руб. ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

Темп роста 
оборота 

общественного 
питания  
на душу 

населения за год 

% Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

111,9 109,8 110,0 110,1 110,1 110,1 110,1 110,1 

Доля оборота 
магазинов 
шаговой 

доступности в 
структуре 
оборота 

розничной 
торговли от 

общего оборота 
розничной 
торговли 

% Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

60,4 60,9 61,0 61,1 61,2 61,2 61,2 61,2 

Количество 
доставок 
товаров 

автолавками 
в неделю в 
сельские 

населенные 
пункты 

по 
утвержденному 

ед. Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

2 2 2 2 2 2 2 2 



 

графику 

Количество 
введенных 
объектов по 
реализации 
местной 

сельхозпродукции 
«Подмосковный 

фермер» 

ед. Указной 1 1 0 1 0 0 0 0 

Периодичность 
информирования 
населения через 
интернет-сайт о 
действующем 

законодательстве 
по  защите прав 
потребителей 

раз  
в год 

Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

3 4 4 4 4 4 4 4 

Организация и 
проведение 
социальных 
мероприятий 

ед. 
 

Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

4 4 4 4 4 4 4 4 

3. Разв
итие 
сфер
ы 
быто
вых 
услуг 

300,
0 

0,0 Увеличение 
уровня 

обеспеченности 
населения 

предприятиями 
бытового 

обслуживания 

р.м.  
 на 

1000 
жите
лей 

Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

10,3 10,5 10,6 10,8 10,9 11,0 11,0 11,0 

Прирост рабочих 
мест на объектах 
бытовых услуг 

рабо
чих 
мест 

Приори
тетный 
целево

0,071 0,036 0,026 0,027 0,020 0,015 0,015 0,015 



 

на 
1000 
чело
век 

й 

Объем бытовых 
услуг на душу 

населения за год 

тыс. 
руб. 

Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

6,9 9,1 10,4 11,9 13,7 15,8 15,8 15,8 

Темп роста 
объема бытовых 
услуг на душу 
населения 

за год 

% Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

168,9 114,2 114,3 114,4 115,1 115,1 115,1 115,1 

4. Реал
изац
ия 
губер
нато
рской 
прогр
амм
ы 
«100 
бань 
Подм
осков
ья» 

0,0 0,0 Количество 
введенных 

банных объектов 
по программе 
«100 бань 

Подмосковья» 

ед. Приори
тетный 
целево
й 

0 0 1 0 0 0 0 0 

Объем 
инвестиций 
в основной 
капитал, 

в том числе по 
программе 
«100 бань 

Подмосковья» 

тыс.  
руб. 

Указной 700,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 



 

5. Учас
тие в 
орган
изац
ии 
регио
наль
ной 
систе
мы 
защи
ты 
прав 
потр
ебит
елей 

  Доля обращений 
по вопросу 
защиты прав 

потребителей от 
общего 

количества 
поступивших 
обращений 

% Показат
ель 
муници
пально
й 
програм
мы 

70 - 67 60 56 56 56 56 

 



 

Приложение № 8 
к муниципальной Программе 

«Предпринимательство 
городского округа Ступино» 

 
 

ПОДПРОГРАММА VI 
«Развитие сферы погребения и похоронного дела» 

 
1. Паспорт Подпрограммы VI 

Наимено

вание 

подпрогр

аммы 

Развитие сферы погребения и похоронного дела  (далее – Подпрограмма VI) 

Основан
ия 

разработ
ки 

подпрогр
аммы 

Федеральный закон от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном 
деле»; 
Закон Московской области от 17.07.2007 №115/2007-ОЗ «О погребении и 
похоронном деле в Московской области; 
Решение Совета депутатов городского округа Ступино Московской области от 
17.05.2018 №140/12 «О принятии Положения о погребении и похоронном 
деле в городском округе Ступино Московской области»; 
Постановление администрации городского округа Ступино Московской 
области от 01.12.2017 № 07-п «Об утверждении Порядка принятия решений о 
разработке, формировании, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ городского округа Ступино Московской области»; 
Постановление администрации городского округа Ступино Московской 
области от 01.12.2017 № 08-п «Об утверждении Перечня муниципальных  
программ городского округа Ступино Московской области» 
 

Координ

атор 

подпрогр

аммы 

Заместитель главы администрации городского округа Ступино Московской 

области Курмаева Л.В. 

Муницип

альный 

заказчик  

подпрогр

аммы 

Управление жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства 

администрации городского округа Ступино Московской области 

 

Цели 

подпрогр

аммы 

 

Совершенствование организации похоронного дела; создание современной 
системы ритуального сервиса; строительство, благоустройство и содержание  
кладбищ, в соответствии с требованиями действующего законодательства 

Сроки 

реализа

ции 

подпрогр

аммы  

2018-2024 годы 

Источни

ки 

тыс. руб. всего

: 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 



 

 
 

2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы VI 
 

     В городском округе Ступино проживает 121,2 тыс. человек. Число умерших 
за последние  годы: в  2014г. - 1861 чел.,  2015г. - 1747 чел., 2016г. - 1803 чел., 2017г. 
– 1800чел., 2018г. – 1870чел. 

На территории городского округа Ступино находятся 74 кладбища. Организация 
сферы погребения и похоронного дела является "зоной ответственности" органов 
местного самоуправления, которая также входит в состав платных бытовых услуг; и  
развитие этого сектора является одним из  приоритетных направлений. В целях 
исполнения действующего законодательства, а также повышения уровня 
содержания мест захоронений администрацией  создано муниципальное казенное 
учреждение для исполнения властных полномочий. 

    Основные требования, предъявляемые к созданию и эксплуатации кладбищ, 
регламентированы Федеральным законом, рекомендациями МДК 11-01.2002 "О 
порядке похорон и содержании кладбищ в Российской Федерации", санитарными 
правилами и нормами - СанПин 2.1.1279-ОЗ "Гигиенические требования к 

финанси

рования 

подпрогр

аммы  

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Московской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

городского 

округа 

Ступино 

московской 

области 

3611
19,5 

5669
6,1 

5490
3,9 

4990
3,9 

4990
3,9 

49903,
9 

49903,
9 

49903,
9 

Внебюджетны

е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего, в том 

числе по 

годам: 

3611
19,5 

5669
6,1 

5490
3,9 

4990
3,9 

4990
3,9 

49903,
9 

49903
,9 

49903,
9 

Планиру

емые 

результа

ты 

реализа

ции 

подпрогр

аммы 

 

Планируемые результаты реализации Подпрограммы VI приведены в 

Приложении №2  к Подпрограмме VI 

Контрол

ь за 

реализа

цией 

Подпрог

раммы 

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет глава городского 

округа Ступино Московской области 



 

размещению, устройству и содержанию кладбищ, зданий и сооружений похоронного 
назначения", постановление Правительства Московской области от 30.12.2014 
№1178/52 "Об утверждении Порядка деятельности общественных кладбищ и 
крематориев на территории Московской области" (далее-Порядок). 

    Обустройство  и эксплуатация кладбищ должны осуществляться  в 
соответствии с утвержденным  проектом, в котором необходимо предусмотреть: 

-наличие навигации и информационных стендов; 
- систему дренажа; 
- ограждение территорий;  
- организацию подъездных путей и автостоянок; 
- планировочные решения зоны захоронений с разделением на участки, 

различающиеся по типу захоронений; 
- разделение территории кладбища на функциональные зоны (входную, 

ритуальную, административно-хозяйственную, захоронений, зеленой защиты по 
периметру кладбища); 

-канализование, водоснабжение, теплоэлектроснабжение, благоустройство 
территории. 

- наличие урн для сбора мусора, площадок для мусоросборников с подъездами 
к ним, наличие емкостей для воды и песка и др. 

    Территория санитарно-защитных зон должна быть спланирована, 
благоустроена и озеленена, иметь транспортные и инженерные коридоры. 

      В целях увеличения информативности данных о захоронениях и 
обеспечения прозрачности деятельности похоронной службы, улучшения качества 
обслуживания необходимо периодическое  проведение инвентаризации 
захоронений, что также предусмотрено в Подпрограмме VI. 

       Реализация Подпрограммы VI даст значительный эффект как в сфере 
погребения и похоронного дела, так и в социальном - экономическом аспекте 
городского округа Ступино Московской области.     

       Решение вышеуказанных проблем возможно на базе реализации 
подпрограммы «Развитие сферы похоронного дела и погребения». 
 

3. Цели  Подпрограммы VI 
 

 Основные цели Подпрограммы VI  – это совершенствование организации 
похоронного дела; создание современной системы ритуального сервиса; 
строительство, благоустройство и содержание  кладбищ, в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 
 Поэтапное решение  создавшихся проблем и достижение поставленных целей 

возможно лишь программно-целевым способом. 
 

4. Перечень мероприятий Подпрограммы VI 

 Перечень мероприятий Подпрограммы определен в приложении 1 к 
настоящей Подпрограмме.  
 

5. Планируемые  результаты реализации Подпрограммы VI 
 

Планируемые результаты реализации Подпрограммы VI приведены в 
Приложении №2  к Подпрограмме VI. 

 
 

6. Порядок взаимодействия исполнителя мероприятий подпрограммы с 
муниципальным заказчиком Подпрограммы VI 

 



 

Исполнители мероприятий подпрограммы ежеквартально до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику 
подпрограммы оперативный отчет по форме и в порядке, установленном в Порядке 
принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ городского округа Ступино Московской 
области. 

 
7. Методика расчета значений планируемых результатов реализации  

Подпрограммы 
 
 

Наименование 
показателя 

Методика расчета значения показателя 

Наличие на территории 
муниципального 
образования  
муниципального 
учреждения в сфере 
погребения и 
похоронного дела 

 
 

1-муниципальный район/городской/окру – 1 МКУ  
 

Доля кладбищ, 
соответствующих 
требованиям Порядка 
деятельности 
общественных кладбищ 

            

  
       

 
 

 

 
        

S – доля кладбищ, соответствующих требованиям 
Порядка, %; 
(F1+F2) – количество кладбищ, соответствующих 
требованиям Порядка, ед.; 
F1- количество кладбищ, юридически оформленных в 
муниципальную собственность, ед.; 
F2- количество кладбищ, соответствующих требованиям 
Порядка, по итогам рассмотрения соответствия кладбищ 
городского округа  требованиям Порядка на заседании 
Московской областной межведомственной комиссии, ед.; 
T- общее количество кладбищ на территории 
муниципального образования, ед.; 
К- повышающий коэффициент, равный 1,1 
 
 
 

Инвентаризация мест 
захоронения 

 

  
  

 
       

I – доля зоны захоронения кладбищ, на которых 
проведена инвентаризация захоронений в соответствии 
с требованиями законодательства, % ; 
Is – зоны захоронения, на которых  проведена 
инвентаризация в электронном виде, га.; 
D -  общая площадь зоны захоронения на кладбищах 
муниципального образования, га. 

Транспортировка в морг с  
мест обнаружения или 
происшествия умерших 

Количество умерших (погибших, убитых) перевезенных в 
морг 

 
 При наличии на кладбище несоответствия требованиям Порядка  

кладбище  признается несоответствующим требованиям данного Порядка. 



 

 
8. Состав, форма и сроки представления отчетности  
о ходе реализации мероприятий Подпрограммы VI 

 
        Ответственность за реализацию Подпрограммы VI, обеспечение достижения 
цели Подпрограммы V, значение количественных и качественных показателей 
реализации ПодпрограммыV, исполнение мероприятий несет координатор 
Подпрограммы VI. 

Оперативный (квартальный) и годовой, итоговый отчеты о реализации 
Подпрограммы VI формирует Управление жилищно-коммунального хозяйства и 
благоустройства администрации городского округа Ступино в соответствии с 
Порядком принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ городского округа Ступино Московской 
области.  
 

9. Контроль за ходом реализации Подпрограммы VI 
 

Контроль за реализацией муниципальной Подпрограммы VI осуществляется 
главой городского округа Ступино Московской области. 

 
 

 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                   Приложение №1 
                                                                                                                                                                     к Подпрограмме VI 

                                                                                                                                                              «Развитие сферы погребения и 
                                                                                                                                         похоронного дела» 

 
 

Перечень мероприятий Подпрограммы VI 
«Развитие сферы погребения и похоронного дела» 

 

№ 
п/п 

Перечень 
основных 

мероприятий 
по 

реализации 
подпрограмм

ы 

Перечень 
стандартных 
процедур, 

обеспечивающих 
выполнение 

мероприятия с 
указанием сроков 

исполнения 

Источник 
финансирова

ния 
 
 

Объем 
финансир
ования 

(тыс. руб.) 

Объем финансирования по годам реализации  (тыс. руб.) 
 
 
 

Исполнитель 
мероприятия 

 

Результаты 
выполнения 
мероприятия 

 2018  
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Основное 
мероприятие               
1. 
Функциониро
вание на 
территории 
городского 
округа 
муниципальн
ого казенного 
учреждения в 
сфере 
погребения и 
похоронного 
дела 
 

 всего 248854,2 38203,2 34842,5 35161,7 35161,7 35161,7 35161,7 35161,7   

бюджет 
городского 
округа 
Ступино 

248854,2 38203,2 34842,5 35161,7 35161,7 35161,7 35161,7 35161,7 



 

1.1 Функциониров
ание 
муниципально
го казенного 
учреждения, 
осуществляю
щего 
деятельность 
в сфере 
погребения и 
похоронного 
дела, 
развитие его 
материально-
технической 
базы 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
 городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

23878,9 7157,9 2645,0 2815,2 2815,2 2815,2 2815,2 2815,2 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Исполнение 
полномочий 
органов 
местного 
самоуправления 

1.2. Обеспечение  
деятельности  
Муниципальн
ого казенного  
учреждения,  
осуществляю
щего  
деятельность  
в сфере  
погребения и  
похоронного 
дела 

Утверждение 
бюджетной сметы 

Бюджет 
  городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

224975,3 31045,3 32197,5 32346,5 32346,5 32346,5 32346,5 32346,5 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

2. Основное 
мероприятие. 
Приведение 
кладбищ 
городского 
округа, в 
соответствие 
с Порядком 
деятельности 
общественны
х кладбищ и 
крематориев 
на 
территории 
муниципальн
ого 
образования 
Московской 
области 

 всего 14745,7 5864,5 3881,2 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0   

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

14745,7 5864,5 3881,2 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 



 

2.1 Оформление 
в 
муниципальну
ю 
собственност
ь земельных 
участков под 
кладбищами 
 

Проведение 
кадастровых работ 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

206,4 206,4 0 0 0 0 0 0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Постановка на 
государственны
й кадастровый 
учет объектов 
недвижимости  

2.2 Ограждение 
кладбищ 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

9539,3 5658,1 3881,2 0 0 0 0 0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

2.3 Санитарно-
защитные 
зоны кладбищ  

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

5000,0 0,0 0,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3. Основное 
мероприятие3
. 
Содержание 
кладбищ 

 всего 66992,9 8088,5 12893,4 9202,2 9202,2 9202,2 9202,2 9202,2   



 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

66992,9 8088,5 12893,4 9202,2 9202,2 9202,2 9202,2 9202,2 

3.1 Завоз воды и 
песка 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

2238,7 200,0 538,7 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела. , 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3.2 Услуги 
сторонних 
организаций 
по 
содержанию 
мест 
захоронений 
опиловка 
вырубка 
деревьев и 
кустарников, 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

5801,8 500,0 801,8 900,0 900,0 900,0 900,0 900,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела. 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3.3 Вывоз ТБО и 
КГМ 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

31003,8 5039,5 6883,8 3800,0 3800,0 3800,0 3800,0 3800,0  
Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела. , 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3.4 Услуги 
сторонних 
организаций 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 

Бюджет 
городского 
округа 

44941,9 500,0 941,9 700,0 700,0 700,0 700,0 700,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  

Выполнение 
планируемых 
значений 



 

по 
содержанию 
мест 
захоронений 
окос газонов, 
механизирова
нным 
способом 

соответствии с 
планом закупок 
 

Ступино 
Московской 
области 

осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела. , 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3.5 Услуги 
сторонних 
организаций 
по 
содержанию 
мест 
захоронений 
уборка снега 
механизирова
нным 
способом 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

4621,2 500,0 621,2 700,0 700,0 700,0 700,0 700,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела. , 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3.6 Приобретение  
емкостей для 
воды и песка 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет  
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

1328,9 100,0 228,9 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела. , 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3.7 Обустройство  
контейнерных 
площадок, 
приобретение 
мусоросборни
ков 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

5686,0 500,0 675,0 902,2 902,2 902,2 902,2 902,2 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела. , 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 



 

а 

3.8 Приобретение
, установка 
скамеек и урн 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

702,0 79,0 123,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3.9 Приобретение 
и установка 
туалетов  

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

200,0 150,0 50,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3.10 Приобретение 
и установка 
информацион
ных стендов, 
навигационны
х указателей 
и вывесок, 
наименована 
кладбища и 
режим 
работы, 
схематически
й план 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

2260,4 400,0 360,4 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3.11 Обустройство 
доступной 
среды для 
инвалидов 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

300,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 



 

дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

3.12 Организация 
пунктов 
проката 
инвентаря ( 
лопат, грабли, 
ведра) 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

882,0 270,0 102,0 102,0 102,0 102,0 102,0 102,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

3.13 Наружное 
освещение 
кладбищ 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

7256,7 0,0 1516,7 1148,0 1148,0 1148,0 1148,0 1148,0 Муниципально
е казенное  
учреждение,  
осуществляющ
ее  
деятельность в 
сфере 
погребения и 
похоронного  
дела, 
Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

4 Основное 
мероприятие
Проведение 
инвентаризац
ии мест 
захоронений 

 всего 23206,7 3319,9 3286,8 3320,0 3320,0 3320,0 3320,0 3320,0   

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

23206,7 3319,9 3286,8 3320,0 3320,0 3320,0 3320,0 3320,0 

4.1 Формировани
е паспортов 
захоронений 
в бумажном и 
электронном 
формате 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

22706,7 3319,9 3286,8 3220,0 3220,0 3220,0 3220,0 3220,0 Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 



 

4.2 Приобретение 
печатной 
продукции 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

500,0 0 0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

5 Основное 
мероприятие 
5. 
Транспортиро
вка в морг с  
мест 
обнаружения 
или 
происшествия 
умерших для 
производства 
судебно-
медицинской 
экспертизы и 
патолого-
анатомическо
го вскрытия  

 всего 7320,0 1220,0 0,0 1220,0 1220,0 1220,0 1220,0 1220,0   

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

7320,0 1220,0 0,0 1220,0 1220,0 1220,0 1220,0 1220,0 

5.1 Транспортиро
вка в морг с  
мест 
обнаружения 
или 
происшествия 
умерших для 
производства 
судебно-
медицинской 
экспертизы и 
патолого-
анатомическо
го вскрытия 

Проведение 
конкурентных 
процедур в 
соответствии с 
планом закупок 
 

Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

7320,0 1220,0 0,0 1220,0 1220,0 1220,0 1220,0 1220,0 Управление 
ЖКХ и 
благоустройств
а 

Выполнение 
планируемых 
значений 
показателей к 
окончанию 
срока 
Подпрограммы 
VI 

 Итого, в том 
числе: 

  361119,5 56696,1 54903,9 49903,9 49903,9 49903,9 49903,9 49903,9   

 Бюджет 
городского 
округа 
Ступино 
Московской 
области 

  361119,5 56696,1 54903,9 49903,9 49903,9 49903,9 49903,9 49903,9   

 
 



 

                                                                                                                                                  Приложение №2 к Подпрограмме VI 
                                                                                                                                                            «Развитие  сферы погребения и 

                                                                                                                      похоронного дела» 
 
 

Планируемые результаты реализации Подпрограммы VI 
«Развитие сферы погребения и похоронного дела»  

 

№п/п 

Основные 
мероприятия 
подпрограммы 

 

Планируемый объем 
финансирования 

основных мероприятий,  

тыс. руб. 

Количественные 
и/или качественные 
целевые показатели, 
характеризующие 

реализацию 
основных 

мероприятий 

Единица 
измерени

я 
 

Тип 
показ
ателя 

Базовое 
значение 
показателя 
(на начало 
реализации 
подпрограм

мы) 

Планируемое значение показателя по годам реализации 

Бюджет 
городского 

округа 
Ступино 

Другие 
источники 

 2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

1 Функционировани
е на территории 
городского округа 
муниципального 

казенного 
учреждения в 

сфере 
погребения и 

похоронного дела 

248854,2 0,0 Наличие на 
территории 

муниципального 
образования  

муниципального 
учреждения в сфере 

погребения и 
похоронного дела по 

принципу:1-
муниципальный 

район/городской/окр
у – 1 МКУ  

 

ед. Приор
итетн
ый 

целев
ой 

0 1 1 1 1 1 1 1 



 

2 Приведение 
кладбищ 

городского округа 
в соответствие с 

Порядком 
деятельности 
общественных 
кладбищ и 

крематориев на 
территории  

муниципального 
образования 
Московской 
области 

 

14745,7 
 

0,0 Чистое кладбище-
Доля кладбищ, 

соответствующих 
требованиям 

Порядка 
деятельности 
общественных 
кладбищ и 

крематориев на 
территории  

муниципального 
образования 

Московской области 

% Приор
итетн
ый 

целев
ой 
 
 

88 45 50 65 80 90 100 100 

3 Содержание 
кладбищ 

66992,9 0,0 Содержание 
кладбищ 

% Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 
прогр
аммы 

- 100 100 100 100 100 100 100 

4 Проведение 
инвентаризации 
мест захоронений 

23206,7 0,0 Количество 
кладбищ, на которых 

проведена 
инвентаризация – 
Инвентаризация 
мест захоронения 

ед. Приор
итетн
ый 

целев
ой 

- 14 15 20 15 15 15 15 

5 Транспортировка 
в морг с  мест 

обнаружения или 
происшествия 

умерших  

7320,0 0,0 Количество умерших 
(погибших, убитых) 
перевезенных в 

морг. 
 

Чел. Показ
атель 
муниц
ипаль
ной 
прогр
аммы 

- 1550 1500 1500 1500 1500 1500 1500 

 
 
 
 
 
 
 


