
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТУПИНО 
 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

___25.04.2024___№___1867-п__ 

г. Ступино 

 

 

О внесении изменения в Положение 
об оплате труда работников  
муниципальных образовательных  
учреждений городского округа Ступино  
Московской области, утвержденное  
постановлением администрации  
городского округа Ступино Московской   
области от 17.01.2018 №76-п  

 
 
В соответствии  со ст. 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  

от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

постановлением Правительства Московской области от 23.04.2024 №383-ПП «О 

внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 

27.12.2013 №1186/58  «Об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций Московской области», во исполнение перечня 

поручений Президента Российской Федерации по реализации Послания Президента 

Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 29 

февраля 2024 (от 30 марта 2024г., подпункт «р» пункта 11) 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений городского округа Ступино Московской области, 

consultantplus://offline/ref=B3E0E7A2E8CCE588766079AF73376395A01A54A58077F49BAB273A30FFL9PBL


утвержденное постановлением администрации городского округа Ступино 

Московской области от 17.01.2018 №76-п, следующее изменение: 

1.1. Пункт 4.11 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

«4.11. Педагогическим работникам образовательных учреждений, 

реализующих основные  общеобразовательные программы – образовательные 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций 

классного руководителя в населенных пунктах с численностью населения   100 тыс. 

человек и более в размере 11 000 рублей, в том числе в размере 5 000 рублей за 

счет средств федерального бюджета (но не более 2 выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в 2 и более классах), в населенных пунктах с 

численностью населения  менее 100 тыс. человек в размере 16 000 рублей, в том 

числе в размере 10 000 рублей за счет средств федерального бюджета (но не более 

2  выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику 

при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах). 

На установленный размер указанных в настоящем пункте ежемесячных 

денежных вознаграждений не начисляются другие виды выплат. 

Право на получение указанных в настоящем пункте ежемесячных денежных 

вознаграждений имеют педагогические работники, на которых приказом 

руководителя образовательного учреждения возложены функции классного 

руководителя. 

Указанные в настоящем пункте ежемесячные денежные вознаграждения 

выплачиваются при одновременном сохранении иных выплат педагогическим 

работникам.» 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.03.2024. 

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и 

разместить на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-

счетной палаты городского округа Ступино Московской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы городского округа Ступино Московской области – начальника 

управления культуры и молодежной политики  Ю.Ю.Калинину и заместителя главы 

городского округа Ступино Московской области  С.В. Цапову. 

 
 
 
Глава городского округа Ступино 
Московской области                                                                                 С.Г. Мужальских 


