
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТУПИНО 
 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

___17.10.2023_____№_____4425-п____ 

г. Ступино 

 

 

О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников  
муниципальных образовательных  
учреждений городского округа Ступино  
Московской области, утвержденное  
постановлением администрации  
городского округа Ступино Московской   
области от 17.01.2018 №76-п  

 
 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  постановлением  Правительства Московской области от 27.12.2013 

№1186/58  «Об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Московской области», постановление Правительства Московской 

области № 578/28 «О размерах надбавок, доплат компенсационного и 

стимулирующего характера к заработной плате работников государственных 

учреждений Московской области»,  соглашением о минимальной заработной плате в 

Московской области между Правительством Московской области, Союзом 

«Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями 

работодателей Московской области от 29.12.2022 №152,  уставом городского округа 

Ступино Московской области 
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ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений городского округа Ступино Московской области, 

утвержденное постановлением администрации городского округа Ступино 

Московской области от 17.01.2018 №76-п (далее – Положение),  следующие 

изменения: 

1.1. В разделе 3 «Повышение ставок заработной платы (должностных 

окладов)»  пункт 3.6. дополнить подпунктом «з)»  следующего содержания: 

«з) На 15 процентов – в общеобразовательных организациях, имеющих 

интернат». 

1.2. В разделе  4  «Доплаты и надбавки»: 

1.2.1. дополнить пунктом 4.23  следующего содержания: 

«4.23.  Специалистам,  окончившим государственные учреждения высшего или 

среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими 

обучения на работу по полученной специальности в государственные учреждения 

Московской области устанавливается ежемесячная доплата в размере 1000 рублей. 

Ежемесячная доплата выплачивается в составе заработной платы в течении трех 

лет со дня окончания государственных учреждений высшего или среднего 

профессионального образования при условии занятия штатной должности  (не 

менее  одной ставки, одной должности) в учреждении. Ежемесячная доплата 

работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной 

рабочей недели, не производится. 

1.3. В приложении №1  к Положению  таблицу 1 изложить в следующей 

редакции:  

«Таблица 1 

Должностные оклады руководящих работников учреждений 
 

Должностные оклады руководящих работников общеобразовательных организаций, 
имеющих интернат 

 
№ Наименование должности и Должностной оклад (в рублях) 

п/п требования к квалификации Группа по оплате труда руководителей 

  I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Директор учреждения, имеющий:     

 высшую квалификационную категорию 
26610 25460 24310 23135 

 первую квалификационную категорию 25460 24310 23135 22785 



2. Заместитель директора учреждения, имеющий:     

 высшую квалификационную категорию 25325 24175 23020 21880 

 первую квалификационную категорию 
24175 23020 21880 20715 

3. Руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий) 
структурного подразделения учреждения, имеющий: 

    

высшую квалификационную категорию 
25750 24520 23300 22065 

 

1.4. В приложении №2  к Положению  в  таблице 1 внести следующие 

изменения: 

«1.4.1. из пункта 2.2.1 исключить должности учитель–дефектолог, учитель-

логопед;  

1.4.2. в пункт 2.2.2 добавить должности учитель–дефектолог, учитель-

логопед». 

 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01 сентября 

2023 года. 

3. Финансовому управлению администрации городского округа Ступино 

Московской области (Т.Е.Калабина) финансирование расходов, связанных с 

реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, 

предусмотренных бюджетом городского округа Ступино Московской области на 

текущий финансовый год по разделу «Образование». 

4.      Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и 

разместить на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-

счетной палаты городского округа Ступино Московской области. 

5.       Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации городского округа Ступино Московской области – 

председателя комитета культуры и молодежной политики  Ю.Ю.Калинину и 

заместителя главы администрации городского округа Ступино Московской области  

С.В. Цапову. 

 
 
Глава городского округа Ступино 
Московской области                                                                                 С.Г.Мужальских 
 


