АДМИНИСТРАЦИЯ

СТУПИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

______21.01.2014 ______ №  ______46-п____

(в редакции постановлений администрации от 18.06.2014 г.  № 2237-п;

от 11.08.2014 г. № 3068-п, от 13.10.2014 г. № 4821-п; от 21.11.2014 г. № 5449-п;                 от 30.12.2014 г. № 6449-п; от 13.02.2015 г. № 304-п; от 20.04.2015г. № 1114-п;                  

от 01.06.2015 № 1797-п; от 13.07.2015 № 2594-п; от 09.10.2015 № 4395-п; от 13.04.2016г. № 1702-п; от 28.04.2016г. № 1946; от 31.05.2016г. № 2689-п; от 26.10.2016 № 5397-п; 
от 19.12.2016 № 6547-п; от 23.12.2016 № 6681-п; от 31.12.2016 №6993-п)

г. Ступино

Об утверждении муниципальной 

программы «Муниципальное управление» 

на 2014-2018 годы

В соответствии с  Бюджетным кодексом  Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение постановления администрации Ступинского муниципального района от 13.05.2013 г. № 2014-п «О разработке муниципальных программ Ступинского муниципального района», в целях повышения эффективности муниципального управления, развития информационного общества в Ступинском муниципальном районе 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить муниципальную программу  «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы (прилагается).

2. Признать утратившими силу с 01.01.2014 года постановления администрации Ступинского муниципального района:

1. от 26.06.2012г. №3098-п «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Снижение административных барьеров, повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных  центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе на 2012-2014 годы»;

2. от 29.09.2012г. №4673-п «Об утверждении  муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие имущественно – земельных отношений  в Ступинском муниципальном районе на   2013-2015 годы»;

3. от 19.09.2012г. №4636-п «Об утверждении программы администрации Ступинского муниципального района по повышению качества управления муниципальными финансами на 2013-2015 годы».

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района.

4. Контроль    за    исполнением    настоящего    постановления   возложить    на заместителя руководителя администрации Ступинского муниципального района – руководителя аппарата Донцова Ф.В.

Руководитель администрации

Ступинского муниципального района                                                                 А.П. Костров

Приложение 

к постановлению администрации 

Ступинского муниципального района

от 21.01.2014г. № 46-п
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» на 2014-2018 годы

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование муниципальной программы
	«Муниципальное управление» на 2014-2018 годы (далее – Программа)

	Основания разработки муниципальной программы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Гражданский кодекс Российской Федерации,

Земельный    Кодекс  Российской   Федерации,

Градостроительный Кодекс Российской   Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

Государственная программа Российской Федерации «Создание условий для эффективного и ответственного управления региональными и муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов субъектов Российской Федерации», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014г. № 310;

Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2014-2016 годах;

Федеральный закон от 21.07.1997 № 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним";

Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Государственная программа Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 313;

Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 №1119  «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 №1376 «Об утверждении Правил организации деятельности  многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации от 07.02.2008 № Пр-212;

Концепция создания и развития государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет», одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.07.2011 № 1275-р;

Концепция развития механизмов предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.12.2013 № 2516-р;

Постановление Правительства Российской Федерации от 18.10.2013г. №932 «О программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 N1993-р;

Закон Московской области от 07.03.2007г. №36/2007-ОЗ «О генеральном плане развития Московской области»;

Закон Московской области от 28.02.2005 №68/2005-ОЗ «О статусе и границах Ступинского муниципального района и вновь образованных в его составе муниципальных образований»;

Закон Московской области от 24.07.2014г. №106/2014-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Московской области и органами государственной власти Московской области»

Закон Московской области от 24.07.2014г. №107/2014-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области отдельными государственными полномочиями Московской области».

Закон Московской области от 02.06.2014 года №56/2014-ОЗ «О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий Московской области по организации оказания медицинской помощи и о внесении изменений в Закон Московской области  «О здравоохранении в Московской области».

Закон Московской области от 14.11.2013г. №132/2013-ОЗ «О здравоохранение в Московской области».

Закон Московской области от 25.05.2007 г. №65/2007-ОЗ  «Об архивном деле в Московской области»;

Закон Московской области от 24.07.2007г. 

№ 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области»; 

Постановление Правительства Московской области от 11.07.2007г. №517/23 «Об утверждении схемы территориального планирования Московской области - основных положений градостроительного развития»;

Постановление Правительства Московской области от 30.12.2003 №743/48 «Об утверждении основных направлений устойчивого градостроительного развития Московской области»;

Постановление Правительства Московской области от 24.06.2014 №491/20 «Об утверждении нормативов градостроительного проектирования Московской области»;

Постановление Правительства Московской области от 06.09.2010 №733/40 «О мерах по переходу на предоставление государственных услуг в электронном виде в Московской области»;

Постановление Правительства Московской области от 27.09.2013 г. N 777/42 «Об организации предоставления государственных услуг исполнительных органов государственной власти московской области на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, а также об утверждении перечня государственных услуг исполнительных органов государственной власти московской области, предоставление которых организуется по принципу "одного окна", в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, и рекомендуемого перечня муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образований Московской области, а также услуг, оказываемых муниципальными учреждениями и другими организациями, предоставление которых организуется по принципу "одного окна", в том числе на базе многофункциональных центров предоставлен»;

Устав Ступинского муниципального района;

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г № 3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»;

Соглашения о передаче администрациями городских и сельских поселений Ступинского муниципального района  части полномочий по решению вопросов местного значения, администрации Ступинского муниципального района. 

	Цели муниципальной программы


	Повышение эффективности муниципального управления.

	Задачи муниципальной программы


	Снижение административных барьеров,  повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу «одного окна.

Повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района.

Обеспечение   эффективного  использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности ОМСУ, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации  в части предоставления земельных участков  социально не защищенным категориям граждан.

Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области муниципальных и региональных информационных систем.

Обеспечение органа местного самоуправления Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой, в том числе обеспечение защиты информации.

Развитие телекоммуникационной инфраструктуры в области подвижной  радиотелефонной связи на территории Московской области.

Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области условиями для развития конкуренции на рынке услуг широкополостного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет.

Повышение профессионального мастерства и компетентности персонала. 

Формирование конкурентоспособных трудовых ресурсов на рынке труда. 

Повышение социальных гарантий в трудовой сфере.

Создание новых рабочих мест.

Развитие системы профессиональной ориентации молодежи района.  

Закрепление кадров на предприятиях и в организациях района.

Увеличение продолжительности жизни населения за счет формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний.

Совершенствование системы документов, определяющих политику пространственного развития территорий городских и сельских поселений Ступинского муниципального района в сфере архитектуры и градостроительства.

Сохранение и приумножение архивного фонда Российской Федерации.

Повышение эффективности муниципальной службы в администрации Ступинского муниципального района.

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Управление информационных технологий;

Ступинское финансовое управление;

комитет по управлению имуществом;

отдел инвестиционного и инновационного развития; Управление строительства и архитектуры;

архивный отдел;

административное управление

	Координатор муниципальной программы
	Первый заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района

	Сроки реализации муниципальной  программы
	2014-2018 годы

	Перечень подпрограмм муниципальной программы


	Подпрограмма №1 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы;
Подпрограмма №2 «Управление муниципальными финансами Ступинского муниципального района» на 2014–2018 годы;

Подпрограмма №3 «Развитие имущественно-земельного  комплекса Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы;

Подпрограмма №4 «Развитие информационно-коммуникационных технологий в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы;

Подпрограмма №5 «Развитие кадрового потенциала Ступинского муниципального района» на 2014–2018 годы;

Подпрограмма №6 «Территориальное развитие Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы;

Подпрограмма №7 «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы;

Подпрограмма №8  «Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы;

Подпрограмма №9 «Развитие муниципальной службы в администрации Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы.

	Источники финансирования муниципальной  программы
	Всего 1 873 998,11тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 186 652,71 тыс. руб.;

2015 год – 489 164,60 тыс. руб.;

2016 год – 441973,60 тыс. руб.;

2017 год – 371 487,50 тыс. руб.;

2018 год – 384 719,70 тыс. руб.

В т.ч. по источникам:

бюджет Ступинского муниципального района всего  

1 489298,21 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2014 год – 94 519,21 тыс. руб.;

2015 год – 400 313,60 тыс. руб.;

2016 год – 322 173,70 тыс. руб.;

2017 год – 330 511,40 тыс. руб.;

2018 год – 341 780,30 тыс. руб.

бюджет Московской области всего 117 886,00 тыс. руб., 

в том числе по годам реализации:

2014 год – 50 035,00 тыс. руб.;

2015 год – 39 783,00 тыс. руб.;

2016 год – 13 176,00 тыс. руб.;

2017 год – 7 446,00 тыс. руб.;

2018 год – 7 446,00 тыс. руб.

внебюджетные источники всего 210 170,90 тыс. руб.,

в том числе по годам реализации:

2014 год – 24 805,50 тыс. руб.;

2015 год – 30 217,50 тыс. руб.;

2016 год – 92 335,80 тыс. руб.;

2017 год – 30 324,80 тыс. руб.;

2018 год – 32 487,30 тыс. руб.

бюджет городских и сельских поселений Ступинского муниципального района всего 56 643,00 тыс. руб., 

в том числе по годам реализации:

2014 год – 17 293,00 тыс. руб.;

2015 год – 18 850,50 тыс. руб.;

2016 год – 14 288,10 тыс. руб.;
2017 год – 3 205,30 тыс. руб.;

2018 год – 3 006,10 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Ожидаемые результаты реализации Программы приведены в приложении №2 к муниципальной программе.

	Контроль за реализацией муниципальной программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.


2. Краткая характеристика сферы реализации муниципальной программы

В рамках повышения эффективности муниципального управления одними из ключевых задач являются повышение качества жизни населения, а также совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций в различных сферах общественных отношений в целях преодоления существующих административных барьеров. К ведущим  показателям, характеризующим качество жизни, относятся, в том числе качество и доступность государственных и муниципальных услуг, предоставляемых как гражданам, так и организациям. Обеспечение качества предоставляемых услуг и их доступности в значительной мере определяют доверие населения к органам местного самоуправления.

Практика реализации административной реформы в 2006-2010 г. показала, что наиболее эффективным инструментом решения такой сложной задачи как повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, является формирование системы предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных центров (далее – МФЦ), в основе деятельности которых лежит регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного и межуровневого взаимодействия и принцип «одного окна». 

Одновременно предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ создает предпосылки для исключения возможности возникновения коррупциогенных факторов в процессе их предоставления. 

В Ступинском муниципальном районе утверждены перечни муниципальных  услуг, предоставляемые администрацией Ступинского муниципального района, разработаны и утверждены административные регламенты предоставления муниципальных услуг и государственных услуг в пределах переданных полномочий.

Проводится работа по унификации административных регламентов предоставления муниципальных услуг. Построены высокоскоростные линии связи между населенными пунктами Ступинского муниципального района, являющимися административными центрами городских и сельских поселений Ступинского муниципального района.

Сведения об услугах размещаются на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района.

Предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ позволит сконцентрировать финансовые и кадровые ресурсы органов местного самоуправления. Позволит предоставлять качественные консультации населению о порядке предоставления государственных и муниципальных услуг, сократить время ожидания в очереди при обращении за предоставлением государственных и муниципальных услуг.

Инструментом решения вопросов повышения качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Ступинского муниципального района является подпрограмма «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы, направленная на увеличение количества государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ, создание «окон» доступа к государственным и муниципальным услугам по принципу «одного окна» в крупных населенных пунктах Ступинского муниципального района.

Разработка и реализация Подпрограммы «Управление муниципальными финансами Ступинского муниципального района» на 2014–2018 годы вызвана необходимостью совершенствования текущей бюджетной политики, обеспечения открытости и прозрачности бюджета и бюджетного процесса, повышения качества управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района.

Остаются нерешенными ряд задач в сфере управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района:

доходная база местного бюджета остается нестабильной и сохраняется высокая зависимость местного бюджета от финансовой помощи, поступающей из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

несвоевременное осуществление или осуществление не в полном объеме полномочий, закрепленных законодательством Российской Федерации и Московской области за органами местного самоуправления;

сохраняется достаточно высокий уровень муниципального долга;

наличие просроченной кредиторской задолженности.

Основными направлениями деятельности по обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района являются проведение эффективной и стабильной налоговой политики, формирование бюджета на трехлетний период в разрезе муниципальных программ, качественное исполнение бюджета Ступинского муниципального района, управление муниципальным долгом.

Инструментами, обеспечивающими повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района, являются:

1. Проведение стабильной и предсказуемой налоговой политики в Ступинском муниципальном районе, направленной на увеличение поступления доходов бюджета Ступинского муниципального района.

2. Реализация программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета Ступинского муниципального района.

3. Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений.

4. Совершенствование работы с долговыми обязательствами Ступинского муниципального района.

5. Дальнейшее повышение публичности информации об управлении муниципальными финансами, использовании бюджетных средств, результатах деятельности органов власти.

Уровень развития  имущественно-земельных  отношений во многом определяет степень устойчивости экономики государства и возможность его стабильного развития в рыночных условиях.

Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Ступинского муниципального района   (далее - муниципальная собственность), является одним из  основных направлений деятельности Ступинского  муниципального района  в сфере имущественно-земельных отношений, необходимых для обеспечения устойчивого социально-экономического развития Ступинского  муниципального района.

Одним из основных направлений подпрограммы «Развитие имущественно-земельного комплекса Ступинского муниципального район» на 2014-2018 годы является оценка стоимости недвижимости - процесс определения рыночной стоимости объекта или отдельных прав в отношении оцениваемого объекта недвижимости. Оценка проводится в целях повышения эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Ступинского муниципального района, путем формирования справедливой, инвестиционно - привлекательной стоимости имущества при его продаже, сдаче в аренду. 

Другим, не менее важным, направлением является обеспечение государственной регистрации права собственности Ступинского муниципального района на объекты недвижимого имущества. Мероприятия по государственной регистрации права собственности  Ступинского муниципального района на объекты недвижимого имущества, закрепленные на праве оперативного управления, осуществляются в соответствии с Федеральным Законом  от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

Реализация поставленной задачи позволит к 2018 году в полном объеме зарегистрировать право собственности на объекты недвижимого имущества, закрепленные за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями Ступинского муниципального района.

Деятельность в сфере имущественно-земельных отношений направлена на использование земли как базового актива, обеспечивающего поступление средств в бюджет Ступинского муниципального района, а также удовлетворяющего потребности граждан, организаций и государства в размещении объектов различного назначения - от жилых домов и административных зданий до улично-дорожной сети и природных комплексов. 

Реализация указанных мероприятий позволит к 2018 году:

- оптимизировать сеть муниципальных учреждений и состав имущества, закрепленного за ними на праве хозяйственного ведения и оперативного управления, изъять излишнее или используемое не по целевому назначению и вовлечь его в хозяйственный оборот; 

- оптимизировать управление земельными ресурсами, находящимися в Ступинском  муниципальном  районе.


Основной проблемой препятствующей развитию имущественно-земельных отношений Ступинского муниципального района остается отсутствие в казне Ступинского муниципального района достаточного количества земельных участков необходимых для реализации инвестиционно - значимых или социальных проектов. Указанную проблему планируется решить путем использования механизмов,  предусмотренных Федеральным законом от 08.12.2011 № 423-ФЗ «О порядке безвозмездной передачи военного недвижимого имущества в собственность субъектов Российской Федерации - городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга, муниципальную собственность и о внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также посредством реализации следующих мероприятий:

-  выявление  и оформление бесхозяйных объектов и земельных участков под ними;

- выполнение работ по установлению вида разрешенного использования земельных участков, и (или) отнесению к определенной категории земель; 

- выполнение кадастровых работ на земельные участки и объекты недвижимости: выполнение инженерно-топографических планов земельных участков; проведение работ по изготовлению схем размещения земельных участков на кадастровом плане территории и постановки  земельных участков на кадастровый учет.


С целью предоставления земельных участков в собственность членам многодетных семей в соответствии с  Законом Московской области  от 01.06.2011 № 73/2011–ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков многодетным семьям в Московской области», а также первоочередного предоставления инвалидам и семьям, имеющим в своем составе инвалидов, земельных участков для индивидуального жилищного строительства, ведения подсобного и дачного хозяйства и садоводства в  соответствии со  ст.17 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»  осуществляется проектирование, формирование и постановка на кадастровый учет земельных участков.


Конечным результатом решения данной задачи будет являться  обеспечение земельными участками многодетных семей, инвалидов и семей, имеющих в своем составе инвалидов, проживающих на территории Ступинского муниципального района.

Устойчивое социально-экономическое развитие Ступинского муниципального района тесно связано с комплексным внедрением современных технологий с целью оптимизации организационных процессов, а также обеспечением доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Ступинского муниципального района населению.

Особое внимание необходимо уделять применению информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) органами местного самоуправления, так как использование таких технологий в современном информационном обществе является необходимым условием обеспечения соответствия муниципального управления ожиданиям и потребностях хозяйствующих субъектов и населения.

Важным фактором, препятствующим развитию информационно-коммуникационных технологий, является недостаточный уровень распространения в обществе базовых навыков использования информационно-коммуникационных технологий. 

Это касается как населения в целом, так и отдельных муниципальных служащих.

Основными приоритетными направлениями совершенствования системы муниципального управления на территории Ступинского муниципального района с учетом применения инструментов ИКТ на период до 2018 г. являются: 

- повышение качества управления муниципальными финансами;

- унификация регламентов предоставления муниципальных услуг, в том числе при предоставлении муниципальных услуг в электронном виде;

- создание и развитие информационных систем и информационных ресурсов Ступинского муниципального района;

- переход на предоставление части муниципальных услуг в режиме реального времени. 

Организационные, нормативно-методические и технические мероприятия подпрограммы «Развитие информационно-коммуникационных технологий в Ступиснком муниципальном районе» на 2014-2018 годы позволят обеспечить переход на электронную форму взаимодействия органов местного самоуправления Ступинского муниципального района с населением, организациями и органами государственной власти. 

В современных условиях одной из важнейших задач обеспечения динамического развития экономики является обеспечение конкурентоспособности организаций, как основы стабилизации и последующего роста. Кадровый потенциал предприятий является определяющим фактором, обеспечивающим успех проводимых реформ. 

Социально – экономическому комплексу Ступинского муниципального района для продолжения экономического роста, технологической модернизации отраслей производства и социальной сферы требуются специалисты качественно нового уровня. Квалифицированный персонал – основа экономической стабильности и экономического роста любого предприятия.

Предложение рабочей силы на рынке труда Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы определится экономическими, демографическими, миграционными, образовательными, социально – психологическими и другими факторами.

После 2006 года в трудоспособный возраст вошло поколение граждан, родившихся в период низкой рождаемости 90–х годов, произошло не только количественное сокращение трудоспособного населения, но и его качественное ухудшение - начало старения экономически активной части населения.

Это можно проследить по показателю «численность  лиц старше трудоспособного возраста занятых в экономике». Со снижением уровня рождаемости данный показатель имеет тенденцию увеличиваться с каждым годом. В Ступинском муниципальном районе на 1 работника до 30 лет приходится порядка 6 работников свыше 30 лет.  

Численность трудоспособного населения в районе уменьшается в связи с отрицательным показателем естественного прироста населения, а именно: смертность превышает уровень рождаемости. Но в последние 5 лет наблюдается уменьшение соотношения количества умерших людей к количеству родившихся. Если такая тенденция будет прослеживаться и дальше, то это, несомненно, сыграет положительную роль в будущем на показателе естественного прироста, а также в  численности населения трудоспособного возраста. 

В формировании трудовых ресурсов района выступает такой показатель, как механический прирост населения. Начиная с 2002 года этот показатель положительный. Благодаря привлечению инвестиций, строительству жилья и развитию социальной инфраструктуры увеличивается численность трудовых ресурсов за счет увеличения приезжающих граждан на постоянное местожительство в район. 

Ежегодно общая потребность организаций района в рабочей силе составляет порядка 1000 человек. 72% вакансии на рынке труда в районе составляют рабочие профессии. Анализ потребности показывает, что наибольшую потребность предприятия испытывают в специалистах рабочих профессий: продавцов-кассиров, подсобных рабочих, водителей, водителей погрузчиков, грузчиков, операторов упаковочных машин, сборщиков изделий из пластмасс, машинистов – трактористов, механизаторов, операторов машинного доения, слесарей – ремонтников, слесарей – сантехников, формовщиков, электромонтеров и других специальностей.

Наряду с этим, за последние годы, имеет место снижение интереса у молодых людей к рабочим профессиям. Сложившееся мнение об их непрестижности привело к тому, что понадобится не один год для изменения отношения к таким профессиям как токарь, слесарь, фрезеровщик, электрик, электрогазосварщик и другим профессиям сферы материального производства. Уровень заработной платы на таких профессиях не достаточно высок, поэтому люди неохотно идут на такие профессии. В связи с этим предприятия района привлекают иностранную рабочую силу. В 2013 году на территории района трудятся 952 иностранных гражданина.  


Анализ ситуации показывает, что в районе имеются серьезные проблемы, требующие незамедлительного решения. Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала в Ступинском муниципальном районе на 2014-2018» годы при целенаправленном, динамичном и четком выполнении ее мероприятий позволит обеспечить воспроизводство трудовых ресурсов в соответствии с требованиями рыночной экономики и перспективами научно–технического прогресса.

Проблемами развития кадрового потенциала являются:

- продолжение процесса старения кадров, сопровождаемый не высоким притоком на предприятия молодых специалистов; 

- предприятия района вынуждены привлекать рабочих и специалистов из Московской области, других регионов России, а также из зарубежья;

- существующая система подготовки кадров в учреждениях профессионального образования не всегда соответствует запросам предприятий. 

Поэтому вопросы кадровой политики, смены поколений, подготовки и переподготовки кадров, привлечения и закрепления молодых работников, их адаптации и стимулирования являются весьма актуальными.


В период с 2014 по 2018 годы необходимо продолжить профориентационную работу с подростками и молодежью путем регулярного проведения дней открытых дверей, экскурсий на производство, конкурсов профессионального мастерства, ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. 

В соответствии с Градостроительным Кодексом РФ градостроительная деятельность осуществляется в виде территориального планирования, градостроительного зонирования и планировки территорий, которые являются основными средствами планирования развития территории Ступинского муниципального района, используемым для установления функциональных зон, зон планируемого размещения объектов капитального строительства для государственных или муниципальных нужд, зон с особыми условиями использования территорий.

Документы территориального планирования, градостроительного зонирования, документация по планировке территорий являются важнейшим элементом при разработке инвестиционных программ, формировании перечня инвестиционных  проектов, финансируемых из областного и местных бюджетов, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, территориальных комплексных схем природопользования, защиты территорий от чрезвычайных ситуаций.

С момента начала разработки Схемы территориального планирования Ступинского муниципального района, генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки поселений, произошли изменения в законодательстве, в составе землепользований, назначении земельных участков, в социально-экономической и демографической ситуации, в функциональной и структурной организации территорий Ступинского муниципального района. 

В сложившейся ситуации необходимо внесение изменений в документы территориального планирования Ступинского муниципального района, документы территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района.

Внесение изменений в документы территориального планирования и градостроительного зонирования (актуализация) обусловлена необходимостью подготовки документов, соответствующих требованиям современного законодательства, обеспечения согласованности документов территориального планирования Московской области, Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района.

Кроме того, Федеральным Законом от 05.05.2014г. №131-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации" введены изменения в термин "нормативы градостроительного проектирования" и внесена глава 3.1 "Нормативы градостроительного проектирования». Нормативы градостроительного проектирования теперь подразделяются на региональные и местные (муниципального района, поселения, городского округа). В связи с указанными изменениями градостроительного законодательства нормативы градостроительного проектирования должны быть утверждены в срок до 1 января 2015 года. Утвержденные до 5 мая 2014 года нормативы градостроительного проектирования подлежат приведению в соответствие с требованиями Градостроительного кодекса РФ в срок до 1 января 2015 года.

При отсутствии согласованности и актуальности документов территориального планирования Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования поселений, документации по планировке территорий не представляется возможной реализация инвестиционных программ, направленных на обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности человека (в том числе на развитие социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства, на развитие инженерной инфраструктуры, благоустройства территории).

Реализация подпрограммы «Территориальное развитие Ступинского муниципального района» на 201402018 годы позволит обеспечить на территории Ступинского муниципального района формирование эффективных механизмов градостроительной политики на территории Ступинского муниципального района, комплексного развития территорий городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, осуществить администрацией Ступинского муниципального района и администрациями городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района полномочия в сфере градостроительной деятельности, предусмотренные законодательством.

Экономическая эффективность от реализации подпрограммы состоит в повышении инвестиционной активности и инвестиционной привлекательности территории района, увеличении инвестиций в строительство и реконструкцию.

Реализация подпрограммы позволить создать актуальную комплексную систему градостроительного развития территории Ступинского муниципального района, в обеспечении Ступинского муниципального района, городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, актуальным документами территориального планирования и градостроительного зонирования в соответствии с требованиями законодательства, за счет создания научно-обоснованных прогнозов социально-экономического развития и территориально-планировочной организации территорий, обеспечения пространственно-планировочной увязки перспектив развития основных народнохозяйственных подсистем (производства, расселения, инженерно-транспортной инфраструктуры, социально-культурного обслуживания населения), с учетом проблем сохранения окружающей среды и историко-культурного наследия.

Согласно Концепции долгосрочного социально-экономического развития одним из приоритетов государственной политики является сохранение и укрепление здоровья населения на основе формирования здорового образа жизни и обеспечения качества и доступности медицинской помощи населению.

Одним из ключевых факторов, влияющих на эффективность реализации мероприятий подпрограммы  является формирование в обществе понимания и принятия обществом культуры взаимных обязательств. Это понимание должно включать наличие не только обязательств со стороны государства по обеспечению охраны здоровья и государственных гарантий, но и обязательств граждан заботиться о собственном здоровье, соблюдать определенные нормы и правила. Такая культура в значительной мере должна повлиять на улучшение здоровья населения, обеспечив недопущение вреда здоровью или его коррекцию на самых ранних стадиях, что одновременно снизит темпы увеличения нагрузки на звено стационарной медицинской помощи и позволит направить дополнительные финансовые ресурсы на увеличение объема государственных гарантий оказания медицинской помощи в сложных медицинских случаях.

В этой связи формирование здорового образа жизни у граждан, в том числе у детей и подростков, должно быть существенным образом поддержано мероприятиями, направленными на информирование граждан о факторах риска для их здоровья, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни и создание условий для ведения здорового образа жизни, снижения уровней факторов риска неинфекционных заболеваний. 

Здоровый образ жизни предполагает отказ от потребления табака и наркотиков, злоупотребления алкоголем, а также рациональное питание и наличие достаточного уровня физической активности, предотвращающих развитие ожирения. Помимо отказа от активного потребления табака, важно быть защищенным от пассивного курения, оказывающего патологическое действие на организм человека. Ведение здорового образа жизни, то есть отсутствие поведенческих факторов риска неинфекционных заболеваний, является важнейшим условием снижения вероятности развития или уменьшения степени выраженности биологических факторов риска - артериальной гипертонии, повышения уровня холестерина и глюкозы в крови. В свою очередь это будет способствовать снижению вероятности развития или уменьшению степени выраженности заболеваний, связанных с атеросклерозом, являющихся основными причинами сверхвысокой смертности населения, особенно трудоспособного возраста (инсульт, инфаркт миокарда, хронические формы ишемической болезни сердца, осложненные сердечной недостаточностью).

Формирование здорового образа жизни у детей, подростков, молодежи и студентов в настоящее время имеет также особое значение, что обусловлено очень большой распространенностью среди них такого поведенческого фактора риска, как курение.

Важнейшим условием эффективности мер по формированию здорового образа жизни населения является наличие функционально межведомственной взаимосвязанной системы по коррекции факторов риска неинфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни.  

В рамках Подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы запланировано проведение мероприятий:

 развитие системы профилактики неинфекционных заболеваний и формирование здорового образа жизни у населения Ступинского, в том числе, снижение распространённости наиболее значимых факторов риска;

проведение комплексных мер по ограничению потребления табака: повышение информированности населения о вреде активного и пассивного курения табака, о способах его преодоления и формирование в общественном сознании установок о неприемлемости потребления табака в обществе;  совершенствование системы подготовки медицинских кадров и инструкторов общественного здоровья для обеспечения помощи в профилактике и прекращении курения среди населения; проведение эпидмониторинга информированности населения о вреде курения, способах преодоления табачной зависимости и изучение уровня распространенности табакокурения среди населения;

повышение уровня физической активности населения;

проведение занятий, тренингов немедицинских работников  проведению кампаний по увеличению физической активности среди населения.         

  В рамках реализации задачи по профилактики употребления алкоголя, наркотических средств и психоактивных веществ населением Московской области предусмотрено:
           повышение уровня информированности населения о негативных последствиях злоупотребления алкогольной продукции и наркотических средств, повышение мотивации к сохранению своего здоровья, включая ведение здорового образа жизни, отказ от вредных привычек (злоупотребление алкоголем и потребление наркотических средств и психоактивных веществ);

           проведение эпидмониторинга информированности населения о негативном влиянии на здоровье злоупотребления алкоголя, потребления наркотических средств и психоактивных веществ.

Для реализации задач по созданию условий для оказания медицинской помощи  необходимо выполнение следующих мероприятий:

строительство пристройки к родильному дому на 37 коек в Ступинской больнице;

выделение земельных участков под строительство модульных  фельдшерско-акушерских пунктов в с. Киясово, с.Карпово, д.Суково и 3 модульных офисов врача общей практики в п.Лужники, Березнецово,  Мещерино. 

Ключевой проблемой, до сих пор не получившей кардинального решения, является проблема недостаточной обеспеченности отрасли квалифицированным персоналом. Динамика обновления технологий зачастую превышает динамику подготовки и переподготовки персонала. Низкая социальная привлекательность работы в первичном медико-санитарном звене также является сдерживающим фактором кадрового развития отрасли.

Для решения задачи по повышению обеспеченности Ступинского района медицинскими кадрами, повышения уровня престижа профессии врача и среднего медицинского работника запланированы мероприятия:  по социальной поддержке медицинских кадров; проведение смотров - конкурсов на "Лучшее структурное подразделений "  с вручением грантов, "Лучший по профессии"; проведение Дня медицинского работника; обеспечение жильем нуждающихся врачей и среднего медицинского персонала.

Архивный отдел администрации Ступинского муниципального  района обеспечивает сохранность, комплектование и использование архивных документов, координирует и контролирует работу с документами в организациях - источниках комплектования, а также в ликвидируемых организациях Ступинского муниципального района. Общая площадь помещений архива Ступинского муниципального района составляет 252 кв.м. 

В архиве Ступинского муниципального района по состоянию на 1 июня  2014 года хранится 264 фонда, что составляет  63653 ед. хранения, в том числе, управленческой документации - 44111 ед. хранения, по личному составу - 18242 ед. хранения. 

Фонды, хранящиеся в архиве Ступинского муниципального района, включают документы органов исполнительной власти и местного самоуправления Ступинского муниципального района, организаций образования, здравоохранения, культуры, торговли, промышленности, финансов, налогообложения, землеустройства, сельского хозяйства и других организаций, как действующих на территории Ступинского муниципального района, так  и тех, которые уже прекратили свою деятельность. 

На сегодняшний день одним из ключевых вопросов, стоящих перед администрацией Ступинского муниципального района, является обеспечение сохранности и комплектования  архивных фондов, хранящихся в архиве Ступинского муниципального района.

Сохранность архивных документов обеспечивается путем проведения архивным отделом администрации Ступинского муниципального района комплекса мероприятий по созданию нормативных условий, соблюдению нормативных режимов и надлежащей организации хранения архивных документов, исключающих их хищение и утрату и обеспечивающих поддержание их в нормальном физическом состоянии.

В целях установления фактического наличия находящихся на хранении архивных документов архивным отделом Ступинского муниципального района проводятся плановые проверки наличия и состояния архивных документов.  Для защиты архивных документов от негативного воздействия света и пыли  архивным отделом Ступинского муниципального района проводится  работа  по    картонированию.

С целью осуществления контроля за состоянием хранения и учета архивных документов архивный отдел Ступинского муниципального района ежегодно осуществляет паспортизацию источников комплектования архивного фонда Ступинского муниципального района.

          Одним из приоритетных направлений в работе архивного отдела администрации Ступинского муниципального района остается   исполнение запросов  социально-правового характера, потребность в получении которых в последнее время резко возросла. Так, если в 2001 году  архивным отделом Ступинского муниципального района было исполнено 1300 социально-правовых запросов, в 2011 году - 6800, в 2013 году - 7000, то за 8 месяцев 2014 года - 5700. При этом данный показатель имеет устойчивую тенденцию к возрастанию, превращаясь в проблему социальной защиты тысяч граждан. 

Подавляющее большинство запросов составляют трудоемкие и объемные запросы о размерах заработной платы и трудовом стаже граждан, о предоставлении очередных и декретных отпусков. Увеличилось количество обращений касающихся, подтверждения имущественных прав граждан (с выдачей копий документов) на землю, жилую площадь, жилые и дачные дома и другие имущественные права, а также подтверждающих разрешение на индивидуальное строительство, использование земельных участков под садоводческие участки, доли, паи и огороды, регистрацию кооперативов, частных и совместных предприятий, их уставов. 


С 2013 года предоставление муниципальной услуги «Выдача  архивных справок, информационных писем, архивных выписок и архивных копий документов по вопросам, затрагивающим права и законные интересы заявителя» осуществляется на базе многофункционального центра. Предоставление  муниципальной услуги через многофункциональный центр осуществляется относительно небольшой период времени, но уже сейчас можно говорить о его возрастающей динамике. Так в общем объеме запросов, исполненных архивным отделом Ступинского муниципального района в 2013 году, количество запросов,  поступивших через МФЦ, составляет 19%; за 9 месяцев 2014 года - 38%.

Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы позволит повысить безопасность и эффективность работы архивного отдела, обеспечит удовлетворение растущего спроса населения, государства и общества в получении архивной информации, окажет позитивное влияние на процесс интеграции документов Архивного фонда Российской Федерации  в информационное пространство и, как следствие, обеспечит значительное улучшение качества и доступности информационных услуг в области архивного дела.
Степень развития института муниципальной службы оказывает непосредственное влияние на эффективность выполнения задач социально-экономического развития Ступинского муниципального района. 

В настоящее время муниципальными правовыми актами Ступинского муниципального  района урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в пределах компетенции, предоставленной органам местного самоуправления действующим законодательством Российской Федерации.

Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем; муниципальные служащие имеют высшее образование и большинство из них опыт управленческой работы.

Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных законодательством Российской Федерации приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы.

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров.

Кроме того, в администрации Ступинского муниципального района одними из ключевых направлений развития муниципальной службы является организация мер по профилактике коррупции и повышение эффективности противодействия  проявлению коррупционно опасных действий. 

Не последнее значение имеет и формирование служебной этики поведения муниципальных служащих.

При всем при этом, стремительное изменение нормативной правовой базы требует дальнейшего развития института муниципальной службы, повышения уровня подготовки муниципальных служащих, создания условий для повышения эффективности и результативности их деятельности.

Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Ступинском муниципальном районе» на 2014-208 годы позволит сформировать высокопрофессиональный кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ступинского муниципального района, внедрить современные управленческие технологии, усовершенствовать меры по противодействию коррупции.

3. Цели и задачи муниципальной программы

Целями муниципальной Программы является Снижение административных барьеров, повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу «одного окна».

Повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района.


Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и расположенными на территории муниципального образования Московской области земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования и доступности муниципальных услуг за счет широкомасштабного внедрения и использования информационно–коммуникационных технологий.

Повышение профессионального мастерства и компетентности персонала. Формирование конкурентоспособных трудовых ресурсов на рынке труда. Повышение социальных гарантий в трудовой сфере. Создание новых рабочих мест. Развитие системы профессиональной ориентации молодежи района. Закрепление кадров на предприятиях и в организациях района.

Совершенствование системы документов, определяющих политику пространственного развития территорий городских и сельских поселений Ступинского муниципального района в сфере архитектуры и градостроительства.

Увеличение продолжительности жизни населения за счет формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний.

Сохранение и приумножение архивного фонда Российской Федерации.

Повышение эффективности муниципальной службы Ступинского муниципального района.
Задачами муниципальной Программы являются:

Реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг на территории  муниципального образования Московской области.

Создание и развитие на территории муниципального образования Московской области системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.

Организация мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании Московской области, в том числе по принципу «одного окна».

Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района. Повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района. 

Совершенствование системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района.

Формирование структуры собственности и системы управления имуществом, способствующих пополнению доходной части бюджета органа местного самоуправления муниципального образования Московской области за счет наиболее полного вовлечения в налоговый оборот объектов недвижимости и за счет реализации недвижимости (объектов  основных фондов и земельных участков).

Обеспечение эффективного использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и земельными участками, расположенными на территории муниципального образования Московской области, государственная собственность на которые не разграничена, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации  в части предоставления земельных участков  социально-значимым категориям граждан.

Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области муниципальных и региональных информационных систем.

Обеспечение органа местного самоуправления Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой, в том числе обеспечение защиты информации.

Развитие телекоммуникационной инфраструктуры в области подвижной  радиотелефонной связи на территории Московской области.

Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области условиями для развития конкуренции на рынке услуг широкополостного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет.

Реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района.

Развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров.

Пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий.

Обеспечение согласованности документов территориального планирования Ступинского муниципального района и документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района. Обеспечение разработки архитектурно-планировочной концепции формирования привлекательного облика города Ступино, создания и развития пешеходных зон и улиц города Ступино.

Развитие системы профилактики неинфекционных заболеваний. 

Создание условий для оказания медицинской помощи наслению. Социальная поддержка медицинских работников, повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника.

Организация хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов в Ступинском муниципальном архиве.

Развитие нормативной, правовой базы по вопросам муниципальной службы.

Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы.

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

Повышение мотивации муниципальных служащих. 

Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.
4. Сроки реализации муниципальной программы

Сроки реализации Программы - 2014-2018 годы.

5.  Перечень подпрограмм муниципальной программы

Программа содержит следующие подпрограммы: 

Подпрограмма №1 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы;
Подпрограмма №2 «Управление муниципальными финансами Ступинского муниципального района» на 2014–2018 годы;

Подпрограмма №3 «Развитие имущественно-земельного  комплекса Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы;

Подпрограмма №4 «Развитие информационно-коммуникационных технологий в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы;

Подпрограмма №5 «Развитие кадрового потенциала Ступинского муниципального района» на 2014–2018 годы;

Подпрограмма №6 «Территориальное развитие Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы;

Подпрограмма №7 «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Ступинского муниципального района» на 2015-2019 годы;

Подпрограмма №8  «Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы;

Подпрограмма №9 «Развитие муниципальной службы в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы.
6. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы содержатся в приложении №2 к муниципальной подпрограмме.

7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы
На реализацию мероприятий программы предусмотрено 1 873 998,11 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2014 год – 186 652,71 тыс. руб.;

2015 год – 489 164,60 тыс. руб.;

2016 год – 441 973,60 тыс.руб.;

2017 год – 371 487,50 тыс.руб.;

2018 год – 384 719,7 тыс.руб.

в том числе по источникам:

бюджет Ступинского муниципального района – 1 489 298,21 тыс.руб.;

бюджет Московской области – 117 886,0 тыс. руб.;

бюджеты поселений Ступинского муниципального района – 56 643,00 тыс. руб.;
   
внебюджетные средства – 210 170,90 тыс. руб.»

8. Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятий муниципальной подпрограммы с муниципальным заказчиком муниципальной подпрограммы

Исполнители мероприятий ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику оперативный отчет, который содержит:

перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения Программы;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

9. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий муниципальной подпрограммы

Ответственность за реализацию муниципальной программы, обеспечение достижения цели муниципальной подпрограммы, значения количественных и качественных показателей реализации муниципальной подпрограммы и решения поставленных задач несет координатор муниципальной подпрограммы.

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации  муниципальной подпрограммы представляются в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству в установленном порядке. 

10. Контроль за ходом  реализации муниципальной программы

Ответственность за реализацию Программы, обеспечение достижения цели Программы, значения количественных и качественных показателей реализации Программы и решения поставленных задач несет координатор Программы.

С целью контроля за реализацией Программы исполнители мероприятий ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику подпрограмм оперативный отчет, который содержит:

перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения Программы;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

Муниципальные заказчики подпрограмм представляют отчет об исполнении подпрограмм координатору муниципальной программы ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации  муниципальной программы представляются в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района. 

Контроль за ходом реализации муниципальной Программы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.
	«Приложение № 1

	к муниципальной программе 

	«Муниципальное управление" на 2014-2018 годы 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Расчет финансовых ресурсов,  необходимых для реализации мероприятий муниципальной Программы

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Общий объем финансовых ресурсов, тыс. руб.
	в том числе по годам реализации:

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Подпрограмма №1 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе на 2014-2018 годы»
	Бюджет Ступинского муниципального района
	140 357,0
	4 008,0
	6 749,0
	43 200,0
	43 200,0
	43 200,0

	
	Бюджет Московской области
	78 452,0
	44 352,0
	34 100,0
	0
	0
	0

	
	Внебюджетные средства
	106 369,6
	13 545,5
	14 167,5
	43 444,5
	16 774,8
	18 437,3

	Всего по подпрограмме №1
	 
	325 178,6
	61 905,5
	55 016,5
	86 644,5
	59 974,8
	61 637,3

	Подпрограмма №2 «Управление муниципальными финансами Ступинского муниципального района на 2014–2018 годы»
	Бюджет Ступинского муниципального района
	274328,7
	61 091,7
	39 105,0
	52 800,0
	55 666,0
	65 666,0

	
	Средства бюджетов поселений
	14 460,0
	12 969,0
	294,0
	378,0
	399,0
	420,0

	Всего по подпрограмме №2
	 
	288 788,7
	74 060,7
	39 399,0
	53 178,0
	56 065,0
	66 086,0

	Подпрограмма №3 "Развитие имущественно-земельного комплекса Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы"
	Бюджет Ступинского муниципального района
	  33541,0
	10 200,0
	3 789,2
	3 674,6
	7 938,6
	7 938,6

	
	Бюджет Московской области
	5 730,0
	0
	0
	5 730,0
	0
	0

	
	Внебюджетные источники
	37 841,3
	0
	0
	37 841,3
	0
	0

	
	Бюджеты поселений Ступинского муниципального района
	18500,0
	0
	10 000,0
	8 500,0
	0
	0

	Всего по подпрограмме №3
	 
	95612,3
	10 200,0
	13 789,2
	55745,9
	7 938,6
	7 938,6

	Подпрограмма №4 "Развитие информационно-коммуникационных технологий в Ступинском муниципальном районе на 2014-2018 годы"
	Бюджет Ступинского муниципального района
	32 289,3
	9 747,0
	7 346,6
	4 708,8
	4 609,0
	5 877,9

	
	Бюджет Московской области
	378,0
	0,0
	0,0
	126,0
	126,0
	126,0

	
	Средства бюджетов поселений
	19 983,0
	3 624,0
	5 565,5
	5 410,1
	2 806,3
	2 586,1

	Всего по подпрограмме №4
	 
	52 650,3
	13 371,0
	12 903,1
	10 244,9
	7 541,3
	8 590,0

	Подпрограмма №5 "Развитие кадрового потенциала Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы"
	Бюджет Ступинского муниципального района
	22 933,51
	9 472,51
	4 236,00
	2 417,00
	3 404,00
	3 404,00

	
	Внебюджетные источники
	62 460,00
	11 260,00
	12 550,00
	11 050,00
	13 550,00
	14 050,00

	Всего по подпрограмме №5
	 
	85 393,51
	20 732,51
	16 786,00
	13 467,00
	16 954,00
	17 454,00

	Подпрограмма №6 "Территориальное развитие Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы"
	Бюджет Московской области
	4 911,0
	0
	0
	1 637,0
	1 637,0
	1 637,0

	
	Средства бюджетов поселений
	3 700,0
	700,0
	3 000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по подпрограмме №6
	 
	8 611,0
	700,0
	3 000,0
	1 637,0
	1 637,0
	1 637,0

	Подпрограмма №7 "Создание условий для оказания медицинской помощи населению Ступинского муниципального района на 2015-2019 годы"
	Бюджет Ступинского муниципального района
	233 022,2
	0,0
	197 925,3
	10 532,3
	10 532,3
	10 532,3

	
	Внебюджетные источники
	3 500,0
	0,0
	3 500,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по подпрограмме №7
	 
	233 022,2
	0,0
	201 425,3
	10 532,3
	10 532,3
	10 532,3

	Подпрограмма №8 "Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе на 2014-2018 годы"
	Бюджет Московской области
	28 415,0
	5 683,0
	5 683,0
	5 683,0
	5 683,0
	5 683,0

	Всего по подпрограмме №8
	 
	28 415,0
	5 683,0
	5 683,0
	5 683,0
	5 683,0
	5 683,0

	Подпрограмма №9 "Развитие муниципальной службы в Ступинском муниципальном районе на 2014-2018 годы"
	Бюджет Ступинского муниципального района
	756 326,5
	0,0
	141 162,5
	204 841,0
	205 161,5
	205 161,5

	Всего по подпрограмме №9
	 
	756 326,5
	0,0
	141 162,5
	204 841,0
	205 161,5
	205 161,5

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ
	 
	1 873998,11
	186 652,71
	489 164,6
	441973,6
	371 487,5
	384 719,7

	в том числе:
	Бюджет Ступинского муниципального района
	1489298,21
	94 519,21
	400 313,6
	322173,7
	330 511,4
	341 780,3

	 
	Бюджет Московской области
	117 886,0
	50 035,0
	39 783,0
	13 176,0
	7 446,0
	7 446,0

	 
	Бюджеты поселений
	56643,0
	17 293,0
	18 850,5
	14 288,1
	3 205,3
	3 006,1

	 
	Внебюджетные средства
	210 170,9
	24 805,5
	30 217,5
	92 335,8
	30 324,8
	32 487,3


Приложение №2

к муниципальной программе «Муниципальное 

управление» на 2014–2018 годы»

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы 

	№ п/п
	Задачи, направленные на

достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс.руб.
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

на начало реализации программы
	Значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Подпрограмма №1 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления муниципальных и государственных услуг в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы

	1.
	Реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг на территории  муниципального образования Московской области
	0
	0
	Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной (государственной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности
	ед.
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ для предоставления государственных и муниципальных услуг
	мин.
	16,0
	15,0
	13,5
	13,5
	13,5
	13,5

	
	
	
	
	Доля регламентированных муниципальных услуг (функций) от общего количества муниципальных услуг, включенных в перечень муниципальных услуг органа местного самоуправления муниципального образования Московской области
	%
	90
	90
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных услуг, предоставление которых организуется по принципу «одного окна» в МФЦ
	%
	30
	40
	80
	90
	100
	100

	
	
	
	
	Доля государственных и муниципальных услуг, информация о которых содержится на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) от общего количества государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органом местного самоуправления муниципального образования Московской области
	%
	50,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Среднее число обращений в МФЦ за предоставлением государственной или муниципальной услуги в год
	ед.
	60 000
	70 000
	73 000
	75 000
	75 000
	75 000

	
	
	
	
	Доля пакетов документов, переданных из МФЦ  в орган власти, по которым произошли возвраты
	%
	-
	-
	-
	5
	4
	3

	2.
	Создание и развитие на территории муниципального образования Московской области системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг. 


	30 668,0
	266 810,6
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	65,0
	71,0
	90,0
	90,0
	90,0
	95,0

	
	
	
	
	Количество созданных "окон" доступа к государственным и муниципальным услугам по принципу "одного окна", в том числе:
	ед.
	4
	21
	8
	9
	0
	0

	
	
	
	
	на базе МФЦ (начиная с 1 января 2016 г. не менее 1 окна на 5000 жителей);  
	ед.
	4
	21
	4
	2
	0
	0

	
	
	
	
	на базе привлеченных организаций (начиная с 1 января 2016г. не менее 1 окна на 2000 жителей)
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	на базе удаленных рабочих мест (начиная с 1 января 2016г. не менее 1 окна на 2000 жителей)
	ед.
	0
	0
	4
	7
	0
	0

	
	
	
	
	Количество созданных МФЦ
	ед.
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Среднее количество обращений за получением государственных и муниципальных услуг  на одно окно МФЦ в день
	ед.
	12
	15
	20
	30
	35
	40

	
	
	
	
	Доля обращений для подачи документов и получения результата государственных или муниципальных услуг в общем количестве обращений в МФЦ
	%
	30
	50
	80
	85
	90
	90

	
	
	
	
	Доля обращений в МФЦ за получением государственных услуг, за предоставление которых взимается государственная пошлина, по которым обеспечено зачисление 50 процентов дохода от государственной пошлины в бюджет Московской области в общем количестве обращений в МФЦ
	%
	0
	0
	0
	100
	100
	100

	3.
	Организация мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании Московской области, в том числе по принципу «одного окна».
	0
	0
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	60,0
	60,0
	70,0
	90,0
	90,0
	95,0

	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг, предоставляемых органом местного самоуправления муниципального образования Московской области
	

%
	60,0
	60,0
	70,0
	90,0
	90,0
	95,0

	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ
	%
	58,0
	60,0
	70,0
	90,0
	90,0
	95,0

	
	
	
	
	Доля случаев нарушения нормативных сроков и порядка предоставления государственных и муниципальных услуг от общего количества предоставленных государственных и  муниципальных услуг 
	%
	6
	6
	5
	5
	4
	3

	
	Подпрограмма №2 «Управление муниципальными финансами Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы

	1.
	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района
	500,0


	1769,0
	Отклонение исполнения бюджета Ступинского муниципального района по доходам без учета безвозмездных поступлений от первоначально утвержденного уровня 
	%
	3,08/7,17
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10

	
	
	
	
	Ежегодный прирост налоговых и неналоговых доходов бюджета Ступинского муниципального района в отчетном финансовом году к поступлениям в году, предшествующем отчетному финансовому году
	%
	14,3/31,5
	-46,2
	-12,06
	2
	2
	2

	
	
	
	
	Доля исполнения расходных обязательств бюджета Ступинского муниципального района в отчетном финансовом году
	%
	95.8/97,3
	95,0
	96,0
	96,0
	96,0
	96,0

	
	
	
	
	Отношение дефицита бюджета Ступинского муниципального района к доходам бюджета Ступинского муниципального района, рассчитанное в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации 
	%
	4.2/0
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10

	
	
	
	
	Ежегодное снижение доли просроченной кредиторской задолженности бюджета Ступинского муниципального района в расходах бюджета Ступинского муниципального района
	%
	0/0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений Ступинского муниципального района в общем объеме расходов на оплату труда
	да/нет
	да/да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	Доля проведенных мероприятий по внутреннему финансовому контролю от общего количества запланированных
	%
	100/100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района
	108828,7
	12 691,0
	Удельный вес расходов бюджета Ступинского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ Ступинского муниципального района, в общем объеме расходов бюджета Ступинского муниципального района
	%
	73/75
	≥  90
	≥  90
	≥  90
	≥  90
	≥  90

	3.
	Совершенствование

системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района
	165 000
	
	Снижение долговой нагрузки на бюджет муниципального образования (отношение объема муниципального долга Ступинского муниципального района к годовому объему доходов бюджета Ступинского муниципального района без учета объема безвозмездных поступлений)
	%
	37,79/28,77
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0

	
	
	
	
	Отношение объема расходов на обслуживание муниципального долга Ступинского муниципального района к объему расходов бюджета Ступинского муниципального района (за исключением расходов, которые осуществляются за счет субвенций из федерального и регионального бюджетов)
	%
	1,7/1,4
	≤  3,0
	≤  3,0
	≤  3,0
	≤  3,0
	≤  3,0

	
	Подпрограмма №3 «Развитие имущественно-земельного комплекса Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы

	1.
	Формирование структуры собственности и системы управления имуществом, способствующих пополнению доходной части бюджета органа местного самоуправления муниципального образования Московской области за счет наиболее полного вовлечения в налоговый оборот объектов недвижимости и за счет реализации недвижимости (объекты основных фондов и земельные участки
	1 672,0
	0
	Сумма поступлений от продажи земельных участков
	тыс. руб.
	47 585,0
	15 500,0
	17 982,0
	20 000,0
	20 000,0
	15 000,0

	
	
	
	
	Сумма поступлений от арендной платы за земельные участки, включая средства от продажи права аренды
	тыс.руб.
	207 283,0
	178 794,0
	213 500,0
	162847,0
	143000,0
	128610,0

	
	
	
	
	Сумма максимально допустимой задолженности по арендной плате
	тыс. руб.
	32 500
	45 000
	36 048
	22 481,0
	33964,0
	23775,0

	
	
	
	
	Процент оформления земельных участков и объектов недвижимости в муниципальную собственность от количества объектов, находящихся в реестре муниципальной собственности
	%
	100
	45
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Площадь земельных участков, подлежащая оформлению в собственность Московской области
	га
	0
	31
	427
	427
	90
	100

	
	
	
	
	Площадь земельных участков, подлежащая оформлению в муниципальную собственность
	га
	19
	214
	427
	427
	427
	100

	
	
	
	
	Доля основных фондов организаций муниципальной  формы собственности, находящихся  в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года, по полной учетной стоимости)
	процент
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Обеспечение   эффективного  использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и земельными участками, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации  в части предоставления земельных участков  социально не защищенным категориям граждан
	31869,0
	62071,3
	Сумма поступлений от приватизации недвижимого имущества
	тыс. руб.
	0
	570
	4900
	18260,2
	50536,0
	35376,6

	
	
	
	
	Процент земельных участков, категория и  вид разрешенного использования которых подлежит установлению от земель категория и  вид разрешенного использования которых не установлены
	процент
	40
	55
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Сумма поступлений от земельного налога
	тыс.руб.
	208 756,0
	285 000,0
	310 001,0
	341776,0
	750171,0
	783629,0

	
	
	
	
	Площадь земельных участков сельскохозяйственного назначения, подлежащих проверке в рамках муниципального земельного контроля
	га
	55223
	55223
	57220
	55223
	55223
	55223

	
	
	
	
	Площадь земельных участков, подлежащая постановке на кадастровый учет в границах муниципального образования Московской области
	га
	2000
	4000
	4269
	4269
	800
	600

	
	
	
	
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади муниципального образования Московской области  
	процент
	80,0
	90,0
	90,1
	93,0
	97,0
	97,5

	
	
	
	
	Доля площади земельных участков  на территории муниципального образования Московской области ,  поставленных  на государственный кадастровый  учет в общей площади территории муниципального образования Московской области  
	процент
	75,0
	80,0
	85,0
	75,0
	96,0
	97

	
	
	
	
	Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных  участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет
	процент
	75,0
	86,0
	92,0
	98,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Обеспечение многодетных семей земельными участками от количества многодетных семей, состоящих на учете
	процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Подпрограмма №4 «Развитие информационно-коммуникационных технологий в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы

	1.
	Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области муниципальных и региональных информационных систем
	23 041,6
	20 361,0
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронном виде
	%
	19
	45
	55
	65
	70
	75

	
	
	
	
	Среднегодовое  количество посещений  официального сайта администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района 
	ед.
	243 856
	245 000
	247 000
	250 000
	250 000
	250 000

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, использующих РГИС МО для выявления неучтенной земли, уточнения границ земельных участков, оценки потенциала увеличения кадастровой стоимости и решения других задач, связанных с повышением налогооблагаемой данные и подсистемы региональной географической информационной системы Московской области при осуществлении муниципальных функций, от общего числа органов местного самоуправления муниципального образования Московской области, использующих в своей деятельности данные из подсистемы
	%
	0
	0
	0
	10
	80
	100

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, использующих ГАСУ МО для представления сведений о достижении целевых и ключевых показателей развития муниципального образования Московской области, а также для подготовки и согласования муниципальных программ и изменений в них, планирования исполнения мероприятий, контроля выполнения работ и представления отчетности
	%
	0
	80
	95
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля государственных и муниципальных услуг,  оказываемых в электронном  виде органами местного самоуправления муниципального образования Московской области, от общего количества муниципальных услуг, которые должны предоставляться в электронном виде
	%
	29,3
	60,0
	85,0
	90,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля уникальных муниципальных услуг, доступных в МФЦ муниципального образования Московской области для населения муниципального образования Московской области, от общего количества уникальных муниципальных услуг, предоставляемых ОМСУ муниципального образования Московской области
	%
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля типовых муниципальных услуг, по которым опубликована информация об их оказании в РГУ и доступна для заявителей на региональном портале государственных и муниципальных услуг Московской области
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	90,0
	90,0
	90,0

	
	
	
	
	Доля уникальных муниципальных услуг, по которым опубликована информация об их оказании в РГУ и доступна для заявителей на региональном портале государственных и муниципальных услуг Московской области
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	90,0
	90,0
	90,0

	
	
	
	
	Доля автоматизированных муниципальных услуг от общего количества муниципальных услуг, предоставляемых ОМСУ муниципального образования Московской области
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	30,0
	50,0

	
	
	
	
	Темп роста количества начислений, выставленных ОМСУ муниципального образования Московской области, переданных в ИС УНП МО
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	60,0
	70,0
	80,0

	
	
	
	
	Доля сотрудников МФЦ муниципального образования Московской области с опытом работы менее одного года, принявших участие в семинарах по предоставлению государственных и муниципальных услуг с использованием модуля МФЦ Единой информационной системы оказания государственных и муниципальных услуг Московской области
	%
	0,0
	0,0
	90,0
	95,0
	97,0
	99,0

	
	
	
	
	Доля сотрудников Администрации муниципального образования Московской области с опытом работы менее одного года, принявших участие в семинарах по предоставлению государственных и муниципальных услуг с использованием модуля оказания услуг Единой информационной системы оказания государственных и муниципальных услуг Московской области
	%
	0,0
	0,0
	90,0
	95,0
	97,0
	99,0

	
	
	
	
	Доля лицензионного базового общесистемного и прикладного программного обеспечения, используемого в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области
	%
	80,0
	90,0
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, опубликовавших первоочередные наборы открытых данных на официальном сайте, от общего количества ОМСК муниципального образования Московской области


	%
	0,0
	40,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля финансово-экономических служб, служб бухгалтерского учета и управления кадрами ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных необходимой лицензионной и консультационной поддержкой по использованию программных продуктов учета и анализа финансово-экономической и хозяйственной деятельности, формирования и экспертизы смет, бухгалтерского учета и отчетности, кадрового учета и

делопроизводства, представления отчетности в налоговые и другие контрольные органы
	
	%
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0

	
	
	
	
	Доля администраций городских округов и муниципальных районов, городских и сельских поселений, подключенных к ЕИМТС Правительства Московской области
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля персональных компьютеров, используемых на рабочих местах работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных антивирусным программным обеспечением с регулярным обновлением соответствующих баз
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, использующих автоматизированные системы управления бюджетными процессами ОМСУ муниципального образования Московской области в части исполнения местных бюджетов
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, подключенных к СЭД, от общего количества  ОМСУ муниципального образования Московской области
	%
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля документов служебной переписки ОМСУ муниципального образования Московской области с ЦИОГВ и ГО Московской области и подведомственными ЦИОГВ и ГО Московской области организациями и учреждениями, не содержащих персональные данные и конфиденциальные сведения и направляемые исключительно в электронном виде с использованием МСЭД и средств электронной подписи
	%
	30,0
	50,0
	80,0
	90,0
	95,0
	95,0

	
	
	
	
	Доля размещенных ИС для нужд ОМСУ муниципального образования Московской области в единой инфраструктуре информационно-технологического обеспечения, от общего количества используемых информационных систем и ресурсов
	%
	
	
	70,0
	85,0
	90,0
	90,0

	2.
	Обеспечение органа местного самоуправления Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой, в том числе обеспечение защиты информации
	9 511,9
	0
	Обеспеченность работников ОМСУ муниципального образования Московской области необходимым компьютерным оборудованием с предустановленным общесистемным программным обеспечением и организационной техникой в соответствии с установленными требованиями
	%
	40,0
	52,0
	68,0
	90,0
	95,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля используемых в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области средств компьютерного и сетевого оборудования, организационной техники, работоспособность которых обеспечена в соответствии с установленными требованиями по их ремонту и техническому обслуживанию 
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля ИС, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, предназначенных для обработки информации конфиденциального характера, в том числе персональных данных, обеспеченных средствами защиты информации в соответствии с классом защищенности ИС (уровнем защищенности персональных данных) и имеющих аттестат соответствия требованиям по безопасности информации (декларацию о соответствии требованиям по безопасности персональных данных), от их общего количества
	%
	50,0
	50,0
	50,0
	75,0
	90,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных средствами электронной подписи для работы с информационными системами в соответствии с установленными требованиями
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3.
	Развитие телекоммуникационной инфраструктуры в области подвижной  радиотелефонной связи на территории Московской области
	0
	0
	Среднее количество установленных базовых станций операторов на территории муниципального образования Московской области из расчета на1кв. км в населенных пунктах с численностью населения более 10 тыс. чел.
	ед.
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,5
	2,0

	4.
	Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области условиями для развития конкуренции на рынке услуг широкополостного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет  
	100,0
	0
	Доля домохозяйств, имеющих возможность пользоваться услугами проводного и мобильного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет на скорости не менее 1 Мбит/с, предоставляемыми не менее чем 2 операторами связи
	%
	0,0
	20,0
	70,0
	80,0
	85,0
	90,0

	
	Подпрограмма №5 «Развитие кадрового потенциала Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы

	1.
	Реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района
	19347,82
	7200,0
	Проведенные конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Конкурс
	21/22
	21
	21
	21
	21
	21

	
	
	
	
	Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест предприятий и организаций Ступинского муниципального района 
	ярмарка
	4/4
	5
	5
	5
	15
	15

	
	
	
	
	Уровень официально зарегистрированной безработицы
	%
	0,6/0,5
	0,54
	0,53
	0,90
	0,95
	0,95

	
	
	
	
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год
	%
	2,3
	2,3
	2,3
	2,4
	4,0
	3,9

	
	
	
	
	Темп роста среднемесячной заработной платы работников по крупным и средним предприятиям, организациям, учреждениям района
	%
	113,5/

106
	105
	105,6
	100,5
	100,5
	101

	
	
	
	
	Миграционный прирост населения 
	Чел.
	+132/

+636
	526
	504
	497
	500
	505

	2.
	Развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров   
	0
	55 010,0
	Количество обученных в центре профессионального обучения по рабочим профессиям (обучение на автопогрузчике, экскаваторе, бульдозере, тракторе и т.д.)
	Чел.
	180/ 192
	200
	205
	200
	200
	205

	3.
	Пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка, реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий
	3585,69
	250,0
	Количество работников предприятий, организаций и учреждений района, прошедших обучение по новым и вторым профессиям в течение года
	Чел.
	380/ 391
	400
	405
	400
	400
	405

	
	
	
	
	Количество человек прошедших стажировку, практику на предприятиях, в организациях, в учреждениях района (ежегодно не менее запланированного количества)
	Чел.
	368/ 390
	500
	510
	500
	500
	505

	
	Подпрограмма №6 «Территориальное развитие Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы

	1.
	Обеспечение согласованности документов территориального планирования Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района
	0
	700,0
	Наличие утвержденных документов территориального планирования Ступинского муниципального района (Схема территориального планирования Ступинского муниципального района)
	да/
нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	Количество утвержденных генеральных планов городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, в том числе:
	шт.
	5
	6
	6
	6
	7
	7

	
	
	
	
	Количество утвержденных генеральных планов городских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	
	
	
	
	Количество утвержденных генеральных планов сельских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	
	Количество утвержденных правил землепользования и застройки городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, в том числе:
	шт.
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	
	
	
	
	Количество утвержденных правил землепользования и застройки городских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	
	
	
	
	Количество утвержденных правил землепользования и застройки сельских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.
	Обеспечение разработки архитектурно-планировочной концепции формирования привлекательного облика города Ступино, создания и развития пешеходных зон и улиц города Ступино
	0
	2 000,0
	Наличие в городском поселении Ступино Ступинского муниципального района архитектурно-планировочной концепции по формированию привлекательного облика города Ступино, создания и развития пешеходных зон и улиц города Ступино
	да/
нет
	нет
	нет
	да
	да
	да
	да

	Подпрограмма №7 «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Ступинского муниципального района» 

на 2014-2018 годы

	1.
	Развитие системы профилактики неинфекционных заболеваний и формирование здорового образа жизни
	0,0
	0,0
	Доля распространенности потребления табака среди взрослого  населения
	процент
	37,00
	33,00
	31,00
	29,00
	27,00
	25,00

	
	
	
	
	Доля распространенности потребления табака среди детей и подростков
	процент
	25,8
	25,4
	25,2
	25,0
	24,8
	24,6

	
	
	
	
	Продолжительность   жизни населения 
	лет
	69,5
	71,5
	72,5
	73
	73,5
	74,2

	
	
	
	
	Число лиц, принявших участие в массовых мероприятиях профилактической направленности
	тыс. чел.
	9
	10
	11
	12
	14
	15

	
	
	
	
	Потребление алкогольной продукции (в перерасчете на абсолютный алкоголь)
	литров на душу населения
	10,11
	9,12
	8,66
	8,23
	7,82
	7,43

	2.
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению


	189 963,0
	3 500,0
	Доля третьих и последующих родов
	единиц
	0
	0
	16,6
	16,8
	17
	17,2

	
	
	
	
	Материнская смертность
	случаи
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Доля вторых родов
	единиц
	0
	0
	36,9
	37,3
	37,9
	38,7

	
	
	
	
	Открытие офисов ОВП
	единица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Ввод в эксплуатацию ФАПов
	единица 
	0
	0
	0
	3
	0
	0

	
	
	
	
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	На 100 тыс. населения
	0
	0
	16,6
	16,1
	15,6
	15,3

	3.


	Обеспеченность населения врачами


	43 849,2
	0
	Обеспечение жильем  врачей 
	Доля нуждающихся
	0
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%

	
	
	
	
	Соотношение врачей и среднего медицинского персонала
	соотношение 
	1/2,7
	1/2,7
	1/2,7
	1/2,7
	1/2,7
	1/2,7

	
	
	
	
	Обеспеченность населения врачами  
	На 10 тыс. населения
	26,8
	27,4
	28,0
	28,3
	28,5
	29,0

	
	
	
	
	Обеспечение жильем среднего медицинского персонала
	Доля нуждающихся
	0
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%

	
	
	
	
	Дефицит  медицинских кадров в лечебных учреждениях муниципального образования 
	%
	-
	-
	43
	42,5
	42,5
	41

	
	Подпрограмма №8 «Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы

	1.
	Организация хранения, комплектования, 

учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов в Ступинском муниципальном архиве 
	0
	28 415,0
	Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных «Архивный фонд»
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля архивных документов, хранящихся  в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве архивных документов государственных архивов Московской области
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля описей дел муниципального  архива, на которые создан фонд пользования в электронном виде;
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля единиц хранения, включенная в автоматизированные информационно-поисковые системы муниципального архива, от общего количества единиц хранения в муниципальном архиве
	процент
	1,4
	0
	2,0
	2,3
	2,6
	3,0

	
	
	
	
	Доля запросов, поступивших в электронном виде в муниципальный архив, от общего числа запросов поступивших за отчетный период
	процент
	4,1
	0
	7,5
	8,5
	9,5
	10,0

	
	
	
	
	Доля запросов граждан и организаций, исполненных муниципальным архивом в нормативные сроки, от общего числа исполненных запросов за отчетный период;
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма №9 «Развитие муниципальной службы в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы

	1.
	Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы


	0
	0


	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе
	45,0
	0


	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, прошедших обучение по данной тематике, от общего числа муниципальных служащих, ответственных за противодействие коррупции
	%
	16
	17
	20
	20
	23
	20

	
	
	
	
	Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	705 181,8
	0
	Своевременная выплата денежного содержания работникам администрации Ступинского муниципального района
	дата
	До 30 числа текущего месяца
	До 30 числа текущего месяца
	До 30 числа текущего месяца
	До 30 числа текущего месяца
	До 30 числа текущего месяца
	До 30 числа текущего месяца

	
	
	
	
	Своевременное перечисление страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов
	Дата


	До 30 числа текущего месяца
	До 30 числа текущего месяца
	До 30 числа текущего месяца
	До 30 числа текущего месяца
	До 30 числа текущего месяца
	До 30 числа текущего месяца

	
	
	
	
	Отсутствие задолженности по заработной плате
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Отсутствие задолженности по налогам,  сборам и иным платежам по объектам муниципальной собственности
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Доля проведенных процедур закупок в общем количестве запланированных процедур закупок
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Отсутствие кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, связанных с организацией муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования 
	Руб.
	11 623,0
	2622,99
	2800,0
	3000,0
	3200,0
	3400,0

	4.
	Совершенствование мотивации муниципальных служащих
	49 924,7
	0
	Доля выполненных мероприятий по совершенствованию мотивации муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет 

Доля лиц, занимавших должности в органах исполнительной власти, и получающих дополнительное материальное обеспечение 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих
	1 175,0
	0
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с планом - заказом, от числа муниципальных служащих
	%
	100
	10
	22
	22
	23
	23


Приложение № 3

к муниципальной программе

«Муниципальное управление»

на 2014-2018 годы

ПОДПРОГАММА №1

«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы

1. Паспорт Подпрограммы

	Наименование Подпрограммы


	«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и  муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы (далее – Подпрограмма)

	Основания разработки  Подпрограммы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 №1376 «Об утверждении Правил организации деятельности  многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Постановление Правительства Московской области от 27.09.2013 г. N 777/42 «Об организации предоставления государственных услуг и муниципальных услуг, об утверждении Перечня государственных услуг исполнительных органов государственной власти Московской области, предоставление которых организуется по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, и рекомендуемого перечня муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образований Московской области, а также услуг, оказываемых муниципальными учреждениями и другими организациями, предоставление которых организуется по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Ступинского района»

	Цель Подпрограммы
	Снижение административных барьеров, повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу «одного окна»

	Задачи Подпрограммы
	1. Реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг на территории  муниципального образования Московской области.

2. Создание и развитие на территории муниципального образования Московской области системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.

3. Организация мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании Московской области, в том числе по принципу «одного окна».

	Муниципальные заказчики Подпрограммы
	Комитет по управлению имуществом администрации Ступинского муниципального района.

Управление информационных технологий администрации Ступинского муниципального района.

	Координаторы

Подпрограммы
	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района, курирующий Комитет по управлению имуществом

Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района, курирующий Управление информационных технологий администрации Ступинского муниципального района

	Сроки реализации Подпрограммы
	2014-2018 годы

	Источники финансирования Подпрограммы
	Всего 325 178,6 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 61 905,5 тыс. руб.

2015 год – 55 016,5 тыс. руб.

2016 год – 86 644,5 тыс. руб.

2017 год – 59 974,8 тыс. руб.

2018 год – 61 637,3 тыс. руб.

Всего 325 178,6 тыс.руб., в т.ч. по источникам:

Бюджет Ступинского муниципального района всего 140 357,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 4 008,0 тыс. руб.

2015 год – 6 749,0 тыс. руб.

2016 год – 43 200,0 тыс. руб.

2017 год – 43 200,0 тыс. руб.

2018 год – 43 200,0 тыс. руб.

Бюджет Московской области всего 78 452,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 44 352,0 тыс. руб.;

2015 год – 34 100,0 тыс. руб.;

2016 год – 0;

2017 год – 0;

2018 год – 0.

Внебюджетные средства всего 106 369,6 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 13 545,5 тыс. руб.; 

2015 год – 14 167,5 тыс. руб.;

2016 год – 43 444,5 тыс.руб.;

2017 год – 16 774,8 тыс.руб.;

2018 год – 18 437,3 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1. Обеспечение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ для предоставления государственных и муниципальных услуг  не более 13,5 минут с 2015 года, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

    2014 год – 15 мин.;

2015 год – 13,5 мин.;

2016 год – 13,5 мин.;

2017 год – 13,5 мин.;

2018 год – 13,5 мин.

         2. Обеспечение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления Московской области для получения государственных (муниципальных) услуг не более 15 минут с 2014 года, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы

        2014 год – 15,0 мин.;

        2015 год – 15,0 мин.;

        2016 год – 15,0 мин.;

2017 год – 15,0 мин.;

2018 год – 15,0 мин

        3. Обеспечение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной государственной (муниципальной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности не более 2 ед. с 2014 года., в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

           2014 год – 2 ед.;

           2015 год – 2 ед.;

           2016 год – 2 ед.;

 2017 год – 2 ед.;

 2018 год – 2 ед.

      4. Увеличение доли государственных и муниципальных услуг, информация о которых содержится на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) от общего количества государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органом местного самоуправления муниципального образования Московской области,  до 100% к 2015 году, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 90%;

2015 год – 100%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год  – 100%.

5. Увеличение доли регламентированных муниципальных услуг (функций) от общего количества муниципальных услуг, включенных в перечень муниципальных услуг органа местного самоуправления муниципального образования Московской области до 100% с 2015 года, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 90%;

2015 год – 100%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год  – 100%.

6. Увеличение доли муниципальных услуг, предоставление которых организуется по принципу «одного окна» в МФЦ до 100% с 2017 года, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 40%;

2015 год – 80%;

2016 год – 90%;

2017 год – 100%;

2018 год  –100%.

 7. Уменьшение доли пакетов документов, переданных из МФЦ в орган власти, по которым произошли возвраты до 3% к 2018 году, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2016 год – 5%;

2017  год – 4%;

2018 год  –3%.

       8. Увеличение среднего числа обращений в МФЦ за  предоставлением государственной или муниципальной услуги в год до 75 000 обращений к 2016 году, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

      2014 год – 70 000 обращений;

      2015 год – 73 000 обращений;

     2016 год – 75 000 обращений;

     2017 год – 75 000 обращений;

     2018 год – 75 000 обращений.

      9. Количество созданных МФЦ – 0, .в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 0;

2015 год – 0;

2016 год – 0;

2017 год – 0;

2018 год – 0 .

10. Увеличение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг до 95% к 2018 году, .в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 65%;

2015 год – 90%;

2016 год – 90%;

2017 год – 90%;

2018  год  –95%.

11. Увеличение среднего количества обращений за получением государственных и муниципальных услуг на одно окно МФЦ в день до 40 обращений к 2018 году, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 15 обращений;

2015 год – 20 обращений;

2016 год – 30 обращений;

2017 год – 35 обращений;

2018  год  –40 обращений.

       12. Обеспечение количества созданных «окон» доступа к государственным и муниципальным услугам по принципу «одного окна» не менее 38 окон к 2016 году, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 21 окно;

2015 год – 8 окон;

2016 год – 9 окон;

2017 год – 0;

2018  год – 0.

В том числе:

12.1. На базе МФЦ (начиная с 1 января 2016г не менее 1 окна на 5000 жителей;) не менее 27 окон, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 21 окно;

2015 год – 4 окна;

2016 год – 2 окна;

2017 год –0;

2018 год-  0.

  12.2. На базе удаленных рабочих мест (начиная с 1 января 2016г. не менее 1 окна на 2000 жителей) не менее 11 окон, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы: 

2014 год – 0 окно;

2015 год – 4 окна;

2016 год – 7 окон;

2017 год –  0;

2018  год - 0.

12.3. На базе привлеченных организаций (начиная с 1 января 2016г. не менее 1 окна на 2000 жителей) – 0 окон, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 0;

2015 год – 0;

2016 год – 0;

2017 год – 0;

2018 год-  0.

13. Повышение уровня  удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг до 95%, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 60%;

2015 год – 70%;

2016 год – 90%;

2017 год – 90%;

2018 год – 95%.

В том числе:

13.1. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг,  предоставляемых органом местного самоуправления муниципального образования Московской области до 95% к 2018 году, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 60%;

2015 год – 70%;

2016 год – 90%;

2017 год – 90%;

2018 год – 95%.

13.2. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ до 95% к 2018 году, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 60%;

2015 год – 70%;

2016 год – 90%;

2017 год – 90%;

2018 год – 95%.

14. Увеличение доли обращений для подачи документов и получения результата государственных или муниципальных услуг в общем количестве обращений в МФЦ до 90% к 2017 году, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 50%;

2015 год – 80%;

2016 год – 85%;

2017 год – 90%;

2018 год – 90%.

15. Увеличение доли обращений в МФЦ за получением государственных услуг, за предоставление которых взимается государственная пошлина, по которым обеспечено зачисление 50 процентов дохода от государственной пошлины в бюджет Московской области в общем количестве обращений в МФЦ до 100% с 2017 года, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 0;

2015 год – 0;

2016 год – 0;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

16. Уменьшение доли случаев нарушения нормативных сроков и порядка предоставления государственных и муниципальных услуг от общего количества предоставленных государственных и  муниципальных услуг до 3% к 2018 году, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 6%;

2015 год – 5%;

2016 год – 5%;

2017 год – 4%;

2018 год – 3%.

	Контроль за реализацией Подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Общая характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы

В рамках повышения эффективности муниципального управления одними из ключевых задач являются повышение качества жизни населения, а также совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций в различных сферах общественных отношений в целях преодоления существующих административных барьеров. К ведущим  показателям, характеризующим качество жизни, относятся, в том числе качество и доступность государственных и муниципальных услуг, предоставляемых как гражданам, так и организациям. Обеспечение качества предоставляемых услуг и их доступности в значительной мере определяют доверие населения к органам местного самоуправления.

Практика реализации административной реформы в 2006-2010 г. показала, что наиболее эффективным инструментом решения такой сложной задачи как повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, является формирование системы предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных центров (далее – МФЦ), в основе деятельности которых лежит регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного и межуровневого взаимодействия и принцип «одного окна». 

Одновременно предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ создает предпосылки для исключения возможности возникновения коррупциогенных факторов в процессе их предоставления. 

На настоящий момент в Ступинском муниципальном районе утверждены перечни муниципальных  услуг, предоставляемые администрацией Ступинского муниципального района, разработаны и утверждены административные регламенты предоставления муниципальных услуг и государственных услуг в пределах переданных полномочий.

Проводится работа по унификации административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

Построены высокоскоростные линии связи между населенными пунктами Ступинского муниципального района, являющимися административными центрами городских и сельских поселений Ступинского муниципального района.

Сведения об услугах размещаются на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района.

На момент начала действия Подпрограммы доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания в многофункциональном центре предоставлении государственных и муниципальных услуг составляет 65%. Степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг в 2013г. составила 60%.

Предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ позволит сконцентрировать финансовые и кадровые ресурсы органов местного самоуправления. Позволит предоставлять качественные консультации населению о порядке предоставления государственных и муниципальных услуг, сократить время ожидания в очереди при обращении за предоставлением государственных и муниципальных услуг.

Инструментом решения вопросов повышения качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Ступинского муниципального района является увеличение количества государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ, создание «окон» доступа к государственным и муниципальным услугам по принципу «одного окна» в крупных населенных пунктах Ступинского муниципального района.

3. Цели и задачи Подпрограммы

Целью Подпрограммы является снижение административных барьеров, повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу «одного окна».

Задачами Подпрограммы являются:

1. Реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования Московской области;

2. Создание и развитие на территории муниципального образования Московской области системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;

3. Организация мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании Московской области, в том числе по принципу «одного окна».
4. Перечень мероприятий Подпрограммы 

Перечень мероприятий по реализации Подпрограммы определен в приложении №1 к настоящей Подпрограмме.

5. Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий Подпрограммы

Финансирование мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Московской области, бюджета Ступинского муниципального района, внебюджетных источников:

	Источник финансирования
	Объем финансирования, в том числе по годам реализации, тыс. руб.

	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Бюджет Московской области
	78 452,0
	44 352,0
	34 100,0
	0
	0
	0

	Бюджет Ступинского муниципального района
	140 357,0
	4 008,0
	6 749,0
	43 200,0
	43 200,0
	43 200,0

	Внебюджетные средства
	106 639,6
	13 545,5
	14 167,5
	43 444,5
	16 774,8
	18 437,3

	ИТОГО по Подпрограмме:
	325 178,6
	61 905,5
	55 016,5 
	86 644,5 
	59 974,8 
	61 637,3 


6. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы приведены в Приложении № 2 к настоящей Подпрограмме.

7. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий Подпрограммы

Ответственность за реализацию Подпрограммы и обеспечение достижения количественных и (или) качественных показателей эффективности реализации Подпрограммы несет Комитет по управлению имуществом администрации Ступинского муниципального района.

Оперативный, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы, представляются Комитетом по управлению имуществом администрации Ступинского муниципального района в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, определенном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района 

8. Контроль за ходом  реализации Подпрограммы

Контроль за ходом реализации  Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.

	
	«Приложение №1
к подпрограмме
"Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления
государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров
предоставления государственных и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе" на 2014-2018 годы

	
	Перечень мероприятий подпрограммы
"Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления
государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров
предоставления государственных и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе " на 2014-2018 годы
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков исполнения
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятий всего, тыс. руб.
	Объем финансирования по годам реализации, тыс. руб.:
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1 
Реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования Московской области
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Приведение муниципальных правовых актов органа местного самоуправления муниципального образования Московской области  в соответствие с требованиями 210-ФЗ и Указа президента РФ №601 (с учетом внесенных в них изменений)
	1. Анализ   муниципальных правовых актов Ступинского муниципального района на соответствие требованиям 210-ФЗ и Указа президента РФ №601.
2. Приведение муниципальных правовых актов Ступинского муниципального района, в соответствие с 210-ФЗ и Указом президента РФ №601.
Срок: постоянно.
	В пределах средств, предусматриваемых на основную деятельность 
администрации Ступинского муниципального района
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Ступинского муниципального района, уполномоченные на предоставление муниципальных (государственных) услуг 
	Муниципальные правовые акты ОМСУ соответствуют требованиям 210-ФЗ и Указа президента РФ №601

	1.2.
	Разработка и поддержание в актуальном состоянии положений об осуществлении отдельных видов контроля
	1. Разработка и утверждение нормативных правовых актов, определяющих порядок осуществления отдельных видов контроля
2. Внесение необходимых изменений в нормативные правовые акты Ступинского муниципального района, определяющие порядок осуществления отдельных видов контроля в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Московской области.
Срок: постоянно.
	В пределах средств, предусматриваемых на основную деятельность 
администрации Ступинского муниципального района
	Отраслевые (функциональные) органы  администрации Ступинского муниципального района, уполномоченные на осуществление контроля
	Утверждение положений об осуществлении отдельных видов контроля и поддержание положений в актуальном состоянии

	1.3.
	Ведение Реестра муниципальных услуг органа местного самоуправления муниципального образования Московской области Направление сведений о муниципальных услугах на Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) 
	Ввод и актуализация сведений о государственных и муниципальных услугах, предоставляемых администрацией Ступинского муниципального района, в  Реестре муниципальных услуг администрации Ступинского муниципального района и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций).
Срок: постоянно.
	В пределах средств, предусматриваемых на основную деятельность 
администрации ОМСУ
	Управление информационных технологий
	В  Реестре муниципальных услуг администрации Ступинского муниципального района и Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) содержатся актуальные сведения

	 
	Всего по задаче 1
	 
	-
	 
	 

	2.
	Задача 2 
Создание и развитие на территории муниципального образования Московской области системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	 
	Бюджет Ступинского муниципального района
	140 357,0
	4 008,0
	6 749,0
	43 200,0
	43 200,0
	43 200,0
	 
	 

	
	
	
	Бюджет Московской области
	78 452,0
	44 352,0
	34 100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	внебюджетные средства
	106 369,6
	13 545,5
	14 167,5
	43 444,5
	16 774,8
	18 437,3
	
	

	2.1.
	Сопровождение программного обеспечения автоматизации деятельности МФЦ 
	1. Заключение муниципального контракта.
2. Контроль исполнения работ в соответствии со сроками, определенными муниципальным контрактом.
	внебюджетные средства
	720,0
	150,0
	150,0
	120,0
	150,0
	150,0
	Комитет по управлению имуществом,
	Обеспечена бесперебойная 
работа
информационной системы МФЦ

	2.2.
	Создание удаленных рабочих мест МФЦ 


	1. Заключение соглашения о намерениях по долевому участию в софинансировании мероприятия Подпрограммы с Мингосуправления Московской области.
2.Заключение муниципального контракта.
3. Контроль исполнения работ в соответствии со сроками, определенными муниципальным контрактом.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	48,0
	0,0
	48,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Комитет по управлению имуществом МАУ «Единый сервисный центр» (МФЦ),
	Созданы                 4 удаленные рабочие места МФЦ 



	
	
	
	Бюджет Московской области
	417,0
	0,0
	417,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	139,0
	0,0
	139,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	2.2.1
	Проведение работ по созданию системы защиты персональных данных многофункциональных центров предоставления 

государственных и муниципальных услуг 
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	782,0
	0
	12,0
	770,0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Бюджет Московской области
	102,0
	0
	102,0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	34,0
	0
	34,0
	0
	0
	0
	
	

	2.2.2.
	Закупка компьютерного, серверного оборудования, программного обеспечения, оргтехники 
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	27,0
	0
	27,0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Бюджет Московской области
	237,0
	0
	237,0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	3 593,6
	0
	79,0
	3 514,6
	0
	0
	
	

	2.2.3
	Оснащение помещений многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг предметами мебели и иными предметами бытового назначения
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	190,2
	0
	9,0
	181,2
	0
	0
	
	

	
	
	
	Бюджет Московской области
	78,0
	0
	78,0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	26,0
	0
	26,0
	0
	0
	0
	
	

	2.3.
	Проведение работ по обеспечению системы защиты персональных данных в МФЦ 
	1. Заключение соглашения о намерениях по долевому участию в софинансировании мероприятия Подпрограммы с Мингосуправления Московской области.
2. Заключение муниципального контракта..
3. Контроль исполнения работ в соответствии со сроками, определенными муниципальным контрактом.
	Бюджет Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Комитет по управлению имуществом  МАУ «Единый сервисный центр» (МФЦ)
	Создана система защиты данных в МФЦ 

	
	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	671,0
	0,0
	0,0
	671,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	2.4.
	Приобретение автомобиля для организации перевозки документов между удаленными рабочими местами МФЦ 
	1. Заключение муниципального контракта.
2. Контроль исполнения муниципального контракта в соответствии со сроками, определенными муниципальным контрактом.
	Внебюджетные средства
	905,0
	905,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Комитет по управлению имуществом МАУ «Единый сервисный центр» (МФЦ)
	Поставка автомобиля

	2.5.
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ 
	1. Заключение соглашения о намерениях по долевому участию в софинансировании мероприятия Подпрограммы с Мингосуправления Московской области.
2. Предоставление отчетов в соответствии со сроками, определенными соглашением.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	138 638,8
	4 008,0
	6 653,0
	41 577,8
	43 200,0
	43 200,0
	Комитет по управлению имуществом МАУ «Единый сервисный центр» (МФЦ)
	Количество созданных  "окон" доступа к государственным и муниципальным услугам по принципу "одного окна" в МФЦ - не менее 25

	
	
	
	Бюджет Московской области
	78 452,0
	44 352,0
	33 266,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	100 952,0
	12 490,5
	13 739,5
	39 809,9
	16 624,8
	18 287,3
	
	

	 
	Всего по задаче 2
	 
	 
	325 178,6
	61 905,5
	55 016,5
	86 644,5
	59 974,8
	61 637,3
	 
	 

	3
	Задача 3 
Организация мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании Московской области, в том числе по принципу «одного окна».
	Формирование запросов в органы, предоставляющие государственные и муниципальные услуги, МФЦ и привлеченные организации,  о количестве и качестве предоставленных государственных и муниципальных услугах за отчетный период ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом текущего года
	 
	 
	 

	3.1.
	Организация мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании Московской области, в том числе по принципу «одного окна»
	
	В пределах средств, предусматриваемых на основную деятельность 
администрации ОМСУ
	Управление информационных технологий, Комитет по управлению имуществом
	Ежеквартальный отчет о количестве и качестве предоставленных государственных и муниципальных услугах 

	 
	Всего по задаче 3
	 
	-
	 
	 

	 
	Итого по подпрограмме:
	325 178,6
	61 905,5
	55 016,5
	86644,5
	59 974,8
	61 637,0
	 

	 
	в т.ч. средства бюджета Ступинского муниципального района: 
	140 357
	4 008,0
	6 749,0
	43 200,0
	43 200,0
	43 200,0
	

	 
	в т.ч. средства бюджета Московской области: 
	78 452,0
	44 352,0
	34 100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	в т.ч. внебюджетные средства:
	106 369,6
	13 545,5
	14 167,5
	43 444,5
	16 774,8
	18 437,3
	


	«Приложение №2
к  подпрограмме
"Снижение административных барьеров, повышение качества
и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе
многофункциональных центров предоставления государственных
и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе" на 2014-2018 годы

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
"Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг 

в Ступинском муниципальном районе" на 2014-2018 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Задачи, направленные на
достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс. руб.
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя на начало реализации подпрограммы
	Планируемое значение показателя к окончанию срока реализации подпрограммы

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг на территории  муниципального образования Московской области.
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ для предоставления государственных и муниципальных услуг 
	мин.
	16,0
	15,0
	13,5
	13,5
	13,5
	13,5

	
	
	
	
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления Московской области для получения государственных (муниципальных) услуг
	мин.
	16,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	
	
	
	
	Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной (государственной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности 
	ед.
	3 
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	Доля государственных и муниципальных услуг, информация о которых содержится на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) от общего количества государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органом местного самоуправления муниципального образования Московской области
	%
	50,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля регламентированных муниципальных услуг (функций) от общего количества муниципальных услуг, включенных в перечень муниципальных услуг органа местного самоуправления муниципального образования Московской области
	90
	90
	90
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных услуг, предоставление которых организуется по принципу «одного окна» в МФЦ
	%
	30
	40
	80
	90
	100
	100

	
	
	
	
	Доля пакетов документов, переданных из МФЦ в орган власти, по которым произошли возвраты
	%
	-
	-
	-
	5
	4
	3

	
	
	
	
	Среднее число обращений в МФЦ за предоставлением государственной или муниципальной услуги в год
	ед.
	60 000
	70 000
	73 000
	75 000
	75 000
	75 000

	2.

 

 

 
	Создание и развитие на территории муниципального образования Московской области системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
	140357,0
	184821,6
	Количество созданных МФЦ
	ед.
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	65,0
	71,0
	90,0
	90,0
	90,0
	95,0

	
	
	
	
	Среднее количество обращений за получением государственных и муниципальных услуг на одно окно МФЦ в день
	ед.
	12
	15
	20
	30
	35
	40

	
	
	
	
	Количество созданных "окон" доступа к государственным и муниципальным услугам по принципу "одного окна"


- на базе МФЦ (начиная с 1 января 2016г не менее 1 окна на 5000жителей;

- на базе удаленных рабочих мест (начиная с 1 января 2016г. не менее 1 окна на 2000 жителей)
	ед.
	4
	21
	8
	9
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	4


	21
	4
	2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	0
	0
	4
	7
	0
	0

	
	
	
	
	-на базе привлеченных организаций (начиная с 1 января 2016г. не менее 1 окна на 2000 жителей)
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Доля обращений для подачи документов и получения результата государственных или муниципальных услуг в общем количестве обращений в МФЦ
	%
	30
	50
	80
	85
	90
	90

	
	
	
	
	Доля обращений в МФЦ за получением государственных услуг, за предоставление которых взимается государственная пошлина, по которым обеспечено зачисление 50 процентов дохода от государственной пошлины в бюджет Московской области в общем количестве обращений в МФЦ
	%
	0
	0
	0
	100
	100
	100

	3.
	Организация мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании Московской области, в том числе по принципу «одного окна».
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	

%
	60,0
	70,0
	90,0
	90,0
	95,0
	95,0

	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг,  предоставляемых органом местного самоуправления муниципального образования Московской области
	

%
	60,0
	70,0
	90,0
	90,0
	95,0
	95,0

	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ
	

%
	58
	70,0
	90,0
	90,0
	95,0
	95,0

	
	
	
	
	Доля случаев нарушения нормативных сроков и порядка предоставления государственных и муниципальных услуг от общего количества предоставленных государственных и  муниципальных услуг 
	%
	6
	6
	5
	5
	4
	3


Приложение № 4 

к муниципальной программе

«Муниципальное управление

 на 2014-2018 годы» 

ПОДПРОГРАММА №2 «Управление муниципальными финансами в Ступинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы

1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

	Наименование подпрограммы
	«Управление муниципальными финансами в Ступинском муниципальном районе»  на 2014 – 2018 годы

	Основание разработки подпрограммы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Государственная программа Российской Федерации «Создание условий для эффективного и ответственного управления региональными и муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов субъектов Российской Федерации»;

Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2014-2016 годах;

Подпрограмма «Повышение качества управления государственными финансами Московской области на период 2014-2018 годов» государственной программы Московской области  «Эффективная власть», утвержденной постановлением правительства Московской области от 23.08.2013г № 660/37;
Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г № 3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»  

	Цели подпрограммы


	Повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района

	Задачи подпрограммы


	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района.

Повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района.
Совершенствование системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района.

	Муниципальный заказчик  подпрограммы 
	Ступинское финансовое управление администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы


	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района - начальник Ступинского финансового управления  

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2018 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Всего 288 788,7 тыс.руб., в т.ч. по годам реализации: 

2014 год – 74 060,7 тыс.руб.

2015 год – 39 399,0 тыс.руб.

2016 год – 53178,0 тыс.руб.

2017 год – 56 065,0 тыс.руб.

2018 год – 66 086,0 тыс.руб.

Всего 288 788,7 тыс. руб., в т.ч. по источникам:

Бюджет Ступинского муниципального района всего 274 328,7 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 61 091,7 тыс.руб. 

2015 год – 39 105,0 тыс.руб.

2016 год – 52 800,0 тыс.руб.

2017 год – 55 666,0 тыс.руб.

2018 год – 65 666,0 тыс.руб.

Бюджеты поселений Ступинского муниципального района всего 14 460,0 тыс.руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 12 969,0 тыс.руб.

2015 год – 294,0 тыс.руб.

2016 год – 378,0 тыс.руб.

2017 год – 399,0 тыс.руб.

              2018 год – 420,0 тыс.руб.

	
	бюджеты поселений Ступинского муниципального района 13 263,0 тыс.руб., в т.ч. по годам реализации:

	
	2014 год – 12 969,0 тыс.руб.

2015 год – 294,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Отклонение исполнения бюджета Ступинского муниципального района  по доходам без учета безвозмездных поступлений от первоначально утвержденного уровня не превысит 10 процентов.

2. Ежегодный прирост доли налоговых и неналоговых доходов  бюджета Ступинского муниципального района (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета Ступинского муниципального района (без учета субвенций) составит 0,5 процента.

3. Доля исполнения расходных обязательств бюджета Ступинского муниципального района в отчетном финансовом году составит 96 процентов.

4. Отношение дефицита бюджета Ступинского муниципального района к доходам бюджета Ступинского муниципального района, рассчитанное в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации ежегодно не превысит 10 процентов.

5. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности бюджета Ступинского муниципального района в расходах бюджета Ступинского муниципального района.
6. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений Ступинского муниципального района в общем объеме расходов на оплату труда.

7. Доля проведенных мероприятий по внутреннему финансовому контролю от общего количества запланированных составит 100 процентов.
8. Удельный вес расходов бюджета Ступинского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ Ступинского муниципального района, в общем объеме расходов бюджета Ступинского муниципального района составит не менее 90 процентов.

9. Долговая нагрузка на бюджет муниципального образования (отношение объема муниципального долга Ступинского муниципального района к годовому объему доходов бюджета Ступинского муниципального района без учета объема безвозмездных поступлений) не превысит 50 процентов.

10. Отношение объема расходов на обслуживание муниципального долга Ступинского муниципального района к объему расходов бюджета Ступинского муниципального района (за исключением расходов, которые осуществляются за счет субвенций из федерального и регионального бюджетов) не превысит 3 процента.

	Контроль за реализацией подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Характеристика состояния, основные проблемы и перспективы развития в сфере реализации Подпрограммы

Подпрограмма «Управление муниципальными финансами на 2014 – 2018 годы» (далее – Подпрограмма) разработана в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Государственной программой Российской Федерации «Создание условий для эффективного и ответственного управления региональными и муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов субъектов Российской Федерации», Бюджетным посланием  Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2014-2016 годах, подпрограммой «Повышение качества управления государственными финансами Московской области на период 2014-2018 годов» государственной программы Московской области  «Эффективная власть».
Разработка и реализация Подпрограммы вызвана необходимостью совершенствования текущей бюджетной политики, обеспечения открытости и прозрачности бюджета и бюджетного процесса, повышения качества управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района.

Остаются нерешенными ряд задач в сфере управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района:

доходная база местного бюджета остается нестабильной и сохраняется высокая зависимость местного бюджета от финансовой помощи, поступающей из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

несвоевременное осуществление или осуществление не в полном объеме полномочий, закрепленных законодательством Российской Федерации и Московской области за органами местного самоуправления;

сохраняется достаточно высокий уровень муниципального долга;

наличие просроченной кредиторской задолженности.

Основными направлениями деятельности по обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района являются проведение эффективной и стабильной налоговой политики, формирование бюджета на трехлетний период в разрезе муниципальных программ, качественное исполнение бюджета Ступинского муниципального района, управление муниципальным долгом.

Инструментами, обеспечивающими повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района, являются:

1. Проведение стабильной и предсказуемой налоговой политики в Ступинском муниципальном районе, направленной на увеличение поступления доходов бюджета Ступинского муниципального района.

Основным направлением налоговой политики Ступинского муниципального района является  расширение и мобилизация налогового и неналогового потенциала района в целях максимального обеспечения  расходов по предоставлению бюджетных услуг.

Учитывая, что с 1 января 2018 года прекращается применение системы налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, в целях стимулирования малого предпринимательства предстоит совершенствование патентной системы налогообложения с учетом практики применения.

В связи с планируемым введением налога на недвижимость, после утверждения результатов кадастровой оценки объектов недвижимости, необходимо обеспечить комплекс мер в целях подготовки к введению налога на недвижимость на территории Ступинского муниципального района.

В целях реализации комплекса задач, стоящих перед Ступинским муниципальным районом, необходимо качественное увеличение роста доходов бюджета Ступинского муниципального района, которое планируется достичь за счет проводимых мероприятий по мобилизации доходов:

· выявление организаций, осуществляющих деятельность на территории Ступинского муниципального района, но зарегистрированных в других субъектах Российской Федерации.

· организация деятельности Комиссии по мобилизации доходов бюджета Ступинского муниципального района в целях снижения недоимки в бюджет по налогам, сборам, арендным платежам за землю и имущество, в том числе в отношении организаций крупных должников;

· повышение  налоговой базы по налогу на доходы физических лиц;

· мобилизация платежей в сфере земельно-имущественных отношений;

· исполнение инвестиционных контрактов (соглашений) и поступление средств от их реализации.

2. Реализация программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета Ступинского муниципального района.

Федеральным законом от 07.05.2013г № 104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты российской федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса» в Бюджетный Кодекс РФ внесены изменения, регулирующие применение муниципальных программ. Понятие "долгосрочная целевая программа", равно как и правовые основания формирования и реализации долгосрочных целевых программ, вышеуказанным Федеральным законом из Бюджетного кодекса Российской Федерации исключены. В связи с этим возникла необходимость в разработке новых муниципальных программ, являющихся инструментом повышения эффективности бюджетных расходов и создающих условия для повышения качества муниципального управления, бюджетного планирования, эффективности и результативности использования бюджетных средств.
Создание условий для формирования программно-целевого бюджета Ступинского муниципального района должно реализовываться путем:

координации стратегического и бюджетного планирования;

формирования муниципальных программ исходя из четко определенных долгосрочных целей социально-экономического развития, индикаторов их достижения и действующих бюджетных ограничений;

охвата муниципальными программами всех расходов бюджета, осуществление которых связано с достижением социально-значимых результатов;

увязки бюджетных ассигнований и конкретных мероприятий, направленных на достижение приоритетных целей социально-экономического развития;

включения паспортов муниципальных программ в состав материалов, представляемых одновременно с проектом бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

усиления контроля за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении муниципальных заданий.

3. Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений.

Для выравнивания финансовых возможностей и минимизации различий бюджетной обеспеченности между бюджетами поселений муниципального района предусматривается предоставление дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений  из бюджета муниципального района. 

Развитие межбюджетных отношений в Ступинском муниципальном районе должно быть направлено на:

сокращение разрыва в уровне бюджетной обеспеченности муниципальных образований Ступинского муниципального района;

создание стимулов повышения качества управления бюджетным процессом в муниципальных образованиях;

формирование «программных» местных бюджетов на трехлетний период;

повышение прозрачности муниципальных финансов.

Методика расчета межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Ступинского муниципального района приведена в приложении № 5 к Подпрограмме.

4. Совершенствование работы с долговыми обязательствами Ступинского муниципального района.

В целях экономии бюджетных средств и для снижения долговой нагрузки в 2012 году была проведена значительная работа по реструктуризации долговых обязательств Ступинского муниципального района путем замещения коммерческих кредитов с высокой процентной ставкой на более дешевые заимствования.

Реализация указанных мер, усиление финансовой дисциплины позволили за 2012 год:

снизить муниципальный долг Ступинского муниципального района на 30,0 млн. рублей, который на 1 января 2013 года составил 319 млн. рублей, в результате чего его уровень к соответствующим доходам бюджета Ступинского муниципального района составил 38 процентов;

сократить расходы на обслуживание муниципального долга Ступинского муниципального района по сравнению с 2011 годом на 8,0 млн. рублей, которые за 2012 год  составили 38,0 млн. рублей;

снизить средневзвешенную процентную ставку по кредитам, привлеченным Ступинским муниципальным районом, на 1,5 процентного пункта, которая на 1 января 2013 года составила 10,77 процентов годовых.

В 2014-2018 годах муниципальная долговая политика Ступинского муниципального района должна строиться на принципах безусловного исполнения долговых обязательств Ступинского муниципального района в полном объеме и в установленный срок, регулярного мониторинга долговой нагрузки при обязательном соблюдении бюджетных ограничений, установленных Бюджетным Кодексом. 

Эффективное решение задачи по минимизации расходов, направляемых на обслуживание муниципального долга Ступинского муниципального района, будет осуществляться путем целенаправленного воздействия на структуру долговых обязательств (по срокам, используемым инструментам, процентным ставкам).

5. Дальнейшее повышение публичности информации об управлении муниципальными финансами, использовании бюджетных средств, результатах деятельности органов власти.

Основными направлениями деятельности администрации Ступинского муниципального района должны стать:

обеспечение прозрачности и открытости бюджета и бюджетного процесса для общества;

сохранение достигнутого уровня доступности информации о финансовом состоянии Ступинского муниципального района для населения, инвесторов и кредиторов;

обеспечение публикации финансово-экономических и социальных показателей муниципального образования, в том числе на среднесрочную перспективу, в средствах массовой информации и размещение на сайте муниципального образования в сети  Интернет;    

обеспечение размещения проектов муниципальных правовых актов по вопросам бюджетной и налоговой политики в общедоступных  средствах массовой информации и (или) сети Интернет;

при доработке проектов  муниципальных правовых актов по вопросам бюджетной и налоговой политики, опубликованных в средствах  массовой информации и (или) размещенных на сайте муниципального образования в сети Интернет, осуществлять   учет отзывов населения на   указанные проекты; 

обеспечение полного размещения информации о деятельности муниципальных учреждений на официальном сайте Российской информации для размещения информации об учреждениях bus.gov.ru в соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».

3. Цели и задачи Подпрограммы

Подпрограмма нацелена на повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района.

 Для достижения этой цели в период с 2014 по 2018 годы планируется решение следующих задач: 

- обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района;

- повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района;

- совершенствование системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района.

Решение задач Подпрограммы в течение 2014-2018 годов будет осуществляться путем выполнения мероприятий, предусмотренных в приложении № 1 к Подпрограмме.

4. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

На реализацию Подпрограммы могут оказать значительное влияние внешние риски, связанные с изменением бюджетного законодательства и перераспределением расходных полномочий между органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в соответствии с решениями, которые могут быть приняты на федеральном и региональном уровне.

Для снижения данного риска будет проводиться анализ проектов федеральных и региональных нормативных правовых актов и в случае необходимости готовиться предложения по компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами государственной власти Российской Федерации и Московской области.


Показатели результативности реализации Подпрограммы представлены в приложении 2 к Подпрограмме.

Для обеспечения мониторинга и оценки результатов реализации Подпрограммы, в том числе по годам в период с 2014 по 2018 годы, определены ключевые показатели по приоритетным направлениям Подпрограммы: 

ежегодный прирост доли налоговых и неналоговых доходов  бюджета Ступинского муниципального района (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета Ступинского муниципального района (без учета субвенций) составит 0,5 процента;
удельный вес расходов бюджета Ступинского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ Ступинского муниципального района, в общем объеме расходов бюджета Ступинского муниципального района ежегодно не менее 90  процентов;

отношение объема муниципального долга Ступинского муниципального района к общему годовому объему доходов бюджета Ступинского муниципального района без учета объема безвозмездных поступлений к 2018 году не превысит 50  процентов;

отсутствие просроченной кредиторской задолженности бюджета Ступинского муниципального района в расходах бюджета Ступинского муниципального района ежегодно;

отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений Ступинского муниципального района в общем объеме расходов на оплату труда ежегодно.

Методика расчета значений показателей эффективности реализации Подпрограммы приведена в приложении № 3 к Подпрограмме.

Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы приведено в приложении № 4 к Подпрограмме.

5. Состав, форма и сроки представления отчетности 

о ходе реализации Подпрограммы

Ответственность за реализацию Подпрограммы и достижение установленных показателей эффективности реализации Подпрограммы несет Ступинское финансовое управление администрации Ступинского муниципального района (далее - Ступинское финуправление).

С целью контроля за реализацией Подпрограммы:

1. Исполнители мероприятий Подпрограммы направляют в Ступинское финуправление не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, оперативный отчет о выполнении мероприятий Подпрограммы, который содержит:

перечень выполненных мероприятий Подпрограммы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

Оперативный отчет о реализации мероприятий Подпрограммы представляется по форме согласно приложению № 6 к Порядку разработки, реализации и оценки муниципальных программ Ступинского муниципального района (далее – Порядок), применительно к Подпрограмме.

2. Исполнители мероприятий Подпрограммы направляют в Ступинское финуправление:

не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным финансовым годом годовой отчет о выполнении мероприятий Подпрограммы;

после окончания срока реализации Подпрограммы не позднее 1 февраля года, следующего за последним отчетным финансовым годом реализации Подпрограммы, итоговый отчет о реализации Подпрограммы.

Оперативный, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы, представляются Ступинским финуправлением в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, определенном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

6. Контроль за ходом реализации Подпрограммы

Контроль за ходом реализации  подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.

	«Приложение № 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          к подпрограмме №2 

«Управление муниципальными финансами

Ступинского района на 2014 – 2018 годы» 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков исполнения
	Источники финансирования
	Объём финансиро-вания  мероприятия всего, тыс. руб.
	в том числе по годам реализации
	
	
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	1
	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района
	
	Итого
	2 269,0
	778,0
	294,0
	378,0
	399,0
	420
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	500,0
	500,0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	1 769,0
	278,0
	294,0
	378,0
	399,0
	420,0
	
	
	

	1.1
	Обеспечение полноты и своевременности поступления доходов в консолидированный бюджет Ступинского муниципального района
	Осуществление главными администраторами доходов бюджета полномочий в части обеспечения полноты взыскания платежей в бюджет, уточнения невыясненных поступлений, предоставление бюджетной отчетности главного администратора и аналитических материалов по исполнению бюджета. Сроки - в течение финансового года.
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, отраслевые (функциональные) органы администрации Ступинского муниципального района, главные администраторы доходов в соответствии с решением о бюджете 
	Исполнение бюджета Ступинского муниципального района по доходам

	1.2
	Выполнение плана по мобилизации доходов консолидированного бюджета Ступинского муниципального района
	1. Утверждение плана по мобилизации доходов  в срок  до 01 февраля текущего года.                                  2. Ежеквартальный мониторинг исполнения  плана  в срок до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству,  Комитет по управлению имуществом, Управление информационных технологий, Управление строительства и архитектуры; Управление развития сельской территории и продовольствия

, Управление ЖКХ и благоустройства
	Увеличение доходного потенциала Ступинского муниципального района

	1.3
	Осуществление краткосрочного прогнозирования поступления доходов в консолидированный бюджет Ступинского муниципального района 
	Формирование прогноза поступлений налоговых и неналоговых доходов на основе осуществления мониторинга поступлений  доходов, представления главными администраторами сведений по прогнозу поступлений доходов бюджета - в течение  финансового года.
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, отраслевые (функциональные) органы администрации Ступинского муниципального района, осуществляющие функции главных администраторов в соответствии с решением о бюджете 
	Повышение качества планирования доходов бюджета Ступинского муниципального района

	1,4
	Обеспечение соответствия объемов расходных обязательств фактическим доходным источникам
	Составление и ведение реестра расходных обязательств Ступинского муниципального района. Срок 15 февраля, 15 июля соответствующего финансового года.
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление
	Соответствие решения  о бюджете Ступинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период реестру расходных обязательств

	1,5
	Осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений Ступинского муниципального района на основе соглашения между администрациями поселений и администрацией Ступинского муниципального района.


	 Ведение кассового плана исполнения бюджета поселения; осуществление операций со средствами бюджета поселения; обеспечение проведения и учет операций со средствами бюджетных и автономных учреждений поселения; открытие и ведение лицевых счетов ГРБС и ПБС поселения, бюджетных и автономных учреждений поселения; осуществление санкционирования оплаты денежных обязательств поселения; осуществление процедуры подтверждения исполнения денежных обязательств; обеспечение организации исполнения судебных актов; сопровождение и методическое руководство по использованию автоматизированной системы управления бюджетным процессом.

 Сроки - в течение финансового года.

    
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	1 769,0
	278,0
	294,0
	378,0
	399,0
	420,0
	Ступинское финансовое управление; управление информационных технологий
	Исполнение консолидированного бюджета Ступинского муниципального района по переданным полномочиям

	1,6
	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений Ступинского муниципального района 
	1. Разработка Порядка определения расчетного показателя общей стоимости предоставления муниципальных услуг, оказываемых за счет средств бюджетов поселений Ступинского муниципального района  по полномочиям органов местного самоуправления поселений. 

2. Определение объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Ступинского муниципального района.


	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	500,0
	500,0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление
	Распределение дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений. Доведение уровня выравнивания финансовых возможностей поселений до уровня 0,9, установленного проектом закона Московской области «О бюджете Московской области на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»

	1,7
	Обеспечение прозрачности и открытости бюджета и бюджетного процесса для общества
	1. Ежемесячное размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Ступинского муниципального района отчета об исполнении бюджета Ступинского муниципального района.

2. Проведение публичных слушаний по проекту бюджета Ступинского муниципального района и проекту отчета об исполнении бюджета Ступинского муниципального района в соответствии с установленным порядком.

3.Представление бюджета Ступинского муниципального района и отчета о его исполнении в доступной для граждан форме в форме брошюры "Бюджет для граждан".
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление
	Предоставление населению актуальной информации о бюджете и его исполнении в объективной и доступной форме

	1,8
	Осуществление внутреннего финансового контроля  за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении муниципальных заданий
	1.Проведение контрольных мероприятий в соответствии с утвержденным планом.

2. Мониторинг данных по муниципальным заданиям  на предоставление муниципальных услуг и отчетов об их исполнении, отраженных в программном комплексе «Формирование, доведение, мониторинг исполнения муниципальных на предоставление муниципальных услуг». Срок: ежеквартально
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Контрольно-ревизионный отдел администрации Ступинского муниципального района, Ступинское финансовое управление
	Выполнение утвержденного плана проверок


	2
	Повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района
	
	Итого
	121519,7
	45 282,7
	4 105,0
	20800,0
	20 666,0
	30 666,0
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	108828,7
	32 591,7
	4 105,0
	20800,0
	20 666,0
	30 666,0
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	12 691,0
	12 691,0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	2,1
	Равномерное финансирование расходов бюджета Ступинского муниципального района в течение финансового года
	1. Составление и ведение кассового плана исполнения бюджета Ступинского муниципального района в течение года. 

2. Своевременное и в полном объеме исполнение расходных обязательств бюджета Ступинского муниципального района в течение года.
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, Управление образования, Комитет по культуре,  физкультуре, спорту и работе с молодежью,  Комитет по управлению имуществом, Управление строительства и архитектуры, отдел бухучета и контроля  администрации района
	Отклонение объема расходов бюджета Ступинского муниципального района, произведенных в IV квартале отчетного финансового года от среднего объема расходов за I - III кварталы (без учета субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, поступивших из бюджета Московской области) не более 10 процентов

	2,2
	Переход к формированию "умной социальной политики" в Ступинском муниципальном районе
	Реализация плана мероприятий по переходу к формированию "умной социальной политики" в Ступинском муниципальном районе
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, Управление развития сельской территории и продовольствия,  Управление образования,  Комитет по культуре, физкультуре, спорту и работе с молодежью, Комитет по управлению имуществом, Управление строительства и архитектуры,  Комитет по правовой работе и кадровой работе
	1.Качественное и эффективное выполнение муниципальных заданий и предоставление муниципальных услуг.

2.Выполнение целевых показателей по повышению заработной платы по категориям работников муниципальных учреждений, обозначенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597

	2,3
	Оценка эффективности реализации муниципальных программ Ступинского муниципального района
	1. Подготовка годового комплексного отчета об эффективности реализации муниципальных программ.

2.Оценка потребности в предоставлении муниципальных услуг, финансируемых за счет средств бюджета Ступинского муниципального района
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству
	Увеличение расходов бюджета Ступинского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ. 



	2,4
	Организация расчетного и кассового обслуживания исполнения бюджета Ступинского муниципального района
	1.Ведение лицевых счетов участников и неучастников бюджетного процесса Ступинского муниципального района.                                           2. Учет операций со средствами                                              бюджета Ступинского муниципального района, средствами бюджетных и автономных учреждений, предприятий.                                      3.  Обеспечение получателей средств бюджета Ступинского муниципального района, бюджетных и автономных учреждений наличными денежными средствами.               4. Учет и осуществление хранения исполнительных листов.                                                               5. Заключение договора с уполномоченным банком, отобранным по результатам конкурсного отбора, в соответствии с процедурами закупок федеральных законов №94-ФЗ и №44-ФЗ  Срок - в течение финансового года
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	3391,7
	654,7
	605,0
	800,0
	666,0
	666,0
	Ступинское финансовое управление
	Своевременное проведение кассовых операций по средствам бюджета Ступинского муниципального района

	2,5
	Проведение мониторинга состояния кредиторской задолженности муниципальных учреждений Ступинского муниципального района
	Анализ состояния расчетов с контрагентами по заключенным обязательствам
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, главные распорядители средств бюджета Ступинского муниципального района
	1. Заключение о состоянии кредиторской задолженности.

2. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности

	2,6
	Санкционирование оплаты денежных обязательств получателей бюджетных средств и муниципальных организаций 
	 Осуществление контроля за исполнением бюджета Ступинского муниципального района путем проверки наличия документов, предусмотренных порядком исполнения бюджета Ступинского муниципального района по расходам, утвержденным приказом Ступинского финансового управления от 30.06.2011г № 35-осд                                                Срок - в течение финансового года
	Не требует финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление
	Обеспечение соблюдения норм законодательства при проведении кассовых операций со средствами получателей бюджетных средств и бюджетных и  автономных учреждений Ступинского муниципального района

	2,7
	Осуществление функции органов местного самоуправления по составлению и организации исполнения бюджета Ступинского муниципального района
	1. Составление проекта бюджета Ступинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период. Срок 15 октября текущего финансового года.

2.Составление и ведение сводной бюджетной росписи бюджета Ступинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период в течение года.

3.Составление бюджетной отчетности, отчетов об исполнении бюджета Ступинского муниципального района


	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	17 699,2
	17 699,2
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление
	1.Проект решения  о бюджете Ступинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период на основании мероприятий муниципальных программ Ступинского муниципального района.

2. Проект отчета об исполнеии бюджета за первый квартал, полугодие и девять месяцев.

3. Проект годового отчета об исполнении бюджета Ступинского муниципального района.

	2,8
	Формирование резервного фонда администрации Ступинского муниципального района
	1.Подготовка проектов постановлений администрации Ступинского муниципального района о выделении средств из резервного фонда администрации Ступинского муниципального района

2.Формирование отчета об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Ступинского муниципального района 
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	80 193,0
	6 693,0
	3 500,0
	20 000,0
	20 000,0
	30 000,0
	Ступинское финансовое управление
	Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Ступинского муниципального района 

	2,9
	Ведение бухгалтерского учета муниципальных учреждений Ступинского муниципального района 
	Заключение соглашений на осуществление бухгалтерского учета 
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	7 544,8
	7 544,8
	0
	0
	0
	0
	Комитет по культуре, физкультуре, спорту и работе с молодежью
	Обеспечение бухгалтерского учета муниципальных учреждений Ступинского муниципального района

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	12 691,0
	12 691,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3
	Совершенствование системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района
	
	Итого
	165 000,0
	28 000,0
	35 000,0
	32 000,0
	35 000,0
	35 000,0
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	165 000,0
	28 000,0
	35 000,0
	32 000,0
	35 000,0
	35 000,0
	
	
	

	3.1
	Погашение долговых обязательств Ступинского муниципального района за счет собственных доходов бюджета Ступинского муниципального района с целью снижения долговой нагрузки на бюджет Ступинского муниципального района.
	1.Осуществление привлечения и погашения заимствований с учетом анализа исполнения бюджета Ступинского муниципального района и сроков исполнения долговых обязательств Ступинского муниципального района.

2.Ведение Долговой книги Ступинского муниципального района.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на погашение  кредитов от кредитных организаций в источниках финансирования дефицита бюджета Ступинского муниципального района
	Ступинское финансовое управление
	Отношение объема муниципального долга Ступинского муниципального района к годовому объему доходов бюджета Ступинского муниципального района без учета объема безвозмездных поступлений) не превысит 50 процентов

	3.2
	Обеспечение своевременности и полноты исполнения долговых обязательств Ступинского муниципального района
	Своевременное исполнение обязательств по погашению и обслуживанию долговых обязательств Ступинского муниципального района.


	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	165 000,0
	28 000,0
	35 000,0
	32 000,0
	35 000,0
	35 000,0
	Ступинское финансовое управление
	Отношение объема расходов на обслуживание муниципального долга Ступинского муниципального района к объему расходов бюджета Ступинского муниципального района (за исключением расходов, которые осуществляются за счет субвенций из федерального и регионального бюджетов) не превысит 3 процента

	
	
	
	Итого по подпрограмме
	288788,7
	74060,7
	39 399,0
	53178,0
	56 065,0
	66 086,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	274328,7
	61091,7
	39 105,0
	52800,0
	55 666,0
	65 666,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	14 460,0
	12969,0
	294,0
	378,0
	399,0
	420,0
	
	


Приложение № 2

к подпрограмме «Управление муниципальными

 финансами Ступинского муниципального 

района на 2014 – 2018 годы»

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы №2 «Управление муниципальными финансами 

Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы» 

	№ п/п
	Задачи, направленные на

достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс.руб.
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

на начало реализации программы

 (2012 год/2013 год)


	Значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района
	500,0
	1 769,0
	Отклонение исполнения бюджета Ступинского муниципального района по доходам без учета безвозмездных поступлений от первоначально утвержденного уровня 
	%
	3,08/7,17
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10

	
	
	
	
	Ежегодный прирост налоговых и неналоговых доходов бюджета Ступинского муниципального района в отчетном финансовом году к поступлениям в году, предшествующем отчетному финансовому году
	%
	14,3/31,5
	-46,2
	-12,06
	-6
	-2
	0

	
	
	
	
	Доля исполнения расходных обязательств бюджета Ступинского муниципального района в отчетном финансовом году
	%
	95.8/97,3
	95,0
	96,0
	96,0
	96,0
	96,0

	
	
	
	
	Отношение дефицита бюджета Ступинского муниципального района к доходам бюджета Ступинского муниципального района, рассчитанное в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации 
	%
	4.2/0
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10

	
	
	
	
	Ежегодное снижение доли просроченной кредиторской задолженности бюджета Ступинского муниципального района в расходах бюджета Ступинского муниципального района
	%
	0/0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений Ступинского муниципального района в общем объеме расходов на оплату труда
	да/нет
	да/да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	Доля проведенных мероприятий по внутреннему финансовому контролю от общего количества запланированных
	%
	100/100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района
	108828,7
	12 691,0
	Удельный вес расходов бюджета Ступинского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ Ступинского муниципального района, в общем объеме расходов бюджета Ступинского муниципального района
	%
	73/75
	≥  90
	≥  90
	≥  90
	≥  90
	≥  90

	3.
	Совершенствование

системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района
	165 000,0
	
	Снижение долговой нагрузки на бюджет муниципального образования (отношение объема муниципального долга Ступинского муниципального района к годовому объему доходов бюджета Ступинского муниципального района без учета объема безвозмездных поступлений)
	%
	37,79/28,77
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0

	
	
	
	
	Отношение объема расходов на обслуживание муниципального долга Ступинского муниципального района к объему расходов бюджета Ступинского муниципального района (за исключением расходов, которые осуществляются за счет субвенций из федерального и регионального бюджетов)
	%
	1,7/1,4
	≤  3,0
	≤  3,0
	≤  3,0
	≤  3,0
	≤  3,0


Приложение №3

   к подпрограмме «Управление

 муниципальными финансами

  на 2014–2018 годы»

Методика расчета значений показателей эффективности реализации Подпрограммы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Методика расчета показателей

	1
	Отклонение исполнения бюджета Ступинского муниципального района по доходам без учета безвозмездных поступлений от первоначально утвержденного уровня
	ОИБ =│100 - (И – ИБП) / (У –УБП) * 100│,  где:

И – исполнение местного бюджета по доходам в отчетном финансовом году;

ИБП – безвозмездные поступления в местный бюджет в отчетном финансовом году;

У – первоначально утвержденный объем местного бюджета по доходам в отчетном финансовом году;

УБП – первоначально планируемый объем безвозмездных поступлений в местный бюджет в отчетном финансовом году.



	2


	Ежегодный прирост  налоговых и неналоговых доходов  бюджета Ступинского муниципального района в отчетном финансовом году к поступлениям в году, предшествующем отчетному финансовому году
	U2=(NNi – NNDi) / (NNi-1 – NNDi-1)-100, где

NNi - объем налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в отчетном финансовом году;

NNDi - объем отчислений от налога на доходы физических лиц по дополнительным нормативам в местный бюджет в отчетном финансовом году;

NNi-1 - объем налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в году, предшествующему отчетному;

NNDi-1 - объем отчислений от налога на доходы физических лиц по дополнительным нормативам в местный бюджет в году, предшествующему отчетному, утвержденный Законом о бюджете Московской области;

	3
	Доля исполнения расходных обязательств бюджета Ступинского муниципального района в отчетном финансовом году
	ИРО = ИР / УР * 100, где:

ИР – объем расходов местного бюджета в отчетном финансовом году;

УР – утвержденный объем расходов местного бюджета на отчетный финансовый год.



	4
	Отношение дефицита бюджета Ступинского муниципального района к доходам бюджета Ступинского муниципального района, рассчитанное в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации 


	U4= (DF – А)/(D – БП) ,где: 

DF – дефицит местного бюджета в отчетном финансовом году;

А – объем поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в муниципальной собственности, и снижения остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета, утвержденный муниципальным правовым актом о бюджете в составе источников финансирования дефицита местного бюджета в отчетном финансовом году;

D - утвержденный общий годовой объем доходов местного бюджета в отчетном финансовом году;

БП - утвержденный объем безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений местного бюджета в отчетном финансовом году.


	5
	Ежегодное снижение доли просроченной кредиторской задолженности бюджета Ступинского муниципального района в расходах бюджета Ступинского муниципального района


	U2= (PZi/Ri*100% – PZi-1/Ri-1 *100%), где
PZi – объем просроченной кредиторской задолженности местного бюджета в отчетном финансовом году;

Ri – объем расходов местного бюджета в отчетном финансовом году (по плану);

PZi-1 – объем просроченной кредиторской задолженности местного бюджета в году, предшествующему отчетному;

Ri-1 – объем расходов местного бюджета в году, предшествующему отчетному (по плану).

Отрицательное значение показателя свидетельствует о снижении просроченной кредиторской задолженности.



	6
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений Ступинского муниципального района в общем объеме расходов на оплату труда


	U3 = «да», если PZT = 0,

U3 = «нет», если PZT > 0, где:

PZT - просроченная кредиторская задолженность по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в отчетном периоде.



	7
	Доля проведенных мероприятий по внутреннему финансовому контролю от общего количества запланированных


	Д = Кф / Кп * 100, где:

Кф – количество проведенных мероприятий по внутреннему финансовому контролю за отчетный период;

Кп – количество контрольных мероприятий, запланированных к проведению в отчетном периоде.



	8
	Удельный вес расходов бюджета Ступинского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ Ступинского муниципального района, в общем объеме расходов бюджета Ступинского муниципального района
	Ui = Ai / Bi, где:

Ai - объем расходов местного бюджета, формируемых в рамках муниципальных программ в отчетном финансовом году;

Bi – общий объем расходов местного бюджета в отчетном финансовом году.



	9
	Снижение долговой нагрузки на бюджет муниципального образования (отношение объема муниципального долга Ступинского муниципального района к годовому объему доходов бюджета Ступинского муниципального района без учета объема безвозмездных поступлений)
	U5=DL / (D – БП)*100%, где:

DL – объем муниципального долга на 
1 января текущего финансового года;

D – утвержденный общий годовой объем доходов местного бюджета в отчетном финансовом году;
БП – утвержденный объем безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в отчетном финансовом году.



	10
	Отношение объема расходов на обслуживание муниципального долга Ступинского муниципального района к объему расходов бюджета Ступинского муниципального района (за исключением расходов, которые осуществляются за счет субвенций из федерального и регионального бюджетов)
	РОМД = ОМД / (РБМО – РСФРБ) * 100 , где:

ОМД  - объем  расходов местного бюджета на обслуживание муниципального долга в отчетном финансовом году.

РБМО - объем расходов местного бюджета в отчетном финансовом году; 

РСФБ - объем расходов, осуществляемых за счет субвенций, предоставляемых из федерального и регионального бюджетов в отчетном финансовом году.




Приложение № 4

к подпрограмме «Управление

 муниципальными финансами

  на 2014–2018 годы»

Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы

	Наименование мероприятия подпрограммы
	Источник финансирования
	Расчет необходимых финансовых ресурсов на реализацию мероприятия

	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района
	
	

	Осуществление отдельных бюджетных полномочий финансовых органов поселений Ступинского муниципального района на основе соглашения между администрациями поселений и администрацией Ступинского муниципального района
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	Объем определяется по формуле:

Р = И+М,  где:

Р – расходы на осуществление переданных полномочий;

И – объем финансовых ресурсов на обеспечение телекоммуникационных систем связи (Интернет);

М – объем материально – технических затрат на обеспечение деятельности по переданным полномочиям.

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений Ступинского муниципального района
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	В соответствии с Методикой  расчета межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Ступинского муниципального района, приведенной в разделе 5 Паспорта Подпрограммы

	Повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района
	
	

	Осуществление расчетного и кассового обслуживания исполнения бюджета Ступинского муниципального района
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	Расчет осуществляется, исходя из процентной ставки комиссионного вознаграждения в размере от 0,8% до 1% и стоимости муниципального контракта на оказание банковских услуг

	Осуществление функции органов местного самоуправления по планированию и исполнению бюджета Ступинского муниципального района
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	ФО = ООТ * 1% + ОФР* К, где:

ФО – финансовое обеспечение деятельности Ступинского финансового управления, рубли;

ООТ – объем финансовых ресурсов на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда за отчетный финансовый год с ежегодным повышением заработной платы с учетом начислений на 1% , рубли;

ОФР – объем финансовых ресурсов на обеспечение деятельности Ступинского финансового управления за отчетный финансовый год за исключением расходов на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда, рубли

К – коэффициент-дефлятор на соответствующий финансовый год



	Формирование резервного фонда администрации Ступинского муниципального района
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	Исходя из возможностей бюджета Ступинского муниципального района, но не выше 3 процентов утвержденного решением о бюджете Ступинского муниципального района общего объема расходов на соответствующий финансовый год

	Оказание услуг по ведению бухгалтерского учета муниципальных учреждений Ступинского муниципального района согласно заключенных соглашений
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	Объем определяется по формуле:

Р = О* К х Ш,  где:

Р – расходы на оказание услуг по ведению бухгалтерского учета ;

О – объем финансовых ресурсов на обеспечение деятельности МКУ «ЦБУ» за отчетный финансовый год из расчета на 1 штатную единицу работников обслуживаемых учреждений района;

К – коэффициент-дефлятор на соответствующий финансовый год;

Ш – количество штатных единиц в обслуживаемых учреждениях района

	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	Объем определяется по формуле:

Р = О* К х Ш,  где:

Р – расходы на оказание услуг по ведению бухгалтерского учета ;

О – объем финансовых ресурсов на обеспечение деятельности МКУ «ЦБУ» за отчетный финансовый год из расчета на 1 штатную единицу работников обслуживаемых учреждений соответствующего поселения;

К – коэффициент-дефлятор на соответствующий финансовый год;

Ш – количество штатных единиц в обслуживаемых учреждениях соответствующего поселения

	Совершенствование системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района
	
	

	Погашение долговых обязательств Ступинского муниципального района за счет собственных доходов бюджета Ступинского муниципального района с целью снижения долговой нагрузки на бюджет Ступинского муниципального района
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	Оз=Оф+Ор, где                                                                                                                                                                                          Оз - объем заимствований к погашению в финансовом году, рубли;                                                                                                                                     Оф - объем заимствований, срок погашения которых наступает в соответствующем финансовом году, рубли;                                                                                                                                                                                            Ор - объем заимствований, планируемых к погашению в соответствующем финансовом году, в связи с проведением мероприятий по реструктуризации долговых обязательств, рубли.                                                                                                                                                                         

	Обеспечение своевременности и полноты исполнения долговых обязательств Ступинского муниципального района
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	Р = Оi*ППРОЦi/Т*ТДНi, где   

Р – расходы по обслуживанию муниципального долга;

Оi-объем кредита в соответствии с кредитным договором , рубли;  

ППРОЦi - процентная ставка по кредиту, установленная кредитным договором, проценты;    

Т- количество дней в году (365 или 366 дней);

ТДНi - количество дней обслуживания кредита в соответствующем  финансовом году в соответствии с кредитным договором (от 1 до 365/366 дней).


Приложение № 5

   к подпрограмме «Управление

 муниципальными финансами

  на 2014 – 2018 годы»

 Методика расчета межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Ступинского муниципального района

Расчет дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений Ступинского муниципального района осуществлен исходя из оценки налогового потенциала бюджетов поселений, расчетных доходов бюджетов поселений, а также расчетных показателей общей стоимости предоставления муниципальных услуг, оказываемых за счет средств бюджетов поселений.

Оценка  налогового потенциала и расчетных доходов бюджетов  поселений Ступинского муниципального района  произведена  на основе показателей прогноза социально-экономического развития на планируемый период, ожидаемой оценки поступлений соответствующих доходов в бюджеты  поселений,  а также с учетом изменений, внесенных в федеральное бюджетное и налоговое законодательство и законодательство Московской области.

При оценке налогового  потенциала бюджетов поселений Ступинского муниципального района  учитывается максимально возможный уровень собираемости налогов, поступление  недоимки прошлых периодов, а также меры по совершенствованию администрирования налоговых платежей.

Налоговый потенциал по налогу на доходы физических лиц (за исключением налогового потенциала по налогу на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму у физических лиц на основании патента  по бюджетам поселений определен  исходя из оценки налогооблагаемой базы  по налогу на доходы физических лиц (за исключением налога на доходы физических лиц с доходов иностранных граждан, работающих на основании патента) на территории   поселения и  роста фонда заработной платы на планируемый период, предусмотренный прогнозом социально-экономического развития поселения. 

Расчетные налоговые поступления по доходам от уплаты акцизов на автомобильный и прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей в бюджеты поселений  определены исходя из общей суммы указанных  доходов, подлежащих зачислению в бюджет Московской области и норматива отчислений в бюджет поселения, установленного Законом о бюджете Московской области.

Налоговый потенциал по единому сельскохозяйственному налогу по бюджетам поселений определен с учетом оценки состояния налоговой базы на планируемый период.

Налоговый потенциал по налогу на имущество физических лиц по бюджетам поселений  определен с учетом  сумм  начисленного налога на имущество физических лиц,  а также увеличением  количества собственников зарегистрированного имущества, являющихся плательщиками налога на имущество физических лиц.  

 Налоговый потенциал по земельному налогу по бюджетам поселений определен с учетом суммы начисленного к уплате земельного налога, прогнозируемых   поступлений земельного налога в отношении земельных участков ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставленных для обеспечения обороны, безопасности и таможенных нужд, на территории   поселения,  а также  дополнительных поступлений земельного налога при вовлечении в налоговый оборот земельных участков, по которым не определена кадастровая стоимость.

  Прогнозные поступления в бюджеты поселений  арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, рассчитаны исходя начислений по договорам аренды, а также поступлений задолженности  в результате проведения  работы, направленной на ее взыскание,  с учетом нормативов зачисления дохода в соответствии с бюджетным законодательством в бюджеты поселений  в размере 50 процентов.

Прогнозные поступления арендной платы за земельные участки и имущество, находящиеся в собственности поселений, иные доходы  от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат,  определены по данным органов местного самоуправления поселений.

Расчетные показатели общей стоимости предоставления муниципальных услуг, оказываемых за счет средств бюджетов поселений, определены как сумма расчетных показателей стоимости предоставления муниципальных услуг, исчисленных с использованием нормативов стоимости предоставления муниципальных услуг, и иных расходов, исчисленных с использованием иных нормативов расходов бюджетов поселений, влияющих на общую стоимость предоставления муниципальных услуг, установленных законодательством Московской области, и (или) с применением единых методов расчета.

В целях определения расчетных показателей общей стоимости предоставления муниципальных услуг применены нормативы стоимости предоставления муниципальных услуг оказываемых за счет средств бюджетов муниципальных образований в социальной сфере, и иные нормативы расходов бюджетов муниципальных образований, влияющие на общую стоимость предоставления муниципальных услуг, в сфере обеспечения безопасности населения, в сфере средств массовой информации, в сфере дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, в сфере предоставления транспортных услуг населению, в сфере жилищно-коммунального хозяйства, в сфере природоохранной деятельности, в сфере деятельности органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципальных образований Московской области.

При определении расчетных показателей общей стоимости предоставления муниципальных услуг используются действующие нормативные правовые акты Российской Федерации и Московской области, а также оценка численности населения поселений по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области.

Приложение № 5 

к муниципальной  программе

«Муниципальное управление»  

на 2014-2018 годы

ПОДПРОГРАММА №3  «Развитие имущественно-земельного  комплекса 

Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы

1. Паспорт  Подпрограммы    

	Наименование подпрограммы 
	«Развитие имущественно-земельного  комплекса Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы (далее – Подпрограмма)

	Основание   разработки

подпрограммы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации, Гражданский   кодекс Российской  Федерации,   Земельный    Кодекс  Российской   Федерации, Федеральный   закон от 25.10. 2001г. № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации", Федеральный закон   от  06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; Федеральный закон от 21.07.1997г. № 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним";

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. № 3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района» 

	Цели подпрограммы
	Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области  и расположенными на территории муниципального образования Московской области  земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена.

	Задачи подпрограммы
	1. Формирование структуры собственности и системы управления имуществом, способствующих пополнению доходной части бюджета  органа местного самоуправления муниципального образования Московской области за счет наиболее полного вовлечения в налоговый оборот объектов недвижимости и за счет реализации недвижимости (объектов  основных фондов и земельных участков).

2.Обеспечение эффективного  использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности  органа местного самоуправления муниципального образования Московской области  и земельными участками, расположенными на территории муниципального образования Московской области государственная собственность на которые не разграничена, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации  в части предоставления земельных участков  социально-значимым категориям граждан.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Комитет по управлению имуществом администрации Ступинского  муниципального района

	Координатор подпрограммы


	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района, курирующий председатель комитета по управлению имуществом  

	Срок реализации подпрограммы
	2014-2018 годы 

	Источники 
финансирования        
подпрограммы      
	Всего 95612,3 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации: 

2014 год – 10 200 тыс. руб.;

2015 год  - 13 789,2 тыс. руб.;

2016 год  - 55745,9  тыс. руб.;

2017 год  - 7 938,6  тыс. руб.;

2018 год  - 7 938,6  тыс. руб.

Всего 95612,3 тыс.руб., в т.ч. по источникам:

Бюджет Ступинского муниципального района всего 33541,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 10 200 тыс. руб.;

2015 год  - 3 789,2 тыс. руб.;

2016 год  - 3674,6  тыс. руб.;

2017 год  - 7 938,6  тыс. руб.;

2018 год  - 7 938,6   тыс. руб.

Бюджет Московской области всего 5 730,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 0;

2015 год  - 0;

2016 год  - 5 730,0  тыс. руб.;

2017 год  - 0;

2018 год  - 0.

Внебюджетные средства всего 37 841,3 тыс. руб. в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 0;

2015 год  - 0;

2016 год  - 37841,3 тыс. руб.;

2017 год  - 0;

     2018 год  - 0.
Бюджеты поселений Ступинского муниципального района,  всего: 18500,0 тыс.руб.

2014 год – 0;

2015 год  - 10 000,0 тыс.руб.;

2016 год  - 8 500,0  тыс. руб.;

2017 год  - 0;

2018 год  - 0.

	Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы
	Сумма поступлений от земельного налога,

 всего 1602278 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2014 год – 285000 тыс. руб.;

2015 год  - 310001тыс. руб.;

2016 год  - 341776тыс. руб.;

2017 год  - 750171 тыс. руб.;

2018 год  - 783629 тыс. руб.

Сумма поступлений от арендной платы за земельные участки, включая средства от продажи права аренды,  всего   826751   тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2014 год – 178794 тыс. руб.;

2015 год  - 213500 тыс. руб.;

2016 год  - 162847 тыс. руб.;

2017 год  - 143000 тыс. руб.;

2018 год  - 128610 тыс. руб.

Сумма поступлений от продажи земельных участков,  всего 88482 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2014 год – 15500 тыс. руб.;

2015 год  - 17982 тыс. руб.;

2016 год  - 20000 тыс. руб.;

2017 год  - 20000 тыс. руб.;

2018 год  - 15000 тыс. руб.

Сумма максимально допустимой задолженности по арендной плате по годам реализации:

2014 год – 45000 тыс. руб.;

2015 год  - 36048 тыс. руб.;

2016 год  - 22481 тыс. руб.;

2017 год  - 33964,0 тыс. руб.;

2018 год  - 23775,0 тыс. руб.

Сумма поступлений от приватизации недвижимого имущества, всего 109642,8 тыс.руб., в том числе по годам реализации:

2014 год – 570 тыс. руб.;

2015 год  - 4900 тыс. руб.;

2016 год  - 18260,2 тыс. руб.;

2017 год  - 50536,0 тыс. руб.;

2018 год  - 35376,6.

Процент оформления земельных участков и объектов недвижимости в муниципальную собственность от количества объектов, находящихся в реестре муниципальной собственности по годам реализации:

2014 год – 45%

2015 год  -75 %

2016 год  -100 %

2017 год  -100 %

2018 год  -100%

Площадь земельных участков, подлежащая оформлению в собственность Московской области,  всего 1045 га, в том числе по годам реализации:

2014 год – 31 га;

2015 год  - 427 га;

2016 год  - 427 га;

2017 год  - 90 га;

2018 год  - 70 га.

Площадь земельных участков, подлежащая оформлению в муниципальную собственность, всего                     

1595 га, в том числе по годам реализации:

2014 год – 214 га,

2015 год  - 427 га,

2016 год  - 427 га,

2017 год  - 427 га, 

2018 год  - 100 га.

Площадь земельных участков сельскохозяйственного назначения, подлежащих проверке в рамках муниципального земельного контроля, всего   278112 га, в том числе по годам реализации   

2014 год – 55223 га,

2015 год  - 57220 га,

2016 год  - 55223га,

2017 год  - 55223га, 

2018 год  - 55223га.

Процент земельных участков, категория и  вид разрешенного использования которых подлежит установлению от земель, категория и  вид разрешенного использования  которых не установлены по годам реализации:

2014 год – 55 %

2015 год  - 100%

2016 год  - 100%

2017 год  - 100 %

2018 год  - 100%.

Площадь земельных участков, подлежащая постановке на кадастровый учет в границах муниципального образования Московской области, всего  13938  га,  в том числе по годам реализации:

 2014 год – 4000 га,

2015 год  - 4269 га,

2016 год  - 4269 га,

2017 год  - 800га,

2018 год  - 600га.

Обеспечение многодетных семей земельными участками от количества многодетных семей, состоящих на учете по годам реализации:

2014 год – 100%;

2015 год  - 100%;

2016 год  - 100%;

2017 год  - 100%;

2018 год  - 100%.

Доля основных фондов организаций муниципальной  формы собственности, находящихся  в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года, по полной учетной стоимости), в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 0;

2015 год  - 0;

2016 год  - 0;

2017 год  - 0;

2018 год  - 0.

Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади муниципального образования Московской области  по годам реализации:

2014 год – 90%;

2015 год  - 95%;

2016 год  - 93%;

2017 год  - 97%;

2018 год  - 97,5%.

Доля площади земельных участков  на территории  муниципального образования Московской области,  поставленных  на государственный кадастровый  учет в общей площади территории муниципального образования Московской области по годам реализации:

2014 год – 80%;

2015 год  - 85%;

2016 год  - 75%;

2017 год  - 96%;

2018 год  - 97%.

Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных  участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет по годам реализации:

2014 год – 86%;

2015 год  - 92%;

2016 год  - 98%;

2017 год  - 100%;

2018 год  - 100%.

	Контроль за реализацией муниципальной подпрограммы
	 Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.


2. Характеристика, проблемы и прогноз развития имущественно земельного комплекса Ступинского муниципального района.

Уровень развития  имущественно-земельных  отношений во многом определяет степень устойчивости экономики государства и возможность его стабильного развития в рыночных условиях.

Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Ступинского муниципального района   (далее - муниципальная собственность), является одним из  основных направлений деятельности Ступинского  муниципального района  в сфере имущественно-земельных отношений, необходимых для обеспечения устойчивого социально-экономического развития Ступинского  муниципального района.

По состоянию на 01.01.2013 в реестре имущества, находящегося в собственности Ступинского муниципального района  (далее - реестр муниципальной собственности), содержатся сведения о 1028  объектах недвижимого имущества, за исключением земельных участков, в том числе:

- 153 объектов, находящихся в хозяйственном ведении;

- 493 объектов, находящихся в оперативном управлении;

- 382 объектов, находящихся в казне.

Одним из основных направлений решения поставленных перед Ступинским муниципальным районом в области имущественно-земельных отношений задач,  является оценка стоимости недвижимости - процесс определения рыночной стоимости объекта или отдельных прав в отношении оцениваемого объекта недвижимости. Оценка проводится в целях повышения эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Ступинского муниципального района, путем формирования справедливой, инвестиционно - привлекательной стоимости имущества при его продаже, сдаче в аренду. 

Другим, не менее важным, направлением является обеспечение государственной регистрации права собственности Ступинского муниципального района на объекты недвижимого имущества. Мероприятия по государственной регистрации права собственности  Ступинского муниципального района на объекты недвижимого имущества, закрепленные на праве оперативного управления, осуществляются в соответствии с Федеральным Законом  от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

По состоянию на 01.01.2013 года зарегистрировано право собственности Ступинского муниципального района на 97 земельных участков. Для дальнейшей регистрации муниципального  права собственности на межпоселенческие подъездные дороги запланированы работы по оформлению дорог протяженностью 118600м. Продолжится оформление в муниципальную собственность объектов недвижимости и земельных участков, принимаемых из Министерства обороны, а также оформление в  муниципальную собственность земельных участков, находящихся под детскими оздоровительными лагерями.

Реализация поставленной задачи позволит к 2018 году в полном объеме зарегистрировать право собственности на объекты недвижимого имущества, закрепленные за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями Ступинского муниципального района.

Необходимость формирования сбалансированного бюджета Ступинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период делает значимой проблему повышения доходности бюджета за счет повышения эффективности управления и распоряжения собственностью Ступинского муниципального района. 

Деятельность в сфере имущественно-земельных отношений направлена на использование земли как базового актива, обеспечивающего поступление средств в бюджет Ступинского муниципального района, а также удовлетворяющего потребности граждан, организаций и государства в размещении объектов различного назначения - от жилых домов и административных зданий до улично-дорожной сети и природных комплексов. 

В целях повышения эффективности управления и распоряжения земельными участками, находящимися в собственности Ступинского муниципального района, а также в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации, ведется работа по инвентаризации земельных участков, отнесенных к собственности Ступинского муниципального района в рамках разграничения государственной собственности на землю в соответствии с Федеральным законом от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации». 

Реализация указанных мероприятий позволит к 2018 году:

- оптимизировать сеть муниципальных учреждений и состав имущества, закрепленного за ними на праве хозяйственного ведения и оперативного управления, изъять излишнее или используемое не по целевому назначению имущество и вовлечь его в хозяйственный оборот;

- оптимизировать управление земельными ресурсами, находящимися в Ступинском  муниципальном  районе.


Одной из основных  проблем,  препятствующей развитию имущественно-земельных отношений Ступинского муниципального района, остается отсутствие в казне Ступинского муниципального района достаточного количества земельных участков необходимых для реализации инвестиционно - значимых или социальных проектов. Указанную проблему планируется решить путем использования механизмов,  предусмотренных Федеральным законом от 08.12.2011 № 423-ФЗ «О порядке безвозмездной передачи военного недвижимого имущества в собственность субъектов Российской Федерации - городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга, муниципальную собственность и о внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также посредством реализации следующих мероприятий:


-  выявление  и оформление бесхозяйных объектов и земельных участков под ними;


- выполнение работ по установлению вида разрешенного использования земельных участков, и (или) отнесению к определению категории земель; 


- выполнение кадастровых работ на земельные участки и объекты недвижимости: выполнение инженерно-топографических планов земельных участков; проведение работ по изготовлению схем размещения земельных участков на кадастровом плане территории и постановки  земельных участков на кадастровый учет.


Количество многодетных семей в Ступинском муниципальном районе устойчиво растет. В настоящее время  количество многодетных семей в Ступинском муниципальном районе составляет 559 семей. Динамика роста такова, что  на удовлетворение потребностей остальных многодетных семей требуется около 10 га земли из расчета 1000 кв.м. на 1 семью. В перспективе эта величина реально может возрасти до 34 га и более (580 семей).


С целью предоставления земельных участков в собственность членам многодетных семей в соответствии с  Законом Московской области  от 01.06.2011 № 73/2011–ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков многодетным семьям в Московской области», а также первоочередного предоставления инвалидам и семьям, имеющим в своем составе инвалидов, земельных участков для индивидуального жилищного строительства, ведения подсобного и дачного хозяйства и садоводства в  соответствии со  ст.17 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»  осуществляется проектирование, формирование и постановка на кадастровый учет земельных участков.


Проведение указанных мероприятий приведет к  обеспечению земельными участками многодетных семей, инвалидов и семей, имеющих в своем составе инвалидов, проживающих на территории Ступинского муниципального района.

3. Цели и задачи Подпрограммы 


Целью Подпрограммы является повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области  и расположенными на территории муниципального образования Московской области  земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена.

Для достижения поставленной цели потребуется решение следующих задач:


1. Формирование структуры собственности и системы управления имуществом, способствующих пополнению доходной части бюджета  органа местного самоуправления муниципального образования Московской области за счет наиболее полного вовлечения в налоговый оборот объектов недвижимости и за счет реализации недвижимости (объектов  основных фондов и земельных участков) 


2.Обеспечение эффективного  использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности  органа местного самоуправления муниципального образования Московской области  и земельными участками, расположенными на территории муниципального образования Московской области государственная собственность на которые не разграничена, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации  в части предоставления земельных участков  социально-значимым категориям граждан.».

                            4. Перечень мероприятий Подпрограммы 

Перечень мероприятий по реализации Подпрограммы определен в Приложении  № 1 к настоящей Подпрограмме. 

    5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы приведены в Приложении № 2 к настоящей Подпрограмме. 

6. Состав, форма и сроки предоставления отчетности о ходе реализации мероприятий Подпрограммы

          Ответственность за реализацию Подпрограммы, обеспечение достижений количественных и качественных показателей эффективности реализации Подпрограммы, несет координатор Подпрограммы.

          Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы, предоставляются в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в соответствии с  Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

7. Контроль за ходом реализации подпрограммы.

                        Контроль за ходом реализации  Подпрограммы осуществляется руководителем                 

             администрации Ступинского муниципального района.

Приложение №1 

к подпрограмме «Развитие имущественно-земельного комплекса Ступинского муниципального района 

на 2014-2018 годы"

Перечень мероприятий Подпрограммы №3 «Развитие имущественно-земельного комплекса Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы»

Перечень мероприятий Подпрограммы 

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков
	Источники финансирования
	Объём финансирования  мероприятия всего, тыс. руб.
	Объем финансирования по годам реализации,

тыс. руб.:
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Формирование структуры собственности и системы управления имуществом, способствующих пополнению доходной части бюджета органа местного самоуправления муниципального образования Московской области за счет наиболее полного вовлечения в налоговый оборот объектов недвижимости и за счет реализации недвижимости (объекты основных фондов и земельные участки)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Оценка объектов недвижимости, находящихся в собственности  органа местного самоуправления муниципального образования Московской области 


	Проведение конкурсных процедур 
	бюджет    Ступинского муниципального района
	1672,0
	409,0
	50,0
	213
	500,0
	500,0
	Комитет по управлению имуществом
	Отчеты об оценке рыночной стоимости: для постановки на баланс, для выставления на торги, для заключения договоров аренды

	
	Всего по задаче 1
	
	бюджет    Ступинского муниципального района
	1672,0
	409,0
	50,0
	213
	500,0
	500,0
	
	

	2
	Обеспечение   эффективного  использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и земельными участками, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации  в части предоставления земельных участков  социально не защищенным категориям граждан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Выполнение работ по оформлению земельных участков на территории муниципального образования Московской области для постановки на государственный кадастровый учет:


	Проведение  конкурсных процедур 
	бюджет    Ступинского муниципального района
	14517,9
	5446,8
	2027,2
	691,9
	3082
	3270,0
	Комитет по управлению имуществом
	Проектная документация: Схема планировочной организации земельного участка, отчет о производстве инженерно-геодезических изысканий по топографической съемке, схемы размещения земельных участков на КТП, межевые планы, кадастровые паспорта.

	2.2
	Проведение работ по оформлению объектов недвижимости  органа местного самоуправления муниципального образования Московской области.
	Проведение конкурсных процедур
	бюджет    Ступинского муниципального района
	7741,15
	4155,75
	195,1
	1330,3
	1030,0
	1030,0
	Комитет по управлению имуществом
	Технические планы на объекты недвижимости, кадастровые паспорта.

Публикации в СМИ информационных сообщений и объявлений.

Услуги по оформлению документов для утверждения на ЭПК Главного архивного управления архив

	2.3.
	Содержание  временно нераспределенного муниципального имущества, находящегося в казне органа местного самоуправления муниципального образования Московской области
	Закупка у единственного поставщика п.8, п.22 ст.93
	бюджет    Ступинского муниципального района
	817,3

	62,0
	379,3
	188,0
	188,0
	0
	Комитет по управлению имуществом
	Оплата за предоставленные услуги -отопление

	2.4.
	Проведение работ по демонтажу рекламных конструкций на территории муниципального образования Московской области
	Предоставление субсидии (в соответствии с утвержденным порядком)
	бюджет    Ступинского муниципального района
	1118,2
	0
	600,0
	118,2
	200,0
	200,0
	Управление строительства и архитектуры
	Демонтаж рекламных конструкций в соответствии с Федеральным законом от 13.03.2006г № 38-ФЗ «О рекламе»

	2.5.
	Исполнение обязательств по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах за муниципальные помещения, находящиеся в казне  органа местного самоуправления муниципального образования Московской области 
	Договор о формировании фонда капитального ремонта и об организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме
	бюджет    Ступинского муниципального района
	7074,45
	126,45
	537,6
	533,2
	2938,6
	2938,6
	Комитет по управлению имуществом
	Оплата взносов  в соответствии с Жилищным кодексом РФ

	2.6.
	Обеспечение деятельности муниципального унитарного предприятия, осуществляющего теплоснабжение населения военных городков, расположенных на территории муниципального образования Московской области
	Постановление администрации СМР
	Бюджеты поселений и бюджет Ступинского муниципального района
	19100,0
	0
	10000,0
	9100,0
	0
	0
	Комитет по управлению имуществом
	Увеличение уставного фонда МУП

	2.7.
	Осуществление государственных полномочий в соответствии с Законом МО №191/2015-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований МО отдельными государственными полномочиями МО в области земельных отношений»
	Закон Московской области
	Бюджет Московской области
	5730,0
	0
	0
	5730,0
	0
	0
	Комитет по управлению имуществом
	Деятельность отдела управления земельными участками в соответствии с наделенными полномочиями

	2.8.
	Организация деятельности МАУ «Единый сервисный центр» 
	
	Внебюджетные средства
	37841,3
	0
	0
	37841,3
	0
	0
	МАУ «Единый сервисный центр» СМР
	Деятельность МАУ «Единый сервисный центр» СМР

	
	Всего по задаче 2
	
	
	93940,3
	9791,0
	13739,2
	55532,9
	7438,6
	7438,6
	
	

	
	
	
	бюджет    Ступинского муниципального района
	31869,0
	9791,0
	3739,2
	3461,6
	7438,6
	7438,6
	
	

	
	
	
	Бюджет Московской области
	5730,0
	0
	0
	5730,0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	37841,3
	0
	0
	37841,3
	0
	0
	
	

	
	
	
	Бюджеты поселений
	18500,0
	0
	10000,0
	8500,0
	0
	0
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	95612,3
	10 200,0
	13789,2
	55745,9
	7938,6
	7938,6
	
	

	
	в том числе средства бюджета Ступинского муниципального района
	
	
	33541,0
	10 200,0
	3789,2
	3674,6
	7938,6
	7938,6
	
	

	
	В том числе из средств бюджета  Московской области
	
	
	5730,0
	0
	0
	5730,0
	0
	0
	
	

	
	В том числе  внебюджетные средства
	
	
	37841,3
	0
	0
	37841,3
	0
	0
	
	

	
	В том числе бюджеты поселений
	
	
	18500,0
	0
	10000,0
	8500,0
	0
	0
	
	


Приложение №2 

к подпрограмме «Развитие имущественно-земельного комплекса Ступинского муниципального района

на  2014-2018 годы» 

Ожидаемые   результаты реализации Подпрограммы 

	№ п/п
	Задачи, направленные на

достижение цели
	Планируемый  объем финансирования 

(тыс. руб)


	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значе-

ние показателя 

(2012 год)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет 

Ступин-  

ского

муници

ципаль

ного 

района


	Другие

источ-

ники
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 1.


	Формирование структуры собственности и системы управления имуществом, способствующих пополнению доходной части бюджета органа местного самоуправления муниципального образования Московской области за счет наиболее полного вовлечения в налоговый оборот объектов недвижимости и за счет реализации недвижимости (объекты основных фондов и земельные участки 
	1672,0
	0
	Сумма поступлений от арендной платы за земельные участки, включая средства от продажи права аренды
	тыс.руб.
	207283,0
	178794,0
	213500,0
	162847,0
	143000,0
	128610,0

	
	
	
	
	Сумма поступлений от продажи земельных участков
	тыс. руб.
	47585,0
	15500,0
	17982
	20000,0
	20000,0
	15000,0

	
	
	
	
	Сумма максимально допустимой задолженности по арендной плате
	тыс. руб.
	32500,0
	45000,0
	36048
	22481,0
	33964,0
	23775,0

	
	
	
	
	Процент оформления земельных участков и объектов недвижимости в муниципальную собственность от количества объектов, находящихся в реестре муниципальной собственности
	%
	100,0
	45,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Площадь земельных участков, подлежащая оформлению в собственность Московской области 
	га
	0
	31
	427
	427
	90
	70

	
	
	
	
	Площадь земельных участков, подлежащая оформлению в муниципальную собственность
	га
	19
	214
	427
	427
	427
	100

	
	
	
	
	Доля основных фондов организаций муниципальной  формы собственности, находящихся  в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года, по полной учетной стоимости)
	процент
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.


	Обеспечение   эффективного  использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и земельными участками, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации  в части предоставления земельных участков  социально не защищенным категориям граждан 
	31869,0
	62071,3
	Процент земельных участков, категория и  вид разрешенного использования которых подлежит установлению от земель категория и  вид разрешенного использования которых не установлены
	процент
	40,0
	55,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Сумма поступлений от приватизации недвижимого имущества
	тыс. руб.
	0
	570,0
	4900,00
	18260,2
	50536,0
	35376,6

	
	
	
	
	Сумма поступлений от земельного налога
	тыс.руб.
	208756
	285000
	310001,0
	325501,0
	750171,0
	783629,0

	
	
	
	
	Площадь земельных участков сельскохозяйственного назначения, подлежащих проверке в рамках муниципального земельного контроля             
	га
	55223
	55223
	57220
	55223
	55223
	55223

	
	
	
	
	Площадь земельных участков, подлежащая постановке на кадастровый учет в границах муниципального образования Московской области
	га
	2000
	4000
	4269
	4269
	800
	600

	
	
	
	
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади муниципального образования Московской области  
	процент
	80,0
	90,0
	
90,1
	93,0
	97,0
	97,5

	
	
	
	
	Доля площади земельных участков  на территории муниципального образования Московской области,  поставленных  на государственный кадастровый  учет в общей площади территории муниципального образования Московской области  
	процент
	75,0
	80,0
	85,0
	75
	96,0
	97,0

	
	
	
	
	Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных  участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет
	процент
	75,0
	86,0
	92,0
	98,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Обеспечение многодетных семей земельными участками от количества многодетных семей, состоящих на учете
	процент
	100
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6

к муниципальной программе

«Муниципальное управление» 

на 2014-2018 годы»

ПОДПРОГРАММА №4

«Развитие информационно-коммуникационных технологий 

Ступинского муниципального района» на 2014 – 2018 годы

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование Подпрограммы 
	«Развитие информационно-коммуникационных технологий Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы (далее – Подпрограмма)

	Основания разработки Подпрограммы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная решением Президента Российской Федерации от 07.02.2008 № Пр-212;

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

Государственная программа Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 313;

Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 №1119  «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;

Концепция создания и развития государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.07.2011 № 1275-р;

Концепция развития механизмов предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.12.2013 № 2516-р;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 N1993-р;

Постановление Правительства Московской области от 06.09.2010 №733/40 «О мерах по переходу на предоставление государственных услуг в электронном виде в Московской области»;

Постановление Правительства Московской области от 23.08.2013 № 660/37 «Об утверждении государственной программы Московской области «Эффективная власть» на 2014-2018 годы»;

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского района»;

Соглашения о передаче части полномочий администрациями городских и сельских поселений Ступинского муниципального района администрации Ступинского муниципального района. 

	Цель Подпрограммы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования и доступности муниципальных услуг за счет широкомасштабного внедрения и использования информационно–коммуникационных технологий.

	Задачи Подпрограммы
	1. Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области муниципальных и региональных информационных систем.

2. Обеспечение органа местного самоуправления Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой, в том числе обеспечение защиты информации.

3. Развитие телекоммуникационной инфраструктуры в области подвижной  радиотелефонной связи на территории Московской области.

4. Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области условиями для развития конкуренции на рынке услуг широкополостного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет.

	Муниципальный заказчик 

Подпрограммы
	Управление информационных технологий администрации Ступинского муниципального района

	Координатор Подпрограммы
	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района, курирующий Управление информационных технологий администрации Ступинского муниципального района

	Сроки реализации Подпрограммы
	2014-2018 годы

	Источники финансирования Подпрограммы
	Всего 52 650,3 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 13 371,0 тыс. руб.

2015 год – 12 903,1 тыс. руб.

2016 год – 10 244,9 тыс. руб.

2017 год – 7 541,3 тыс. руб.

2018 год – 8 590,0 тыс. руб.

Всего 52 650,3 тыс. руб. в т.ч. по источникам:

Бюджет Московской области:

378,0 тыс. руб., 

В т.ч. по годам:

2014 год – 0,0 тыс. руб.;

2015 год – 0,0 тыс. руб.;

2016 год – 126,0 тыс. руб.;

2017 год – 126,0 тыс. руб.;

2018 год – 126,0 тыс. руб.

Бюджет Ступинского муниципального района:

32 289,3 тыс. руб., 

В т.ч. по годам:

2014 год – 9 747,0 тыс. руб.;

2015 год – 7 346,6 тыс. руб.;

2016 год – 4 708,8 тыс. руб.;

2017 год – 4 609,0 тыс. руб.;

      2018 год – 5 877,9 тыс. руб.

Бюджеты поселений Ступинского муниципального района всего 19 983,0 тыс. руб., 

в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 3 624,0 тыс. руб.;

2015 год – 5 556,5 тыс. руб.;

2016 год – 5 410,1 тыс. руб.;

2017 год – 2 806,3 тыс. руб.;

2018 год – 2 586,1 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1. Увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме до 75% к 2018 г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 45%;

2015 год – 55%;

2016 год – 65%;

2017 год – 70%;

2018 год – 75%.

2. Обеспечение среднегодового количества посещений  официального сайта администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района до 250 000 к 2016 г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 245,0 тыс. посещений;

2015 год – 247,0 тыс. посещений:

2016 год – 250,0 тыс. посещений;

2017 год – 250,0 тыс. посещений;

2018 год – 250,0 тыс. посещений.

3. Увеличение доли государственных и муниципальных услуг,  оказываемых в электронном  виде органами местного самоуправления муниципального образования, от общего количества государственных и муниципальных услуг, которые должны предоставляться в электронном виде, до 100% к 2016 г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 60%;

2015 год – 85%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

4. Увеличение доли ОМСУ муниципального образования Московской области, использующих РГИС МО для выявления неучтенной земли, уточнения границ земельных участков, оценки потенциала увеличения кадастровой стоимости и решения других задач, связанных с повышением налогооблагаемой данные и подсистемы региональной географической информационной системы Московской области при осуществлении муниципальных функций, от общего числа органов местного самоуправления муниципального образования Московской области, использующих в своей деятельности данные из подсистемы, до 100% к 2016 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 0;

2015 год – 0;

2016 год – 10%;

2017 год – 80%;

2018  год – 100%.


5. Обеспечение доли уникальных муниципальных услуг, доступных в МФЦ муниципального образования Московской области для населения муниципального образования Московской области, от общего количества уникальных муниципальных услуг, предоставляемых ОМСУ муниципального образования Московской области в 100% с 2015 года,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 100%;

2015 год – 100%;

2016 год – 100%;

2017  год  – 100%;

2018  год  – 100%.

6. Увеличение доли ОМСУ муниципального образования Московской области, использующих ГАСУ МО для представления сведений о достижении целевых и ключевых показателей развития муниципального образования Московской области, а также для подготовки и согласования муниципальных программ и изменений в них, планирования исполнения мероприятий, контроля выполнения работ и представления отчетности до 100% к 2016 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 80%;

2015 год – 95%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год  – 100%.

 7. Увеличение доли типовых муниципальных услуг, по которым опубликована информация об их оказании в РГУ и доступна для заявителей на региональном портале государственных и муниципальных услуг Московской области до 100% к 2017 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 0;

2015 год – 0%;

2016 год – 90%;

   2017 год – 90%;

   2018 год  – 90%.

8. Увеличение доли уникальных муниципальных услуг, по которым опубликована информация об их оказании в РГУ и доступна для заявителей на региональном портале государственных и муниципальных услуг Московской области до 90% к 2016 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 0;

2015 год – 0%;

2016 год – 90%;

   2017 год – 90%;

2016  год  – 90%.

9. Увеличение доли автоматизированных муниципальных услуг от общего количества муниципальных услуг, предоставляемых ОМСУ муниципального образования Московской области до 50% к 2018 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 0;

2015 год – 0;

2016 год – 20%;

2017 год – 30%;

2018 год  – 50%.

10. Увеличение темпа роста количества начислений, выставленных ОМСУ муниципального образования Московской области, переданных в ИС УНП МО до 80% к 2018 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 0;

2015 год – 0;

2016 год -60%

2017 год - 70%

2018 год - 80%

11. Увеличение доли сотрудников МФЦ муниципального образования Московской области с опытом работы менее одного года, принявших участие в семинарах по предоставлению государственных и муниципальных услуг с использованием модуля МФЦ Единой информационной системы оказания государственных и муниципальных услуг Московской области до 99% к 2018 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 0

2015 год – 90%

2016 год – 95%

2017 год – 97 %

2018 год - 99%

12. Увеличение сотрудников Администрации муниципального образования Московской области с опытом работы менее одного года, принявших участие в семинарах по предоставлению государственных и муниципальных услуг с использованием модуля оказания услуг Единой информационной системы оказания государственных и муниципальных услуг Московской области до 99% к 2018 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

 2014 год – 0;

2015 год – 90%;

2016 год – 95%;

2017 год – 97%;

2018 год  – 99%.

13. Увеличение доли лицензионного базового общесистемного и прикладного программного обеспечения, используемого в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области до 100% к 2016 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 90%;

2015 год – 95%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

14. Увеличение доли ОМСУ муниципального образования Московской области, опубликовавших первоочередные наборы открытых данных на официальном сайте, от общего количества органов местного самоуправления муниципального образования Московской области, до 100% к 2015 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 40%;

2015 год – 100%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

15. Обеспечение доли финансово-экономических служб, служб бухгалтерского учета и управления кадрами ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных необходимой лицензионной и консультационной поддержкой по использованию программных продуктов учета и анализа финансово-экономической и хозяйственной деятельности, формирования и экспертизы смет, бухгалтерского учета и отчетности, кадрового учета и делопроизводства, представления отчетности в налоговые и другие контрольные органы не менее 100% с 2014 г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 100%;

2015 год – 100%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

16. Обеспечение доли администраций городских округов и муниципальных районов, городских и сельских поселений, подключенных к ЕИМТС Правительства Московской области не менее 100% с 2014 г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год –100%;

2015 год – 100%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

17. Обеспечение доли персональных компьютеров, используемых на рабочих местах работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных антивирусным программным обеспечением с регулярным обновлением соответствующих баз не менее 100% с 2014 г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 100%;

2015 год – 100%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

18. Обеспечение доли ОМСУ муниципального образования Московской области, использующих автоматизированные системы управления бюджетными процессами ОМСУ муниципального образования Московской области в части исполнения местных бюджетов не менее 100% с 2014 г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 100%;

2015 год – 100%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

19. Обеспечение доли ОМСУ муниципального образования Московской области, подключенных к СЭД, от общего количества ОМСУ муниципального образования Московской области, не менее 100% с 2014 г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 100%;

2015 год – 100%;:

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

20. Увеличение доли документов служебной переписки ОМСУ муниципального образования Московской области с ЦИОГВ и ГО Московской области и подведомственными ЦИОГВ и ГО Московской области организациями и учреждениями, не содержащих персональные данные и конфиденциальные сведения и направляемые исключительно в электронном виде с использованием МСЭД и средств электронной подписи, до 95% к 2017 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 50%;

2015 год – 80%;

2016 год – 90%;

2017 год – 95%;

2018 год – 95%.

21. Увеличение обеспеченности работников ОМСУ муниципального образования Московской области необходимым компьютерным оборудованием с предустановленным общесистемным программным обеспечением и организационной техникой в соответствии с установленными требованиями до 100% к 2018г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 52%;

2015 год – 68%:

2016 год – 90%;

2017 год – 95%;

2018 год – 100%.

22. Обеспечение доли используемых в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области средств компьютерного и сетевого оборудования, организационной техники, работоспособность которых обеспечена в соответствии с установленными требованиями по их ремонту и техническому обслуживанию не менее 100% с 2014 г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 100%;

2015 год – 100%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

23. Увеличение доли ИС, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, предназначенных для обработки информации конфиденциального характера, в том числе персональных данных, обеспеченных средствами защиты информации в соответствии с классом защищенности ИС (уровнем защищенности персональных данных) и имеющих аттестат соответствия требованиям по безопасности информации (декларацию о соответствии требованиям по безопасности персональных данных), от их общего количества, до 100% к 2018 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 50%;

2015 год – 50%;

2016 год – 75%;

2017 год – 90%;

2018 год – 100%.

24.  Обеспечение доли работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных средствами электронной подписи для работы с информационными системами в соответствии с установленными требованиями не менее 100% с 2014г.,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 100%;

2015 год – 100%;

2016 год – 100%;

2017 год – 100%;

2018 год – 100%.

25. Увеличение среднего количество установленных базовых станций операторов на территории муниципального образования Московской области из расчета на 1кв. км. в населенных пунктах с численностью населения более 10 тыс. чел., до 2 единиц к 2018 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 0;

2015 год – 0;

2016 год – 1 единица;

2017 год – 1,5 единицы;

2018 год – 2 единицы.

26. Увеличение доли домохозяйств, имеющих возможность пользоваться услугами проводного и мобильного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет на скорости не менее 1 Мбит/с, предоставляемыми не менее чем 2 операторами связи, до 90% к 2018 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 20%;

2015 год – 70%;

2016 год – 80%;

2017 год – 85%;

2018 год – 90%.

27. Увеличение доли размещенных ИС для нужд ОМСУ муниципального образования Московской области в единой инфраструктуре информационно-технологического обеспечения, от общего количества используемых информационных систем и ресурсов, до 90% к 2017 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2014 год – 70%;

2015 год – 70%;

2016 год – 85%;

2017 год – 90%;

2018 год – 90%.

	Контроль за реализацией Подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Характеристика текущего состояния информатизации 

Ступинского муниципального района

Устойчивое социально-экономическое развитие Ступинского муниципального района тесно связано с комплексным внедрением современных технологий с целью оптимизации организационных процессов, а также обеспечением доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Ступинского муниципального района населению.

Особое внимание необходимо уделять применению информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) органами местного самоуправления, так как использование таких технологий в современном информационном обществе является необходимым условием обеспечения соответствия муниципального управления ожиданиям и потребностях хозяйствующих субъектов и населения.

В администрации Ступинского муниципального района создано и эксплуатируется 29  информационных ресурсов и 23 информационные системы.

Введен в опытную эксплуатацию Портал муниципальных услуг Ступинского района, предоставляющий возможность подачи заявителями запросов на предоставление 20 муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Ступинского муниципального района в электронном виде, что составляет 29,3% от общего количества муниципальных услуг, которые должны  предоставляться в электронном виде.

Введена 1 очередь системы электронного документооборота Ступинского муниципального района, в которую включены 70 рабочих мест муниципальных служащих  органов местного самоуправления Ступинского муниципального района, что составляет 21% от общего количества рабочих мест муниципальных служащих органов местного самоуправления Ступинского муниципального района.

Широко используется электронно-цифровая подпись (далее - ЭЦП), что способствует обеспечению защиты передаваемой информации, а также придает юридическую силу документам.

На территории Ступинского муниципального района внедрена единая информационная система управления финансами. 

С 2001 года функционирует официальный сайт администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района. Рост посещаемости сайта имеет ежегодную положительную динамику, что свидетельствует о возрастающем интересе к  деятельности органов местного самоуправления Ступинского муниципального района со стороны населения и хозяйствующих субъектов. На момент начала работы Подпрограммы число посещений сайта составляет более 230 000. Планируемое количество посещений сайта с 2016г. составит не менее 250 000 посещений в год.

Распределенная  вычислительная сеть Ступинского муниципального района объединяет высокоскоростными линиями связи локальную вычислительную сеть администрации Ступинского муниципального района и локальные вычислительные сети администраций городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, что позволило наладить информационный обмен между органами местного самоуправления Ступинского муниципального района и органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, а также приступить к внедрению единой системы электронного документооборота органов местного самоуправления Ступинского муниципального района.

В 2013 году введена в эксплуатацию система видеоконференцсвязи администрации Ступинского муниципального района с главами поселений Ступинского муниципального района, что позволило наладить более эффективное взаимодействие между администрацией Ступинского муниципального района и главами поселений Ступинского муниципального района при совместном решении проблемных вопросов.

С 2009 года в администрации Ступинского муниципального района ведется «Реестр земельных участков Ступинского муниципального района». В информационной системе «Реестр земельных участков Ступинского муниципального района» учтено 85% земельных участков, являющихся объектами налогообложения. 

Доля рабочих мест администрации Ступинского муниципального района, оснащенных техническим средствами, отвечающими современным требованиям на начало реализации Подпрограммы составляет 40% от общего количества рабочих мест муниципальных служащих администрации Ступинского муниципального района.

Важным фактором, препятствующим развитию информационно-коммуникационных технологий, является недостаточный уровень распространения в обществе базовых навыков использования информационно-коммуникационных технологий. 

Это касается как населения в целом, так и отдельных муниципальных служащих.

Основными приоритетными направлениями совершенствования системы муниципального управления на территории Ступинского муниципального района с учетом применения инструментов ИКТ на период до 2018 г. являются: 

- повышение качества управления муниципальными финансами;

- унификация регламентов предоставления муниципальных услуг, в том числе при предоставлении муниципальных услуг в электронном виде;

- создание и развитие информационных систем и информационных ресурсов Ступинского муниципального района;

- переход на предоставление части муниципальных услуг в режиме реального времени. 

Организационные, нормативно-методические и технические мероприятия Подпрограммы позволят обеспечить переход на электронную форму взаимодействия органов местного самоуправления Ступинского муниципального района с населением, организациями и органами государственной власти. 

3. Цели и задачи Подпрограммы

Целью Подпрограммы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования и доступности муниципальных услуг за счет широкомасштабного внедрения и использования информационно–коммуникационных технологий.

Задачами Подпрограммы являются:

1. Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области муниципальных и региональных информационных систем.

2. Обеспечение органа местного самоуправления Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой, в том числе обеспечение защиты информации.

3. Развитие телекоммуникационной инфраструктуры в области подвижной  радиотелефонной связи на территории Московской области.

4. Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области условиями для развития конкуренции на рынке услуг широкополостного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет».

4.  Перечень мероприятий Подпрограммы

Перечень мероприятий по реализации Подпрограммы определен в Приложении №1 к настоящей Подпрограмме.

5. Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий Подпрограммы

Финансирование мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Московской области, бюджета Ступинского муниципального района и бюджетов городских и сельских поселений Ступинского муниципального района:

	Источник финансирования
	Объем финансирования, в том числе по годам реализации, тыс. руб.

	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Бюджет Московской области
	378,0
	0
	0
	126,0
	126,0
	126,0

	Бюджет Ступинского муниципального района
	32 289,3
	9 747,0
	7 346,6
	4 708,8
	4 609,0
	5 877,9

	Бюджеты поселений Ступинского муниципального района
	19 983,0
	3 624,0
	5 556,5
	5 410,1
	2 806,3
	2 586,1

	ИТОГО по Подпрограмме:
	52 650,3
	13 371,0
	12 903,1 
	10 244,9 
	7 541,3 
	8 590,0 


6. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы


Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы представлены в приложении 2 к Подпрограмме.

7. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий Подпрограммы

Ответственность за реализацию Подпрограммы и обеспечение достижения количественных и (или) качественных показателей эффективности реализации Подпрограммы несет Управление информационных технологий администрации Ступинского муниципального района.

Оперативный, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы, представляются Управлением информационных технологий администрации Ступинского муниципального района в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, определенном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района 

8. Контроль за ходом  реализации Подпрограммы

Контроль за ходом реализации  Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.


В пределах средств, предусматриваемых на основную деятельность 

	администрации Ступинского муниципального района

	Управление информационных технологий

	 


	2.

	Задача 2.
Обеспечение органа местного самоуправления Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой, в том числе обеспечение защиты информации

	Проведение конкурсных процедур в соответствии с Планом-графиком закупок. 
Заключение муниципального контракта.
Контроль исполнения работ в соотвтсвии со сроками, определенными муниципальным контрактом.

	Итого, в том числе:

	9 511,9

	1 630,2

	1 886,3

	1 475,4

	1 685,0

	2 835,0

	 

	В органе местного самоуправления используется современная вычислительная техника и оборудование. Обеспечена работа множительной и копировальной техники. Информационные системы соответствуют требованиям по защите информации


				Средства бюджета Ступинского муниципального района

	9 511,9

	1 630,2

	1 886,3

	1 475,4

	1 685,0

	2 835,0

		
	2.1. 

	Развитие и обеспечение функционирования базовой информационно-технологической инфраструктуры

		Итого, в том числе:

	9 511,9

	1 630,2

	1 886,3

	1 475,4

	1 685,0

	2 835,0

	 

	
				Средства бюджета Ступинского муниципального района

	9 511,9

	1 630,2

	1 886,3

	1 475,4

	1 685,0

	2 835,0

		
	2.1.1.

	Приобретение, техническое обслуживание и ремонт компьютерного и сетевого оборудования, локальных вычислительных сетей

		Средства бюджета Ступинского муниципального района

	7 799,1

	1 576,2

	1 809,3

	1 313,6

	1 600,0

	1 500,0

	Управление информационных технологий

	
	2.1.2.

	Обеспечение защиты информации, безопасности информационных систем и баз данных, содержащих конфиденциальную информацию, в том числе персональные данные 

		Средства бюджета Ступинского муниципального района

	1 712,8

	54,0

	77,0

	161,8

	85,0

	1 335,0

	Управление информационных технологий

	
	3.

	Задача 3.
Развитие телекоммуникационной инфраструктуры в области подвижной  радиотелефонной связи на территории Московской области

	Создание условий для размещения радиоэлектронных средств на земельных участках в границах муниципального образования

	Итого, в том числе:

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	 

	Созданы условия для установки и модернизации вышек операторов сотовой связи


				Средства бюджета Ступинского муниципального района

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

		
	3.1.

	Развитие телекоммуникационной инфраструктуры в области подвижной  радиотелефонной связи на территории Московской области

		Итого, в том числе:

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	 

	
				Средства бюджета Ступинского муниципального района

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

		
	3.1.1.

	Создание условий для размещения радиоэлектронных средств на земельных участках в границах муниципального образования

	 

	Внебюджетные источники

	МПП "Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, услугами связи на 2014-2018 годы" МП "Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса и связи на территории Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы ", п.1.7

	Управление автодорог, транспорта и связи

	

Задача 4.


Созданы условия для подключения многоквартирных жилых домов в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет не менее чем 2 операторами связи.

	Осуществляется ведение реестра операторов связи, оказывающих услуги по предоставлению широкополостного доступа 


				Средства бюджета Ступинского муниципального района

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

		
	4.1.

	Развитие сети волоконно-оптических линий связи для обеспечения возможности жителей городских округов и муниципальных районов, городских и сельских поселений пользоваться услугами проводного и мобильного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет не менее чем 2 операторами связи

		Итого, в том числе:

	200,0

	0,0

	0,0

	100,0

	50,0

	50,0

	 

	
			 

	Средства бюджета Ступинского муниципального района

	100,0

	0,0

	0,0

	0,0

	50,0

	50,0

		
	4.1.1.

	Создание условий доступа операторам связи в многоквартирные дома и подключение подъездного видеонаблюдения

	 

	Внебюджетные источники

	МПП "Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, услугами связи на 2014-2018 годы" МП "Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса и связи на территории Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы ", п.п.1.4-1.6

	Управление автодорог, транспорта и связи

	
	4.1.2.

	Инвентаризация кабельной канализации на территории Московской области и постановка кабельной канализации на балансовый учет

	 

	Средства бюджета Ступинского муниципального района

	100,0

	0,0

	0,0

	0,0

	50,0

	50,0

	Управление автодорог, транспорта и связи, Комитет по управлению имуществом

	
	4.1.3.

	Формирование реестра операторов связи, оказывающих услуги по предоставлению широкополостного доступа  в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» на территории Московской области 

	Ведение реестра операторов связи, оказывающих услуги по предоставлению широкополостного доступа 

	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности администрации Ступинского муниципального района.

	Управление автодорог, транспорта и связи

	
	 

	Итого по подпрограмме:

	52 650,3

	13 371,0

	12 903,1

	10 244,9

	7 541,3

	8 590,0

	 

 

 

 


	 

	в т.ч. средства бюджета Московской области

	378,0

	0,0

	0,0

	126,0

	126,0

	126,0

	
	 

	в т.ч. средства бюджета Ступинского муниципального района: 

	32 289,3

	9 747,0

	7 346,6

	4 708,8

	4 609,0

	5 877,9

	 

	 


	 

	в т.ч. средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района: 

	19 983,0

	3 624,0

	5 556,5

	5 410,1

	2 806,3

	2 586,1

	 

	 



	Приложение №2
к подпрограмме
«Развитие информационно-коммуникационных технологий Ступинского
муниципального района» на 2014-2018 годы

	
	
	
	
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
"Развитие информационно-коммуникационных технологий Ступинского
муниципального района" на  2014-2018 годы

№ п/п

Задачи, направленные на
достижение цели

Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс. руб.

Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач

Единица измерения

Базовое значение показателя на начало реализации подпрограммы

Планируемое значение показателя к окончанию срока реализации подпрограммы

Бюджет Ступинского муниципального района

Другие источники

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

1.

Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области муниципальных и региональных информационных систем

23 041,6
20 361,0

Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронном виде

%

19

45

55

65

70

75

Среднегодовое  количество посещений  официального сайта администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района 

ед.

243 856

245 000

247 000

250 000

250 000

250 000

Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, использующих РГИС МО для выявления неучтенной земли, уточнения границ земельных участков, оценки потенциала увеличения кадастровой стоимости и решения других задач, связанных с повышением налогооблагаемой данные и подсистемы региональной географической информационной системы Московской области при осуществлении муниципальных функций, от общего числа органов местного самоуправления муниципального образования Московской области, использующих в своей деятельности данные из подсистемы

%

0

0

0

10

80

100

Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, использующих ГАСУ МО для представления сведений о достижении целевых и ключевых показателей развития муниципального образования Московской области, а также для подготовки и согласования муниципальных программ и изменений в них, планирования исполнения мероприятий, контроля выполнения работ и представления отчетности

%

0

80

95

100

100

100

Доля государственных и муниципальных услуг,  оказываемых в электронном  виде органами местного самоуправления муниципального образования, от общего количества государственных и муниципальных услуг, которые должны предоставляться в электронном виде

%

29,3

60,0

85,0

90,0

100,0

100,0

Доля уникальных муниципальных услуг, доступных в МФЦ муниципального образования Московской области для населения муниципального образования Московской области, от общего количества уникальных муниципальных услуг, предоставляемых ОМСУ муниципального образования Московской области

%

95,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Доля типовых муниципальных услуг, по которым опубликована информация об их оказании в РГУ и доступна для заявителей на региональном портале государственных и муниципальных услуг Московской области

%

0,0

0,0

0,0

90,0

90,0

90,0

Доля уникальных муниципальных услуг, по которым опубликована информация об их оказании в РГУ и доступна для заявителей на региональном портале государственных и муниципальных услуг Московской области

%

0,0

0,0

0,0

90,0

90,0

90,0

Доля автоматизированных муниципальных услуг от общего количества муниципальных услуг, предоставляемых ОМСУ муниципального образования Московской области

%

0,0

0,0

0,0

20,0

30,0

50,0

Темп роста количества начислений, выставленных ОМСУ муниципального образования Московской области, переданных в ИС УНП МО

%

0,0

0,0

0,0

60,0

70,0

80,0

Доля сотрудников МФЦ муниципального образования Московской области с опытом работы менее одного года, принявших участие в семинарах по предоставлению государственных и муниципальных услуг с использованием модуля МФЦ Единой информационной системы оказания государственных и муниципальных услуг Московской области

%

0,0

0,0

90,0

95,0

97,0

99,0

Доля сотрудников Администрации муниципального образования Московской области с опытом работы менее одного года, принявших участие в семинарах по предоставлению государственных и муниципальных услуг с использованием модуля оказания услуг Единой информационной системы оказания государственных и муниципальных услуг Московской области

%

0,0

0,0

90,0

95,0

97,0

99,0

Доля лицензионного базового общесистемного и прикладного программного обеспечения, используемого в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области

%

80,0

90,0

95,0

100,0

100,0

100,0

Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, опубликовавших первоочередные наборы открытых данных на официальном сайте, от общего количества ОМСК муниципального образования Московской области

%

0,0

40,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Доля финансово-экономических служб, служб бухгалтерского учета и управления кадрами ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных необходимой лицензионной и консультационной поддержкой по использованию программных продуктов учета и анализа финансово-экономической и хозяйственной деятельности, формирования и экспертизы смет, бухгалтерского учета и отчетности, кадрового учета и делопроизводства, представления отчетности в налоговые и другие контрольные органы

%

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Доля администраций городских округов и муниципальных районов, городских и сельских поселений, подключенных к ЕИМТС Правительства Московской области

%

80,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Доля персональных компьютеров, используемых на рабочих местах работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных антивирусным программным обеспечением с регулярным обновлением соответствующих баз

%

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, использующих автоматизированные системы управления бюджетными процессами ОМСУ муниципального образования Московской области в части исполнения местных бюджетов

%

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

 

 

 

 

Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, подключенных к СЭД, от общего количества  ОМСУ муниципального образования Московской области

%

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Доля документов служебной переписки ОМСУ муниципального образования Московской области с ЦИОГВ и ГО Московской области и подведомственными ЦИОГВ и ГО Московской области организациями и учреждениями, не содержащих персональные данные и конфиденциальные сведения и направляемые исключительно в электронном виде с использованием МСЭД и средств электронной подписи

%

30,0

50,0

80,0

90,0

95,0

95,0

 

 

 

 

Доля размещенных ИС для нужд ОМСУ муниципального образования Московской области в единой инфраструктуре информационно-технологического обеспечения, от общего количества используемых информационных систем и ресурсов

%

70,0

70,0

70,0

85,0

90,0

90,0

2.

Обеспечение органа местного самоуправления Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой, в том числе обеспечение защиты информации

9 511,9

0,0

Обеспеченность работников ОМСУ муниципального образования Московской области необходимым компьютерным оборудованием с предустановленным общесистемным программным обеспечением и организационной техникой в соответствии с установленными требованиями

%

40,0

52,0

68,0

90,0

95,0

100,0

Доля используемых в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области средств компьютерного и сетевого оборудования, организационной техники, работоспособность которых обеспечена в соответствии с установленными требованиями по их ремонту и техническому обслуживанию 

%

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Доля ИС, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, предназначенных для обработки информации конфиденциального характера, в том числе персональных данных, обеспеченных средствами защиты информации в соответствии с классом защищенности ИС (уровнем защищенности персональных данных) и имеющих аттестат соответствия требованиям по безопасности информации (декларацию о соответствии требованиям по безопасности персональных данных), от их общего количества

%

50,0

50,0

50,0

75,0

90,0

100,0

Доля работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных средствами электронной подписи для работы с информационными системами в соответствии с установленными требованиями

%

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

3.

Развитие телекоммуникационной инфраструктуры в области подвижной  радиотелефонной связи на территории Московской области

0

0

Среднее количество установленных базовых станций операторов на территории муниципального образования Московской области из расчета на1кв. км в населенных пунктах с численностью населения более 10 тыс. чел.

ед.

0,0

0,0

0,0

1,0

1,5

2,0

4.

Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области условиями для развития конкуренции на рынке услуг широкополостного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет  

100

0

Доля домохозяйств, имеющих возможность пользоваться услугами проводного и мобильного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет на скорости не менее 1 Мбит/с, предоставляемыми не менее чем 2 операторами связи

%

0,0

20,0

70,0

80,0

85,0

90,0



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №7  

к муниципальной программе 

«Муниципальное управление» 

на 2014-2018 годы
ПОДПРОГРАММА №5 «Развитие кадрового потенциала Ступинского муниципального района» на 2014 – 2018 годы

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Развитие кадрового потенциала Ступинского муниципального района» на 2014 – 2018 годы (далее – Подпрограмма)

	Основание для разработки

	Концепция развития кадрового потенциала молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ от 23.12.2008г. №72;

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»

	Цели подпрограммы
	Повышение профессионального мастерства и компетентности персонала. 

Формирование конкурентоспособных трудовых ресурсов на рынке труда. 

Повышение социальных гарантий в трудовой сфере.

Создание новых рабочих мест.

Развитие системы профессиональной ориентации молодежи района.  

Закрепление кадров на предприятиях и в организациях района.

	Задачи подпрограммы


	Реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района.

Развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров.

Пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий. 

	Муниципальный заказчик подпрограммы:
	Отдел инвестиционного и инновационного развития

	Координатор подпрограммы:
	Заместитель руководителя администрации – председатель комитета по инвестициям, экономике и предпринимательству

	Сроки реализации подпрограммы:
	2014 – 2018 годы

	Источники финансирования подпрограммы


	       Всего 85 393,51 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации:

       2014 год – 20 732,51 тыс. руб.;

       2015 год – 16 786,00 тыс. руб.;

       2016 год – 13 467,00 тыс. руб.;

       2017 год –16 954,00 тыс. руб.;

       2018 год – 17454,00 тыс. руб.

       Всего 85 393,51 тыс. руб., в т.ч. по источникам: 

       Бюджет Ступинского муниципального района всего 22 933,51 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации:

       2014 год – 9 472,51 тыс. руб.;

       2015 год – 4 236,00 тыс. руб.;

       2016 год – 2 417,00 тыс. руб.;

       2017 год -  3 404,00 тыс. руб.;

       2018 год -  3 404,00  тыс. руб.

       Внебюджетные средства всего 62 460,0 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации:

       2014 год – 11 260,0 тыс. руб.;

       2015 год – 12 550,0 тыс. руб.;

      2016 год – 11 050,0 тыс. руб.;

      2017 год – 13 550,0 тыс. руб.;

      2018 год – 14 050,0 тыс. руб.

	Ожидаемые

результаты реализации  подпрограммы 
	1.Конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии»:

2014 год – не менее 21

2015 год – не менее 21

2016 год – не менее 21

2017 год – не менее 21

2018 год – не менее 21

2.Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест организаций Ступинского муниципального района:

2014 год – не менее 5

2015 год – не менее 5

2016 год – не менее 5

2017 год – не менее 15

2018 год – не менее 15

3.Уровень официально зарегистрированной безработицы:

2014 год – 0,54%

2015 год – 0,53%

2016 год – 0,90%

2017 год – 0,95%

2018 год – 0,95%

4.Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год:

2014 год – 2,3%

2015 год – 2,3%

2016 год – 2,4%

2017 год – 4,0%

2018 год – 3,9%

5.Темп роста среднемесячной заработной платы работников по крупным и средним предприятиям, организациям, учреждениям района:

2014 год – 105%;

2015 год – 105,6%;

2016 год – 100,5%;

      2017  год – 100,5%;

      2018 год – 101,00%.

6. Миграционный прирост населения:

2014 год  - 526 человек;

2015 год -  504 человек;

2016 год -  497 человека;

2017 год -  500 человек;

     2018 год – 505 человека

7.Количество обученных в центре профессионального обучения по рабочим профессиям (обучение на автопогрузчике, экскаваторе, бульдозере, тракторе и т.д.):

2014 год - не менее 200 человек;

2015 год - не менее 205 человек;

2016 год - не менее 200 человек;

2017 год - не менее 200 человек;

      2018 год - не менее 205 человек

8.Количество работников предприятий, организаций и учреждений района, прошедших обучение новым и вторым профессиям:

2014 год – не менее 400 человек;

2015 год – не менее 405 человек;

2016 год – не менее 400 человек;

2017 год – не менее 400 человек;

      2018 год – не менее 405 человек.

9. Количество человек, прошедших стажировку, практику, на предприятиях в организациях, в учреждениях района (ежегодно не менее запланированного количества):

     2014 год – не менее 500 человек;

     2015 год – не менее 510 человек;

     2016 год – не менее 500 человек;

     2017 год – не менее 500 человек;

     2018 год – не менее 505 человек.

	Контроль за реализацией подпрограммы
	Контроль за ходом реализации осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Общая характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы

В современных условиях одной из важнейших задач обеспечения динамического развития экономики является обеспечение конкурентоспособности организаций, как основы стабилизации и последующего роста. Кадровый потенциал предприятий является определяющим фактором, обеспечивающим успех проводимых реформ. 

Социально – экономическому комплексу Ступинского муниципального района для продолжения экономического роста, технологической модернизации отраслей производства и социальной сферы требуются специалисты качественно нового уровня. 

Квалифицированный персонал – основа экономической стабильности и экономического роста любого предприятия.

Предложение рабочей силы на рынке труда Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы определится экономическими, демографическими, миграционными, образовательными, социально – психологическими и другими факторами.

 Численность населения трудоспособного возраста составит в 2014 году  69,0 тыс. человек.

После 2006 года в трудоспособный возраст вошло поколение граждан, родившихся в период низкой рождаемости 90–х годов, произошло не только количественное сокращение трудоспособного населения, но и его качественное ухудшение - начало старения экономически активной части населения.

Это можно проследить по показателю «численность  лиц старше трудоспособного возраста занятых в экономике». Со снижением уровня рождаемости данный показатель имеет тенденцию увеличиваться с каждым годом. 

В Ступинском муниципальном районе на 1 работника до 30 лет приходится порядка 6 работников свыше 30 лет.  

Численность трудоспособного населения в районе уменьшается в связи с отрицательным показателем естественного прироста населения, а именно: смертность превышает уровень рождаемости. Но в последние 5 лет наблюдается уменьшение соотношения количества умерших людей к количеству родившихся. Если такая тенденция будет прослеживаться и дальше, то это, несомненно, сыграет положительную роль в будущем на показателе естественного прироста, а также в  численности населения трудоспособного возраста. 

В формировании трудовых ресурсов района выступает такой показатель, как механический прирост населения. Начиная с 2002 года в районе механический прирост населения положительный. Благодаря привлечению инвестиций, строительству жилья и развитию социальной инфраструктуры позволяет увеличивать численность трудовых ресурсов за счет увеличения приезжающих граждан на постоянное местожительство в район. В 2012 году механический прирост составил 132 человека, в 2011 году - 779  человек. Но  абсолютное число механического прироста недостаточно для восполнения численности трудоспособного населения.

	№
	Наименование показателей
	2010г.,

чел.
	2011г.,

чел.
	2012г.,

чел.

	1
	Численность постоянного населения
	119 336
	119 499
	119 028

	2
	Всего родившихся
	1217
	1282
	1267

	3
	Всего умерших
	1958
	1931
	1873

	4
	Естественная убыль населения
	-741
	-649
	-606

	5
	Прибыло в район
	1678
	1907
	2412

	6
	Убыло из района 
	789
	1128
	2280

	7
	Миграционный прирост
	+889
	+779
	+132


Численность постоянного населения будет продолжать уменьшаться, поскольку отрицательный естественный прирост продолжает оставаться ещё значительным. Доля лиц старше трудоспособного возраста в смертности района остается по-прежнему высокой. Здесь же следует учесть смертность других категорий населения, в том числе лиц трудоспособного возраста.

Уровень регистрируемой безработицы в 2013 году – 0,5%, в 2012 году составил 0,6%, в 2011 году -0,8% от численности экономически активного населения, что на уровне показателя в Московской области. 

Ежегодно общая потребность организаций района в рабочей силе составляет порядка 1000 человек. 72% вакансии на рынке труда в районе составляют рабочие профессии. 

Анализ потребности показывает, что наибольшую потребность предприятия испытывают в специалистах рабочих профессий: продавцов-кассиров, подсобных рабочих, водителей, водителей погрузчиков, грузчиков, операторов упаковочных машин, сборщиков изделий из пластмасс, машинистов – трактористов, механизаторов, операторов машинного доения, слесарей – ремонтников, слесарей – сантехников, формовщиков, электромонтеров и других специальностей.

Наряду с этим, за последние годы, имеет место снижение интереса у молодых людей к рабочим профессиям. Сложившееся мнение об их непрестижности привело к тому, что понадобится не один год для изменения отношения к таким профессиям как токарь, слесарь, фрезеровщик, электрик, электрогазосварщик и другим профессиям сферы материального производства.

Уровень заработной платы на таких профессиях не достаточно высок, поэтому люди неохотно идут на такие профессии. В связи с этим предприятия района привлекают иностранную рабочую силу. В 2013 году на территории района трудятся 952 иностранных гражданина.  


Анализ ситуации показывает, что в районе имеются серьезные проблемы, требующие незамедлительного решения. Данная подпрограмма при целенаправленном, динамичном и четком выполнении ее мероприятий позволит обеспечить воспроизводство трудовых ресурсов в соответствии с требованиями рыночной экономики и перспективами научно – технического прогресса.

Проблемами развития кадрового потенциала являются:

- продолжение процесса старения кадров, сопровождаемый не высоким притоком на предприятия молодых специалистов; 

- предприятия района вынуждены привлекать рабочих и специалистов из Московской области, других регионов России, а также из зарубежья;

- существующая система подготовки кадров в учреждениях профессионального образования не всегда соответствует запросам предприятий. 

Поэтому вопросы кадровой политики, смены поколений, подготовки и переподготовки кадров, привлечения и закрепления молодых работников, их адаптации и стимулирования являются весьма актуальными.


В период с 2014 по 2018 годы необходимо продолжить профориентационную работу с подростками и молодежью путем регулярного проведения дней открытых дверей, экскурсий на производство, конкурсов профессионального мастерства, ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. 

Мероприятия настоящей Подпрограммы подлежат реализации совместно с предприятиями, организациями, учреждениями различных форм собственности и  ведомственной принадлежности расположенных на территории Ступинского муниципального района при взаимодействии со структурными подразделениями администрации Ступинского муниципального района, городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, а также с образовательными учреждениями Ступинского муниципального района, государственным казенным учреждением Московской области «Ступинский центр занятости населения», муниципальным учреждением по работе с молодежью "Молодежная биржа труда" Ступинского  муниципального района, средствами массовой информации, кадровыми агентствами района.

3. Цели и задачи Подпрограммы

Основными целями подпрограммы являются:

повышение профессионального мастерства и компетентности персонала;    формирование конкурентоспособных трудовых ресурсов на рынке труда; 

повышение социальных гарантий в трудовой сфере;

создание новых рабочих мест;

развитие системы профессиональной ориентации молодежи района;  

закрепление кадров на предприятиях и в организациях района.

Основными задачами подпрограммы являются:

реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района;

развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров;

пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий.

4. Ожидаемые результаты  реализации  подпрограммы

Ежегодно планируется снижение уровня официально зарегистрированной безработицы, за счет создания новых рабочих мест в 2014 году 573 рабочих мест, в 2015 году – 638 рабочих мест, в 2016-2018 году – 2006 рабочих мест. 

За счет создания новых производств, развития «Нового Ступино», привлечения иностранных работников планируется произвести обеспечение потребности экономики района требуемыми кадрами. 

Также  потребность планируется обеспечить за счет привлечения дополнительных потенциальных трудовых ресурсов:  выпускников высших и средних  профессиональных учебных заведений, неработающих пенсионеров в трудоспособном возрасте, досрочно вышедших на пенсию. 

За счет развития новых производств и территорий планируется увеличение механического прироста населения в период с 2014 по 2018 годы в среднем на 12 %. 

Ежегодное проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест организаций 

Ступинского муниципального района будет способствовать доведению информации до жителей района об имеющихся вакантных рабочих местах и способствовать трудоустройству безработных граждан. Планируется ежегодно проводить не менее 5 (пяти) ярмарок вакансий с участием государственного казенного учреждения Московской области «Ступинский центр занятости населения» и муниципальным учреждением по работе с молодежью "Молодежная биржа труда" Ступинского  муниципального    района. 

С целью развития и улучшения кадрового потенциала предприятий, организаций, учреждений района одними из основных направлений выступают  прохождение обучения новым и вторым профессиям работников на предприятиях, в организациях, в учреждениях района. Так, планируется в 2014 году предприятия и организации района обеспечат прохождение обучения не менее 400 человек, в 2015 году – не менее 405 человек, в 2016-2018 году – не менее 1245 человек. 

      Положительный вклад в процесс обучения в районе вносят центры профессионального обучения. В период с 2014 по 2018 годы в таких центрах пройдут обучение не менее 1050 человек. Планируется открытие обучения по профессии водитель категории «В» и «С». 

       Пропаганда престижности рабочих профессий, создание «Аллеи трудовой славы», поддержание «Доски почета» Ступинского муниципального района и заключение  договоров о подготовке специалистов между предприятием, организацией и учебным заведением на перспективу, позволит достичь ежегодно не менее 5% притока молодежи на предприятия района. 


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы являются результаты, определенные в Приложении № 2 к настоящей Подпрограмме. 

6. Состав, форма и прочие предоставления отчетности о ходе реализации мероприятий Подпрограммы

          Ответственность за реализацию Подпрограммы, обеспечение достижений количественных и качественных показателей эффективности реализации Подпрограммы, несет координатор Подпрограммы.

          Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы, предоставляются в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, определенном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

7. Контроль за ходом реализации подпрограммы.

Контроль за ходом реализации  подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.

Приложение №1 

к подпрограмме "Развитие 

кадрового потенциала Ступинского 

муниципального района на 2014-2018 годы

Перечень мероприятий подпрограммы
	N п/п 
	Перечень мероприятий подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков исполнения
	Источники финансирования        
	Объем финансирования всего, тыс. руб.
	в том числе по годам реализации:
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2014 г. 
	2015 г.
	2016 г. 
	2017 г.
	2018 г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Реализация мер, направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района        
	 
	Всего
	26547,817
	9802,51
	5366,00
	2311,307
	4534,00
	4534,00
	 
	 

	
	
	 
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	19347,817
	8602,51
	3366,00
	2311,307
	2534,00
	2534,00
	
	 

	
	
	 
	Внебюджетные источники
	7200,00
	1200,00
	2000,00
	0,00
	2000,00
	2000,00
	 
	 

	1.1.  
	Участие в проведении специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе молодежи и социально-незащищенных слоев населения.
	Информирование о положении на рынке труда заинтересованных сторон, предоставление баланса трудовых ресурсов, постоянно.
Участие в организации и проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, постоянно.                      Участие в разработке графика выездов мобильных центров занятости в отдаленные населенные пункты, ежеквартально.
Участие в организации "Городок вакансий" на дне города Ступино. 
	В пределах средств на обеспечение деятельности отдела инвестиционного и инновационного развития
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Обеспечение информацией о положении на  рынке труда экономически активного населения района. Оказание помощи в информировании граждан и работодателей о проводимых ярмарках вакансий и учебных рабочих мест. Проведение не менее 5 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест ежегодно.   

	1.2.
	Участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Оказание содействия в заключении соглашений между ГКУ МО "Ступинский центр занятости населения" и работодателями о взаимодействии. Оказание содействия в заключении трудовых договоров между работодателями и несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Май-август. 
	В пределах средств на обеспечение деятельности отдела инвестиционного и инновационного развития
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Содействие в организации оформления трудовых договоров с несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет в соответствии с действующим законодательством при трудоустройстве несовершеннолетних на работу в муниципальные предприятия, организации, учреждения.

	1.3.
	Участие в организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	Разработка баланса трудовых ресурсов. Определение потребности в кадрах на предприятиях, в организациях, в учреждениях района. Взаимодействие с обучающими организациями района по вопросу обучения востребованным профессиям и должностям, постоянно.
	В пределах средств на обеспечение деятельности отдела инвестиционного и инновационного развития
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Профориентация не менее 900 ищущих работу гражданам по линии ГКУ МО "Ступинский центр занятости наесления". 

	1.4.
	Организация и проведение общерайонных мероприятий:
	 
	Всего
	7290,22
	2292,28
	1707,84
	1194,10
	1048,00
	1048,00
	 
	 

	 
	 
	 
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	6090,22
	1092,28
	1707,84
	1194,10
	1048,00
	1048,00
	 
	 

	 
	 
	 
	Внебюджетные источники
	1200,00
	1200,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	 

	1.4.1.  
	Организация и участие Ступинского муниципального района в мероприятиях местного, областного и федерального значения
	1. Ознакомление с положением и (или) информацией  о проведении мероприятия, взаимодействие с органами государственной власти Московской области, с органами государственной власти Российской Федерации по участию в мероприятии (при участии в областных и федерального уровня мероприятиях).2. Информирование заинтересованных сторон в участии в мероприятии. 3.Подготовка постановления (распоряжения) администрации Ступинского муниципального района об участии в мероприятии (при необходимости). Ежегодно. 
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству
	Повышение престижа труда. Участие  Ступинского муниципального района в мероприятиях.

	1.4.2. 
	Организация районного собрания граждан по итогам социально-экономического развития Ступинского муниципального района по итогам года, поощрение сотрудников предприятий, организаций, учреждений района, а также чествование предприятий, организаций, учреждений района
	1. Подготовка постановления о проведении районного собрания граждан по итогам социально-экономического развития Ступинского муниципального района по итогам года. Подготовка постановления до 01 февраля следующего года за отчетным годом. 2. Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района, ежегодно до 25 января за прошлый год. 3. Подведение итогов до 01 февраля следующего года за отчетным годом. 4. Проведение мероприятия в феврале месяце.
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	332,99
	63,88
	75,31
	74,850
	57,90
	57,90
	Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству
	Поощрение сотрудников предприятий, организаций, учреждений района, чествование предприятий, организаций, учреждений района

	1.4.3.
	Организация и участие Ступинского муниципального района в мероприятиях местного, областного и федерального значения в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	1. Ознакомление с положением и (или) информацией  о проведении мероприятия, взаимодействие с органами власти Московской области, с органами государственной власти РФ по участию в мероприятии (при участии в областных и федерального уровня мероприятиях).2. Информирование заинтересованных сторон в участии в мероприятии. 3.Подготовка постановления (распоряжения) администрации Ступинского муниципального района об участии в мероприятии (при необходимости). Ежегодно.         
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление ЖКХ и благоустройства
	Повышение престижа труда. Участие Ступинского муниципального района в мероприятиях.

	1.4.4.
	Изготовление журналов, буклетов с информацией о Ступинском муниципальном районе.
	1. Подготовка документации для проведения процедуры по № 44-ФЗ от 05.04.2013г. "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".2. Изготовление журналов, буклетов с информацией о Ступинском муниципальном районе победителем определенным в соответствии с федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г. Ежегодно.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	122,69
	0,00
	29,69
	0,00
	31,00
	31,00
	Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству
	Журналы, буклеты с информацией о Ступинском муниципальном районе в количестве не менее 30 штук.

	1.4.5.
	Участие в организации и проведении массовых мероприятий, посвященным государственным праздникам, памятным датам и событиям (Мероприятия, посвященные Дню памяти воинов-интернационалистов; торжественное собрание и митинг, посвященные "Дню защитника Отечества"; торжественное собрание, посвященное "Международному женскому Дню 8 Марта"; выездной семинар (апрель); мероприятий, посвященные Дню Победы (торжественный вечер, митинг, возложение цветов, праздничные гуляния, поездки); выездной семинар (май); выездной семинар (июнь);
	Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района в связи с проведением того или иного мероприятия, ежегодно.
Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления администрации Ступинского муниципального района об утверждении Плана мероприятий, ежегодно. Проведение мероприятий в Ступинском муниципальном районе.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	4569,13
	895,00
	1137,93
	1012,561
	852,10
	852,10
	Административное управление
	Выполнение мероприятий в соответствии с поступающими заданиями. Участие Ступинского муниципального района в мероприятиях различного уровня.

	1.4.6.
	Празднование "70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов", награждение ветеранов Великой Отечественной войны  и иных лиц в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 21.12.2013г. № 931 
	Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района, до 20 февраля 2015 года.
Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления администрации Ступинского муниципального района об утверждении Плана мероприятий, до 01 мая 2015 года. Проведение в Ступинском муниципальном районе празднования "70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов".Вручение юбилейной медали "70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.".
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	395,07
	0,00
	395,07
	0,00
	0,00
	0,00
	Административное управление
	Награждение юбилейной медалью ветеранов Великой Отечественной войны и иных лиц в соответствии с Положением о медали.Выполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2013г. № 931 "О юбилейной медали "70 лет в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г." 

	1.4.7.
	Обновление Доски почета Ступинского муниципального района по адресу: г Ступино, ул. Куйбышева, д.59. Доска почета состоит из 27 фотографий.
	1.Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района о кандидатах, ежегодно. 2. Подготовка документации для проведения процедуры по № 44-ФЗ от 05.04.2013г. "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".3. Изготовление фотографий и их монтаж победителем определенным в соответствии с федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г. Ежегодно.
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	169,79
	29,95
	49,84
	36,705
	30,00
	30,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Повышение престижа труда.

	1.4.8.
	Изготовление Доски почета: - "Доска почета Ступинского муниципального района"; - "Лучший по профессии Ступинского муниципального района"
	1.Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района о месте размещения, до 01 ноября 2014 года. 2. Определение исполнителей работ. 3. Изготовление Доски почета. 4. Монтаж Доски почета на выбранном месте в городе Ступино до 31 декабря 2014 года.
	Внебюджетные источники
	1200,00
	1200,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Повышение престижа труда.

	1.4.9.
	Изготовление фотографий для новой районной Доски почета. Изготовление двух границ Московской области и двух гербов Ступинского муниципального района для новой районной Доски почета.
	1.Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района о кандидатах, ежегодно. 2. Подготовка документации для проведения процедуры по № 44-ФЗ от 05.04.2013г. "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".3. Изготовление фотографий и их монтаж победителем определенным в соответствии с федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г. Изготовление и монтаж до 01 декабря 2014 года.
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	103,45
	103,45
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Повышение престижа труда.

	1.4.10.
	Изготовление и замена фотографий для районной Доски почета. Доска почета состоит из 48 фотографий.
	1.Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района о кандидатах, ежегодно. 2. Подготовка документации для проведения процедуры по № 44-ФЗ от 05.04.2013г. "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".3. Изготовление фотографий и их монтаж победителем определенным в соответствии с федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г. Ежегодно.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	168,00
	0,00
	0,00
	69,984
	56,00
	56,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Повышение престижа труда.

	1.4.11.
	Участие в строительной выставке в "Крокус-Экспо"
	1. Ознакомление с положением и (или) информацией  о мероприятии, взаимодействие с органами Московской области, с органами федерального уровня по участию в мероприятии (при участии в областных и федерального уровня мероприятиях).2. Инфорирование заинтересованных сторон в участиии в мероприятии. 3.Подготовка постановления (распоряжения) администрации Ступинского муниципального района об участии в мероприятии (при необходимости). Ежегодно (выставка проводится ежегодно в августе.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление строительства и архитектуры
	Представление Ступинского муниципального района на выставке.

	1.4.12.
	Поездка на международную специализированную выставку "Безопасность и охрана труда" в город Москву. 
	1. Сбор и формирование реестра о желающих посетить выставку.

2. Поездка на выставку в город Москву в декабре месяце
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	83,00
	0,00
	20,00
	0,00
	21,00
	21,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Обмен опытом между специалистами, расширение кругозора

	1.5.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства, праздников и мероприятий: 
	 
	Всего:
	12430,787
	1346,42
	3395,16
	1117,207
	3286,00
	3286,00
	 
	 

	 
	 
	 
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	6430,787
	1346,42
	1395,16
	1117,207
	1286,00
	1286,00
	 
	 

	 
	 
	 
	Внебюджетные источники
	6000,00
	0,00
	2000,00
	0,00
	2000,00
	2000,00
	 
	 

	1.5.1.
	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди рабочих профессий во  II кв.
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.   2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	125,79
	15,79
	20,00
	10,365
	30,00
	30,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.2.
	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди рабочих профессий в IV кв.
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	130,00
	20,00
	20,00
	10,365
	30,00
	30,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.3.
	Организация и проведение районного Праздника труда
	Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района, ежегодно до 20 января.
Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления администрации Ступинского муниципального района об утверждении Плана мероприятий, ежегодно до 01 марта. Проведение Праздника труда в Ступинском муниципальном районе в апреле.
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	654,84
	113,68
	118,16
	158,890
	141,00
	141,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Проведение Праздника труда в Ступинском муниципальном районе.Поощрение участников.

	1.5.4.
	Организация и проведение конкурса "Слет отрядов юных инспекторов дорожного движения"
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	35,00
	0,00
	35,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.5.
	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди электрогазосварщиков
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно. 2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	110,00
	20,00
	0,00
	0,00
	30,00
	30,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.6.
	Организация и проведение конкурса «Лучший по профессии» среди специалистов сферы работы с молодежью 
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.    2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	125,00
	0,00
	20,00
	20,00
	35,00
	35,00
	Комитет по культуре, физической культуре, культуре, спорту и работе с молодежью 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.7.
	Организация и участие в областном конкурсе профессионального мастерства среди работающей молодежи по профессии «Водитель электропогрузчика» 
	Ознакомление с положением о конкурсе, взаимодействие с органами государственной власти Московской области по участию в конкурсе, участие в организация работы конкурсной комиссии (по приглашению) по определению победителей областного конкурса в номинациях, ежегодно
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	165,00
	40,00
	20,00
	0,00
	35,00
	35,00
	Комитет по культуре, физической культуре, культуре, спорту и работе с молодежью
	Ежегодное участие в мероприятии. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.8.
	Организация и проведение конкурса классных руководителей «Самый классный классный»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.  2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	147,50
	30,00
	20,00
	37,03686
	30,00
	30,00
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.9.
	Организация и проведение конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	135,00
	25,00
	20,00
	30,00
	30,00
	30,00
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.10.
	Организация и проведение районного смотра-конкурса «Лучшее учреждение дополнительного образования»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	20,00
	10,00
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.11.
	Организация и проведение конкурса
«Педагог-психолог года»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно. 2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	100,00
	15,00
	15,00
	24,00
	23,00
	23,00
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.12.
	Организация и проведение конкурса «Лучший уполномоченный по правам участников образовательного процесса»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно. 2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	65,00
	10,00
	10,00
	15,00
	15,00
	15,00
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда.Поощрение участников.

	1.5.13.
	Организация и проведение конкурса «Учитель года»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно. 2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	150,00
	30,00
	30,00
	30,00
	30,00
	30,00
	Управление образования
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.14.
	Организация и проведение конкурса
«Воспитатель года»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно. 2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	122,50
	20,00
	20,00
	22,50
	30,00
	30,00
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.15.
	Организация и проведение конкурса
«Профессионализм – залог успеха»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно. 2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	157,50
	40,00
	30,00
	23,50
	32,00
	32,00
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.16.
	Организация и проведение конкурса
«Конкурс воспитательных систем»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	20,00
	10,00
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление образования
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.17.
	Организация и проведение конкурса
«Фестиваль проектов ДОУ»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	30,00
	15,00
	15,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.18.
	Организация и проведение конкурса 
«Конкурс методических разработок по ФГОС»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	35,00
	15,00
	20,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.19.
	Организация и проведение конкурса "Лидер в образовании"
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно. 

2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	20,00
	0,00
	20,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление образования
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.20.
	Организация и проведение конкурса "Молодой специалист"
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	97,50
	0,00
	0,00
	37,50
	30,00
	30,00
	Управление образования
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.21.
	Организация и проведение конкурса «Лучший по профессии». Конкурс по автомногоборью «Юный автомобилист» среди детских, юношеских автомобильных школ (секций) Ступинского муниципального района
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	71,80
	15,80
	20,00
	0,00
	12,00
	12,00
	Управление автодорог, транспорта и связи 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.22.
	Организация и проведение конкурса «Лучший мастер производственного обучения водителей»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	123,00
	19,00
	20,00
	0,00
	28,00
	28,00
	Управление автодорог, транспорта и связи 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.23.
	Организация и проведение конкурса «Лучший по профессии» среди водителей микроавтобусов
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно. 2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	93,80
	13,80
	20,00
	0,00
	20,00
	20,00
	Управление автодорог, транспорта и связи 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.24.
	Организация и проведение Московского областного конкурса
«Пахарь года»
	Ознакомление с положением о конкурсе, взаимодействие с органами государственной власти Московской области по участию в конкурсе, участие в организация работы конкурсной комиссии (по приглашению) по определению победителей областного конкурса в номинациях, ежегодно
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	877,00
	176,00
	210,00
	92,750
	135,00
	135,00
	Управление развития сельской территории и продовольствия
	Ежегодное участие в мероприятии. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.25.
	Участие в конкурсе "За достижение высоких результатов в сфере устойчивого развития сельских территорий" в рамках проведения Российской агропромышленной выставки "Золотая осень-2014"
	Ознакомление с положением о конкурсе, взаимодействие с органами государственной власти Московской области по участию в конкурсе, участие в организация работы конкурсной комиссии (по приглашению) по определению победителей областного конкурса в номинациях, формирование заявки на участие в конкурсе, подготовка распорядительного акта, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	27,50
	27,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление развития сельской территории и продовольствия
	Участие в мероприятии по факту объявления конкурса. Повышение престижа труда. Достижение успехов в отрасли сельского хозяйства.

	1.5.26.
	Премирование коллективов сельскохозяйственных предприятий, достигших высоких производственных показателей
	Подготовка постановления администрации Ступинского муниципального района о премировании коллективов сельскохозяйственных предприятий, достигших высоких производственных показателей
	Внебюджетные источники
	8000,00
	0,00
	2000,00
	0,000
	2000,00
	2000,00
	Управление развития сельской территории и продовольствия
	Поощрение работников

	1.5.27.
	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства работников животноводства
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление развития сельской территории и продовольствия
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.28.
	Организация и проведение Дня работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности
	Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района, ежегодно до 20 сентября.
Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления администрации Ступинского муниципального района об утверждении Плана мероприятий, ежегодно до 01 октября. Проведение Дня работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности в Ступинском муниципальном районе в октябре.
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	904,00
	190,00
	210,00
	312,250
	160,00
	160,00
	Комитет по культуре, физической культуре, спорту и работе с  молодежью, Управление сельского хозяйства и продовольствия
	Проведение Дня работников сельского хозяйства и перерабаывающей промышленности в Ступинском муниципальном районе.Поощрение участников.

	1.5.29.
	Организация и проведение конкурса «Лучший по профессии» среди руководителей муниципальных организаций культуры
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно. 2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Комитет по  культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.30.
	Организация и проведение районного смотра-конкурса "Лучшее учреждение культуры"
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	100,00
	20,00
	20,00
	0,00
	20,00
	20,00
	Комитет по  культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда.Поощрение участников.

	1.5.31.
	Организация и проведение конкурса «Лучший по профессии» среди строительных профессий
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление строительства и архитектуры
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.32.
	Организация и проведение Дня строителя
	Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района, ежегодно до 20 июля.
Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления администрации Ступинского муниципального района об утверждении Плана мероприятий, ежегодно до 01 августа. Проведение Дня строителя в Ступинском муниципальном районе.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление строительства и архитектуры
	Проведение Дня строителя в Ступинском муниципальном районе. Поощрение участников.

	1.5.33.
	Участие в чемпионате среди субъектов малого и среднего предпринимательства по парикмахерскому искусству и декоративной косметики на кубок Губернатора Московской области
	Ознакомление с положением о конкурсе, взаимодействие с органами Московской области по участию в конкурсе, участие в организации работы конкурсной комиссии (по приглашению) по определению победителей областного конкурса в номинациях, формирование заявки на участие в конкурсе, подготовка распорядительного акта,  ежегодно
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	99,65
	19,65
	20,00
	0,00
	20,00
	20,00
	Отдел потребительского рынка и услуг
	Ежегодное участие в мероприятии. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.34.
	Участие в конкурсе кулинарного искусства Московской области на кубок Губернатора Московской области
	Ознакомление с положением о конкурсе, взаимодействие с органами Московской области по участию в конкурсе, участие в организация работы конкурсной комиссии (по приглашению) по определению победителей областного конкурса в номинациях, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	14,25
	14,25
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел потребительского рынка и услуг
	Ежегодное участие в мероприятии. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.35.
	Организация и участие в различных мероприятиях и конкурсах местного, областного и федерального значения в сфере торговли и бытового обслуживания населения.
	1. Ознакомление с положением и (или) информацией  о мероприятии, взаимодействие с органами Московской области, с органами федерального уровня по участию в мероприятии (при участии в областных и федерального уровня мероприятиях). 2. Информирование заинтересованных сторон в участии в мероприятии. 3.Подготовка постановления (распоряжения) администрации Ступинского муниципального района об участии в мероприятии (при необходимости). Ежегодно.               
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел потребительского рынка и услуг
	Повышение престижа труда. Пропаганда Ступинского муниципального района. Поощрение участников.

	1.5.36.
	Организация и проведение конкурса «Лучший по профессии» среди:  работников жилищно-коммунального хозяйства Ступинского муниципального района:
операторов котельных;
машинистов КНС;
аппаратчиков ХВО;
электромонтеров жилищного фонда;
слесарей-сантехников;
дворников;
управляющих домами.
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	249,72
	49,72
	50,00
	47,00
	50,00
	50,00
	Управление ЖКХ и благоустройства
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.37.
	Организация и проведение районного смотра – конкурса на лучший населенный пункт, улицу, подворье Ступинского муниципального района 
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	600,12
	110,12
	160,00
	152,30
	110,00
	110,00
	Управление ЖКХ и благоустройства
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда.

	1.5.38.
	Организация и проведение районного смотра-конкурса «Лучшая котельная»
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.

2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	749,12
	159,12
	160,00
	0,00
	160,00
	160,00
	Управление ЖКХ и благоустройства
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.39.
	Организация и проведение Дня работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства
	Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района, ежегодно до 20 февраля.
Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления администрации Ступинского муниципального района об утверждении Плана мероприятий, ежегодно до 01 марта. Проведение Дня работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства в Ступинском муниципальном районе в марте.
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	222,00
	22,00
	50,00
	93,750
	50,00
	50,00
	Управление ЖКХ и благоустройства; Отдел потребительского рынка и услуг
	Проведение Дня работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства в Ступинском муниципальном районе. Поощрение участников. Повышение престижа труда.

	1.5.40.
	Организация и проведение конкурса «Лучший по профессии» среди медицинских сестер
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно. 2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	20,00
	20,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению
	 Повышение престижа труда. Поощрение участников.

	1.5.41.
	Организация и проведение районных смотров-конкурсов ко Дню медицинского работника – «Лучший коллектив», «Лучшее структурное подразделение», "Лучший врач стационарного отделения"
	1. Утверждение положения о проведении мероприятия, ежегодно.   

 2. Проведение мероприятия, ежегодно.
3. Поощрение участников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.                     
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	10,00
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению
	Повышение престижа труда.Поощрение участников.

	1.5.42.
	Организация и проведение Дня медицинского работника
	Сбор и обобщение предложений со структурных подразделений района, ежегодно до 20 мая.
Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления администрации Ступинского муниципального района об утверждении Плана мероприятий, ежегодно до 01 июня. Проведение Дня медицинского работника в Ступинском муниципальном районе в июне.
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	50,00
	50,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению
	Проведение Дня медицинского работника в Ступинском муниципальном районе. Поощрение участников.

	1.5.43.
	Изготовление баннера "Приветствуем участников Ступинского муниципального района"
	1. Подготовка документации для проведения процедуры по № 44-ФЗ от 05.04.2013г. "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".2. Изготовление журналов, буклетов с информацией о Ступинском муниципальном районе победителем определенным в соответствии с федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г. 
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	2,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Проведение районных мероприятий, конкурсов, ярмарок вакансий

	1.6.
	Присвоение звания "Лауреат премии В.А.Ливанова"
	Объявление и принятие распоряжения (постановления) о присвоении звания ежегодно 
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	863,00
	0,00
	263,00
	0,00
	200,00
	200,00
	Отдел бухгалтерского учета и контроля 
	Поощрение работников за достижения в области металлургии и машиностроения.

	1.7.
	Дополнительное материальное обеспечение лиц, занимавших должности в органах исполнительной власти Ступинского района
	1. Составление списка отдельных категорий работников, которым предусмотрено материальное обеспечение.2. Подготовка постановления (распоряжения) о материальном обеспечении.
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	430,00
	430,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел бухгалтерского учета и контроля 
	Материальная поддержка граждан в 2014 году (5 человек).

	1.8.
	Повышение квалификации сотрудников администрации Ступинского муниципального района
	1. Составление списка сотрудников администрации, которым необходимо пройти повышение квалификации. 2. Определение учебных заведений в которых будут проходить повышение квалификации сотрудники администрации Ступинского муниципального района.    3. Подготовка постановления (распоряжения) о направлении на обучение, на повышение квалификации.                4. Направление на повышение квалификации сотрудников администрации Ступинского муниципального района.  
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	84,30
	84,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Комитет по правовой работе и кадровой работе
	Повышение квалификации сотрудников в 2014 году (12 человек).

	1.9.
	Доплаты к пенсиям муниципальным служащим
	1. Составление списка сотрудников администрации, которым необходимо производить доплаты к пенсиям муниципальным служащим.                   2. Подготовка постановления (распоряжения) о доплатах к пенсиям муниципальным служащим (в течение года).
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	5637,21
	5637,21
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Комитет по правовой работе и кадровой работе
	Материальная поддержка граждан в 2014 году (68 человек).

	1.10.
	Приобретение офисной техники
	1. Подготовка документации для проведения процедуры по № 44-ФЗ от 05.04.2013г. "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".     2. Поставка офисной техники победителем определенным в соответствии с федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г. По необходимости.
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	12,30
	12,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Обеспечение работы отдела 

	2
	Развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров   
	 
	Всего
	55010,00
	10010,00
	10500,00
	11000,00
	11500,00
	12000,00
	 
	 

 

	
	
	 
	Внебюджетные источники
	55010,00
	10010,00
	10500,00
	11000,00
	11500,00
	12000,00
	
	

	2.1.
	Организация и оказание содействия в повышении квалификации работников кадровых служб организаций по вопросам управления персоналом, обучение работников  и повышение квалификации работников организаций, предприятий, учреждений с целью  улучшения качества рабочей силы. 
	1. Содействие в составлении списка работников, которым необходимо пройти обучение и (или) повышение квалификации. 2. Содействие в определении учебных заведений в которых будут проходить обучение и (или) повышение квалификации работники предприятий, организаций, учреждений Ступинского муниципального района.                                                    
	Внебюджетные источники
	55010,00
	10010,00
	10500,00
	11000,00
	11500,00
	12000,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Закрепление работников на предприятиях, организациях, учреждениях района. Повышение качества работы сотрудников предприятий, организаций, учреждений Ступинского муниципального района.

	3
	Пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка, реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий      
	 

 

 
	Всего
	3835,6937
	920,00
	920,00
	155,6937
	920,00
	920,00
	 

 

 
	 

 

 

	
	
	
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	3585,6937
	870,00
	870,00
	105,6937
	870,00
	870,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	250,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	
	

	3.1.
	Компенсация проезда к месту учебы и обратно учащихся Государственного бюджетного образовательного учреждения
среднего профессионального образования Московской области
«Ступинский авиационно-металлургический техникум им. А.Т.Туманова».
	Принятие документов, необходимых для назначения компенсационной стоимости проезда. Осуществление компенсационного возмещения стоимости проезда к месту учебы и обратно учащихся.
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	3585,69
	870,00
	870,00
	105,69373
	870,00
	870,00
	Управление образования
	Закрепление учащихся в образовательных учреждениях Ступинского муниципального района с целью обучения по востребованным профессиям.

	3.2.
	Создание фильма о предприятиях и учебных заведениях Ступинского муниципального района, о проведении конкурсов профессионального мастерства и демонстрация фильма во Дворце культуры на Празднике труда 
	1.Составление перечня предприятий, организаций, учреждений района, образовательных учреждений района в которых необходимо произвести видеосъемку с целью подготовки репортажа.   2.Демонстрация фильма во Дворце культуры на Празднике труда. Срок демонстрации фильма апрель, ежегодно. 
	Внебюджетные средства
	250,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	Отдел инвестиционного и инновационного развития
	Повышение престижа труда. 

	 
	Итого по подпрограмме:
	 
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	22933,51
	9472,51
	4236,00
	2417,00
	3404,00
	3404,00
	 
	 

	
	
	 
	Внебюджетные источники
	62460,00
	11260,00
	12550,00
	11050,00
	13550,00
	14050,00
	
	 

	 
	ВСЕГО
	 
	 
	85393,51
	20732,51
	16786,00
	13467,00
	16954,00
	17454,00
	 
	 


Приложение № 2

к подпрограмме 

«Развитие кадрового потенциала 

Ступинского муниципального района

на 2014-2018 годы»

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы №5 «Развитие кадрового потенциала 

Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс. руб.
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя на начало реализации программы

2012/

   2013
	Планируемое значение показателя к окончанию срока реализации муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1 
	Реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района
	Всего:

19347,82
В том числе по годам:

2014-8602,51
2015-3366,00
2016-2311,31
2017-2534,0

2018-2534,0
	Всего:

7200,0

В том числе по годам:

2014- 1200,0
2015-2000,0

2016-0,00
2017- 2000,0 2018-2000,0
	Проведенные конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Конкурс
	21/22
	21
	21
	21
	21
	21

	
	
	
	
	Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест предприятий и организаций Ступинского муниципального района 
	ярмарка
	4/4
	5
	5
	5
	15
	15

	
	
	
	
	Уровень официально зарегистрированной безработицы
	%
	0,6/0,5
	0,54
	0,53
	0,90
	0,95
	0,95

	
	
	
	
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год 
	%
	2,3
	2,3
	2,3
	2,4
	4,0
	3,9

	
	
	
	
	Темп роста среднемесячной заработной платы работников по крупным и средним предприятиям, организациям, учреждениям района
	%
	113,5/106
	105
	105,6
	100,5
	100,5
	101

	
	
	
	
	Миграционный прирост населения 
	Чел.
	+132/+636 
	526
	504
	497
	500
	505

	2
	Развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров   
	0,00
	Всего:

55010,00

В том числе по годам:

2014-10010

2015-10500

2016-11000

2017-11500

2018-12000
	Количество обученных в центре профессионального обучения по рабочим профессиям (обучение на автопогрузчике, экскаваторе, бульдозере, тракторе и т.д.)
	Чел.
	180/192
	200
	205
	200
	200
	205

	3
	Пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка, реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий


	Всего:

3585,69
В том числе по годам:

2014-870,0

2015-870,0

2016-105,69
2017-870,0

2018-870,0
	Всего:

250,0

В том числе по годам:

2014-50,0

2015-50,0

2016-50,0

2017-50,0

2018-50,0
	Количество работников предприятий, организаций и учреждений района, прошедших обучение новым и вторым профессиям в течении года
	Чел.
	380/391
	400
	405
	400
	400
	405

	
	
	
	
	Количество человек прошедших стажировку, практику на предприятиях, в организациях, в учреждениях района (ежегодно не менее запланированного количества)
	Чел.
	368/390
	500
	510
	500
	500
	505


Приложение №8

к муниципальной программе 
«Муниципальное управление»

на 2014-2018 годы

ПОДПРОГРАММА №6

«Территориальное развитие Ступинского муниципального района» 

на 2014-2018 годы

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Территориальное развитие Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы (далее – Подпрограмма)

	Основание разработки подпрограммы
	Бюджетный Кодекс РФ;

Градостроительный Кодекс Российской   Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003г. №131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон Московской области от 07.03.2007г. №36/2007-ОЗ «О генеральном плане развития Московской области»;

Закон Московской области от 28.02.2005 №68/2005-ОЗ «О статусе и границах Ступинского муниципального района и вновь образованных в его составе муниципальных образований»;

Закон Московской области от 24.07.2014г. №106/2014-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Московской области и органами государственной власти Московской области»

Закон Московской области от 24.07.2014г. №107/2014-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области отдельными государственными полномочиями Московской области»

Постановление Правительства Московской области от 11.07.2007г. №517/23 «Об утверждении схемы территориального планирования Московской области - основных положений градостроительного развития»;

Постановление Правительства Московской области от 30.12.2003 №743/48 «Об утверждении основных направлений устойчивого градостроительного развития Московской области»;

Постановление Правительства Московской области от 24.06.2014 №491/20 «Об утверждении нормативов градостроительного проектирования Московской области»;

Устав Ступинского муниципального района;

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»;

Соглашения о передаче администрациями городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, части полномочий по решению вопросов местного значения администрации Ступинского муниципального района.

	Цели подпрограммы
	Совершенствование системы документов, определяющих политику пространственного развития территорий городских и сельских поселений Ступинского муниципального района в сфере архитектуры и градостроительства.

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение согласованности документов территориального планирования Ступинского муниципального района и документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района
Обеспечение разработки архитектурно-планировочной концепции формирования привлекательного облика города Ступино, создания и развития пешеходных зон и улиц города Ступино

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Управление строительства и архитектуры администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы
	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района по вопросам инвестиций, градостроительной деятельности и строительства

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2018 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Всего 8 611 тыс. рублей, в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 700 тыс. руб.;

2015 год – 3 000 тыс. руб.;

2016  год – 1 637 тыс. руб.;

2017 год – 1 637 тыс. руб.;

2018 год – 1 637 тыс. руб.

Всего 8 611 тыс. руб., в т.ч. по источникам:

Бюджет Московской области всего 4 911 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 0;

2015 год – 0;

2016  год – 1 637 тыс. руб.;

2017 год – 1 637 тыс. руб.;

2018 год – 1 637 тыс. руб.

Бюджеты поселений Ступинского муниципального района всего 3 700 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 700 тыс.руб.

2015 год – 3 000 тыс.руб.

2016 год – 0;

2017 год – 0;

2018 год – 0.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Наличие утвержденных документов территориального планирования Ступинского муниципального района (Схема территориального планирования Ступинского муниципального района) – в 2014 году.

Количество утвержденных генеральных планов городских и сельских поселений Ступинского муниципального района – 7 штук к 2016 году.

Количество утвержденных правил землепользования и застройки городских и сельских поселений Ступинского муниципального района – 7 шт. к 2016 году.

Наличие в городском поселении Ступино Ступинского муниципального района архитектурно-планировочной концепции по формированию привлекательного облика города Ступино, создания и развития пешеходных зон и улиц города Ступино – в 2015 году.

	Контроль за реализацией подпрограммы
	Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Общая характеристика текущего состояния проблем Ступинского муниципального района в сфере градостроительства

В соответствии с Градостроительным Кодексом РФ градостроительная деятельность осуществляется в виде территориального планирования, градостроительного зонирования и планировки территорий, которые являются основными средствами планирования развития территории Ступинского муниципального района, используемым для установления функциональных зон, зон планируемого размещения объектов капитального строительства для государственных или муниципальных нужд, зон с особыми условиями использования территорий.

За период с 2008г. по 2013г. проведена следующая работа по подготовке документов градостроительной деятельности, территориального планирования и градостроительного зонирования:

· В 2011 году утверждена схема территориального планирования Ступинского муниципального района.

· В 2012 году утверждены генеральные планы городских поселений Ступино и Михнево, сельских поселений Аксиньинское и Леонтьевское.

· В 2013 году утверждён генеральный план сельского поселения Семёновское.

· Генеральные планы городских поселений Жилёво и Малино были утверждены в 2013 году с нарушением процедуры и впоследствии отменены в 2014 году.

· Разработаны координатные описания границ населённых пунктов поселений

· В 2012 году утверждены правила землепользования и застройки городского поселения Михнево, сельских поселений Аксиньинское и Леонтьевское.

· В 2013 году утверждены правила землепользования и застройки городского поселения Ступино и сельского поселения Семёновское.

· Утверждены местные нормативы градостроительного проектирования всех поселений района.

Осуществляется подготовка документации по планировке территорий поселений в целях обеспечения устойчивого развития территорий, выделения элементов планировочной структуры (кварталов, микрорайонов, иных элементов), установления границ земельных участков, на которых расположены объекты капитального строительства, границ земельных участков, предназначенных для строительства и размещения линейных объектов.

Документы территориального планирования, градостроительного зонирования, документация по планировке территорий являются важнейшим элементом при разработке инвестиционных программ, формировании перечня инвестиционных  проектов, финансируемых из областного и местных бюджетов, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, территориальных комплексных схем природопользования, защиты территорий от чрезвычайных ситуаций.

С момента начала разработки Схемы территориального планирования Ступинского муниципального района, генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки поселений, произошли изменения в законодательстве, в составе землепользований, назначении земельных участков, в социально-экономической и демографической ситуации, в функциональной и структурной организации территорий Ступинского муниципального района. 

В сложившейся ситуации необходимо внесение изменений в документы территориального планирования Ступинского муниципального района, документы территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района.

Внесение изменений в документы территориального планирования и градостроительного зонирования (актуализация) обусловлена необходимостью подготовки документов, соответствующих требованиям современного законодательства, обеспечения согласованности документов территориального планирования Московской области, Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района.

Кроме того, Федеральным Законом от 05.05.2014г. №131-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации" введены изменения в термин "нормативы градостроительного проектирования" и внесена глава 3.1 "Нормативы градостроительного проектирования». Нормативы градостроительного проектирования теперь подразделяются на региональные и местные (муниципального района, поселения, городского округа). В связи с указанными изменениями градостроительного законодательства нормативы градостроительного проектирования должны быть утверждены в срок до 1 января 2015 года. Утвержденные до 5 мая 2014 года нормативы градостроительного проектирования подлежат приведению в соответствие с требованиями Градостроительного кодекса РФ в срок до 1 января 2015 года.

При отсутствии согласованности и актуальности документов территориального планирования Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования поселений, документации по планировке территорий не представляется возможной реализация инвестиционных программ, направленных на обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности человека (в том числе на развитие социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства, на развитие инженерной инфраструктуры, благоустройства территории).

Реализация подпрограммы позволит обеспечить на территории Ступинского муниципального района формирование эффективных механизмов градостроительной политики на территории Ступинского муниципального района, комплексного развития территорий городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, осуществить администрацией Ступинского муниципального района и администрациями городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района полномочия в сфере градостроительной деятельности, предусмотренные законодательством.

Экономическая эффективность от реализации подпрограммы состоит в повышении инвестиционной активности и инвестиционной привлекательности территории района, увеличении инвестиций в строительство и реконструкцию.

Реализация подпрограммы позволить создать актуальную комплексную систему градостроительного развития территории Ступинского муниципального района, в обеспечении Ступинского муниципального района, городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, актуальным документами территориального планирования и градостроительного зонирования в соответствии с требованиями законодательства, за счет создания научно-обоснованных прогнозов социально-экономического развития и территориально-планировочной организации территорий, обеспечения пространственно-планировочной увязки перспектив развития основных народнохозяйственных подсистем (производства, расселения, инженерно-транспортной инфраструктуры, социально-культурного обслуживания населения), с учетом проблем сохранения окружающей среды и историко-культурного наследия.

3. Цели и задачи подпрограммы

Целями Подпрограммы являются:
Совершенствование системы документов, определяющих политику пространственного развития территорий Ступинского муниципального района в сфере архитектуры и градостроительства, городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, в случае передачи поселениями Ступинского муниципального района полномочий администрации Ступинского муниципального района в области градостроительной деятельности.

Указанные цели достигаются решением следующих задач:

Обеспечение согласованности документов территориального планирования Ступинского муниципального района и документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района.

Обеспечение разработки архитектурно-планировочной концепции формирования привлекательного облика города Ступино, создания и развития пешеходных зон и улиц города Ступино.

4. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Ожидаемое значение количественных и/или качественных целевых показателей, характеризующих достижение целей и решение задач по годам реализации подпрограммы представлено в Приложении 1 к подпрограмме.

Достижение целей и реализация задач подпрограммы осуществляется путем выполнения мероприятий, предусмотренных в Приложении 2 подпрограммы.

5. Состав, форма и сроки предоставления отчётности о ходе реализации мероприятий подпрограммы

С целью контроля за реализацией подпрограммы Управление строительства и архитектуры администрации Ступинского муниципального района совместно с Управлением градостроительства и архитектуры администрации Ступинского муниципального района раз в квартал до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района оперативный отчет, который содержит:

перечень выполненных мероприятий подпрограммы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

Оперативный отчет о реализации мероприятий подпрограммы представляется по форме согласно приложений к «Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района», утверждённому постановлением администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п.

Отчет о выполнении мероприятий подпрограммы включается в отчет о реализации программы «Муниципальное управление Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы», согласно Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

Отчет направляется в электронном виде в адрес Комитета экономики Ступинского муниципального района.

6. Контроль за ходом реализации подпрограммы

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.
Приложение №1 к подпрограмме «Территориальное

развитие Ступинского муниципального района»
на 2014-2018 годы

Перечень мероприятий подпрограммы №6 «Территориальное развитие Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы»

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение  мероприятия с указанием сроков исполнения
	Источники финанси-рования
	Объем финансирования мероприятия 
всего, тыс.руб
	Общий объем финансирования по годам реализации, тыс. руб.:
	Ответствен-ный исполнитель мероприятия
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача1:    Обеспечение согласованности документов территориального планирования Ступинского муниципального района и документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений 
Ступинского муниципального района

	1.1.
	Мероприятие 1
Подготовка к утверждению изменений в Схему территориального планирования Ступинского муниципального района
 (далее – СТП)
	1.1.1. Обеспечение согласования технического задания на внесение изменений в СТП с администрациями  поселений
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Согласованное тех. задание на внесение изменений в СТП

	
	
	1.1.2. Обеспечение согласования 1-го этапа согласования  внесения  изменений в СТП в (существующее положение) с администрациями поселений
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Согласованный 1-ый этап согласований проекта внесения изменений в СТП

	
	
	1.1.3. Обеспечение согласования 2-го этапа согласования  внесения  изменений в СТП в (существующее положение) с администрациями поселений
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Согласованный 2-ой этап согласований проекта внесения изменений в СТП

	
	
	1.1.4. Обеспечение согласования 3-го этапа согласования  внесения  изменений в СТП в (существующее положение) с администрациями поселений
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Согласованный 3-ий этап согласований проекта внесения изменений в СТП

	
	
	1.1.5. Обеспечение  принятия решений об утверждении изменений  в СТП
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Решение об утверждении изменений в СТП

	1.2.
	Мероприятие 2
Подготовка к утверждению местных нормативов градостроительного проектирования Ступинского муниципального района, изменений в них и местные нормативы градостроительного проектирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района 
	1.2.1. Подготовка  проекта местных нормативов градостроительного проектирования Ступинского муниципального района, изменений в них.
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Утвержденные местные нормативы градострои-тельного проектирования Ступинского муниципального района

	
	
	1.2.2. Подготовка проекта изменений в местные  нормативы градостроительного проектирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, в т.ч.
	Бюджеты поселений Ступинского муниципаль-ного района
	0
	0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация городского поселения Ступино
	Утвержденные  местные нормативы градострои-тельного проектирования городских и сельских поселений, 
в т.ч.

	
	
	· городского поселения Ступино
	Бюджет поселения
	0
	0
	1 000 
	0,0
	0,0
	0,0
	администрация городского поселения Ступино
	- городского поселения Ступино

	
	
	· городского поселения Жилёво
	Бюджет поселения
	200
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	- городского поселения Жилёво

	
	
	· городского поселения Малино
	Бюджет поселения
	100
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	- городского поселения Малино

	
	
	· городского поселения Михнево
	Бюджет поселения
	100
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры 
	- городского поселения Михнево

	
	
	· сельского поселения Аксиньинское
	Бюджет поселения
	100
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	- сельского поселения Аксиньинское

	
	
	· сельского поселения Леонтьевское
	Бюджет поселения
	100
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	- сельского поселения Леонтьевское

	
	
	· сельского поселения Семёновское
	Бюджет поселения
	100
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	- сельского поселения Семёновское

	1.3.
	Мероприятие 3
Подготовка к  принятию решения об утверждении  генеральных планов городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, изменений в них 
	1.3.1. Обеспечение согласования технического задания на подготовку проектов генеральных планов городских и сельских поселений и изменений  в них  с администрациями поселений
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление градострои-тельства и архитектуры
	Согласованное техническое задание на подготовку проектов генеральных планов городских и сельских поселений изменений в них

	
	
	1.3.2. Обеспечение согласования 1-го этапа  согласования проектов генеральных планов городских и сельских поселений (существующее положение), и изменений в них с администрациями поселений
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Согласованный 1-ый этап  согласования  проектов генеральных планов городских и сельских поселений (существующее положение) и изменений в них


	
	
	1.3.3. Обеспечение согласования  2-го этапа  согласования  проектов генеральных планов городских и сельских поселений (ТЭО), и изменений в них с администрациями поселений.
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Согласованный 2-ой этап согласования проектов генеральных планов городских и сельских поселений  (ТЭО) и изменений в них


	
	
	1.3.4. Обеспечение согласования 3-го этапа  согласования проектов генеральных планов городских и сельских поселений (проектные предложения) и изменений в них с администрациями поселений 
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Согласованный 3-ий этап  согласования проектов генеральных планов городских и сельских поселений (проектные предложения) и изменений в них 

	
	
	1.3.5. Обеспечение проведения публичных слушаний по проектам генеральных планов городских и сельских поселений
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Проведенные публичные слушания по проектам генеральных планов  городских и сельских поселений

	
	
	1.3.6. Обеспечение утверждения генеральных планов городских и сельских поселений,  изменений в них
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Решение об утверждении генеральных планов городских и сельских поселений (в т.ч. изменений в них)

	1.4.
	Мероприятие 4
Подготовка к принятию решения об утверждении  правил землепользования и застройки (далее – ПЗЗ) городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, изменений в них
	1.4.1. Обеспечение согласования технического задания на подготовку ПЗЗ городских и сельских и на внесение в них изменений с администрациями поселений.
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Согласованное  с администрациями поселений техническое задание на подготовку ПЗЗ городских и сельских поселений  и на внесение в них изменений.

	
	
	1.4.2. Обеспечение  согласования проекта  ПЗЗ городских и сельских поселений, внесения изменений в них с администрациями поселений.
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Согласованный  с администрациями поселений проект ПЗЗ городских и сельских поселений, изменений в них.

	
	
	1.4.3. Обеспечение проведения публичных слушаний по проекту  ПЗЗ городских и сельских поселений, изменений в них
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Проведенные публичные слушания по проекту ПЗЗ городских и сельских поселений, изменений в них.

	
	
	1.4.4. Обеспечение утверждения ПЗЗ городских и сельских поселений, изменений в них.
	Бюджет Ступинского муниципаль-ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строительства и архитектуры
	Решение об утверждении ПЗЗ городских и сельских поселений  (в т.ч. изменений в них)

	1.5
	Мероприятие 5
Осуществление государственных полномочий в соответствии с Законом Московской области №107/2014-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области отдельными государственными полномочиями Московской области
	1.5.1. Обеспечение исполнения отдельных государственных полномочий в области архитектуры и градостроительства
	Бюджет Московской области
	4911,0
	0
	0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	Управление строительства и архитектуры
	Эффективное выполнение функций и полномочий

	
	ВСЕГО по задаче 1:
	6 611,0
	700,0
	1 000
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	
	

	Задача 2. Обеспечение разработки архитектурно-планировочной концепции по формированию привлекательного облика города Ступино, 
по созданию и развитию пешеходных зон и улиц

	2.1.
	Мероприятие 1
Создание проекта по формированию привлекательного облика города Ступино, в части  создания и развития пешеходных зон и улиц
	2.1.1. Подготовка конкурсной документации по разработке проекта по формированию привлекательного облика города Ступино, в части  создания и развития пешеходных зон и улиц
	Бюджет поселения Ступинского муниципаль-ного района
	2 000 
	0,0
	2 000
	0,0
	0,0
	0,0
	администрация  городского поселения Ступино
	Наличие проекта по формированию привлекательного облика города Ступино, в части создания и развития пешеходных зон и улиц.

	
	ВСЕГО по задаче 2:
	2 000
	0,0
	2 000
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	ИТОГО по подпрограмме, 
в том числе:
	8 611
	700
	3 000
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	

	
	Бюджет Московской области:
	4 911
	0
	0,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	

	
	Бюджет Ступинского муниципального района:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Бюджеты поселений Ступинского муниципального района:
	3 700
	700
	3 000
	0
	0
	0
	


Приложение №2

к подпрограмме «Территориальное развитие Ступинского 
муниципального района» на 2014-2018 годы

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы №6 «Территориальное развитие Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс. руб.
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Ед. изм.
	Базовое значение показателя 
на начало реализации подпрограммы, 2013 год
	Ожидаемое значение показателя к окончанию срока реализации подпрограммы

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Обеспечение согласованности документов территориального планирования Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района
	0
	6 611,0
	1. Наличие утвержденных документов территориального планирования Ступинского муниципального района (Схема территориального планирования Ступинского муниципального района)
	да/
нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	2. Количество утвержденных генеральных планов городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, в том числе:
	шт.
	5
	6
	6
	6
	7
	7

	
	
	
	
	2.1. Количество утвержденных генеральных планов городских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	
	
	
	
	2.2. Количество утвержденных генеральных планов сельских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	
	3. Количество утвержденных правил землепользования и застройки городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, в том числе:
	шт.
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	
	
	
	
	3.1. Количество утвержденных правил землепользования и застройки городских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	
	
	
	
	3.2. Количество утвержденных правил землепользования и застройки сельских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.
	Обеспечение разработки проекта формирования привлекательного облика города Ступино, создания и развития пешеходных зон и улиц города Ступино
	0,0
	2 000
	2.1. Наличие в городском поселении Ступино Ступинского муниципального района разработанного проекта по формированию привлекательного облика города Ступино, в части создания и развития пешеходных зон и улиц
	да/
нет
	нет
	нет
	да
	
	
	


Приложение №9

 к муниципальной программе

"Муниципальное управление" 

на 2014- 2018 годы

Подпрограмма №7

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы 

1.Паспорт подпрограммы  

	Наименование Подпрограммы 
	«Создание условий для оказания медицинской помощи населению Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы (далее - Подпрограмма)

	Основания для разработки 

Подпрограммы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».

Закон Московской области от 02.06.2014 года №56/2014 - ОЗ "О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий Московской области по организации оказания медицинской помощи".
Постановление Правительства Российской Федерации от 18.10.2013г. №932 «О программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов». 

Закон Московской области от 02.06.2014 года №56/2014 - ОЗ "О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий Московской области по организации оказания медицинской помощи".

Закон Московской области от 14.11.2013г. №132/2013-ОЗ «О здравоохранение в Московской области».

Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п.

	Цель  Подпрограммы
	Увеличение продолжительности жизни населения за счет формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний.

	Задачи Подпрограммы
	1. Развитие системы профилактики неинфекционных заболеваний и формирование здорового образа жизни. 

2. Создание условий для оказания медицинской помощи населению.

3. Социальная поддержка медицинских работников, повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника.



	Муниципальный заказчик Подпрограммы 
	Отдел по социальным вопросам



	Координатор  Подпрограммы
	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района, курирующий социальные вопросы

	Сроки реализации Подпрограммы
	2014 – 2018 годы

	Источники финансирования Подпрограммы
	Всего 233 022,2  тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 0;

2015 год – 201 425,3 тыс. руб. 

2016 год – 10 532,3 тыс. руб.

2017 год – 10 532,3 тыс. руб.

2018 год – 10 532,3 тыс. руб.

Всего 233 022,2  тыс. руб., в т.ч. по источникам:

Бюджет Ступинского муниципального района  всего 229 522,2 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 0;

2015 год – 197 925,3 тыс. руб.

2016 год – 10 532,3 тыс. руб.

2017 год – 10 532,3 тыс. руб.

2018 год – 10 532,3 тыс.руб.

Внебюджетные средства всего 3 500 тыс.руб., в т.ч. по годам реализации:
 2014 год – 0;

2015 год – 3 500 тыс. руб.;

2016 год – 0;

2017 год – 0;

          2018 год – 0.

	Ожидаемые   результаты реализации Подпрограммы
	Увеличение ожидаемой средней продолжительности жизни населения до 75 лет.

Увеличение доли вторых родов до 38,7%.

Увеличение доли третьих и последующих родов до 17,0%.

Недопущение  материнской смертности.

Снижение доли распространения табака среди взрослого населения до 25%.

Снижение доли распространения табака среди детей и подростков до 24,2%

Увеличение числа лиц, принявших участие в массовых мероприятиях профилактической направленности до 15 тысяч. 

Снижение потребления алкогольной продукции (в перерасчете на абсолютный алкоголь) до 7,43 литров на душу населения в год.

Увеличение обеспеченности населения врачами до 30,0 на 10 тыс.  населения.

Обеспечение соотношения врачей и среднего медицинского персонала 1/2,7.

Обеспечение жильем 60% врачей от числа нуждающихся.

Обеспечение жильем 30% среднего медицинского персонала от числа нуждающихся.

Снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий на 100 тыс. населения до 15,3 единиц к 2018 году.

Снижение дефицита  медицинских кадров в лечебных учреждениях муниципального образования до 41% к 2018 году.

Ввод в эксплуатацию фельдшерских акушерских пунктов не менее 3 единиц к 2017 году.

	Контроль за реализацией Подпрограммы
	Контроль за реализацией Программы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.


2.Характеристика сферы реализации Подпрограммы.

Согласно Концепции долгосрочного социально-экономического развития одним из приоритетов государственной политики является сохранение и укрепление здоровья населения на основе формирования здорового образа жизни и обеспечения качества и доступности медицинской помощи населению.

Одним из ключевых факторов, влияющих на эффективность реализации мероприятий подпрограммы  является формирование в обществе понимания и принятия обществом культуры взаимных обязательств. Это понимание должно включать наличие не только обязательств со стороны государства по обеспечению охраны здоровья и государственных гарантий, но и обязательств граждан заботиться о собственном здоровье, соблюдать определенные нормы и правила. Такая культура в значительной мере должна повлиять на улучшение здоровья населения, обеспечив недопущение вреда здоровью или его коррекцию на самых ранних стадиях, что одновременно снизит темпы увеличения нагрузки на звено стационарной медицинской помощи и позволит направить дополнительные финансовые ресурсы на увеличение объема государственных гарантий оказания медицинской помощи в сложных медицинских случаях.

В этой связи формирование здорового образа жизни у граждан, в том числе у детей и подростков, должно быть существенным образом поддержано мероприятиями, направленными на информирование граждан о факторах риска для их здоровья, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни и создание условий для ведения здорового образа жизни, снижения уровней факторов риска неинфекционных заболеваний. 

Здоровый образ жизни предполагает отказ от потребления табака и наркотиков, злоупотребления алкоголем, а также рациональное питание и наличие достаточного уровня физической активности, предотвращающих развитие ожирения. Помимо отказа от активного потребления табака, важно быть защищенным от пассивного курения, оказывающего патологическое действие на организм человека. Ведение здорового образа жизни, то есть отсутствие поведенческих факторов риска неинфекционных заболеваний, является важнейшим условием снижения вероятности развития или уменьшения степени выраженности биологических факторов риска - артериальной гипертонии, повышения уровня холестерина и глюкозы в крови. В свою очередь это будет способствовать снижению вероятности развития или уменьшению степени выраженности заболеваний, связанных с атеросклерозом, являющихся основными причинами сверхвысокой смертности населения, особенно трудоспособного возраста (инсульт, инфаркт миокарда, хронические формы ишемической болезни сердца, осложненные сердечной недостаточностью).

Формирование здорового образа жизни у детей, подростков, молодежи и студентов в настоящее время имеет также особое значение, что обусловлено очень большой распространенностью среди них такого поведенческого фактора риска, как курение.

Важнейшим условием эффективности мер по формированию здорового образа жизни населения является наличие функционально межведомственной взаимосвязанной системы по коррекции факторов риска неинфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни.  

В рамках данной Подпрограммы запланировано проведение мероприятий:

 развитие системы профилактики неинфекционных заболеваний и формирование здорового образа жизни у населения Ступинского муниципального района, в том числе, снижение распространённости наиболее значимых факторов риска;

             проведение комплексных мер по ограничению потребления табака: повышение информированности населения о вреде активного и пассивного курения табака, о способах его преодоления и формирование в общественном сознании установок о неприемлемости потребления табака в обществе;  совершенствование системы подготовки медицинских кадров и инструкторов общественного здоровья для обеспечения помощи в профилактике и прекращении курения среди населения; проведение эпидмониторинга информированности населения о вреде курения, способах преодоления табачной зависимости и изучение уровня распространенности табакокурения среди населения;

        повышение уровня физической активности населения;

        проведение занятий, тренингов немедицинских работников  проведению кампаний по увеличению физической активности среди населения.         

    В рамках реализации задачи по профилактики употребления алкоголя, наркотических средств и психоактивных веществ населением Московской области предусмотрено:
              повышение уровня информированности населения о негативных последствиях злоупотребления алкогольной продукции и наркотических средств, повышение мотивации к сохранению своего здоровья, включая ведение здорового образа жизни, отказ от вредных привычек (злоупотребление алкоголем и потребление наркотических средств и психоактивных веществ);

           проведение эпидмониторинга информированности населения о негативном влиянии на здоровье злоупотребления алкоголя, потребления наркотических средств и психоактивных веществ.

Для реализации задач по созданию условий для оказания медицинской помощи  необходимо выполнение следующих мероприятий:

строительство пристройки к родильному дому на 37 коек в Ступинской больнице;

       выделение земельных участков под строительство модульных  фельдшерско-акушерских пунктов в с. Киясово, с.Карпово, д.Суково и 3 модульных офисов врача общей практики в п.Лужники, Березнецово,  Мещерино. 

Ключевой проблемой, до сих пор не получившей кардинального решения, является проблема недостаточной обеспеченности отрасли квалифицированным персоналом. Динамика обновления технологий зачастую превышает динамику подготовки и переподготовки персонала. Низкая социальная привлекательность работы в первичном медико-санитарном звене также является сдерживающим фактором кадрового развития отрасли.

Для решения задачи по повышению обеспеченности Ступинского района медицинскими кадрами, повышения уровня престижа профессии врача и среднего медицинского работника запланированы мероприятия

 по социальной поддержке медицинских кадров;

проведение смотров - конкурсов на "Лучшее структурное подразделений "  с вручением грантов, "Лучший по профессии";

проведение Дня медицинского работника;

обеспечение жильем нуждающихся врачей и среднего медицинского персонала.

3. Цели и задачи Подпрограммы

Целью Подпрограммы является увеличение продолжительности жизни населения за счет формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний.

Задачи Подпрограммы:

1.Развитие системы профилактики неинфекционных заболеваний и формирование здорового образа жизни. 

2. Создание условий для оказания медицинской помощи наслению.

3. Социальная поддержка медицинских работников, повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника.

4. Ожидаемые результаты реализации муниципальной  Подпрограммы
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы приведены в Приложении № 2 к настоящей Подпрограмме.
5. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий Подпрограммы 
Ответственность за реализацию Подпрограммы, обеспечение достижения цели Подпрограммы, значения количественных и качественных показателей реализации Подпрограммы и решения поставленных задач несет координатор Подпрограммы.

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации  Подпрограммы представляются в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству в установленном порядке. 

6. Контроль за ходом реализации Подпрограммы
Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.                                    

Приложение № 1

к подпрограмме «Создание условий для

 оказания медицинской помощи населению» на 2014-2018 годы

Перечень мероприятий Подпрограммы № 7 «Создание условий для оказания медицинской помощи населению» 

на 2014-2018 годы

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков исполнения
	Источники финансирования
	Объём финанси-рования  мероприя-тия всего, тыс. руб.
	Объем финансирования по годам реализации,
тыс. руб.:
	Ответст-венный исполнитель мероприятия
	Результаты выполнения мероприятий подпрог-раммы

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Задача 1 Развитие системы профилактики неинфекционных заболеваний и формирование здорового образа жизни


	1.1
	Организация работы кабинетов отказов от курения
	Открытие в 5 лечебных учреждениях кабинетов отказа от курения
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и обществен-ному здравоохра-нению
	Снижение доли распространенности употребления табака среди взрослого населения до 25%

	1.2
	Ежеквартальный мониторинг распространенности табакокурения
	Анкетирование населения и освещение результатов анкетирования в СМИ
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	

	1.3
	Проведение тематических лекций и занятий о вреде табака в подростково-молодежных клубах и школах 
	Разработка методических рекомендаций по проблемам ранней профилактики табакокурения  для клубов и школ
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Снижение доли распространенности употребления табака среди подростков до 24,6%

	1.4
	Организация и проведение мероприятий к Всемирному дню отказа от курения
	Проведение лекций в Центре медицинской профилактики, подготовка стендов,  выступление в СМИ.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	

	1.5
	Организация проведения ежегодной диспансеризации взрослого и детского населения 
	Диспансеризация взрослого населения - 22000 чел., детского -14000 человек
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	
0
	0
	0
	0
	0
	 Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Увеличение продолжительности жизни населения до 75 лет 

	1.6
	Организация работы клубов общественного здоровья
	Ежеквартально
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	150,0
	0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	

	1.7
	Организация и проведение мероприятий приуроченных к Всемирным дням здоровья
	Выпуск листовок, информация в СМИ
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Число лиц, принявших участие в массовых мероприятиях профилактической направленности до 15 тыс. человек

	1.8
	Организация профилактических городков приуроченных к Дню города
	-
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	150,0
	0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	

	1.9
	Организация и проведение Всемирного дня трезвости 
	Организация встреч со старшеклассниками, выступление представителей духовенства, демонстрация кинофильмов
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Снижение  употребления алкогольной продукции (в перерасчете на абсолютный алкоголь) до 7,43 литров на душу населения в год 

	1.10
	Проведение лекций в школах, подростковых клубах о вреде алкоголя
	Проведение лекций в школах согласно графика дней профилактики в образовательных  учреждениях,
организациях Встреч с психологами
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	

	
	Всего по задаче 1
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района

	300,0
	0
	0
	100,0
	100,0
	100,0
	
	

	
	Задача 2 Создание условий для оказания медицинской помощи населению


	2.1
	Строительство пристройки акушерского отделения на 37 коек к существующему роддому
	Проведение конкурсных процедур в соответствии с планом-графиком
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	189 963,0
	0
	189 963,0
	0
	0
	0
	Отдел по социальным вопросам
и общественному здравоохранению
	Недопущение случаев материнской смертности
увеличение доли вторых родов до 38,7%, третьих и последующих до 17,2 %

	2.2.
	Открытие трех мобильных фельдшерских акушерских
Пунктов в д.Киясово, д.Карпово, д.Суково
	Предоставление земельных участков и создание условий для функционирования фельдшерских акушерских пунктов
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	МП "Муниципальное управление 2014-2018годы"   ПП  "Развитие имущественно - земельного комплекса Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы"
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Предоставление земельных участков и создание условий для функционирования фельдшерских акушерских пунктов деревня

	2.3
	Открытие офисов ОВП
	-
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Предоставление помещений и создание условий для открытия офисов врачей общей практики на безвозмездной основе

	2.4
	Строительство поликлиники в г.п. Михнево
	Проведение конкурсных процедур в соответствии с планом -графиком
	Внебюджетные источники
	3 500,0
	0,0
	3 500,0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Создание  условия для улучшения качества медицинской помощи

	
	Всего по задаче 2
	
	ИТОГО: 

	193 463,0
	0
	193 463,0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	189 963,0

	0
	189 963,0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные 
источники
	3 500,0
	0
	3 500,0
	0
	0
	0
	
	

	
	Задача 3 Социальная поддержка медицинских работников, повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника


	3.1
	Выплаты компенсаций за проезд, питание, сохранение среднего заработка
	Подготовка решения Совета депутатов Ступинского муниципального района 
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	39 069,2
	0
	7922,3
	10 382,3
	10 382,3
	10 382,3
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Увеличе-ние 
обеспе-ченности 
врачами 
до 29,0 
на 10 тыс.
 населе-ния

	3.2
	Проведение смотров-конкурсов на лучшее структурное подразделение с вручением грантов
	Утверждение Положения о порядке присуждения грантов 
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3.3
	Организация и проведение дня медицинского работника
	Утверждение   плана мероприятий по проведению дня Медицинского работника
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	150,0
	0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	
	

	3.4
	Проведение конкурса «лучший по профессии среди медицинских сестер»
	Утверждение Положения о проведении 
конкурса
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	40
	0
	40
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Соотношение врачей и среднего медицинского персонала 1/2,7

	3.5

	Обеспечение жильем врачей

	-
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Доля от нуждающихся 60%

	3.6
	Обеспечение жильем среднего медицинского персонала
	-
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел содействия социальной защите 
и общественному здравоохранению
	Доля от нуждающихся 30%

	
	Всего по задаче 3
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	39 259,2
	0
	7 962,3
	10 432,3
	10 432,3
	10 432,3
	
	

	
	ИТОГО по подпрограмме
	
	ИТОГО: 
Средства бюджета Ступинского муниципального района
Внебюджетные 
источники

	233022,2
229522,2
3500

	0
0
0
	201425,3
197925,3
3500
	10 532,3
10 532,3
0
	10 532,3
10 532,3
0
	10 532,3
10 532,3
0
	
	


Приложение №2
к подпрограмме
«Создание условий для оказания медицинской помощи 

населению Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы

	Показатели реализации Подпрограммы

	N п/п
	Показатели и мероприятия, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования для решения данных задач тыс.руб.
	Количественные и /или качественные целевые показатели, характеризиющие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	  Базовые значения показателя (на  начало  реализации гос. Программы 2013 год)
	Значение показателя по годам

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Развитие системы профилактики неинфекционных заболеваний и формирование здорового образа жизни
	300,0
	0,0
	Показатель 1                            Доля распространенности потребления табака среди взрослого  населения
	процент
	37,00
	33,00
	31,00
	29,00
	27,00
	25,00

	
	
	
	
	Показатель 2                                            Доля распространенности потребления табака среди  детей и подростков
	процент
	25,8
	25,4
	25,2
	25
	24,8
	24,6

	
	
	
	
	Показатель 3                                                                   Продолжительность   жизни населения 
	лет
	69,5
	71,5
	72
	73
	73,5
	74,2

	
	
	
	
	Показатель 4                      Число лиц, принявших участие в массовых мероприятиях профилактической направленности
	тыс. чел.
	9
	10
	12
	12
	14
	15

	
	
	
	
	Показатель 5                                              Потребление алкогольной продукции (в перерасчете на абсолютный алкоголь)
	литров на душу населения
	10,11
	9,12
	8,7
	8,23
	7,82
	7,43

	2.
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению
	189 963,0
	3 500,0
	Показатель 6                            Материнская смертность
	случаи
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Показатель 7    Увеличение доли вторых родов 
	единица 
	 -
	- 
	41,97
	37,3
	37,9
	38,7

	
	
	
	
	Показатель 8                            Доля третьих и последующих родов 
	единица 
	 -
	 -
	15,04
	16,8
	17
	17,2

	
	
	
	
	Показатель 9

Смертность от дорожно-транспортных происшествий 
	на 100 тыс. населения
	-
	-
	28,3
	16,1
	15,6
	15,3

	
	
	
	
	Показатель 10

Открытие офисов ОВП
	единица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Показатель 11

Ввод в эксплуатацию ФАПов
	единица 
	_
	_
	0
	3
	0
	0

	3.
	Социальная поддержка медицинских работников, повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника
	39 259,2
	 
	Показатель 12  Обеспеченность населения врачами
	на 10 тыс. населения
	26,8
	27,4
	28,5
	28,3
	28,5
	29,0

	
	
	
	
	Показатель 13      Соотношение врачей и среднего медицинского персонала 
	соотношение
	1/2,7
	1/2,7
	1/2,7
	1/2,7
	1,2,7
	1/2,7

	
	
	
	
	Показатель 14   Обеспечение жильем врачей
	Доля от нуждающихся
	 
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%

	
	
	
	
	Показатель 15  Обеспечение жильем среднего медицинского персонала
	Доля от нуждающихся
	 
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%

	
	
	
	
	Показатель 16

Дефицит  медицинских кадров в лечебных учреждениях муниципального образования 
	%
	-
	-
	41,9
	42,5
	42,5
	41


Приложение №10

к муниципальной программе

«Муниципальное управление» 

на 2014-2018 годы

ПОДПРОГРАММА №8

«Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе» 

на 2014-2018 годы

1. Паспорт Подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе» на  2014-2018 годы (далее - Подпрограмма)

	Основание разработки подпрограммы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;

Закон Московской области от 25.05.2007 г. №65/2007-ОЗ  «Об архивном деле в Московской области»;

Постановление Правительства Московской области от 23.08.2013 №654/33 "Об утверждении государственной программы Московской области «Культура Подмосковья»;

Устав Ступинского муниципального района;

Постановление администрации Ступинского муниципального района  от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района».

	Цели подпрограммы


	Сохранение и приумножение архивного фонда Российской Федерации.

	Задача подпрограммы


	Организация хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов в Ступинском муниципальном архиве.

	Муниципальный заказчик  подпрограммы 
	Архивный отдел администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы


	Заместитель руководителя  администрации Ступинского муниципального района, курирующий вопросы архивного дела

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2018 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Всего   28 415,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

	
	2014 год – 5 683,0 тыс.руб.

	
	2015 год –5 683,0 тыс.руб.

	
	2016 год –5 683,0 тыс.руб.

	
	2017 год –5 683,0 тыс.руб.

	
	2018 год –5 683,0 тыс.руб.

	
	Всего  28 415,0  тыс. руб., 

в т.ч. по источникам:

	
	Бюджет Московской области – 28 415,0 тыс.руб.

2014 год -5 683,0 тыс.руб.

2015 год – 5 683,0 тыс.руб.

	
	2016 год – 5 683,0 тыс.руб.

	
	2017 год – 5 683,0 тыс.руб.

	
	2018 год – 5 683,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Доля архивных документов, хранящихся  в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве, 100 процентов; 

2. доля запросов граждан и организаций, исполненных муниципальным архивом в нормативные сроки , от общего числа исполненных запросов за отчетный период,100 процентов;

3. доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных «Архивный фонд», от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве  100 процентов; 

4. доля описей дел в муниципальном архиве, на которые создан фонд пользования в электронном виде, от общего количества описей дел в муниципальном архиве,100 процентов; 

5. доля единиц хранения, включенная в автоматизированные информационно-поисковые системы муниципального архива, от общего количества единиц хранения муниципального  архива, 3,0 процентов;

6. доля запросов, поступивших в электронном виде в муниципальный архив, от общего числа запросов, поступивших за отчетный период, 10,0 процентов.

	Контроль за реализацией подпрограммы
	Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы

Архивный отдел администрации Ступинского муниципального  района обеспечивает сохранность, комплектование и использование архивных документов, координирует и контролирует работу с документами в организациях - источниках комплектования, а также в ликвидируемых организациях Ступинского муниципального района. 

Общая площадь помещений архива Ступинского муниципального района составляет 252 кв.м. 

За период 2008-2014 годы удалось решить ряд острых проблем архива Ступинского муниципального района: проведен текущий ремонт архивохранилищ и рабочих комнат, текущий ремонт кровли здания архива, что позволило улучшить условия хранения документов; в 4-х архивохранилищах установлены  мобильные стеллажи, прирост стеллажных полок составил 288,0 п.м., что позволило увеличить вместимость архивохранилищ; в 4-х архивохранилищах установлены сплит-системы, приобретены архивные короба, установлена автоматическая система пожаротушения, система охранной сигнализации, тревожная кнопка, что позволило увеличить степень защищенности архивных фондов, хранящихся в архиве Ступинского муниципального района.

За период  2008-2014 годы архив Ступинского муниципального района пополнился на 12,0 тыс. ед. хранения, которые представляют историческую, научную и практическую ценность, имеют  экономическое и культурное значение и являются  неотъемлемой частью историко-культурного наследия Ступинского муниципального района. 

По состоянию на 1 января 2014 года источниками комплектования архива Ступинского муниципального района являются 46 организаций. 

В архиве Ступинского муниципального района по состоянию на 1 июня  2014 года хранится 264 фонда, что составляет  63653 ед. хранения, в том числе, управленческой документации - 44111 ед. хранения, по личному составу - 18242 ед. хранения. 

Фонды, хранящиеся в архиве Ступинского муниципального района, включают документы органов исполнительной власти и местного самоуправления Ступинского муниципального района, организаций образования, здравоохранения, культуры, торговли, промышленности, финансов, налогообложения, землеустройства, сельского хозяйства и других организаций, как действующих на территории Ступинского муниципального района, так  и тех, которые уже прекратили свою деятельность. 

На сегодняшний день одним из ключевых вопросов, стоящих перед администрацией Ступинского муниципального района, является обеспечение сохранности и комплектования  архивных фондов, хранящихся в архиве Ступинского муниципального района.

Сохранность архивных документов обеспечивается путем проведения архивным отделом администрации Ступинского муниципального района комплекса мероприятий по созданию нормативных условий, соблюдению нормативных режимов и надлежащей организации хранения архивных документов, исключающих их хищение и утрату и обеспечивающих поддержание их в нормальном физическом состоянии.

В целях установления фактического наличия находящихся на хранении архивных документов архивным отделом Ступинского муниципального района проводятся плановые проверки наличия и состояния архивных документов.  Так в 2013 году проверено 13,2 тыс. дел. Выявленные по результатам проведения проверок недостатки в учете архивных документов устранены.

 Для защиты архивных документов от негативного воздействия света и пыли  архивным отделом Ступинского муниципального района проводится  работа  по    картонированию. За период 2009-2013 годы принято и закартонировано более 8,0 тыс. ед. хранения.

С целью осуществления контроля за состоянием хранения и учета архивных документов архивный отдел Ступинского муниципального района ежегодно осуществляет паспортизацию источников комплектования архивного фонда Ступинского муниципального района.

 Особое внимание при комплектовании архивных фондов уделяется работе по ведению автоматизированного учета в общеотраслевом программном комплексе «Архивный фонд». Так, по состоянию на 1 июля  2014 года в программный комплекс введены описания 264 фондов, 412 описей, 63,7 тыс. дел.

          Ведется работа по созданию информационно-поисковых баз данных, электронных копий архивных документов, что позволяет существенно расширить доступ к архивной информации всех заинтересованных в ней граждан. Так, за период 2012-2013 годы архивным отделом Ступинского муниципального района переведено в электронный вид 887 ед.хр.

          Одним из приоритетных направлений в работе архивного отдела администрации Ступинского муниципального района остается   исполнение запросов  социально-правового характера, потребность в получении которых в последнее время резко возросла. Так, если в 2001 году  архивным отделом Ступинского муниципального района было исполнено 1300 социально-правовых запросов, в 2011 году - 6800, в 2013 году - 7000, то за 8 месяцев 2014 года - 5700. При этом данный показатель имеет устойчивую тенденцию к возрастанию, превращаясь в проблему социальной защиты тысяч граждан. 

Подавляющее большинство запросов составляют трудоемкие и объемные запросы о размерах заработной платы и трудовом стаже граждан, о предоставлении очередных и декретных отпусков. Увеличилось количество обращений касающихся, подтверждения имущественных прав граждан (с выдачей копий документов) на землю, жилую площадь, жилые и дачные дома и другие имущественные права, а также подтверждающих разрешение на индивидуальное строительство, использование земельных участков под садоводческие участки, доли, паи и огороды, регистрацию кооперативов, частных и совместных предприятий, их уставов. 


С 2013 года предоставление муниципальной услуги «Выдача  архивных справок, информационных писем, архивных выписок и архивных копий документов по вопросам, затрагивающим права и законные интересы заявителя» осуществляется на базе многофункционального центра. Предоставление  муниципальной услуги через многофункциональный центр осуществляется относительно небольшой период времени, но уже сейчас можно говорить о его возрастающей динамике. Так в общем объеме запросов, исполненных архивным отделом Ступинского муниципального района в 2013 году, количество запросов,  поступивших через МФЦ, составляет 19%; за 9 месяцев 2014 года - 38%.

Реализация мероприятий настоящей подпрограммы позволит повысить безопасность и эффективность работы архивного отдела, обеспечит удовлетворение растущего спроса населения, государства и общества в получении архивной информации, окажет позитивное влияние на процесс интеграции документов Архивного фонда Российской Федерации  в информационное пространство и, как следствие, обеспечит значительное улучшение качества и доступности информационных услуг в области архивного дела.
2. Цели и задачи Подпрограммы

Целью подпрограммы является  сохранение и приумножение Архивного фонда Российской Федерации. 

Для достижения цели подпрограммы необходимо решить задачу по организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов в Ступинском муниципальном архиве.

3. Перечень мероприятий Подпрограммы

Перечень мероприятий по реализации подпрограммы определен в Приложении №1 к настоящей подпрограмме.

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются  результаты, определенные в Приложении №2 к настоящей  подпрограмме.

Методика расчета значений показателей эффективности реализации подпрограммы приведена в Приложении №3 к настоящей подпрограмме.

6. Состав, форма и сроки предоставления отчётности 

о ходе реализации Подпрограммы

Ответственность за реализацию подпрограммы, обеспечение количественных и качественных показателей эффективности реализации программы несет координатор подпрограммы.

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации подпрограммы представляются в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, установленным Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

7. Контроль за ходом реализации Подпрограммы

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.

Приложение №1

 к подпрограмме  «Развитие архивного дела в Ступинском 

муниципальном районе на период 2014-2018 годы»

Перечень мероприятий Подпрограммы №8 «Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе на период 2014-2018 годы»

	№ п/п
	Перечень задач и мероприятий подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятий с указанием сроков исполнения 
	Источник финансирования


	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам реализации (тыс. руб.)
	Ответствен-ный испол-нитель


	Результат

выполнения меро-приятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017

год
	2018

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Задача 1. Организация хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов в Ступинском муниципальном архиве 
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Создание условий для организации хранения, комплектования , учета и использования  архивных документов в Ступинском муниципальном районе 
	Последовательность и сроки процедур установлены Правилами организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук, утвержденными приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 18.01.2007 N 19
	Бюджет Московской области
	26 361,0
	5683,0
	5229,0
	5183,0
	5183,0
	5083,0
	Архивный отдел
	Хранение и учет архивных 

документов, входящих в состав Архивного фонда Московской 

области, документов по личному составу и временного хранения 

организаций, не имеющих правопреемника, действовавших 

на территории Ступинского муниципального района в условиях 

обеспечивающих их постоянное  (вечное) и долговременное 

хранение; 

сведения об архивных  фондах полностью внесены в 

общеотраслевую базу «Архивный фонд»; 

на  все описи создан фонд пользования в электронном виде;  

запросы 

пользователей 

исполняются в нормативные сроки;

улучшение качества предоставления  услуг за счет приема запросов в электронном виде.

	1.2.
	Создание страхового фонда и фонда пользования на электронных носителях, оснащение архива современной компьютерной техникой
	Организация проведения необходимых конкурсных процедур по заключению договоров на перевод документов в электронный вид и поставку компьютерной техники – до 1 декабря
	Бюджет Московской области
	2054,0
	0
	454,0
	500,0
	500,0
	600,0
	Архивный отдел
	Создание страхового фонда и фонда пользования на электронных носителях  в целях обеспечения сохранности оригиналов документов;

Сокращение сроков  исполнения запросов

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	28 415,0
	5 683,0
	5683,0
	5 683,0
	5683,0
	5 683,0
	
	

	
	В т.ч. из бюджета Московской области
	
	
	28 415,0
	5 683,0
	5683,0
	5 683,0
	5683,0
	5 683,0
	
	


Приложение №2

к подпрограмме  «Развитие архивного дела в Ступинском 

муниципальном районе на период 2014-2018 годы»

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы №8 

«Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе на период 2014-2018 годы»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования  на решение данной задачи, тыс. руб.


	Количественные и/или качественные показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации подпрограммы)

 
	Планируемое значение показателя к окончанию срока реализации подпрограммы



	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Организация хранения, комплектования, 

учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других 

архивных документов в Ступинском муниципальном архиве 


	0,0
	28 415,0
	Доля архивных документов, хранящихся  в муниципальном архиве в нормативных условиях , обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве архивных документов государственных архивов Московской области
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля запросов граждан и организаций, исполненных муниципальным архивом в нормативные сроки, от общего числа исполненных запросов за отчетный период;
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных «Архивный фонд»;
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля описей дел муниципального архива, на которые создан фонд пользования в электронном виде;
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля единиц хранения, включенных в автоматизированные информационно-поисковые системы муниципального архива, от общего количества единиц хранения в муниципальном архиве 
	процент
	1,4
	0
	2,0
	2,3
	2,6
	3,0

	
	
	
	
	Доля запросов, поступивших в электронном виде в муниципальный архив, от общего числа запросов поступивших за отчетный период;
	процент
	4,1
	0
	7,5
	8,5
	9,5
	10,0


Приложение №3

к подпрограмме

«Развитие архивного дела в Ступинском

муниципальном районе» 

на период 2014-2018 годы

Методика расчета значений показателей эффективности

реализации подпрограммы «Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе»

	N  
п/п
	Показатели, характеризующие
достижение цели
	Методика расчета

	1
	2
	3

	1.  
	Доля архивных документов, хранящихся  в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве;
	Показатель определяется по формуле:      
Аос = Ауос / Аоб x 100%, где:            
Аос - доля архивных документов, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве архивных документов Ступинского муниципального архива;                            
Ауос - количество архивных документов Ступинского муниципального архива, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и  долговременное хранение;                 
Аоб - общее количество архивных  документов, находящихся на хранении в    
Ступинском муниципальном архиве                                   

	2.
	Доля запросов граждан и организаций, исполненных муниципальным архивом в нормативные сроки, от общего числа исполненных запросов за отчетный период;
	Показатель определяется по результатам   
исполнения запросов за отчетный период и 
определяется по формуле:                 
Зн = Зин / Зи x 100%, где:               
Зн - доля запросов, исполненных в нормативные сроки;                       
Зин - количество запросов, исполненных за отчетный период в нормативные сроки;     
Зи - общее число исполненных запросов за отчетный период                          

	3.  
	Доля архивных фондов       
муниципального архива, внесенных в общеотраслевую 
базу данных «Архивный фонд», от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве;
	Показатель определяется по результатам   
включения в автоматизированную систему   
государственного учета документов        
Архивного фонда Московской области и     
определяется по формуле:                 
А = Аа / Аоб x 100%, где:                
А - доля архивных фондов Ступинского муниципального, внесенных в общеотраслевую базу 
данных «Архивный фонд»;                  
Аа - количество архивных фондов,         
включенных в автоматизированную систему  
государственного учета документов - базу данных «Архивный фонд»;                  
Аоб - общее количество архивных фондов   
Ступинского муниципального архива                       

	4.  
	Доля описей дел муниципального  архива, на которые создан фонд пользования в электронном виде, от общего количества описей дел в муниципальном архиве
	Показатель определяется по результатам   
создания фонда пользования описей в      
электронном виде и определяется по       
формуле:                                 
О = Оэ / Ооб x 100%, где:                
О - доля описей дел Ступинского муниципального архива, на которые создан фонд пользования в электронном виде;                                    
Оэ - количество описей, на которые создан фонд пользования в электронном виде;     
Ооб - общее количество описей в Ступинском муниципальном архиве                                   

	5.  
	Доля единиц хранения, включенная в автоматизированные информационно-поисковые системы муниципального архива, от общего количества единиц хранения муниципального архива
	Показатель определяется по результатам   
перевода архивных документов в           
электронно-цифровую форму и определяется 
по формуле:                              
Дэц = Дпэц / Доб x 100%, где:            
Дэц - доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму, в общем объеме архивных документов Ступинского муниципального архива;                                 
Дпэц - количество документов, переведенных в электронно-цифровую форму;
Доб - общее количество архивных документов, находящихся на хранении в Ступинском муниципальном архиве                                  

	6. 
	Доля запросов, поступивших 
в электронном виде в муниципальный архив, от общего числа запросов, поступивших за отчетный период       
         
	Показатель определяется по результатам   
поступления запросов в электронном виде  
за отчетный период и определяется по     
формуле:                                 
Зэ = Зэп / Зо x 100%, где:               
Зэ - доля запросов, поступивших в        
электронном виде в Ступинский муниципальный архив;                      
Зэп - количество запросов, поступивших за отчетный период в электронном виде;      
Зо - общее число поступивших запросов за 
отчетный период                          


Приложение № 11

к муниципальной программе

«Муниципальное управление» 

на 2014-2018 годы»

ПОДПРОГРАММА №9

«Развитие муниципальной службы в администрации 

Ступинского муниципального района» на 2014 – 2018 годы

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование Подпрограммы 
	 «Развитие муниципальной службы в администрации Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы (далее – Подпрограмма)

	Основания разработки Подпрограммы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации»;

Закон Московской области от 24.07.2007г. № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области»;

Устав Ступинского муниципального района; 

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г № 3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»  

	Цель Подпрограммы
	Повышение эффективности муниципальной службы администрации Ступинского муниципального района

	Задачи Подпрограммы
	Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы.

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

Повышение мотивации муниципальных служащих.

Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.

	Муниципальный заказчик 

Подпрограммы
	Управление по обеспечению деятельности администрации Ступинского муниципального района

	Координатор Подпрограммы
	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района

	Сроки реализации Подпрограммы
	2014-2018

	Источники финансирования Подпрограммы
	Всего 756 326,5 тыс. руб., в.т. по годам реализации:

2014 год – 0;

2015 год – 141 162,5 тыс. руб.;

2016  –  204 841,0 тыс. руб.;

        2017 год – 205 161,5 тыс. руб.;

2018 год – 2051 61,5  тыс. руб.

Всего: 756 326,5 тыс.руб., в.т. по источникам:

Бюджет Ступинского муниципального района всего 756 326,5 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2014 год – 0;

2015 год – 141 162,5 тыс. руб.;

2016 год – 204 841,0 тыс. руб.;

2017 год – 205 161,5 тыс. руб.;

        2018 год – 205 161,5  тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Соответствие нормативной базы по вопросам муниципальной службы действующему законодательству.

Повышение эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе. 

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих в соответствии с планом профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

100% охват муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации к 2018 году.

	Контроль за реализацией Подпрограммы
	Контроль за реализацией программы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы

Степень развития института муниципальной службы оказывает непосредственное влияние на эффективность выполнения задач социально-экономического развития Ступинского муниципального района. 

В настоящее время муниципальными правовыми актами Ступинского муниципального  района урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в пределах компетенции, предоставленной органам местного самоуправления действующим законодательством Российской Федерации.

Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем; муниципальные служащие имеют высшее образование и большинство из них опыт управленческой работы.

Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных законодательством Российской Федерации приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы.

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров.

Кроме того, на сегодняшний день в Ступинском муниципальном районе одними из ключевых направлений развития муниципальной службы является организация мер по профилактике коррупции и повышение эффективности противодействия  проявлению коррупционно опасных действий. 

Не последнее значение имеет и формирование служебной этики поведения муниципальных служащих.

При всем при этом, стремительное изменение нормативной правовой базы требует дальнейшего развития института муниципальной службы, повышения уровня подготовки муниципальных служащих, создания условий для повышения эффективности и результативности их деятельности.

Реализация мероприятий настоящей подпрограммы позволит сформировать высокопрофессиональный кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы Ступинского муниципального района, внедрить современные управленческие технологии, усовершенствовать принимаемые в Ступинском муниципальном районе меры по противодействию коррупции.

3.   Цели и задачи подпрограммы.

Целью подпрограммы является повышение эффективности  и совершенствование муниципальной службы на территории Ступинского муниципального района. 

К основным задачам подпрограммы относятся:

Развитие нормативной правовой базы Ступинского муниципального района по вопросам муниципальной службы.

Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы.

 Совершенствование организации прохождения муниципальной службы. 

Повышение мотивации муниципальных служащих

Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих. 

4. Ожидаемые результаты реализации программы

Планируемыми результатами реализации подпрограммы являются:

Соответствие нормативной базы по вопросам муниципальной службы действующему законодательству.

Повышение эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе. 

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих в соответствии с планом профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

Достижение 100% охвата муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации к 2018 году.

5. Состав, формы и сроки представления отчетности

о ходе реализации подпрограммы

Ответственность за реализацию подпрограммы, обеспечение достижения количественных и качественных показателей эффективности  реализации подпрограммы несет координатор подпрограммы.

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации подпрограммы представляется в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, установленном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

6. Перечень мероприятий подпрограммы

Перечень мероприятий по реализации подпрограммы определен в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

7. Контроль  за ходом реализации подпрограммы.

Контроль за ходом реализации подпрограммы  осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района

Приложение № 1

к подпрограмме «Развитие муниципальной службы

Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы»

муниципальной подпрограммы «Муниципальное управление»

Перечень мероприятий подпрограммы №9

«Развитие муниципальной службы Ступинского муниципального района» на 2014-2018 годы

	N   
п
/п
	Мероприятия
	Перечень стандартных процедур,  обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения *
	Источники  финансирования
	Срок  исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году(тыс. руб.)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	2014год
	2015год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1

Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы


	1.Разработка плана подготовки нормативных правовых актов (далее - план)  -ежегодно. 

2. Утверждение плана - ежегодно.

3. Реализация плана - в течение года.

4. Подготовка проектов нормативных правовых актов, изменений в них и их утверждение.


	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	2.
	Задача 2 

Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год  – 2018 год


	
	45,0
	0


	0
	15,0
	15,0
	15,0
	

	
	2.1. Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции (далее - план) - ежегодно. 


	1. Подготовка предложений для внесения в план.

2. Заслушивание проекта плана на комиссии по противодействию коррупции в администрации района.

3. Утверждение плана. 

4. Реализация плана – в течение года.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Отдел по территориальной безопасности

	
	2.2 Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством..


	1.При наличии достаточной информации:

- проведение беседы с гражданином или муниципальным служащим;

- изучение представленных документов;

- получение от гражданина или муниципального служащего пояснений по представленным документам;

- направление запросов в органы прокуратуры, в государственные органы, органы местного самоуправления об имеющихся у них

сведениях;

- в случае необходимости – ходатайство перед Губернатором Московской области о направлении необходимых для проверки запросов; -анализ полученных в ходе проверки сведений;

- доклад работодателю о результатах проверки;

- направление сведений о результатах проверки заинтересованным лицам;

- принятие решения работодателем по результатам проверки


	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	
	2.3.  Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	1. Оформление документов в соответствии  с законодательством.

2. Направление заявки на повышение квалификации в образовательное учреждение..

3. Заключение соглашения с образовательным учреждениям.

4. Подготовка распоряжения (приказа) о направлении на обучение

5. Заключение дополнительного договора на обучение с муниципальным служащим.

6. Оформление командировочного удостоверения.


	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	
	45,0
	0
	0
	15,0
	15,0
	15,0
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	
	2.4. Проведение учебных занятий с муниципальными служащими с привлечением комитета по правовой работе администрации района, органов прокуратуры в целях реализации мер по противодействию коррупции
	1.  Определение темы занятия.

2. Приглашение работников прокуратуры  - при необходимости.

3. Организация явки муниципальных служащих.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой работе и кадровой работе, административное управление

	3
	Задача 3

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	2014 год – 2018 год
	
	705181,8
	0
	132362,8
	190726,0
	191046,5
	191046,5


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 Организация работы по назначению на муниципальную службу
	1. Выявление вакантных должностей муниципальной службы.

2. Подбор кадров

4. Проверка представленных  документов.

3. Подготовка распоряжения о назначении.

4. Ознакомление с распоряжением о назначении  под роспись.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Руководители органов администрации района,

Комитет по правовой работе и кадровой работе

	
	3.2 Организация работы по проведению аттестации муниципальных служащих
	1. Составление графика проведения аттестации муниципальных служащих (далее - график).

2. Утверждение графика руководителем.

3. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.

4. Подготовка отзывов на муниципальных служащих.

5. Представление отзывов в аттестационную комиссию

6. Проведение   аттестации.

7. Оформление решения аттестационной комиссией.

8. Ознакомление муниципального служащего с решением комиссии под роспись.


	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой работе и кадровой работе, руководители органов администрации района 

	
	3.3 Ведение кадровой работы
	1. Ведение личных дел.

2. Ведение трудовых книжек.

3. Рассмотрение выявленных в ходе прокурорского надзора нарушений.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	
	3.4 Консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам прохождения муниципальной службы
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	
	3.5 Представление информации в Реестр сведений о составе муниципальных служащих Московской области
	1. Составление  и ведение  Реестра муниципальных служащих (в течение года).

2. Представление сведений в  Реестр о составе муниципальных служащих Московской области(два раза в год: на 1 июля и 1 января)
3. Рассмотрение нарушений законодательства о муниципальной службе, выявленных  при предоставлении информации в Реестр муниципальных служащих Московской области
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	
	
	
	
	
	
	

	
	3.6 Организация работы по исчислению стажа муниципальной службы
	1. Составление справки о стаже муниципальной службы.

2. Рассмотрением вопроса об установлении стажа на  заседании комиссии по установлению стажа муниципальной службы  на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет и размера надбавки за выслугу лет ежеквартально.

3. Ознакомление муниципального служащего со справкой под роспись.

4. Оформление распоряжения  об утверждении стажа муниципальной службы и установлении ежемесячной  надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.


	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	
	3.7 Своевременная и качественная подготовка и предоставление отчетных данных
	1. Подготовка отчетных данных.

2. Утверждение данных руководителем.

3. Представление отчетных данных по требованию.


	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	
	3.8. Обеспечение деятельности администрации Ступинского муниципального района

В т.ч. 

3.8.1. деятельность администрации

3.8.2. обеспечение оказания транспортных услуг администрации 

3.8.3. обеспечение деятельности МКУ «Финансово-экономический центр»
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	2014-2018г.г.
	
	703271,4

631418,5

29261,4

42591,5
	0

0

0

0
	131904,4

131904,4

0

0
	190242,0

166504,7

9753,8

13983,5
	190562,5

166504,7

9753,8

14304,0
	190562,5

166504,7

9753,8

14304,0
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	
	3.9. Уплата взносов муниципального образования в общественные организации, фонды, ассоциации
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014-2018г.г.
	
	1910,4
	0


	458,4
	484,0
	484,0
	484,0
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	4
	Задача 4

Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	
	49924,7
	     0
	8740,7
	13728,0
	13728,0
	13728,0
	

	4.1
	Организация работы по присвоению классных чинов
	1.Составление графика проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих (далее - график).

2. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.

3. Подготовка представлений на муниципальных служащих.

4. Представление документов в аттестационную комиссию.

5. Проведение квалификационного экзамена.

6.Принятие решения аттестационной комиссии.

7. Подготовка проекта распоряжения  об установлении классного чина и установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу.

8. Ознакомление муниципального служащего с распоряжением под роспись.

9. Рассмотрение вопросов и споров, связанных с  присвоением классных чинов.

10. Занесение сведений о присвоении классного чина  в трудовую книжку муниципального служащего.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности  администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой работе и кадровой работе, руководители органов администрации района

	4.2
	Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с  выходом  на 

пенсию


	1.Рассмотрение представленных документов и подготовка их к заседанию комиссии по установлению пенсии за выслугу лет.

2.Представление документов для рассмотрения комиссией по установлению пенсии за выслугу лет  (далее -комиссия).

3. Проведение заседания комиссии.

4. Подготовка распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет.

5. Подготовка уведомления муниципальному служащему об установлении пенсии за выслугу лет. 

6. Рассмотрение жалоб по расчету пенсии за выслугу лет.


	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	
	45807,2
	     0
	7827,2
	12660,0
	12660,0
	12660,0
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	4.3.
	Организация выплаты дополнительного материального обеспечения лицам, занимавшим должности в органах исполнительной власти
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	
	2174,0
	0
	470,0
	568,0
	568,0
	568,0
	Комитет по правовой работе и кадровой работе

	4.4
	Организация работы по прохождению диспансеризации муниципальными служащими
	1. Определение медицинского учреждения в соответствии с законодательством, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности, заключение с ним контракта.

2. Составление списка муниципальных служащих и направление его в медицинское учреждение за 2 месяца до начала диспансеризации.

3. Утверждение совместно с медицинским учреждением календарного плана проведения диспансеризации.

4. Направление муниципальных служащих на диспансеризацию.

5. Приобщение полученного заключения медицинского учреждения к личному делу муниципального служащего.


	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	
	1943,5
	0
	443,5
	500,0
	500,0
	500,0
	Комитет по правовой работе и кадровой работе 

	5.
	Задача 5 Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих Ступинского муниципального района 


	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	
	1175,0
	0
	59,0
	372,0
	372,0
	372,0
	

	5.1
	Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих
	1. Разработка и утверждение планов профессионального развития муниципальных служащих по приоритетным направлениям повышения квалификации, согласно заявок от  отраслевых (функциональных) органов администрации района

2. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством. 3.Заключение договора  с образовательным учреждением. 

4. Направление заявки на обучение.

5.Заключение дополнительного  договора на обучение с муниципальным служащим

6.Подготовка распоряжения (приказа) о направлении муниципального служащего на обучение.

7.Оформление командировочного удостоверения.


	
	2014 год – 2018 год
	
	1103,0
	0
	59,0
	348,0
	348,0
	348,0
	Руководители органов администрации района, Комитет по правовой работе и кадровой работе 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Организация участия муниципальных служащих в краткосрочных семинарах
	1. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством. 

2. Заключение договора  с образовательным учреждением.

3.Подготовка распоряжения (приказа) о направлении муниципального служащего на семинар.

5.Оформление командировочного удостоверения.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	2014 год – 2018 год
	
	72,0
	0
	0
	24,0
	24,0
	24,0
	Руководители органов администрации района, Комитет по правовой работе и кадровой работе

	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
	
	
	756326,5
	0
	141162,5
	204841,0
	205161,5
	205161,5
	

	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	
	
	
	756326,5
	0
	141162,5
	204841,0
	205161,5
	205161,5
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Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы


«Развитие муниципальной службы Ступинского муниципального района» на 2014 - 2018 годы





N  �п/п�
Задачи,      �направленные �на достижение�цели         �
Планируемый объем    �финансирования       �на решение данной    �задачи (тыс. руб.)   �
Количественные �и/или          �качественные   �целевые        �показатели,    �характеризующие�достижение     �целей и решение�задач          �
Единица  �измерения�
Базовое      �значение     �показателя   �(на начало   �реализации)�
Планируемое значение показателя по годам           �реализации�
�
�
�
Бюджет Ступинского муниципального района�
Другие   �источники�
�
�
�
2014 год�
2015  год�
2016 год�
2017 год�
2018 год�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
9�
10�
11�
12�
13�
�
1.�
Задача 1


Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы


�
0�
0�
Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы�
%�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
�
2.�
Задача 2


Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе�
45,0�
0�
Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции.�
%�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
�
�
�
�
�
Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, прошедших обучение по данной тематике, от общего числа муниципальных служащих, ответственных за противодействие коррупции �
%�
16�
17�
20�
20�
23�
20�
�
�
�
�
�
Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора�
%�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
�
3�
Задача 3


Совершенствование организации прохождения муниципальной службы�
705 181,8�
0�
Своевременная выплата денежного содержания работникам администрации Ступинского муниципального района�
Дата�
До 30 числа текущего месяца�
До 30 числа текущего месяца�
До 30 числа текущего месяца�
До 30 числа текущего месяца�
До 30 числа текущего месяца�
До 30 числа текущего месяца�
�
�
�
�
�
Своевременное перечисление страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов�
Дата�
До 30 числа текущего месяца�
До 30 числа текущего месяца�
До 30 числа текущего месяц�
До 30 числа текущего месяца�
До 30 числа текущего месяца�
До 30 числа текущего месяца�
�
�
�
�
�
Отсутствие задолженности по заработной плате�
Тыс.руб.�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
�
�
�
�
�
Отсутствие задолженности по налогам,  сборам и иным платежам по объектам муниципальной собственности�
Тыс.руб.�
0�
0�
0,0�
0�
0�
0�
�
�
�
�
�
Доля проведенных процедур закупок в общем количестве запланированных процедур закупок�
%�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
�
�
�
�
�
Отсутствие кредиторской задолженности�
Тыс.руб.�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
�
�
�
�
�
Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, связанных с организацией муниципальной службы�
%�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
�
�
�
�
�
Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования �
 Руб.�
11623,0�
2622,99�
2800,00�
3000,00�
3200,00�
3400,00�
�
4�
Задача 4


Совершенствование мотивации муниципальных служащих �
49 924,7�
0�
Доля выполненных мероприятий по совершенствованию мотивации муниципальных служащих�
%�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
�
�
�
�
�
Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году�
%�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
�
�
�
�
�
Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет 


Доля лиц, занимавших должности в органах исполнительной власти, и получающих дополнительное материальное обеспечение �
%�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
�
5�
Задача 5


Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих �
1 175,0�
0�
Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с планом - заказом, от числа муниципальных служащих�
%�
100�
10�
22�
22�
23�
23�
�






