Приложение № 3 

к постановлению администрации 

городского округа Ступино 

Московской области 

от «___» ____________ № _________

«Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство» городского округа Ступино Московской области

Ежемесячная премия по результатам работы за высокие достижения в труде работникам  Учреждения устанавливаются: 

- в размере до 130 процентов должностного оклада - рабочим зеленого хозяйства;

- в размере до 100 процентов должностного оклада – работникам следующих должностей:

- пильщик;

- водитель;

- машинист автовышки;

- тракторист;

- машинист экскаватора;

- оператор дробильной установки;

- электросварщик ручной сварки;

- слесарь по ремонту техники;

- слесарь строительный;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

- электромонтер;

- автоэлектрик;

- плотник.

Остальным работникам Учреждения, занимающим должности рабочих, премия устанавливается в размере до 70 процентов должностного оклада.
Премия начисляется за фактически отработанное время в соответствии            с локальным нормативным актом Учреждения.

