[image: image1.png];4,;AV
o



АДМИНИСТРАЦИЯ

СТУПИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___29.12.2016___№__6856-п_______
г. Ступино

(в ред. постановления № 2325-п от 26.06.2017г.;№ 3001-п от 22.08.2017г., 
от 30.10.2017г. №3772-п; от 15.12.2017г. № 4055-п; от 27.12.2017г. № 4075-п)

Об утверждении муниципальной 

программы «Муниципальное управление 
Ступинского муниципального района 
на 2017-2021 годы»
В соответствии с  Бюджетным Кодексом  Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013 г. №3041-п, и постановлением администрации Ступинского муниципального района от 07.09.2016г. №4495-п «Об утверждении Перечня муниципальных программ Ступинского муниципального района, реализация которых планируется с 2017 года» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Муниципальное управление Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы» (прилагается).

2. Прекратить с 01.01.2017 года реализацию муниципальной программы «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы, утвержденной постановлением администрации Ступинского муниципального района от 21.01.2014 г. № 46-п;

3. Признать утратившими силу:

3.1.
Постановление администрации Ступинского муниципального района от 21.01.2014 г. № 46-п «Об утверждении муниципальной программы «Эффективная власть на 2014-2018 годы»;

3.2. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 18.06.2014 № 2237-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Эффективная власть на 2014-2018 годы»;

3.3. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 11.08.2014 № 3068-п «О внесении изменений в Подпрограмму №3 «Развитие имущественно-земельного комплекса Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы» муниципальной программы «Эффективная власть на 2014-2018 годы»;

3.4. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 13.10.2014 № 4821-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Эффективная власть на 2014-2018 годы»;

3.5. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 21.11.2014 № 5449-п «О внесении изменений в Подпрограмму №3 «Развитие имущественно-земельного комплекса Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы муниципальной программы «Эффективная власть на 2014-2018 годы»;

3.6. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 30.12.2014 № 6449-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы»;

3.7. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 09.04.2015 № 998-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Муниципальное управление на 2014-2018 годы»;

3.8. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 20.04.2015 № 1114-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы, утвержденную постановлением администрации Ступинского муниципального района от 21.01.2014 г. № 46-п»;

3.9. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 01.06.2015 № 1797-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы, утвержденную постановлением администрации Ступинского муниципального района от 21.01.2014 г. № 46-п»;

3.10. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 13.07.2015 № 2594-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы»;

3.11. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 07.09.2015 № 3713-п «О внесении изменений в Подпрограмму №3 «Развитие имущественно-земельного комплекса Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы муниципальной программы «Муниципальное управление на 2014-2018 годы»;

3.12. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 28.04.2016 № 1946-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы, утвержденную постановлением администрации Ступинского муниципального района от 21.01.2014 г. №46-п»;

3.13. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 13.04.2016 № 1702-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы, утвержденную постановлением администрации Ступинского муниципального района от 21.01.2014 г. №46-п»;

3.14. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 31.05.2016 № 2689-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы, утвержденную постановлением администрации Ступинского муниципального района от 21.01.2014 г. №46-п»;

3.15. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 26.10.2016 № 5397-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы, утвержденную постановлением администрации Ступинского муниципального района от 21.01.2014 г. №46-п»;

3.16. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 19.12.2016 № 6547-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Муниципальное управление» на 2014-2018 годы, утвержденную постановлением администрации Ступинского муниципального района от 21.01.2014 г. №46-п».
4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации Ступинского муниципального района 
Назарову В.Н.
Руководитель администрации

Ступинского муниципального района                                                            А.П. Костров

Визы:

Первый заместитель руководителя 

администрации Ступинского

муниципального района
В.Н.Назарова

«____» _________________ 2016г.
Заместитель руководителя администрации

Ступинского муниципального района -

председатель комитета по инвестициям, 

экономике и предпринимательству
И.И. Паламарчук
«_____» ________________ 2016г. 

Заместитель руководителя администрации 
Ступинского муниципального района– 
председатель комитета по культуре, физической 
культуре, спорту и работе с молодежью
Б.Е.Скоморохов

«____» _________________ 2016г.

Заместитель руководителя администрации

Ступинского муниципального района - 

начальник Ступинского финансового

управления
Н.А.Козлова

«____» _________________ 2016г.

Председатель комитета по правовой и 
кадровой работе администрации 
Ступинского муниципального района
Н.Г.Кепова
«____» _________________ 2016г.

 Разослать: в дело-2, КУИ -1, УИТ-1, ФУ-1, Комитет по экономике – 1, Отдел по соц. вопросам -1, Упр. строительства и архитектуры-1, архивный отдел -1, Комитет по правовой и кадровой работе -1.
Приложение

к постановлению администрации

Ступинского муниципального района

от ___________ г. № _____
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СТУПИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА на 2017-2021 годы»
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование муниципальной программы
	«Муниципальное управление Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы» (далее – Программа)

	Основания разработки муниципальной программы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации; Гражданский кодекс Российской Федерации, Земельный Кодекс Российской Федерации, Градостроительный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

Федеральный закон от 21.07.1997 № 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним";

Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 №1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;
Концепция развития кадрового потенциала молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ от 23.12.2008г. №72;
Закон Московской области от 07.03.2007г. №36/2007-ОЗ «О генеральном плане развития Московской области»;

Закон Московской области от 24.07.2014г. №106/2014-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Московской области и органами государственной власти Московской области»

Закон Московской области от 24.07.2014г. №107/2014-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области отдельными государственными полномочиями Московской области».

Закон Московской области от 02.06.2014 года №56/2014-ОЗ «О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий Московской области по организации оказания медицинской помощи и о внесении изменений в Закон Московской области «О здравоохранении в Московской области».

Закон Московской области от 14.11.2013г. №132/2013-ОЗ «О здравоохранении в Московской области».

Закон Московской области от 25.05.2007 г. №65/2007-ОЗ «Об архивном деле в Московской области»;

Закон Московской области от 24.07.2007г. 

№ 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области»; 

Постановление Правительства Московской области от 11.07.2007г. №517/23 «Об утверждении схемы территориального планирования Московской области - основных положений градостроительного развития»;

Постановление Правительства Московской области от 06.09.2010 №733/40 «О мерах по переходу на предоставление государственных услуг в электронном виде в Московской области»;

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г № 3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»;

Соглашения о передаче администрациями городских и сельских поселений Ступинского муниципального района части полномочий по решению вопросов местного значения, администрации Ступинского муниципального района. 

	Цели муниципальной программы
	Повышение эффективности муниципального управления.

	Задачи муниципальной программы


	Снижение административных барьеров, повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу «одного окна».
Повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района.

Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и расположенными на территории муниципального образования Московской области земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена.
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования и доступности муниципальных услуг за счет широкомасштабного внедрения и использования информационно–коммуникационных технологий.
Сохранение и приумножение кадров в отраслях экономики на территории Ступинского муниципального района, достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающего повышение уровня жизни жителей Ступинского муниципального района.
Совершенствование системы документов, определяющих политику пространственного развития территорий городских и сельских поселений Ступинского муниципального района в сфере архитектуры и градостроительства.
Увеличение продолжительности жизни населения за счет формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний. 

Увеличение количества архивных документов, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение.
Повышение эффективности муниципальной службы администрации Ступинского муниципального района.

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация Ступинского муниципального района

	Координатор муниципальной программы
	Первый заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района

	Сроки реализации муниципальной  программы
	2017-2021 годы

	Перечень подпрограмм муниципальной программы


	Подпрограмма №1 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»;
Подпрограмма №2 «Управление муниципальными финансами»;

Подпрограмма №3 «Развитие имущественно-земельного комплекса»;
Подпрограмма №4 «Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения эффективности процессов управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса в Ступинском муниципальном районе»;
Подпрограмма №5 «Развитие кадрового потенциала»;

Подпрограмма №6 «Территориальное развитие»;

Подпрограмма №7 «Создание условий для оказания медицинской помощи»;

Подпрограмма №8 «Развитие архивного дела»;

Подпрограмма №9 «Развитие муниципальной службы».

	Источники финансирования муниципальной программы
	Всего 2 072 230,03 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 417 342,43 тыс. руб.;

2018 год – 405 686,0 тыс. руб.;

2019 год – 410 530,8 тыс.руб.;

2020 год – 416 768,3 тыс.руб.;

2021 год – 421 902,5 тыс.руб.

Всего 2 072 230,03 тыс. руб.  в т.ч. по источникам:

Бюджет Ступинского муниципального района: всего 

1 701 676,43 тыс. руб. в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 316 735,53 тыс. руб.

2018 год – 346 259,3 тыс. руб.

2019 год – 345 876,5 тыс. руб.

2020 год – 346 526,8 тыс. руб.

2021 год – 346 278,3 тыс. руб.

        Бюджет Московской области всего 40 248 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 19 367 тыс. руб.

2018 год –   5 212,0 тыс. руб.

2019 год –   5 223,0 тыс. руб.

2020 год –   5 223,0 тыс. руб.

2021 год –   5 223,0 тыс. руб.

         Бюджеты поселений Ступинского муниципального района всего 31 390,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 9 246,0 тыс. руб.

2018 год – 4 509,0 тыс. руб.

2019 год – 5 310,0 тыс. руб.

2020 год – 6 090,0 тыс. руб.

2021 год – 6 235,0 тыс. руб.

        Внебюджетные средства всего 298 915,6 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 71 993,9 тыс. руб.

2018 год – 49 705,7 тыс. руб.

2019 год – 54 121,3 тыс. руб.

2020 год – 58 928,5 тыс. руб.

2021 год – 64 166,2 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Ожидаемые результаты реализации Программы приведены в приложении №2 к муниципальной программе.

	Контроль за реализацией муниципальной программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.


2. Краткая характеристика сферы реализации муниципальной программы

В рамках повышения эффективности муниципального управления одними из ключевых задач являются повышение уровня жизни населения и улучшение ведения предпринимательской деятельности, а также совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций в различных сферах общественных отношений в целях преодоления существующих административных барьеров. К ведущим показателям, характеризующим качество жизни, относятся, в том числе качество и доступность государственных и муниципальных услуг, предоставляемых как гражданам, так и организациям. Обеспечение качества предоставляемых услуг и их доступности в значительной мере определяют доверие населения к органам местного самоуправления.

Практика реализации административной реформы показала, что наиболее эффективным инструментом решения такой сложной задачи как повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, является формирование системы предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных центров (далее – МФЦ), в основе деятельности которых лежит регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного и межуровневого взаимодействия и принцип «одного окна». 

Одновременно предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ создает предпосылки для исключения возможности возникновения коррупциногенных факторов в процессе их предоставления. 

На настоящий момент в Ступинском муниципальном районе утверждены перечни муниципальных услуг, предоставляемые администрацией Ступинского муниципального района, разработаны и утверждены административные регламенты предоставления муниципальных услуг и государственных услуг в пределах переданных полномочий.

Проводится работа по унификации административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

Построены высокоскоростные линии связи между населенными пунктами Ступинского муниципального района, являющимися административными центрами городских и сельских поселений Ступинского муниципального района.

Сведения об услугах размещаются на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района.

Предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ позволит сконцентрировать финансовые и кадровые ресурсы органов местного самоуправления. Позволит предоставлять качественные консультации населению о порядке предоставления государственных и муниципальных услуг, сократить время ожидания в очереди при обращении за предоставлением государственных и муниципальных услуг.

Разработка и реализация Подпрограммы вызвана необходимостью совершенствования текущей бюджетной политики, обеспечения открытости и прозрачности бюджета и бюджетного процесса, повышения качества управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района.

Остаются нерешенными ряд задач в сфере управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района:

доходная база местного бюджета остается нестабильной и сохраняется высокая зависимость местного бюджета от финансовой помощи, поступающей из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

несвоевременное осуществление или осуществление не в полном объеме полномочий, закрепленных законодательством Российской Федерации и Московской области за органами местного самоуправления;

сохраняется достаточно высокий уровень муниципального долга.

Основными направлениями деятельности по обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района являются проведение эффективной и стабильной налоговой политики, формирование бюджета на трехлетний период в разрезе муниципальных программ, качественное исполнение бюджета Ступинского муниципального района, управление муниципальным долгом.

Инструментами, обеспечивающими повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района, являются:

1. Проведение стабильной и предсказуемой налоговой политики в Ступинском муниципальном районе, направленной на увеличение поступления доходов бюджета Ступинского муниципального района.

Основным направлением налоговой политики Ступинского муниципального района является расширение и мобилизация налогового и неналогового потенциала района в целях максимального обеспечения расходов по предоставлению бюджетных услуг.

В целях реализации комплекса задач, стоящих перед Ступинским муниципальным районом, необходимо качественное увеличение роста доходов бюджета Ступинского муниципального района, которое планируется достичь за счет проводимых мероприятий по мобилизации доходов:

· организация деятельности Межведомственной комиссии по мобилизации доходов бюджета Ступинского муниципального района в целях снижения недоимки в бюджет по налогам, сборам, арендным платежам за землю и имущество, в том числе в отношении организаций крупных должников;

· выявление организаций, осуществляющих деятельность на территории Ступинского муниципального района, но зарегистрированных в других субъектах Российской Федерации;

· повышение налоговой базы по налогу на доходы физических лиц;

· мобилизация платежей в сфере земельно-имущественных отношений.

2. Реализация программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета Ступинского муниципального района.

Создание условий для формирования программно-целевого бюджета Ступинского муниципального района должно реализовываться путем:

координации стратегического и бюджетного планирования;

формирования муниципальных программ исходя из четко определенных долгосрочных целей социально-экономического развития, индикаторов их достижения и действующих бюджетных ограничений;

охвата муниципальными программами всех расходов бюджета, осуществление которых связано с достижением социально-значимых результатов;

увязки бюджетных ассигнований и конкретных мероприятий, направленных на достижение приоритетных целей социально-экономического развития;

усиления контроля за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении муниципальных заданий.

3. Совершенствование работы с долговыми обязательствами Ступинского муниципального района.

В целях снижения долговой нагрузки на бюджет Ступинского муниципального района в 2014-2015 годах была проведена значительная работа по реструктуризации долговых обязательств Ступинского муниципального района.

В результате проведенной работы муниципальный долг Ступинского муниципального района, который на 1 января 2014 года составлял 307 млн. рублей, снизился на 50,0 млн. рублей и на 1 января 2016 года составил 257 млн. рублей. Уровень муниципального долга к соответствующим доходам бюджета Ступинского муниципального района составил 40 процентов.

В 2017-2021 годах основными направлениями долговой политики Ступинского муниципального района будут являться:

- поддержание величины муниципального долга на экономически безопасном уровне;

- равномерное распределение долговой нагрузки на бюджет во времени;

- минимизация стоимости заимствований;

- проведение открытых торгов на право заключения муниципальных контрактов по оказанию финансовых услуг в целях минимизации расходов по процентным платежам за пользование кредитными средствами;

- сохранение репутации Администрации Ступинского муниципального района как надежного заемщика, безупречно и своевременно выполняющего финансовые обязательства;

- принятие новых долговых обязательств исходя из принципа исполнения всех обязательств своевременно и в полном объеме, а также исходя из результатов исполнения бюджета Ступинского муниципального района;

- осуществление привлечения новых заимствований с учетом соблюдения ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации в отношении объема муниципального долга и расходов на его обслуживание, потребности бюджета Ступинского муниципального района и экономической возможности по мобилизации ресурсов;

- использование механизма привлечения краткосрочных бюджетных кредитов за счет средств федерального бюджета на пополнение остатков средств бюджета Ступинского муниципального района;

- обеспечение своевременного и полного учета долговых обязательств.

4. Дальнейшее повышение публичности информации об управлении муниципальными финансами, использовании бюджетных средств, результатах деятельности органов власти.

Основными направлениями деятельности администрации Ступинского муниципального района должны стать:

обеспечение прозрачности и открытости бюджета и бюджетного процесса для общества путем предоставления бюджета Ступинского муниципального района и отчета о его исполнении в доступной для граждан форме - бюджет для граждан;

обеспечение размещения проектов муниципальных правовых актов по вопросам бюджетной и налоговой политики в общедоступных средствах массовой информации и (или) сети Интернет;

при доработке проектов муниципальных правовых актов по вопросам бюджетной и налоговой политики, опубликованных в средствах массовой информации и (или) размещенных на сайте муниципального образования в сети Интернет, осуществлять   учет отзывов населения на   указанные проекты; 

обеспечение полного размещения информации о деятельности муниципальных учреждений на официальном сайте Российской информации для размещения информации об учреждениях bus.gov.ru в соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».

Уровень развития имущественно-земельных отношений во многом определяет степень устойчивости экономики государства и возможность его стабильного развития в рыночных условиях.

Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Ступинского муниципального района (далее - муниципальная собственность), является одним из основных направлений деятельности Ступинского  муниципального района в сфере имущественно-земельных отношений, необходимых для обеспечения устойчивого социально-экономического развития Ступинского  муниципального района.

Одним из основных направлений подпрограммы «Развитие имущественно-земельного комплекса Ступинского муниципального район» является оценка стоимости недвижимости - процесс определения рыночной стоимости объекта или отдельных прав в отношении оцениваемого объекта недвижимости. Оценка проводится в целях повышения эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Ступинского муниципального района, путем формирования справедливой, инвестиционно - привлекательной стоимости имущества при его продаже, сдаче в аренду. 

Другим, не менее важным, направлением является обеспечение государственной регистрации права собственности Ступинского муниципального района на объекты недвижимого имущества. Мероприятия по государственной регистрации права собственности Ступинского муниципального района на объекты недвижимого имущества, закрепленные на праве оперативного управления, осуществляются в соответствии с Федеральным Законом от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

Реализация поставленной задачи позволит в полном объеме зарегистрировать право собственности на объекты недвижимого имущества, закрепленные за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями Ступинского муниципального района.

Деятельность в сфере имущественно-земельных отношений направлена на использование земли как базового актива, обеспечивающего поступление средств в бюджет Ступинского муниципального района, а также удовлетворяющего потребности граждан, организаций и государства в размещении объектов различного назначения - от жилых домов и административных зданий до улично-дорожной сети и природных комплексов. 

Реализация указанных мероприятий позволит:

- оптимизировать сеть муниципальных учреждений и состав имущества, закрепленного за ними на праве хозяйственного ведения и оперативного управления, изъять излишнее или используемое не по целевому назначению и вовлечь его в хозяйственный оборот; 

- оптимизировать управление земельными ресурсами, находящимися в Ступинском муниципальном районе.

Основной проблемой препятствующей развитию имущественно-земельных отношений Ступинского муниципального района остается отсутствие в казне Ступинского муниципального района достаточного количества земельных участков необходимых для реализации инвестиционно - значимых или социальных проектов. Указанную проблему планируется решить путем использования механизмов, предусмотренных Федеральным законом от 08.12.2011 № 423-ФЗ «О порядке безвозмездной передачи военного недвижимого имущества в собственность субъектов Российской Федерации - городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга, муниципальную собственность и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также посредством реализации следующих мероприятий:

· выявление и оформление бесхозяйных объектов и земельных участков под ними;

· выполнение работ по установлению вида разрешенного использования земельных участков, и (или) отнесению к определенной категории земель; 

· выполнение кадастровых работ на земельные участки и объекты недвижимости: выполнение инженерно-топографических планов земельных участков; проведение работ по изготовлению схем размещения земельных участков на кадастровом плане территории и постановки земельных участков на кадастровый учет.

С целью предоставления земельных участков в собственность членам многодетных семей в соответствии с  Законом Московской области  от 01.06.2011 № 73/2011–ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков многодетным семьям в Московской области», а также первоочередного предоставления инвалидам и семьям, имеющим в своем составе инвалидов, земельных участков для индивидуального жилищного строительства, ведения подсобного и дачного хозяйства и садоводства в  соответствии со ст.17 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»  осуществляется проектирование, формирование и постановка на кадастровый учет земельных участков.

Конечным результатом решения данной задачи будет являться обеспечение земельными участками многодетных семей, инвалидов и семей, имеющих в своем составе инвалидов, проживающих на территории Ступинского муниципального района.

Устойчивое социально-экономическое развитие Ступинского муниципального района тесно связано с комплексным внедрением современных технологий с целью оптимизации организационных процессов, а также обеспечением доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Ступинского муниципального района населению.

Особое внимание необходимо уделять применению информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) органами местного самоуправления, так как использование таких технологий в современном информационном обществе является необходимым условием обеспечения соответствия муниципального управления ожиданиям и потребностях хозяйствующих субъектов и населения.

В администрации Ступинского муниципального района создано и эксплуатируется 29 информационных систем.

Все органы местного самоуправления, муниципальные учреждения Ступинского муниципального района подключены к межведомственной системе электронного документооборота.

Широко используется электронно-цифровая подпись (далее - ЭЦП), что способствует обеспечению защиты передаваемой информации, а также придает юридическую силу документам.

На территории Ступинского муниципального района внедрена единая информационная система управления финансами. 

С 2001 года функционирует официальный сайт администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района. Рост посещаемости сайта имеет ежегодную положительную динамику, что свидетельствует о возрастающем интересе к деятельности органов местного самоуправления Ступинского муниципального района со стороны населения и хозяйствующих субъектов. На момент начала работы Подпрограммы число посещений сайта ежегодно составляет около 250 000.

Распределенная  вычислительная сеть Ступинского муниципального района объединяет высокоскоростными линиями связи локальную вычислительную сеть администрации Ступинского муниципального района и локальные вычислительные сети администраций городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, что позволило наладить информационный обмен между органами местного самоуправления Ступинского муниципального района и органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района.

Доля рабочих мест администрации Ступинского муниципального района, оснащенных техническим средствами, отвечающими современным требованиям на начало реализации Подпрограммы составляет 90% от общего количества рабочих мест в администрации Ступинского муниципального района.

Основными приоритетными направлениями совершенствования системы муниципального управления на территории Ступинского муниципального района с учетом применения инструментов ИКТ на период до 2021 г. являются: 

· повышение качества управления муниципальными финансами;

· создание и развитие и поддержание функционирования государственных и муниципальных информационных систем;

· интеграция муниципальных и региональных информационных систем.

В современных условиях одной из важнейших задач обеспечения динамического развития экономики является обеспечение конкурентоспособности организаций, как основы стабилизации и последующего роста. Кадровый потенциал предприятий является определяющим фактором, обеспечивающим успех проводимых реформ. 

Социально – экономическому комплексу Ступинского муниципального района для продолжения экономического роста, технологической модернизации отраслей производства и социальной сферы требуются специалисты качественно нового уровня. 

Квалифицированный персонал – основа экономической стабильности и экономического роста любого предприятия.

Предложение рабочей силы на рынке труда Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы определится экономическими, демографическими, миграционными, образовательными, социально – психологическими и другими факторами.

В 2016 году численность постоянного населения на 1 января 2016 года составляет 121,1 тыс. человек.   

В 2016 году численность населения в трудоспособном возрасте составляет 68,485 тыс.человек, что на уровне прошлого года. 

В 2016 году в трудоспособный возраст вступило поколение родившихся в 2000 году, что составило 954 человека, а в 2015 году в трудоспособный возраст вступило 925 человек, разница за год составила плюс 29 человек. Начиная с 2016 года в трудоспособный возраст вступать граждан будет больше, чем это наблюдалось за последние 12 лет. Начиная с 2016 года и по 2031 год наблюдается увеличение количества лиц, которые будут вступать в трудоспособный возраст. К 2031 году количество вступивших в трудоспособный возраст составит 1446 человек, что выше на 34% к уровню 2016 года. Также наблюдается увеличение количества рождений, но в связи с тем, что по-прежнему наблюдается повышенный уровень смертности, абсолютное значение родившихся не перекрывает естественную убыль населения. 

В сентябре 2016 года ожидается увеличение количества учащихся на 407 человек. 

В формировании трудовых ресурсов района выступает такой показатель, как механический прирост населения. Начиная с 2002 года в районе механический прирост населения положительный. В 2015 году механический прирост составил 1373 человека, в 2014 году - 1394 человека, в 2013 году механический прирост составил 636 человек.

В Ступинском муниципальном районе на 1 работника до 30 лет приходится порядка 6 работников свыше 30 лет.  

В 2016 году показатель по уровню безработицы (по методологии Международной организации труда) составляет 2,2%).

Ежегодно общая потребность организаций района в рабочей силе составляет порядка 1000 человек. 72% вакансии на рынке труда в районе составляют рабочие профессии. 

Анализ потребности показывает, что наибольшую потребность предприятия испытывают в специалистах рабочих профессий: продавцов-кассиров, подсобных рабочих, водителей, водителей погрузчиков, грузчиков, операторов упаковочных машин, сборщиков изделий из пластмасс, машинистов – трактористов, механизаторов, операторов машинного доения, слесарей – ремонтников, слесарей – сантехников, формовщиков, электромонтеров и других специальностей.

Наряду с этим, за последние годы, имеет место снижение интереса у молодых людей к рабочим профессиям. Сложившееся мнение об их непрестижности привело к тому, что понадобится не один год для изменения отношения к таким профессиям как токарь, слесарь, фрезеровщик, электрик, электрогазосварщик и другим профессиям сферы материального производства.

Анализ ситуации показывает, что в районе имеются серьезные проблемы, требующие незамедлительного решения. Данная подпрограмма при целенаправленном, динамичном и четком выполнении ее мероприятий позволит обеспечить воспроизводство трудовых ресурсов в соответствии с требованиями рыночной экономики и перспективами научно – технического прогресса.

Проблемами развития кадрового потенциала являются:

· продолжение процесса старения кадров, сопровождаемый не высоким притоком на предприятия молодых специалистов; 

· предприятия района вынуждены привлекать рабочих и специалистов из Московской области, других регионов России, а также из зарубежья;

· существующая система подготовки кадров в учреждениях профессионального образования не всегда соответствует запросам предприятий. 

Поэтому вопросы кадровой политики, смены поколений, подготовки и переподготовки кадров, привлечения и закрепления молодых работников, их адаптации и стимулирования являются весьма актуальными.

В соответствии с Градостроительным Кодексом РФ градостроительная деятельность осуществляется в виде территориального планирования, градостроительного зонирования и планировки территорий, которые являются основными средствами планирования развития территории Ступинского муниципального района, используемым для установления функциональных зон, зон планируемого размещения объектов капитального строительства для государственных или муниципальных нужд, зон с особыми условиями использования территорий.

За период с 2008г. по 2016г. проведена следующая работа по подготовке документов градостроительной деятельности, территориального планирования и градостроительного зонирования:

· В 2011 году утверждена схема территориального планирования Ступинского муниципального района.

· В 2012 году утверждены генеральные планы городских поселений Ступино и Михнево, сельских поселений Аксиньинское и Леонтьевское.

· В 2013 году утверждён генеральный план сельского поселения Семёновское.

· Генеральный план городского поселения Малино утвержден в 2014 году 

·  Частично разработаны координатные описания границ населённых пунктов поселений

· В 2012 году утверждены правила землепользования и застройки городского поселения Михнево, сельских поселений Аксиньинское и Леонтьевское.

· В 2013 году утверждены правила землепользования и застройки городского поселения Ступино и сельского поселения Семёновское.

· В 2014 году утверждены правила землепользования и застройки городского поселения Малино

· Утверждены местные нормативы градостроительного проектирования всех поселений района. Актуализированы и утверждены нормативы градостроительного проектирования городских поселений Ступино, Малино, Жилево и сельского поселения Леонтьевское, актуализированы, но не утверждены нормативы градостроительного проектирования сельского поселения Семеновское. 

Осуществляется подготовка документации по планировке территорий поселений в целях обеспечения устойчивого развития территорий, выделения элементов планировочной структуры (кварталов, микрорайонов, иных элементов), установления границ земельных участков, на которых расположены объекты капитального строительства, границ земельных участков, предназначенных для строительства и размещения линейных объектов.

Документы территориального планирования, градостроительного зонирования, документация по планировке территорий являются важнейшим элементом при разработке инвестиционных программ, формировании перечня инвестиционных проектов, финансируемых из областного и местных бюджетов, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, территориальных комплексных схем природопользования, защиты территорий от чрезвычайных ситуаций.

С момента начала разработки Схемы территориального планирования Ступинского муниципального района, генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки поселений, произошли изменения в законодательстве, в составе землепользований, назначении земельных участков, в социально-экономической и демографической ситуации, в функциональной и структурной организации территорий Ступинского муниципального района. 

В сложившейся ситуации необходимо внесение изменений в документы территориального планирования Ступинского муниципального района, документы территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района.

Внесение изменений в документы территориального планирования и градостроительного зонирования (актуализация) обусловлена необходимостью подготовки документов, соответствующих требованиям современного законодательства, обеспечения согласованности документов территориального планирования Московской области, Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района.

Кроме того, Федеральным Законом от 05.05.2014г. №131-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации" введены изменения в термин "нормативы градостроительного проектирования" и внесена глава 3.1 "Нормативы градостроительного проектирования». Нормативы градостроительного проектирования теперь подразделяются на региональные и местные (муниципального района, поселения, городского округа). В связи с указанными изменениями градостроительного законодательства нормативы градостроительного проектирования должны быть утверждены в срок до 1 января 2015 года. Утвержденные до 5 мая 2014 года нормативы градостроительного проектирования подлежат приведению в соответствие с требованиями Градостроительного кодекса РФ в срок до 1 января 2015 года.

При отсутствии согласованности и актуальности документов территориального планирования Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования поселений, документации по планировке территорий не представляется возможной реализация инвестиционных программ, направленных на обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности человека (в том числе на развитие социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства, на развитие инженерной инфраструктуры, благоустройства территории).

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья населения является одной из приоритетных задач государственной политики правительства Российской Федерации и соответственно администрации Ступинского муниципального района.

В Ступинском муниципальном районе показатель общей смертности за 9 месяцев 2016 года составил 15,1 по сравнению с аналогичным периодом, 9 мес. 2015 года (15,0), в этом году отмечается рост общей смертности на 22 случая.
В структуре общей смертности 49,9% составляют заболевания сердечно – сосудистой системы, 16,8% – злокачественные новообразования, заболевания 8% -органов дыхания, 6,2% - заболевания органов пищеварения, от прочих заболеваний – 19,1%.

Причинами, формирующими недостаточную динамику в состоянии здоровья населения, являются:

· недостаточная мотивация населения на ведение здорового образа жизни;

· недостаточная двигательная активность;

· высокая приверженность к вредным привычкам;

· нерациональное несбалансированное питание;

· в подавляющем большинстве случаев несвоевременное обращение за медицинской помощью;

· недостаточная работа первичного звена здравоохранения, направленная на своевременное выявление заболеваний, патологических состояний и факторов риска их обуславливающих; 

· недостаточная сбалансированность коечного фонда по ряду профилей к потребностям населения и недостаточно эффективное его использование;

· наличие недостатков в организации оказания медицинской помощи сельским жителям;

· недостаточная обеспеченность системы здравоохранения высококвалифицированными кадрами;

· низкая интенсивность создания и внедрения в практическое здравоохранение новых научных разработок;

· недостаточная информатизация медицинских организаций.

Негативным фактором является повышающаяся нагрузка на систему здравоохранения в силу слабой заботы населения о собственном здоровье. Дальнейшее развитие системы здравоохранения невозможно без принятия мер по профилактике заболеваний и патологических состояний. Необходимо снижать нагрузку на клиническое звено здравоохранения, ориентировать усилия в направлениях профилактики и активной работы первичного звена здравоохранения. 

Главной целью развития системы здравоохранения в Ступинском муниципальном районе является улучшение состояния здоровья населения за счет повышения структурной эффективности системы здравоохранения, повышения доступности и улучшения качества медицинской помощи населению, укрепления материально-технической базы учреждений здравоохранения, повышения роли профилактики, внедрения новых методов диагностики и лечения.

Необходимость развития системы здравоохранения в районе продиктована объективными процессами – расширением потребностей населения в медицинской помощи, растущим использованием новых эффективных лечебно-диагностических технологий и лекарственных средств, растущей стоимостью медицинской помощи при ограниченности ресурсов, востребованностью профилактических программ.

Ключевой проблемой, до сих пор не получившей кардинального решения, остается проблема недостаточной обеспеченности отрасли квалифицированным персоналом. Динамика обновления технологий зачастую превышает динамику подготовки и переподготовки персонала. Низкая социальная привлекательность работы в первичном медико-санитарном звене также является сдерживающим фактором кадрового развития отрасли.

Мероприятия подпрограммы «Развитие архивного дела в Ступинском муниципальном районе» направлены на создание условий для хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов, находящихся на хранении в Ступинском муниципальном архиве и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере архивного дела. Осуществляемая финансовая поддержка 17268,0 тыс.руб. муниципального архива за период до 2021 года позволит провести следующую работу:

картонирование, перекартонирование дел - 5600 единиц хранения;

проверка наличия и физического состояния дел – _67000 единиц хранения;

ведение базы данных «Архивный фонд» - внесение информации по вновь поступившим фондам и фондам, прошедшим переработку и усовершенствование;

прием на хранение - 5600 единиц хранения;

представление к утверждению описей управленческой документации 7000 единиц хранения;

представление к согласованию описей на документы по личному составу 1000 единиц хранения;

исполнение тематических и социально-правовых запросов граждан и организаций - 30000 архивных справок;

перевод поступающих на хранение в муниципальный архив описей архивных документов в электронный вид;

размещение электронных версий справочников, описей дел и архивных документов на официальном сайте администрации Ступинского муниципального района (органа местного самоуправления).

Степень развития института муниципальной службы оказывает непосредственное влияние на эффективность выполнения задач социально-экономического развития Ступинского муниципального района. 

В настоящее время муниципальными правовыми актами Ступинского муниципального района урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в пределах компетенции, предоставленной органам местного самоуправления действующим законодательством Российской Федерации.

Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем; муниципальные служащие имеют высшее образование и большинство из них опыт управленческой работы.

Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных законодательством Российской Федерации приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы.

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров.

Кроме того, на сегодняшний день в Ступинском муниципальном районе одними из ключевых направлений развития муниципальной службы является организация мер по профилактике коррупции и повышение эффективности противодействия проявлению коррупционно опасных действий. 

Не последнее значение имеет и формирование служебной этики поведения муниципальных служащих.

При всем при этом, стремительное изменение нормативной правовой базы требует дальнейшего развития института муниципальной службы, повышения уровня подготовки муниципальных служащих, создания условий для повышения эффективности и результативности их деятельности.

3. Цели и задачи муниципальной программы

Целью муниципальной Программы является:

Повышение эффективности муниципального управления.
Задачами муниципальной Программы являются:

Снижение административных барьеров, повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу «одного окна».

Повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района.

Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и расположенными на территории муниципального образования Московской области земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена.
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования и доступности муниципальных услуг за счет широкомасштабного внедрения и использования информационно–коммуникационных технологий.
Сохранение и приумножение кадров в отраслях экономики на территории Ступинского муниципального района, достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающего повышение уровня жизни жителей Ступинского муниципального района.
Совершенствование системы документов, определяющих политику пространственного развития территорий городских и сельских поселений Ступинского муниципального района в сфере архитектуры и градостроительства.
Увеличение продолжительности жизни населения за счет формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний. 

Увеличение количества архивных документов, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение.

Повышение эффективности муниципальной службы администрации Ступинского муниципального района.
4. Сроки реализации муниципальной программы

Сроки реализации Программы: 2017-2021 годы.

5. Перечень подпрограмм муниципальной программы

Программа содержит следующие подпрограммы: 

Подпрограмма №1 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»;
Подпрограмма №2 «Управление муниципальными финансами»;

Подпрограмма №3 «Развитие имущественно-земельного комплекса»;
Подпрограмма №4 «Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения эффективности процессов управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса в Ступинском муниципальном районе»;

Подпрограмма №5 «Развитие кадрового потенциала»;

Подпрограмма №6 «Территориальное развитие»;

Подпрограмма №7 «Создание условий для оказания медицинской помощи»;

Подпрограмма №8 «Развитие архивного дела»;

Подпрограмма №9 «Развитие муниципальной службы».

6. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы содержатся в приложении №2 к муниципальной подпрограмме.

7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

На реализацию мероприятий программы предусмотрено 2 072 230,03 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2017 год – 417 342,43 тыс. руб.;

2018 год – 405 686,0 тыс. руб.;

2019 год – 410 530,8 тыс.руб.;

2020 год – 416 768,3 тыс.руб.;

2021 год – 421 902,5 тыс.руб.

в том числе по источникам:

бюджет Ступинского муниципального района – 1 701 676,43 тыс.руб.;

бюджет Московской области – 40 248 тыс. руб.;

бюджеты поселений Ступинского муниципального района – 31 390,0 тыс. руб.;

внебюджетные средства – 298 915,6 тыс. руб.

8. Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятий муниципальной подпрограммы с муниципальным заказчиком муниципальной подпрограммы

Исполнители мероприятий ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику оперативный отчет, который содержит:

перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения Программы;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

9. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий муниципальной подпрограммы

Ответственность за реализацию муниципальной программы, обеспечение достижения цели муниципальной подпрограммы, значения количественных и качественных показателей реализации муниципальной подпрограммы и решения поставленных задач несет координатор муниципальной подпрограммы.

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации муниципальной подпрограммы представляются в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству в установленном порядке. 

10. Контроль за ходом реализации муниципальной программы

Ответственность за реализацию Программы, обеспечение достижения цели Программы, значения количественных и качественных показателей реализации Программы и решения поставленных задач несет координатор Программы.

С целью контроля за реализацией Программы исполнители мероприятий ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику подпрограмм оперативный отчет, который содержит:

перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения Программы;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

Муниципальные заказчики подпрограмм представляют отчет об исполнении подпрограмм координатору муниципальной программы ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации муниципальной программы представляются в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района. 

Контроль за ходом реализации муниципальной Программы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.
Приложение № 1
к муниципальной программе

«Муниципальное управление 

Ступинского муниципального района

На 2017-2021 годы»
Расчет финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий муниципальной Программы
	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Общий объем финансовых ресурсов, тыс. руб.
	в том числе по годам реализации:

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Подпрограмма №1 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Бюджет Ступинского муниципального района
	255016,0
	51224,0
	50948,0
	50948,0
	50948,0
	50948,0

	
	Бюджет Московской области
	5234,0
	5234,0
	0
	0
	0
	0

	
	Внебюджетные средства
	217317,8
	35596,1
	39155,7
	43071,3
	47378,5
	52116,2

	Всего по подпрограмме №1
	
	477567,8
	92054,1
	90103,7
	94019,3
	98326,5
	103064,2

	Подпрограмма №2 «Управление муниципальными финансами»
	Бюджет Ступинского муниципального района
	248910,0
	25310,0
	55900,0
	55900,0
	55900,0
	55900,0

	
	Средства бюджетов поселений
	2100,0
	420,0
	420,0
	420,0
	420,0
	420,0

	Всего по подпрограмме №2
	 
	251010,0
	25730,0
	56320,0
	56320,0
	56320,0
	56320,0

	Подпрограмма №3 «Развитие имущественно-земельного комплекса»
	Бюджет Ступинского муниципального района
	39693,0
	7938,6
	7938,6
	7938,6
	7938,6
	7938,6

	
	Бюджет Московской области
	8186,0
	8186,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	25637,8
	25637,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по подпрограмме №3
	 
	73516,8
	41762,4
	7938,6
	7938,6
	7938,6
	7938,6

	Подпрограмма №4 «Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения эффективности процессов управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса в Ступинском муниципальном районе»
	Бюджет Ступинского муниципального района
	27146,0
	6414,0
	5823,0
	5823,0
	4563,0
	4523,0

	
	Бюджет Московской области
	630,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0

	
	Средства бюджетов поселений
	27469,0
	7905,0
	3189,0
	4890,0
	5670,0
	5815,0

	Всего по подпрограмме №4
	 
	55245,0
	14445,0
	9138,0
	10839,0
	10359,0
	10464,0

	Подпрограмма №5 «Развитие кадрового потенциала»
	Бюджет Ступинского муниципального района
	21535,73
	2784,83
	4071,8
	3689,0
	5599,3
	5390,8

	
	Внебюджетные источники
	55260,0
	10060,0
	10550,0
	11050,0
	11550,0
	12050,0

	Всего по подпрограмме №5
	 
	76795,73
	12844,83
	14621,8
	14739,0
	17149,3
	17440,8

	Подпрограмма №6 «Территориальное развитие»
	Бюджет Московской области
	8185,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0

	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджеты поселений
	1100,0
	200,0
	900,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	700,0
	700,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по подпрограмме №6
	 
	9985,0
	2537,0
	2537,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0

	Подпрограмма №7 «Создание условий для оказания медицинской помощ»
	Бюджет Ступинского муниципального района
	52661,5
	10532,3
	10532,3
	10532,3
	10532,3
	10532,3

	Всего по подпрограмме №7
	 
	52661,5
	10532,3
	10532,3
	10532,3
	10532,3
	10532,3

	Подпрограмма №8 «Развитие архивного дела»
	Бюджет Ступинского муниципального района
	60,0  
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет Московской области
	18013,0
	4184,0  
	3449,0  
	3460,0  
	3460,0  
	3460,0  

	
	Бюджеты поселений
	721,0
	721,0
	0
	0
	0
	0

	Всего по подпрограмме №8
	 
	18794,0  
	4965,0  
	3449,0  
	3460,0  
	3460,0  
	3460,0  

	Подпрограмма №9 «Развитие муниципальной службы»
	Бюджет Ступинского муниципального района
	1056654,2
	212471,8
	211045,6
	211045,6
	211045,6
	211045,6

	Всего по подпрограмме №9
	 
	1056654,2
	212471,8
	211045,6
	211045,6
	211045,6
	211045,6

	Всего по  Программе
	 
	2072230,03
	417342,43
	405686,0
	410530,8
	416768,3
	421902,5

	в том числе:
	Бюджет Ступинского муниципального района
	1701676,43
	316735,53
	346259,3
	345876,5
	346526,8
	346278,3

	 
	Бюджет Московской области
	40248
	19367
	5212,0
	5223,0
	5223,0
	5223,0

	 
	Средства бюджетов поселений
	31390,0
	9246,0
	4509,0
	5310,0
	6090,0
	6235,0

	 
	Внебюджетные средства
	298915,6
	71993,9
	49705,7
	54121,3
	58928,5
	64166,2


Приложение № 2

к муниципальной программе

«Муниципальное управление 

Ступинского муниципального района

На 2017-2021 годы»
Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 

	№ п/п
	Задачи, направленные на

достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс.руб.
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

на начало реализации программы
	Значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Подпрограмма №1 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» 

	1.
	Увеличение доли обращений в МФЦ за получением государственных услуг исполнительных органов государственной власти и муниципальных услуг ОМСУ муниципальных образований Московской области в общем количестве обращений за получением государственных и муниципальных услуг
	
	528359,8
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МФЦ
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	процент
	91
	92
	92,5
	93
	93,5
	94

	
	
	
	
	Среднее число обращений представителей бизнес - сообщества в ОМСУ муниципального образования Московской области, МФЦ для получения одной муниципальной (государственной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности
	единица
	1,6
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	
	
	
	
	Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в ОМСУ муниципального образования Московской области для получения муниципальных (государственных) услуг
	минута
	13,5
	13
	12
	11
	10
	10

	
	
	
	
	Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ
	минута
	13,5
	13
	12,5
	12
	11,5
	11

	
	
	
	
	Доля государственных, муниципальных и иных услуг, предоставляемых в МФЦ субъектам малого и среднего предпринимательства, от общего количества государственных, муниципальных и иных услуг, включенных в перечень услуг, предоставляемых субъектам малого и среднего предпринимательства
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Среднее количество обращений за получением государственных и муниципальных услуг на одно окно в МФЦ в день
	единица
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	Доля случаев нарушения нормативных сроков и порядка предоставления муниципальных (государственных) услуг
	процент
	5
	4
	3
	3
	3
	3

	
	Подпрограмма №2 «Управление муниципальными финансами»

	1.
	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района
	0
	2100
	Исполнение бюджета Ступинского муниципального района по налоговым и неналоговым доходам к первоначально утвержденному уровню
	%
	109,3
	≥100
	≥100
	≥100
	≥100
	≥100

	
	
	
	
	Доля исполнения расходных обязательств бюджета Ступинского муниципального района в отчетном финансовом году
	%
	95,0 
	96,0
	96,0
	96,0
	96,0
	96,0

	
	
	
	
	Отношение дефицита бюджета Ступинского муниципального района к доходам бюджета Ступинского муниципального района, без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	0 
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10

	
	
	
	
	Доля проведенных мероприятий по внутреннему финансовому контролю от общего количества запланированных
	%
	100 
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района
	104500
	0
	Удельный вес расходов бюджета Ступинского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ Ступинского муниципального района, в общем объеме расходов бюджета Ступинского муниципального района
	%
	99,6 
	≥  90
	≥  90
	≥  90
	≥  90
	≥  90

	3.
	Совершенствование

системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района
	175000
	0
	Отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета Ступинского муниципального района без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	40 
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0

	
	Подпрограмма №3 «Развитие имущественно-земельного комплекса»

	1. 
	Формирование структуры собственности и системы управления имуществом, способствующих пополнению доходной части бюджета органа местного самоуправления муниципального образования Московской области за счет наиболее полного вовлечения в налоговый оборот объектов недвижимости и за счет реализации недвижимости (объекты основных фондов и земельные участки 
	1700,0
	0
	Сумма поступлений от арендной платы за земельные участки, включая средства от продажи права аренды и поступления от взыскания задолженности по арендной плате
	тыс.
руб.
	162847
	143000
	128610
	116650
	116650
	116650

	
	
	
	
	Сумма поступлений от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	тыс. руб.
	20000
	20000
	23000
	23000
	23000
	23000

	
	
	
	
	Сумма максимально допустимой задолженности по арендной плате, государственная собственность на которые не разграничена
	тыс. руб.
	22481
	33964
	23775
	16642
	16642
	16642

	
	
	
	
	Сумма поступлений от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности (за исключением земельных участков)
	тыс. руб.
	16546,0
	19147,9
	19594,9
	19794,9
	19794,9
	19794,9

	
	
	
	
	Процент оформления земельных участков и объектов недвижимости в муниципальную собственность от количества объектов, находящихся в реестре муниципальной собственности
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Площадь земельных участков, подлежащая оформлению в собственность Московской области 
	га
	427
	90
	70
	60
	50
	40

	
	
	
	
	Площадь земельных участков, подлежащая оформлению в собственность муниципальных образований 
	га
	427
	427
	427
	427
	100
	100

	2.


	Обеспечение эффективного  использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и земельными участками, расположенными на территории муниципального образования Московской области государственная собственность на которые не разграничена, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации  в части предоставления земельных участков  социально не защищенным категориям граждан
	37993,0
	33823,8
	Площадь земельных участков категория и ВРИ которых, подлежит установле​нию
	га
	
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	
	
	
	
	Сумма поступлений от приватизации недвижимого имущества
	тыс. руб.
	18260,2
	50536,0
	35376,6
	17830,7
	5744,7
	2255,7

	
	
	
	
	Сумма поступлений от земельного налога
	тыс.руб.
	341776
	750171,0
	783629,0
	797594,0
	797594,0
	797594,0

	
	
	
	
	Площадь земельных участков сельскохозяйственного назначения, подлежащих проверке в рамках муниципального земельного контроля 
	га
	55223
	55223
	55223
	55223
	55223
	55223

	
	
	
	
	Проверка использования земель
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Площадь земельных участков, подлежащая постановке на кадастровый учет в границах муниципального образования Московской области
	га
	4269
	800
	600
	500
	400
	300

	
	
	
	
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади муниципального образования Московской области  
	процент
	93,0
	97,0
	97,5
	98,0
	98,5
	100,0

	
	
	
	
	Площадь земельных участков, вовлеченных в хозяйственный оборот
	га
	
	854
	854
	854
	854
	854

	
	
	
	
	Доля площади земельных участков на территории муниципального образования Московской области, поставленных на государственный кадастровый учет в границах муниципального образования от площади муниципального образования
	процент
	75,0
	96,0
	97,0
	98,0
	99,0
	100,0

	
	
	
	
	Предоставление земельных участков многодетным семьям
	процент
	100
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Относительное количество объектов капитального строительства, выявленных в целях вовлечения в хозяйственный и налоговый оборот, к данным государственного кадастра недвижимости
	процент
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	Законность принимаемых решений органом самоуправления в области земельных отношений
	процент
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Количество земельных участков, подготовленных органом местного самоуправления для реализации на торгах
	ед.
	
	45
	45
	45
	45
	45

	
	
	
	
	Соблюдение регламентного срока оказания государственных и муниципальных услуг в области земельных отношений
	процент
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма №4 «Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения эффективности процессов управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса в Ступинском муниципальном районе»

	1.
	Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой
	11809,2
	0
	Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием с предустановленным общесистемным программным обеспечением и организационной техникой в соответствии с установленными требованиями
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.
	Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области единой информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктурой
	810,0
	0
	Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области единой информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктурой
	%
	95,0
	96,0
	97,0
	98,0
	99,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля информационных систем и ресурсов, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области в своей деятельности, обеспеченных требуемым аппаратных обеспечением
	%
	95,0
	96,0
	97,0
	98,0
	99,0
	100,0

	3.
	Увеличение доли защищенных по требованиям безопасности информации информационных систем, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, в соответствии с категорией обрабатываемой информации.
	3745,8
	0
	Увеличение доли защищенных по требованиям безопасности информации информационных систем, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, в соответствии с категорией обрабатываемой информации
	%
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля персональных компьютеров, используемых на рабочих местах работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных антивирусным программным обеспечением с регулярным обновлением соответствующих баз
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных средствами электронной подписи в соответствии с установленными требованиями
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области региональных и муниципальных информационных систем
	10 581,0
	28 099,0
	Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области региональных и муниципальных информационных систем
	%
	69,0
	80,0
	86,0
	91,0
	94,0
	96,0

	
	
	
	
	Доля документов служебной переписки ОМСУ муниципального образования Московской области и их подведомственных учреждений с ЦИОГВ и ГО Московской области, подведомственными ЦИОГВ и ГО Московской области организациями и учреждениями, не содержащих персональные данные и конфиденциальные сведения и направляемых исключительно в электронном виде с использованием МСЭД и средств электронной подписи
	%
	90,0
	95,0
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	%
	50,0
	60,0
	70,0
	80,0
	80,0
	80,0

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской области и их подведомственных учреждений, использующих региональные межведомственные информационные системы поддержки обеспечивающих функций и контроля результативности деятельности
	%
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, а также находящихся в их ведении организаций и учреждений, участвующих в планировании, подготовке и проведении конкурентных процедур с использованием ЕАСУЗ
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской области, а также находящихся в их ведении организаций и учреждений, использующих ЕИСУГИ для учета и контроля эффективности использования государственного и муниципального имущества
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля используемых в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области информационно-аналитических сервисов ЕИАС ЖКХ МО
	%
	0
	0,0
	70,0
	80,0
	90,0
	100,0

	5.
	Повышение уровня использования информационных технологий в сфере образования Московской области
	0
	0
	Повышение уровня использования информационных технологий в сфере образования Московской области
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля муниципальных учреждений общего образования, обеспеченных доступом в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет на скорости:

- для организаций дошкольного образования – не менее 2 Мбит/с;

- для общеобразовательных организаций, расположенных в городских поселениях, – не менее 50 Мбит/с;

- для общеобразовательных организаций, расположенных в сельских поселениях, – не менее 10 Мбит/с
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Количество современных компьютеров (со сроком эксплуатации не более семи лет) на 100 обучающихся в общеобразовательных организациях муниципального образования Московской области
	единиц
	12,8
	13,6
	13,8
	14,0
	14,2
	14,4

	6.
	Улучшение качества покрытия сетями подвижной радиотелефонной связи территории муниципального образования Московской области
	0
	0
	Улучшение качества покрытия сетями подвижной радиотелефонной связи территории муниципального образования Московской области
	%
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	90,0
	90,0

	
	
	
	
	Среднее количество установленных базовых станций операторов на территории муниципального образования Московской области из расчета на 1 кв. км в населенных пунктах с численностью населения более 10 тыс. чел
	единица
	1,0
	1,5
	2
	2,25
	2,5
	2,75

	7.
	Улучшение обеспеченности услугами связи жителей многоквартирных домов на территории муниципального образования Московской области.
	200,0
	0
	Улучшение обеспеченности услугами связи жителей многоквартирных домов на территории муниципального образования Московской области
	%
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	90,0

	
	
	
	
	Доля многоквартирных домов, имеющих возможность пользоваться услугами проводного и мобильного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет на скорости не менее 1 Мбит/с, предоставляемыми не менее чем 2 операторами связи
	%
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	90,0

	
	Подпрограмма №5 «Развитие кадрового потенциала»

	1.
	Реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района
	18665,73
	0,00
	Проведение конкурсов профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Конкурс
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	
	
	
	
	Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест предприятий, организаций, учреждений Ступинского муниципального района ежегодно 
	ярмарка
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	
	
	
	Уровень официально зарегистрированной безработицы
	%
	0,90
	0,95
	0,95
	0,95
	0,90
	0,90

	
	
	
	
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год (показатель группы 2)
	%
	-
	4,00
	3,90
	3,60
	3,30
	3,30

	
	
	
	
	Темп роста среднемесячной заработной платы работников по крупным и средним предприятиям, организациям, учреждениям района
	%
	100
	100,5
	101
	101,3
	101,6
	101,9

	
	
	
	
	Миграционный прирост населения 
	Чел.
	1373 
	500
	505
	510
	515
	520

	
	
	
	
	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих (показатель группы 1)
	Единиц (Кч)
	-
	0,140
	0,139
	0,138
	0,137
	0,136

	
	
	
	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности) (показатель группы 1)
	%
	-
	50,00
	90,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	
	
	Количество обученных в центрах профессионального обучения по рабочим профессиям (обучение на автопогрузчике, экскаваторе, бульдозере, тракторе и т.д.)
	Чел.
	200
	200
	205
	210
	215
	220

	2
	Развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров   
	0,00
	55010,0
	Количество работников предприятий, организаций и учреждений района, прошедших обучение новым и вторым профессиям в течении года
	Чел.
	400
	400
	405
	410
	415
	420

	3
	Пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка, реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий
	2870,0
	250,0
	Количество человек прошедших стажировку, практику на предприятиях, в организациях, в учреждениях района (ежегодно не менее запланированного количества)
	Чел.
	500
	500
	505
	510
	515
	520

	
	Подпрограмма №6 «Территориальное развитие» 

	1.
	Обеспечение согласованности документов территориального планирования Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района
	0,0
	8985,0
	1. Наличие утвержденных документов территориального планирования Ступинского муниципального района (Схема территориального планирования Ступинского му​ниципального района)
	да/

нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	2. Количество утвержденных генеральных планов городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, в том числе:
	шт.
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	
	
	
	
	2.1. Количество утвержденных генеральных планов городских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	
	
	2.2. Количество утвержденных генеральных планов сельских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	
	3. Количество утвержденных правил землепользования и застройки городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, в том числе:
	шт.
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	
	
	
	
	3.1. Количество утвержденных правил землепользования и застройки городских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	
	
	3.2. Количество утвержденных правил землепользования и застройки сельских поселений Ступинского муниципального района
	шт.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.
	Создание архитектурно-художественного облика городов и населенных пунктов Ступинского муниципального района Московской области
	0,0
	1000,0
	1. Коэффициент благоустроенных пешеходных улиц и общественных пространств 
	
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	
	
	1.1.Наличие утвержденного плана-графика разработки и реализации проекта пешеходной улицы (пешеходной зоны, набережной и т.д.)
	да/

нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	1.2. Количество разработанных и согласованных проектов пешеходных улиц и общественных пространств
	шт
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	1.3.Количество реализованных проектов пешеходных улиц и общественных пространств
	шт
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	2. Коэффициент приведенных в порядок городских территорий
	
	3,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	
	
	
	
	2.1. Наличие согласованного альбома мероприятий по приведению в порядок городской территории (главной улицы, вылетной магистрали, пристанционной территории и т.д.)
	да/

нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	2.2. Наличие утвержденного плана –графика по проведению в порядок городской территории (главной улицы, вылетной магистрали, пристанционной территории и т.д.)
	да/

нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	2.3. Приведение в порядок городской территории (главной улицы, вылетной магистрали, пристанционной территории и т.д.)
	шт
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	Подпрограмма №7 «Создание условий для оказания медицинской помощи» 

	1.
	Формирование здорового образа жизни и профилактика заболеваний
	500,0
	0,0
	Доля населения, которым проведены профилактические осмотры на туберкулез
	процент
	100
	67,2
	72
	74
	75
	76

	
	
	
	
	Доля взрослого населения муниципального образования, прошедшего диспансеризацию, от общего числа взрослого населения
	процент
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	
	
	
	
	Ввод в эксплуатацию ФАПов
	шт.
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Число лиц, принявших участие в массовых мероприятиях профилактической направленности
	тыс. чел.
	15
	15,2
	15,4
	15,6
	15,8
	16

	2.
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению
	0
	0
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, прошедших профилактические осмотры с целью раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств от количества обучающихся с 13 лет в общеобразовательных организациях, подлежащих профосмотрам
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	на 100 тыс. населения
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5

	
	
	
	
	Обеспечение жильем медицинских работников государственных учреждений здравоохранения муниципального образования, обеспеченных жилыми помещениями
	%
	50
	55
	60
	65
	70
	72

	3.
	Социальная поддержка медицинских работников, повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника
	52161,5
	 0
	Обеспеченность населения врачами
	на 10 тыс. населения
	28,2
	28,5
	28,9
	29,2
	29,5
	30

	
	
	
	
	Дефицит медицинских кадров в лечебных учреждениях муниципального образования
	процент
	43
	42,8
	42,6
	42,4
	42,1
	41,9

	
	Подпрограмма №8 «Развитие архивного дела»

	1.
	Увеличение количества архивных документов муниципального архива Московской области, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение
	60,0
	18734
	Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных «Архивный фонд», от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля описей дел в муниципальном архиве, на которые создан фонд пользования в электронном виде, от общего количества описей дел в муниципальном архиве
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля запросов, поступивших в муниципальный архив через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, от общего числа запросов, поступивших за отчетный период
	процент
	52
	70
	75
	80
	85
	90

	
	
	
	
	Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму, от общего количества документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Московской области
	процент
	9,50
	9,8
	9,8
	9,9
	10,0
	10,1

	
	Подпрограмма №9 «Развитие муниципальной службы» 

	1.
	Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение администрации Ступинского муниципального района
	
	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение администрации Ступинского муниципального района
	
	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших обучение по данной тематике, от общего числа муниципальных служащих, ответственных за противодействие коррупции 
	%
	
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	
	
	Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение администрации Ступинского муниципального района 
	
	Своевременная выплата денежного содержания работникам администрации Ступинского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Своевременное перечисление страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Отсутствие задолженности по заработной плате
	Тыс.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным платежам по объектам муниципальной собственности
	Тыс.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Доля проведенных процедур закупок в общем количестве запланированных процедур закупок
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Тыс.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, связанных с организацией муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования 
	Руб.
	
	1264,0
	1252,2
	1252,2
	1252,2
	1252,2

	
	
	
	
	Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение администрации Ступинского муниципального района 
	
	Доля выполненных мероприятий по совершенствованию мотивации муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля лиц, занимавших должности в органах исполнительной власти, и получающих дополнительное материальное обеспечение
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих 
	
	
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в соответствии с планом - заказом, от числа муниципальных служащих
	%
	100
	20
	20
	20
	20
	20


Приложение № 3 

к муниципальной программе

«Муниципальное управление

Ступинского муниципального района 

на 2017-2021 годы»

ПОДПРОГРАММА №1

«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» 

1. Паспорт Подпрограммы

	Наименование Подпрограммы


	«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Ступинском муниципальном районе» (далее – Подпрограмма)

	Основания разработки Подпрограммы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 г. № 1021-р «Снижение административных барьеров и повышения доступности государственных и муниципальных услуг»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2013 г. № 2516-р «Развитие механизмов предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 №1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Постановление Правительства Московской области от 27.09.2013 г. N 777/42 «Об организации предоставления государственных услуг и муниципальных услуг, об утверждении Перечня государственных услуг исполнительных органов государственной власти Московской области, предоставление которых организуется по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, и рекомендуемого перечня муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образований Московской области, а также услуг, оказываемых муниципальными учреждениями и другими организациями, предоставление которых организуется по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»

	Цель Подпрограммы
	Снижение административных барьеров, повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу «одного окна»

	Задачи Подпрограммы
	Увеличение доли обращений в МФЦ за получением государственных и муниципальных услуг исполнительных органов государственной власти и органа местного самоуправления в общем количестве обращений за получением государственных и муниципальных услуг. 

	Муниципальные заказчики Подпрограммы
	Комитет по управлению имуществом администрации Ступинского муниципального района.

Управление информационных технологий администрации Ступинского муниципального района.

	Координаторы

Подпрограммы
	Первый заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района

	Сроки реализации Подпрограммы
	2017-2021 годы

	Источники финансирования Подпрограммы
	Всего 477567,8 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 92054,1 тыс. руб.

2018 год – 90103,7 тыс. руб.

2019 год – 94019,3 тыс. руб.

2020 год – 98326,5 тыс. руб.

2021 год – 103064,2 тыс. руб.

Всего 477567,8 тыс.руб., в т.ч. по источникам:

Бюджет Ступинского муниципального района всего 255016,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 51224,0 тыс. руб.

2018 год – 50948,0 тыс. руб.

2019 год – 50948,0 тыс. руб.

2020 год – 50948,0 тыс. руб.

2021 год – 50948,0 тыс. руб.

Бюджет Московской области всего 5234,0 в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 5234 тыс. руб.;

2018 год – 0 тыс. руб.;

2019 год – 0;

2020 год – 0;

2021 год – 0.

Внебюджетные средства всего 217317,8 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 35596,1 тыс. руб.; 

2018 год – 39155,7 тыс. руб.;

2019 год – 43071,3 тыс.руб.;

2020 год – 47378,5 тыс.руб.;

2021 год – 52116,2 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1. Увеличение доли обращений в МФЦ за получением государственных услуг исполнительных органов государственной власти и муниципальных услуг ОМСУ муниципальных образований Московской области в общем количестве обращений за получением государственных и муниципальных услуг с 2017 года, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы %:

2017 год – 75;

2018 год – 90;

2019 год – 90;

2020 год – 90;

2021 год – 90.

2. Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МФЦ %

2017 год – 100;

2018 год – 100;

2019 год – 100;

2020 год – 100;

2021 год – 100

3. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг %

2017 год – 92;

2018 год – 92,5;

2019 год – 93;

2020 год – 93,5;

2021 год – 94

4. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в ОМСУ муниципального образования МО, МФЦ для получения одной муниципальной (государственной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, в т.ч. по годам реализации Подпрограммы ед.:

2017 год – 1,5 ед.;

2018 год – 1,5 ед.;

2019 год – 1,5 ед.;

2020 год – 1,5 ед.;

2021 год – 1,5 ед.

5. Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в ОМСУ муниципального образования Московской области для получения муниципальных (государственных) услуг мин.      

2017 год – 13;

2018 год – 12;

2019 год – 11;

2020 год – 10;

2021 год – 10.

6. Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ мин.

2017 год – 13;

2018 год – 12,5;

2019год - 12;

2020год – 11,5;

2021год – 11.

7. Доля государственных, муниципальных и иных услуг, предоставляемых в МФЦ субъектам малого и среднего предпринимательства, от общего количества государственных, муниципальных и иных услуг, включенных в перечень услуг, предоставляемых субъектам малого и среднего предпринимательства

2017 год – 100;

2018 год – 100;

2019 год – 100;

2020 год – 100;

2021 год – 100

8. Среднее количество обращений за получением государственных и муниципальных услуг на одно окно в МФЦ в день ед.

2017 год – 36 ед.;

2018 год – 37 ед.;

2019 год – 38 ед.;

2020 год – 39 ед.;

2021 год – 40 ед

9. Доля случаев нарушения нормативных сроков и порядка предоставления муниципальных (государственных) услуг %

2017 год – 4;

2018 год – 3;

2019 год – 3;

2020 год – 3;

2021 год – 3

	Контроль за реализацией Подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

В рамках повышения эффективности муниципального управления одними из ключевых задач являются повышение уровня жизни населения и улучшение ведения предпринимательской деятельности, а также совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций в различных сферах общественных отношений в целях преодоления существующих административных барьеров. К ведущим показателям, характеризующим качество жизни, относятся, в том числе качество и доступность государственных и муниципальных услуг, предоставляемых как гражданам, так и организациям. Обеспечение качества предоставляемых услуг и их доступности в значительной мере определяют доверие населения к органам местного самоуправления.

Практика реализации административной реформы показала, что наиболее эффективным инструментом решения такой сложной задачи как повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, является формирование системы предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных центров (далее – МФЦ), в основе деятельности которых лежит регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного и межуровневого взаимодействия и принцип «одного окна». 

Одновременно предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ создает предпосылки для исключения возможности возникновения коррупциогенных факторов в процессе их предоставления. 

На настоящий момент в Ступинском муниципальном районе утверждены перечни муниципальных услуг, предоставляемые администрацией Ступинского муниципального района, разработаны и утверждены административные регламенты предоставления муниципальных услуг и государственных услуг в пределах переданных полномочий.

Проводится работа по унификации административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

Построены высокоскоростные линии связи между населенными пунктами Ступинского муниципального района, являющимися административными центрами городских и сельских поселений Ступинского муниципального района.

Сведения об услугах размещаются на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района.

Предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ позволит сконцентрировать финансовые и кадровые ресурсы органов местного самоуправления. Позволит предоставлять качественные консультации населению о порядке предоставления государственных и муниципальных услуг, сократить время ожидания в очереди при обращении за предоставлением государственных и муниципальных услуг.

3. Цели и задачи Подпрограммы

Целью Подпрограммы является снижение административных барьеров, повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу «одного окна».

Задачей Подпрограммы является:

 Увеличение доли обращений в МФЦ за получением государственных и муниципальных услуг исполнительных органов государственной власти и органа местного самоуправления в общем количестве обращений за получением государственных и муниципальных услуг. 

4. Перечень мероприятий Подпрограммы

Качество государственного и муниципального управления напрямую связано с качеством жизни. Недостатки государственного и муниципального управления являются одним из главных факторов, негативно влияющих на отношение граждан и представителей бизнеса к органам государственной власти, органам местного самоуправления и на предпринимательский климат в территориях. 

Решение задачи Подпрограммы осуществляется посредством реализации мероприятий настоящей Подпрограммы. 
Перечень мероприятий по реализации Подпрограммы определен в приложении №1 к настоящей Подпрограмме.

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы приведены в Приложении № 2 к настоящей Подпрограмме.

6. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий Подпрограммы

Ответственность за реализацию Подпрограммы и обеспечение достижения количественных и (или) качественных показателей эффективности реализации Подпрограммы несет Комитет по управлению имуществом администрации Ступинского муниципального района.

Оперативный, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы, представляются Комитетом по управлению имуществом администрации Ступинского муниципального района в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, определенном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района 

7. Контроль за ходом реализации Подпрограммы

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.

 Приложение № 1

к подпрограмме «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»
 Перечень мероприятий Подпрограммы 

	№ п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Срок исполне-ния меро​приятия (годы)
	Источники финансирования
	Объем финанси-рования меропри-ятия в 2016 году (тыс.руб.)
	Всего (тыс.руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы
	Результаты выполнения мероприятий программы

	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача. Увеличение доли обращений в МФЦ за получением государственных услуг исполнительных органов государственной власти и муниципальных услуг органов местного самоуправления Московской области в общем количестве обращений за получением государственных и муниципальных услуг
	2017-2021
	Итого
	83 617,3
	477 567,8
	92 054,1
	90 103,7
	94 019,3
	98 326,5
	103 064,2
	
	

	
	
	
	Бюджет Московской области
	5551,0
	5234,0
	5234,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования
	45882,0
	255016,0
	51 224,0
	50 948,0
	50 948,0
	50948,0
	50948,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	32184,3
	217317,8
	35 596,1
	39 155,7
	43 071,3
	43 378,5
	52 116,2
	
	

	1.1.
	Основное мероприятие 1. 
Реализация общесистемных мер по повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования
	2017-2021
	Итого
	-
	Отраслевые (функциональные) органы ОМСУ, уполномоченные на предоставление муниципальных (государственных) услуг
	Поддержание административных регламентов в соответствии с действующим законодательством

Сокращение времени ожидания заявителя в очереди

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности администрации Ступинского муниципального района
	
	

	1.1.1.
	Оптимизация предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе обеспечение их предоставления по экстерриториальному принципу, по жизненным ситуациям
	2017-2021
	Итого
	-
	Отраслевые (функциональные) органы ОМСУ, уполномоченные на предоставление муниципальных (государственных) услуг
	

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности администрации Ступинского муниципального района


	
	

	1.1.2.
	Оперативный мониторинг качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу «одного окна» 
	2017-2022
	Итого
	-
	
	Обеспечение качества предоставления муниципальных услуг не менее 94% к 2021 году

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности администрации Ступинского муниципального района
	Отраслевые (функциональные) органы ОМСУ, уполномоченные на осуществление контроля
	

	1.2.
	Основное мероприятие 2. Обеспечение деятельности МФЦ
	2017-2021
	Итого
	83617,3
	477567,8
	92 054,1
	90 103,7
	94 019,3
	98326,5
	103 064,2
	Комитет по управлению имуществом , МАУ «Единый сервисный центр»

(МФЦ)
	Заключение договора

 (контракта) для обеспечения бесперебойной работы МФЦ

	
	
	
	Бюджет Московской области
	5551,0
	5234,0
	5234,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования
	43 200,0
	255 016,0
	51 224,0
	50 948,0
	50 948,0
	50 948,0
	50 948,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	34 240,6
	217317,8
	35 596,1
	39 155,7
	43 071,3
	47 378,5
	52116,2
	
	

	1.2.1.
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда

	2017-2021
	Итого
	66 853,9
	366 393,3
	73 844,0
	70 072,6
	71 985,1
	74 088,8
	76 402,8
	МАУ «Единый сервисный центр»

(МФЦ)
	Соблюдение требований НПА по оплате труда

	
	
	
	Бюджет Московской области
	4 981,0
	5234,0
	5234,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования
	42 807,4
	255 016,0
	51 224,0
	50 948,0
	50 948,0
	50 948,0
	50 948,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	19 065,5
	106 143,3
	17 386,0
	19 124,6
	21 037,1
	23 140,8
	25 454,8
	
	

	1.2.2.
	Материально-техническое обеспечение МФЦ
	2017-2021
	Итого
	15 567,4
	111 174,5
	18 210,1
	20 031,1
	22 034,2
	24 237,7
	26 661,4
	МАУ «Единый сервисный центр»

(МФЦ)
	Заключение контрактов на приобретение оргтехники, мебели, информационных систем

	
	
	
	Бюджет Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования
	392,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	15 175,1
	111 174,5
	18 210,1
	20 031,1
	22 034,2
	24 237,7
	26 661,4
	
	

	1.2.2.1.
	Оказание услуг по техническому сопровождению Модуля МФЦ Единой информационной системы оказания государственных и муниципальных услуг Московской области (Модуля МФЦ ЕИСОУ)

	2017-2021
	Итого
	273,0
	4 059,8
	665,0
	731,5
	804,6
	885,1
	973,6
	МАУ «Единый сервисный центр»

(МФЦ)
	Заключение договора

 (контракта) на ТО модуля МФЦ

	
	
	
	Бюджет Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	273,0
	4 059,8
	665,0
	731,5
	804,6
	885,1
	973,6
	
	


Приложение № 2

к подпрограмме «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»

Ожидаемые результаты реализации Попрограммы
	№ п/п
	Задачи, направ-ленные на

достиже-ние

цели
	Планируемый объем финансирования 

(тыс. руб.)
	Показатель реализации мероприятий программы
	Единица измерения
	Значение базового показателя

(на начало реализации подпрог-раммы)

2016 г.
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Московской области
	Другие источники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача. Увеличение доли обращений в МФЦ за получением государственных услуг исполнительных органов государственной власти и муниципальных услуг ОМСУ муниципальных образований Московской области в общем количестве обращений за получением государственных и муниципальных услуг
	процент
	65
	75
	90
	90
	90
	90

	
	
	
	472333,8
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МФЦ*
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг*
	процент
	91
	92
	92,5
	93
	93,5
	94

	
	
	
	
	Среднее число обращений представителей бизнес - сообщества в ОМСУ муниципального образования Московской области, МФЦ для получения одной муниципальной (государственной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности
	единица
	1,6
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	
	
	
	
	Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в ОМСУ муниципального образования Московской области для получения муниципальных (государственных) услуг
	минута
	13,5
	13
	12
	11
	10
	10

	
	
	
	
	среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ
	минута
	13,5
	13
	12,5
	12
	11,5
	11

	
	
	
	
	Доля государственных, муниципальных и иных услуг, предоставляемых в МФЦ субъектам малого и среднего предпринимательства, от общего количества государственных, муниципальных и иных услуг, включенных в перечень услуг, предоставляемых субъектам малого и среднего предпринимательства*
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Среднее количество обращений за получением государственных и муниципальных услуг на одно окно в МФЦ в день
	единица
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	Доля случаев нарушения нормативных сроков и порядка предоставления муниципальных (государственных) услуг
	процент
	5
	4
	3
	3
	3
	3


            Показатель определен пунктом 1 Указа 601, программным обращением Губернатора Московской области «Наше Подмосковье», правовыми актами Московской области
Приложение № 4
к муниципальной программе

«Муниципальное управление

Ступинского муниципального района

на 2017-2021 годы»

ПОДПРОГРАММА №2
«Управление муниципальными финансами»

1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

	Наименование подпрограммы
	«Управление муниципальными финансами» (далее - Подпрограмма)

	Основание разработки подпрограммы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Государственная программа Российской Федерации «Развитие федеративных отношений и создание условий для эффективного и ответственного управления региональными и муниципальными финансами»

Подпрограмма «Повышение качества управления государственными финансами Московской области» государственной программы Московской области «Эффективная власть», утвержденной постановлением правительства Московской области;
Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г № 3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»

	Цели подпрограммы


	Повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района

	Задачи подпрограммы


	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района.

Повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района. Совершенствование системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района.

	Муниципальный заказчик подпрограммы 
	Ступинское финансовое управление администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы


	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района - начальник Ступинского финансового управления  

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2021 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Всего – 251 010,0 тыс.руб., 

в т.ч. по годам реализации:

	
	2017 год – 25 730 тыс.руб.

	
	2018 год – 56 320,0 тыс.руб.

	
	2019 год – 56 320,0 тыс.руб.

	
	2020 год – 56 320,0 тыс.руб.

	
	2021 год – 56 320,0 тыс.руб.

	
	Всего – 251 010,0 тыс.руб., в т.ч. по источникам:

	
	бюджет Ступинского муниципального района 248 910,0 тыс.руб., в т.ч. по годам реализации:

	
	2017 год – 25 310,0 тыс.руб.

	
	2018 год – 55 900,0 тыс.руб.

	
	2019 год –55 900,0 тыс.руб.

	
	2020 год – 55 900,0 тыс.руб.

	
	2021 год – 55 900,0 тыс.руб.

	
	бюджеты поселений Ступинского муниципального района 2 100,0 тыс.руб., в т.ч. по годам реализации:

	
	2017 год – 420,0 тыс.руб.

2018 год – 420,0 тыс.руб.

2019 год – 420,0 тыс.руб.

2020 год – 420,0 тыс.руб.

2021 год – 420,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1.Исполнение бюджета Ступинского муниципального района по налоговым и неналоговым доходам к первоначальному утвержденному уровню не менее 100 процентов.

2.Доля исполнения расходных обязательств бюджета Ступинского муниципального района в отчетном финансовом году составит 96 процентов.

3.Отношение дефицита бюджета Ступинского муниципального района к доходам бюджета Ступинского муниципального района, без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений не превысит 10 процентов.

4.Доля проведенных мероприятий по внутреннему финансовому контролю от общего количества запланированных составит 100 процентов.
5.Удельный вес расходов бюджета Ступинского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ Ступинского муниципального района, в общем объеме расходов бюджета Ступинского муниципального района составит не менее 90 процентов.

6.Отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета Ступинского муниципального района без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений не превысит 50 процентов.

	Контроль за реализацией подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

Подпрограмма «Управление муниципальными финансами на 2017 – 2021 годы» (далее – Подпрограмма) разработана в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Государственной программой Российской Федерации «Развитие федеративных отношений и создание условий для эффективного и ответственного управления региональными и муниципальными финансами», посланием Президента Российской Федерации Федеральному собранию, подпрограммой «Повышение качества управления государственными финансами Московской области»  государственной программы Московской области  «Эффективная власть».
Разработка и реализация Подпрограммы вызвана необходимостью совершенствования текущей бюджетной политики, обеспечения открытости и прозрачности бюджета и бюджетного процесса, повышения качества управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района.

Остаются нерешенными ряд задач в сфере управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района:

доходная база местного бюджета остается нестабильной и сохраняется высокая зависимость местного бюджета от финансовой помощи, поступающей из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

несвоевременное осуществление или осуществление не в полном объеме полномочий, закрепленных законодательством Российской Федерации и Московской области за органами местного самоуправления;

сохраняется достаточно высокий уровень муниципального долга.

Основными направлениями деятельности по обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района являются проведение эффективной и стабильной налоговой политики, формирование бюджета на трехлетний период в разрезе муниципальных программ, качественное исполнение бюджета Ступинского муниципального района, управление муниципальным долгом.

Инструментами, обеспечивающими повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района, являются:

1. Проведение стабильной и предсказуемой налоговой политики в Ступинском муниципальном районе, направленной на увеличение поступления доходов бюджета Ступинского муниципального района.

Основным направлением налоговой политики Ступинского муниципального района является расширение и мобилизация налогового и неналогового потенциала района в целях максимального обеспечения расходов по предоставлению бюджетных услуг.

В целях реализации комплекса задач, стоящих перед Ступинским муниципальным районом, необходимо качественное увеличение роста доходов бюджета Ступинского муниципального района, которое планируется достичь за счет проводимых мероприятий по мобилизации доходов:

· организация деятельности Межведомственной комиссии по мобилизации доходов бюджета Ступинского муниципального района в целях снижения недоимки в бюджет по налогам, сборам, арендным платежам за землю и имущество, в том числе в отношении организаций крупных должников;

· выявление организаций, осуществляющих деятельность на территории Ступинского муниципального района, но зарегистрированных в других субъектах Российской Федерации;

· повышение налоговой базы по налогу на доходы физических лиц;

· мобилизация платежей в сфере земельно-имущественных отношений.

2. Реализация программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета Ступинского муниципального района.

Создание условий для формирования программно-целевого бюджета Ступинского муниципального района должно реализовываться путем:

координации стратегического и бюджетного планирования;

формирования муниципальных программ исходя из четко определенных долгосрочных целей социально-экономического развития, индикаторов их достижения и действующих бюджетных ограничений;

охвата муниципальными программами всех расходов бюджета, осуществление которых связано с достижением социально-значимых результатов;

увязки бюджетных ассигнований и конкретных мероприятий, направленных на достижение приоритетных целей социально-экономического развития;

усиления контроля за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении муниципальных заданий.

3. Совершенствование работы с долговыми обязательствами Ступинского муниципального района.

В целях снижения долговой нагрузки на бюджет Ступинского муниципального района в 2014-2015 годах была проведена значительная работа по реструктуризации долговых обязательств Ступинского муниципального района.

В результате проведенной работы муниципальный долг Ступинского муниципального района, который на 1 января 2014 года составлял 307 млн. рублей, снизился на 50,0 млн. рублей и на 1 января 2016 года составил 257 млн. рублей. Уровень муниципального долга к соответствующим доходам бюджета Ступинского муниципального района составил 40 процентов.

В 2017-2021 годах основными направлениями долговой политики Ступинского муниципального района будут являться:

-
поддержание величины муниципального долга на экономически безопасном уровне;

-
равномерное распределение долговой нагрузки на бюджет во времени;

-
минимизация стоимости заимствований;

-
проведение открытых торгов на право заключения муниципальных контрактов по оказанию финансовых услуг в целях минимизации расходов по процентным платежам за пользование кредитными средствами;

-
сохранение репутации Администрации Ступинского муниципального района как надежного заемщика, безупречно и своевременно выполняющего финансовые обязательства;

-
принятие новых долговых обязательств исходя из принципа исполнения всех обязательств своевременно и в полном объеме, а также исходя из результатов исполнения бюджета Ступинского муниципального района;

-
осуществление привлечения новых заимствований с учетом соблюдения ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации в отношении объема муниципального долга и расходов на его обслуживание, потребности бюджета Ступинского муниципального района и экономической возможности по мобилизации ресурсов;

-
использование механизма привлечения краткосрочных бюджетных кредитов за счет средств федерального бюджета на пополнение остатков средств бюджета Ступинского муниципального района;

-
обеспечение своевременного и полного учета долговых обязательств.

4.
Дальнейшее повышение публичности информации об управлении муниципальными финансами, использовании бюджетных средств, результатах деятельности органов власти.

Основными направлениями деятельности администрации Ступинского муниципального района должны стать:

обеспечение прозрачности и открытости бюджета и бюджетного процесса для общества путем предоставления бюджета Ступинского муниципального района и отчета о его исполнении в доступной для граждан форме - бюджет для граждан;

обеспечение размещения проектов муниципальных правовых актов по вопросам бюджетной и налоговой политики в общедоступных средствах массовой информации и (или) сети Интернет;

при доработке проектов муниципальных правовых актов по вопросам бюджетной и налоговой политики, опубликованных в средствах массовой информации и (или) размещенных на сайте муниципального образования в сети Интернет, осуществлять   учет отзывов населения на   указанные проекты; 

обеспечение полного размещения информации о деятельности муниципальных учреждений на официальном сайте Российской информации для размещения информации об учреждениях bus.gov.ru в соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».

3. Цели и задачи Подпрограммы

Подпрограмма нацелена на повышение качества управления муниципальными финансами Ступинского муниципального района.

Для достижения этой цели в период с 2017 по 2021 годы планируется решение следующих задач: 

-
обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района;

-
повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района;

-
совершенствование системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района.

4. Перечень мероприятий Подпрограммы

Решение задач Подпрограммы в течение 2017-2021 годов будет осуществляться путем выполнения мероприятий, предусмотренных в приложении № 1 к Подпрограмме.

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

На реализацию Подпрограммы могут оказать значительное влияние внешние риски, связанные с изменением бюджетного законодательства и перераспределением расходных полномочий между органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в соответствии с решениями, которые могут быть приняты на федеральном и региональном уровне.

Для снижения данного риска будет проводиться анализ проектов федеральных и региональных нормативных правовых актов и в случае необходимости готовиться предложения по компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами государственной власти Российской Федерации и Московской области.

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы представлены в приложении 2 к Подпрограмме.

6. Состав, форма и сроки представления отчетности 

о ходе реализации Подпрограммы

Ответственность за реализацию Подпрограммы и достижение установленных показателей эффективности реализации Подпрограммы несет Ступинское финансовое управление администрации Ступинского муниципального района (далее - Ступинское финуправление).

С целью контроля за реализацией Подпрограммы:

1. Исполнители мероприятий Подпрограммы направляют в Ступинское финуправление не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, оперативный отчет о выполнении мероприятий Подпрограммы, который содержит:

перечень выполненных мероприятий Подпрограммы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

Оперативный отчет о реализации мероприятий Подпрограммы представляется по форме согласно приложению № 6 к Порядку разработки, реализации и оценки муниципальных программ Ступинского муниципального района (далее – Порядок), применительно к Подпрограмме.

2. Исполнители мероприятий Подпрограммы направляют в Ступинское финуправление:

не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным финансовым годом годовой отчет о выполнении мероприятий Подпрограммы;

после окончания срока реализации Подпрограммы не позднее 1 февраля года, следующего за последним отчетным финансовым годом реализации Подпрограммы, итоговый отчет о реализации Подпрограммы.

Оперативный, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы, представляются Ступинским финуправлением в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, определенном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

7. Контроль за ходом реализации Подпрограммы

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.

Приложение № 1

к подпрограмме 

«Управление муниципальными финансами»

Перечень мероприятий Подпрограммы
	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков исполнения
	Источники финансирования
	Объём финансирования  мероприятия всего, тыс. руб.
	в том числе по годам реализации
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района
	 
	Итого
	2100
	420
	420
	420
	420
	420
	 
	 

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	2100
	420
	420
	420
	420
	420
	 
	 

	1.1
	Обеспечение пол​ноты и своевремен​ности поступления доходов в консоли​дированный бюджет Ступинского муни​ципального района
	Осуществление главными адми​нистраторами до​ходов бюджета полномочий в части обеспече​ния полноты взы​скания платежей в бюджет, уточне​ния невыясненных поступлений, пре​доставление бюджетной отчет​ности главного администратора и аналитических материалов по исполнению бюд​жета. Сроки - в течение финансо​вого года.
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, отраслевые (функцио​нальные) ор​ганы админи​страции Сту​пинского му​ниципального района, глав​ные админи​страторы до​ходов в соот​ветствии с решением о бюджете 
	Исполнение бюджета Сту​пинского муни​ципального района по до​ходам

	1.2
	Выполнение плана по мобилизации до​ходов консолидиро​ванного бюджета Ступинского муни​ципального района
	Ежеквартальный мониторинг ис​полнения плана в срок до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварта​лом.
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, отраслевые (функциональные) органы администрации Ступинского муниципального района
	Увеличение доходного потенциала Ступинского муниципального района

	1.3
	Осуществление краткосрочного про​гнозирования посту​пления доходов в консолидированный бюджет Ступинского муниципального района 
	Формирование прогноза поступ​лений налоговых и неналоговых до​ходов на основе осуществления мониторинга по​ступлений дохо​дов, представле​ния главными ад​министраторами сведений по про​гнозу поступлений доходов бюджета - в течение фи​нансового года.
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, отраслевые (функциональные) органы администрации Ступинского муниципального района, осуществляющие функции главных администраторов в соответствии с решением о бюджете 
	Повышение качества планирования доходов бюджета Ступинского муниципального района

	1.4
	Обеспечение соот​ветствия объемов расходных обяза​тельств фактиче​ским доходным ис​точникам
	Составление и ведение реестра расходных обяза​тельств Ступин​ского муници​пального района. Срок 15 февраля, 15 июля соответ​ствующего фи​нансового года.
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление
	Соответствие решения о бюджете Ступинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период реестру расходных обязательств

	1.5
	Осуществление от​дельных бюджетных полномочий финан​совых органов по​селений Ступин​ского муниципаль​ного района на ос​нове соглашения между администра​циями поселений и администрацией Ступинского муни​ципального района.
	 Ведение кассо​вого плана испол​нения бюджета поселения; осу​ществление опе​раций со средст​вами бюджета по​селения; обеспе​чение проведения и учет операций со средствами бюджетных и ав​тономных учреж​дений поселения; открытие и веде​ние лицевых сче​тов ГРБС и ПБС поселения, бюд​жетных и авто​номных учрежде​ний поселения; осуществление санкционирования оплаты денежных обязательств по​селения; осуще​ствление проце​дуры подтвержде​ния исполнения денежных обяза​тельств; обеспе​чение организа​ции исполнения судебных актов; сопровождение и методическое ру​ководство по ис​пользованию ав​томатизированной системы управле​ния бюджетным процессом. Сроки - в течение фи​нансового года.
	Средства бюдже​тов поселений Ступинского му​ниципального района
	2100
	420
	420
	420
	420
	420
	Ступинское финансовое управление; управление информационных технологий
	Исполнение консолидированного бюджета Ступинского муниципального района по переданным полномочиям

	1.6
	Обеспечение про​зрачности и откры​тости бюджета и бюджетного про​цесса для общества
	1. Ежемесячное размещение на официальном сайте органов ме​стного само​управления Сту​пинского муници​пального района отчета об испол​нении бюджета Ступинского му​ниципального района.

2. Проведение публичных слу​шаний по проекту бюджета Ступин​ского муници​пального района и проекту отчета об исполнении бюд​жета Ступинского муниципального района в соответ​ствии с установ​ленным порядком.

3.Представление бюджета Ступин​ского муници​пального района и отчета о его ис​полнении в дос​тупной для граж​дан форме в форме брошюры "Бюджет для гра​ждан".
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление
	Предоставление населению актуальной информации о бюджете и его исполнении в объективной и доступной форме

	1.7
	Осуществление внутреннего финан​сового контроля  за соблюдением бюд​жетного законода​тельства Россий​ской Федерации и иных нормативных правовых актов, ре​гулирующих бюд​жетные правоотно​шения, за полнотой и достоверностью отчетности о реали​зации муниципаль​ных программ, в том числе отчетности об исполнении муни​ципальных заданий
	1.Проведение контрольных ме​роприятий в соот​ветствии с утвер​жденным планом.

2. Мониторинг данных по муни​ципальным зада​ниям  на предос​тавление муници​пальных услуг и отчетов об их ис​полнении, отра​женных в про​граммном ком​плексе «Формиро​вание, доведение, мониторинг ис​полнения муници​пальных на пре​доставление му​ниципальных ус​луг». Срок: еже​квартально
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Контрольно-ревизионный отдел администрации Ступинского муниципального района, Ступинское финансовое управление
	Выполнение утвержденного плана проверок

	2
	Повышение эф​фективности бюд​жетных расходов Ступинского муни​ципального района
	 
	Итого
	92410
	8810
	20900
	20900
	20900
	20900
	 
	 

	
	
	
	Средства бюд​жета Ступин​ского муници​пального района
	92410
	8810
	20900
	20900
	20900
	20900
	
	

	
	
	
	Средства бюд​жетов поселений Ступинского му​ниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.1
	Равномерное фи​нансирование рас​ходов бюджета Сту​пинского муници​пального района в течение финансо​вого года
	1. Составление и ведение кассового плана исполнения бюджета Ступин​ского муници​пального района в течение года.

2. Своевременное и в полном объ​еме исполнение расходных обяза​тельств бюджета Ступинского му​ниципального района в течение года.
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, Управление образования, Комитет по культуре, физкультуре, спорту и ра​боте с моло​дежью, Коми​тет по управ​лению имуще​ством, Управ​ление строи​тельства и ар​хитектуры, от​дел бухучета и контроля ад​министрации района
	Отклонение объема расхо​дов бюджета Ступинского му​ниципального района, произ​веденных в IV квартале отчет​ного финансо​вого года от среднего объ​ема расходов за I - III квар​талы (без учета субсидий, суб​венций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целе​вое назначение, поступивших из бюджета Мос​ковской об​ласти) не более 10 процентов

	2.2
	 Реализация плана мероприятий по пе​реходу к формиро​ванию "умной соци​альной политики" в Ступинском муни​ципальном районе
	Реализация меро​приятий отрасле​вых дорожных карт в рамках "Умной социаль​ной политики Сту​пинского муници​пального района"
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, Комитет по инвестициям, экономике и предпринима​тельству, Управление образования, Комитет по культуре, физ​культуре, спорту и ра​боте с моло​дежью, Коми​тет по управ​лению имуще​ством, Управ​ление строи​тельства и ар​хитектуры, от​дел бухучета и контроля администра​ции района
	1.Качественное и эффективное вы​полнение муни​ципальных зада​ний и предостав​ление муници​пальных услуг.

2.Выполнение целевых показа​телей по повы​шению заработ​ной платы по ка​тегориям работ​ников муници​пальных учреж​дений, обозна​ченных Указами Президента Рос​сийской Федера​ции от 07.05.2012 № 597

	2.3
	Оценка эффектив​ности реализации муниципальных про​грамм Ступинского муниципального района
	1. Подготовка го​дового комплекс​ного отчета об эффективности реализации муни​ципальных про​грамм.

2.Оценка потреб​ности в предос​тавлении муници​пальных услуг, финансируемых за счет средств бюджета Ступин​ского муници​пального района
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству
	Увеличение расходов бюджета Ступинского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ. 

	2.4
	Организация рас​четного и кассового обслуживания ис​полнения бюджета Ступинского муни​ципального района
	1.Ведение лице​вых счетов участ​ников и неучаст​ников бюджетного процесса Ступин​ского муници​пального района.

2. Учет операций со средствами бюджета Ступин​ского муници​пального района, средствами бюд​жетных и авто​номных учрежде​ний, предприятий.

3. Обеспечение получателей средств бюджета Ступинского му​ниципального района, бюджет​ных и автономных учреждений на​личными денеж​ными средствами.

4. Учет и осуще​ствление хране​ния исполнитель​ных листов.

5. Заключение до​говора с уполно​моченным банком, отобранным по результатам кон​курсного отбора, в соответствии с процедурами за​купок федераль​ных законов №94-ФЗ и №44-ФЗ Срок - в течение финансового года
	Средства бюд​жета Ступинского муниципального района
	4200
	600
	900
	900
	900
	900
	Ступинское финансовое управление
	Своевременное проведение кассовых операций по средствам бюджета Ступинского муниципального района

	2.5
	Проведение мони​торинга состояния кредиторской за​долженности муни​ципальных учреж​дений Ступинского муниципального района
	Анализ состояния расчетов с контр​агентами по за​ключенным обяза​тельствам
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление, главные рас​порядители средств бюд​жета Ступин​ского муници​пального рай​она
	1. Заключение о состоянии кредиторской задолженности.

2. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности

	2.6
	Санкционирование оплаты денежных обязательств полу​чателей бюджетных средств и муници​пальных организа​ций 
	Осуществление контроля за ис​полнением бюд​жета Ступинского муниципального района путем про​верки наличия до​кументов, преду​смотренных по​рядком исполне​ния бюджета Сту​пинского муници​пального района по расходам, ут​вержденным при​казом Ступинского финансового управления от 30.06.2011г № 35-осд. 

Срок - в течение финансового года
	Не требует фи​нансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ступинское финансовое управление
	Обеспечение соблюдения норм законодательства при проведении кассовых операций со средствами получателей бюджетных средств и бюджетных и автономных учреждений Ступинского муниципального района

	2.7
	Формирование ре​зервного фонда ад​министрации Сту​пинского муници​пального района
	1.Подготовка про​ектов постановле​ний администра​ции Ступинского муниципального района о выделе​нии средств из ре​зервного фонда администрации Ступинского му​ниципального района

2.Формирование отчета об исполь​зовании бюджет​ных ассигнований резервного фонда администрации Ступинского му​ниципального района 
	Средства бюд​жета Ступинского муниципального района
	88210
	8210
	20000
	20000
	20000
	20000
	Ступинское финансовое управ​ление
	Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Ступинского муниципального района 

	3
	Совершенствова​ние системы управления муни​ципальным дол​гом Ступинского муниципального района
	 
	Итого
	156500
	16500
	35000
	35000
	35000
	35000
	 
	 

	
	
	
	Средства бюд​жета Ступин​ского муници​пального района
	156500
	16500
	35000
	35000
	35000
	35000
	
	

	3.1
	Погашение долго​вых обязательств Ступинского муни​ципального района за счет собственных доходов бюджета Ступинского муни​ципального района с целью снижения долговой нагрузки на бюджет Ступин​ского муниципаль​ного района.
	1.Осуществление привлечения и по​гашения заимст​вований с учетом анализа исполне​ния бюджета Сту​пинского муници​пального района и сроков исполне​ния долговых обя​зательств Ступин​ского муници​пального района.
2.Ведение Долго​вой книги Ступин​ского муници​пального района.
	Средства бюд​жета Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на погашение кредитов от кредитных организаций в источниках фи​нансирования дефицита бюджета Ступинского муни​ципального района
	Ступинское финансовое управление
	Отношение объема муни​ципального долга Ступин​ского муници​пального рай​она к годовому объему доходов бюджета Сту​пинского муни​ципального рай-она без учета объема безвоз-мездных посту-плений) не пре-высит 50 процентов

	3.2
	Обеспечение свое​временности и пол​ноты исполнения долговых обяза​тельств Ступинского муниципального района
	Своевременное исполнение обяза-тельств по пога​шению и обслужи​ванию долговых обязательств Сту​пинского муници​пального района.
	Средства бюд​жета Ступинского муниципального района
	156500
	16500
	35000
	35000
	35000
	35000
	Ступинское финансовое управление
	Отношение объема расхо​дов на обслу​живание муни​ципального долга Ступин​ского муници​пального рай​она к объему расходов бюд​жета Ступин​ского муници​пального рай​она (за исклю​чением расхо​дов, которые осуществля​ются за счет субвенций из федерального и регионального бюджетов) не превысит 3 процента

	 
	 
	 
	Итого по подпро​грамме
	251010
	25730
	56320
	56320
	56320
	56320
	 
	 

	
	
	
	Средства бюд​жета Ступинского муниципального района
	248910
	25310
	55900
	55900
	55900
	55900
	
	

	
	
	
	Средства бюдже​тов поселений Ступинского му​ниципального района
	2100
	420
	420
	420
	420
	420
	
	


Приложение № 2

к подпрограмме

 «Управление муниципальными финансами»

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 

	№ п/п
	Задачи, направленные на

достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс. руб.
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

на начало реализации программы

 (2015 год )


	Значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Ступинского муниципального района
	0
	2100
	Исполнение бюджета Ступинского муниципального района по налоговым и неналоговым доходам к первоначально утвержденному уровню
	%
	109,3
	≥100
	≥100
	≥100
	≥100
	≥100

	
	
	
	
	Доля исполнения расходных обязательств бюджета Ступинского муниципального района в отчетном финансовом году
	%
	95,0 
	96,0
	96,0
	96,0
	96,0
	96,0

	
	
	
	
	Отношение дефицита бюджета Ступинского муниципального района к доходам бюджета Ступинского муниципального района, без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	0 
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10
	≤  10

	
	
	
	
	Доля проведенных мероприятий по внутреннему финансовому контролю от общего количества запланированных
	%
	100 
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Повышение эффективности бюджетных расходов Ступинского муниципального района
	104500
	0
	Удельный вес расходов бюджета Ступинского муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ Ступинского муниципального района, в общем объеме расходов бюджета Ступинского муниципального района
	%
	99,6 
	≥  90
	≥  90
	≥  90
	≥  90
	≥  90

	3.
	Совершенствование

системы управления муниципальным долгом Ступинского муниципального района
	175000
	0
	Отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета Ступинского муниципального района без учета безвозмездных поступлений  и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	40 
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0
	≤  50,0


Приложение № 5

к муниципальной программе

«Муниципальное управление 

Ступинского муниципального 

 района на 2017-2021 годы»

ПОДПРОГРАММА №3

«Развитие имущественно-земельного комплекса» 

1. Паспорт Подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	Развитие имущественно-земельного комплекса

(далее – Подпрограмма)

	Основание   разработки

подпрограммы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации, Гражданский   кодекс Российской Федерации, Земельный Кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 25.10.2001г. № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации", Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; Федеральный закон от 21.07.1997г. № 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним"

	Цели подпрограммы
	Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и расположенными на территории муниципального образования Московской области земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена.

	Задачи подпрограммы
	1.Формирование структуры собственности и системы управления имуществом, способствующих пополнению доходной части бюджета органа местного самоуправления муниципального образования Московской области за счет наиболее полного вовлечения в налоговый оборот объектов недвижимости и за счет реализации недвижимости (объектов основных фондов и земельных участков).

2.Обеспечение эффективного использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области  и земельными участками, расположенными на территории муниципального образования Московской области государственная собственность на которые не разграничена, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации  в части предоставления земельных участков  социально-значимым категориям граждан.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Комитет по управлению имуществом администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы


	Первый заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района 

	Срок реализации подпрограммы
	2017-2021годы 

	Источники 
финансирования        
подпрограммы      
	Всего 73516,8 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации: 

2017 год - 41762,4 тыс. руб.;

2018 год - 7938,6 тыс. руб.;

2019 год - 7938,6 тыс. руб.;

2020 год - 7938,6 тыс. руб.;

2021 год - 7938,6 тыс. руб.

Всего 73516,8 тыс. руб., в т. ч. по источникам:

Бюджет Ступинского муниципального района всего 39693,0 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации:

2017 год - 7938,6 тыс. руб.;

2018 год - 7938,6 тыс. руб.;

2019 год - 7938,6 тыс. руб.;

2020 год - 7938,6 тыс. руб.;

2021 год - 7938,6 тыс. руб.

Бюджет Московской области всего 8186,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год - 8186,0 тыс. руб.;

2018 год - 0,0 тыс. руб.;

2019 год - 0,0 тыс. руб.;

2020 год - 0,0 тыс. руб.;

2021 год - 0,0 тыс. руб.
Внебюджетные средства всего 25637,8 тыс. руб. в т.ч. по годам реализации:

2017 год - 25637,8;

2018 год - 0,0;

2019 год - 0,0;

2020 год - 0,0;

2021 год - 0,0.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Сумма поступлений от земельного налога,

 всего 3926582,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2017 год - 750171,0 тыс. руб.;

2018 год - 783629,0 тыс. руб.;

2019 год - 797594,0 тыс. руб.;

2020 год - 797594,0 тыс. руб.;

2021 год - 797594,0 тыс. руб.

Сумма поступлений от арендной платы за земельные участки, включая средства от продажи права аренды, и поступления от взыскания задолженности по арендной плате всего   621560,0   тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2017 год - 143000,0 тыс. руб.;

2018 год - 128610,0 тыс. руб.;

2019 год - 116650,0 тыс. руб.;

2020 год - 116650,0 тыс. руб.;

2021 год - 116650,0 тыс. руб.
Сумма поступлений от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена: всего 112000 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2017 год - 20000 тыс. руб.;

2018 год - 23000 тыс. руб.;

2019 год - 23000 тыс. руб.;

2020 год - 23000 тыс. руб.;

2021 год - 23000 тыс. руб.

Сумма максимально допустимой задолженности по арендной плате, государственная собственность на которые не разграничена по годам реализации:

2017 год - 33964 тыс. руб.;

2018 год - 23775тыс. руб.;

2019 год - 16642 тыс. руб.;

2020 год - 16642 тыс. руб.;

2021 год - 16642 тыс. руб.

Сумма поступлений от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности (за исключением земельных участков), всего 98127,5 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2017 год - 19147,9 тыс. руб.;

2018 год - 19594,9 тыс. руб.;

2019 год - 19794,9 тыс. руб.;

2020 год - 19794,9 тыс. руб.;

2021 год - 19794,9 тыс. руб.

Сумма поступлений от приватизации недвижимого имущества, всего 111743,7 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2017 год - 50536,0 тыс. руб.;

2018 год - 35376,6 тыс. руб.;

2019 год - 17830,7 тыс. руб.;

2020 год - 5744,7 тыс. руб.;

2021 год - 2255,7 тыс. руб.

Процент оформления земельных участков и объектов недвижимости в муниципальную собственность от количества объектов, находящихся в реестре муниципальной собственности по годам реализации:

2017 год - 100%

2018 год -100 %

2019 год -100 %

2020 год -100 %

2021 год -100%

Площадь земельных участков, подлежащая оформлению в собственность Московской области, всего 310 га, в том числе по годам реализации:

2017 год - 90 га;

2018 год - 70 га;

2019 год - 60 га;

2020 год - 50 га;

2021 год - 40 га.

Площадь земельных участков, подлежащая оформле​нию в собственность муниципальных образований, всего                     

500 га, в том числе по годам реализации:

2017 год - 427 га,

2018 год - 427 га,

2019 год - 427 га,

2020 год - 100га, 

2021 год - 100 га.

Площадь земельных участков сельскохозяйственного назначения, подлежащих проверке в рамках муниципального земельного контроля:

2017 год - 55223 га,

2018 год - 55223 га,

2019 год - 55223 га,

2020 год - 55223 га,

2021 год-– 55223 га.

Площадь земельных участков категория и ВРИ которых, подлежит установлению:

2017 год - 100 %

2018 год - 100%

2019 год - 100%

2020 год - 100 %

2021 год - 100%.

Проверка использования земель:

2017 год - 100 %

2018 год - 100%

2019 год - 100%

2020 год - 100 %

2021 год - 100%.

Площадь земельных участков, подлежащая постановке на кадастровый учет в границах муниципального образования Московской области, всего 2600 га, в том числе по годам реализации:

2017 год - 800 га,

2018 год - 600 га,

2019 год - 500 га,

2020 год - 400 га,

2021 год - 300 га.

Предоставление земельных участков многодетным семьям:

2017 год - 100%;

2018 год - 100%;

2019 год - 100%;

2020 год - 100%;

2021 год - 100%.

Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади муниципального образования Московской области по годам реализации:

2017 год - 97%;

2018 год - 97,5%;

2019 год - 98%;

2020 год - 98,5%;

2021 год - 100%.
Доля площади земельных участков на территории муниципального образования Московской области, поставленных на государственный кадастровый учет в общей площади территории муниципального образования Московской области по годам реализации:

2017 год - 96%;

2018 год - 97%;

2019 год - 98%;

2020 год - 99%;

2021 год - 100%.

Площадь земельных участков, вовлеченных в хозяй​ственный оборот

2017 год - 854 га,

2018 год - 854 га,

2019 год - 854 га,

2020 год - 854 га,

2021 год - 854 га. 

Относительное количество объектов капитального строительства, выявленных в целях вовлечения в хозяйственный и налоговый оборот, к данным государственного кадастра недвижимости

2017 год - 5%;

2018 год - 5%;

2019 год - 5%;

2020 год - 5%;

2021 год - 5%

Законность принимаемых решений органом самоуправления в области земельных отношений

2017 год - 100%;

2018 год - 100%;

2019 год - 100%;

2020 год - 100%;

2021 год - 100%.

Соблюдение регламентного срока оказания государственных и муниципальных услуг в области земельных отношений

2017 год - 100%;

2018 год - 100%;

2019 год - 100%;

2020 год - 100%;

2021 год - 100%.

Количество земельных участков, подготовленных органом местного самоуправления для реализации на торгах (ед)

2017 год - 45;

2018 год - 45;

2019 год - 45;

2020 год - 45;

2021 год - 45.



	Контроль за реализацией муниципальной подпрограммы
	 Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.


2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

Уровень развития имущественно-земельных отношений во многом определяет степень устойчивости экономики государства и возможность его стабильного развития в рыночных условиях.

Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Ступинского муниципального района (далее - муниципальная собственность), является одним из основных направлений деятельности Ступинского муниципального района в сфере имущественно-земельных отношений, необходимых для обеспечения устойчивого социально-экономического развития Ступинского муниципального района.

В реестре имущества, находящегося в собственности Ступинского муниципального района (далее - реестр муниципальной собственности), содержатся сведения о 1684 объектах недвижимого имущества, за исключением земельных участков, в том числе:

- 154 объектов, находящихся в хозяйственном ведении;

- 448 объектов, находящихся в оперативном управлении;

- 1082 объектов, находящихся в казне.

Одним из основных направлений решения, поставленных перед Ступинским муниципальным районом в области имущественно-земельных отношений задач является оценка стоимости недвижимости - процесс определения рыночной стоимости объекта или отдельных прав в отношении оцениваемого объекта недвижимости. Оценка проводится в целях повышения эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Ступинского муниципального района, путем формирования справедливой, инвестиционно - привлекательной стоимости имущества при его продаже, сдаче в аренду. 

Другим, не менее важным, направлением является обеспечение государственной регистрации права собственности Ступинского муниципального района на объекты недвижимого имущества. Мероприятия по государственной регистрации права собственности Ступинского муниципального района на объекты недвижимого имущества, закрепленные на праве оперативного управления, осуществляются в соответствии с Федеральным Законом от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

По состоянию на 01.10.2016 года зарегистрировано право собственности Ступинского муниципального района на 220 земельных участков. Продолжится оформление в муниципальную собственность объектов недвижимости и земельных участков, принимаемых из Министерства обороны, а также оформление в муниципальную собственность земельных участков, находящихся под детскими оздоровительными лагерями.

Реализация поставленной задачи позволит к 2021 году в полном объеме зарегистрировать право собственности на объекты недвижимого имущества, закрепленные за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями Ступинского муниципального района.

Необходимость формирования сбалансированного бюджета Ступинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период делает значимой проблему повышения доходности бюджета за счет повышения эффективности управления и распоряжения собственностью Ступинского муниципального района. 

Деятельность в сфере имущественно-земельных отношений направлена на использование земли как базового актива, обеспечивающего поступление средств в бюджет Ступинского муниципального района, а также удовлетворяющего потребности граждан, организаций и государства в размещении объектов различного назначения - от жилых домов и административных зданий до улично-дорожной сети и природных комплексов. 

В целях повышения эффективности управления и распоряжения земельными участками, находящимися в собственности Ступинского муниципального района, а также в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации, ведется работа по инвентаризации земельных участков, отнесенных к собственности Ступинского муниципального района в рамках разграничения государственной собственности на землю в соответствии с Федеральным законом от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации». 

Реализация указанных мероприятий позволит к 2021 году:

- оптимизировать сеть муниципальных учреждений и состав имущества, закрепленного за ними на праве хозяйственного ведения и оперативного управления, изъять излишнее или используемое не по целевому назначению имущество и вовлечь его в хозяйственный оборот;

- оптимизировать управление земельными ресурсами, находящимися в Ступинском муниципальном районе.

Одной из основных проблем, препятствующей развитию имущественно-земельных отношений Ступинского муниципального района, остается отсутствие в казне Ступинского муниципального района достаточного количества земельных участков необходимых для реализации инвестиционно значимых или социальных проектов. Указанную проблему планируется решить путем использования механизмов, предусмотренных Федеральным законом от 08.12.2011 № 423-ФЗ «О порядке безвозмездной передачи военного недвижимого имущества в собственность субъектов Российской Федерации - городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга, муниципальную собственность и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также посредством реализации следующих мероприятий:

-  выявление и оформление бесхозяйных объектов и земельных участков под ними;

- выполнение работ по установлению вида разрешенного использования земельных участков, и (или) отнесению к определению категории земель; 

- выполнение кадастровых работ на земельные участки и объекты недвижимости: выполнение инженерно-топографических планов земельных участков; проведение работ по изготовлению схем размещения земельных участков на кадастровом плане территории и постановки земельных участков на кадастровый учет.

Количество многодетных семей в Ступинском муниципальном районе устойчиво растет. В настоящее время количество многодетных семей в Ступинском муниципальном районе составляет 512 семей. Динамика роста такова, что на удовлетворение потребностей остальных многодетных семей требуется около 10 га земли из расчета 1000 кв.м. на 1 семью. В перспективе эта величина реально может возрасти до 34 га и более (580 семей).

С целью предоставления земельных участков в собственность членам многодетных семей в соответствии с  Законом Московской области  от 01.06.2011 № 73/2011–ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков многодетным семьям в Московской области», а также первоочередного предоставления инвалидам и семьям, имеющим в своем составе инвалидов, земельных участков для индивидуального жилищного строительства, ведения подсобного и дачного хозяйства и садоводства в  соответствии со  ст.17 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»  осуществляется проектирование, формирование и постановка на кадастровый учет земельных участков.

Проведение указанных мероприятий приведет к обеспечению земельными участками многодетных семей, инвалидов и семей, имеющих в своем составе инвалидов, проживающих на территории Ступинского муниципального района.

3. Цели и задачи Подпрограммы 

Целью Подпрограммы является повышение эффективности управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и расположенными на территории муниципального образования Московской области земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена.

Для достижения поставленной цели потребуется решение следующих задач:

1. Формирование структуры собственности и системы управления имуществом, способствующих пополнению доходной части бюджета органа местного самоуправления муниципального образования Московской области за счет наиболее полного вовлечения в налоговый оборот объектов недвижимости и за счет реализации недвижимости (объектов основных фондов и земельных участков) 

2.Обеспечение эффективного  использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности  органа местного самоуправления муниципального образования Московской области  и земельными участками, расположенными на территории муниципального образования Московской области государственная собственность на которые не разграничена, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации  в части предоставления земельных участков  социально-значимым категориям граждан.».

4. Перечень мероприятий Подпрограммы

Перечень мероприятий по реализации Подпрограммы определен в Приложении №1 к настоящей Подпрограмме. 

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы приведены в Приложении № 2 к настоящей Подпрограмме. 

6. Состав, форма и сроки предоставления отчетности о ходе реализации мероприятий Подпрограммы

Ответственность за реализацию Подпрограммы, обеспечение достижений количественных и качественных показателей эффективности реализации Подпрограммы, несет координатор Подпрограммы.

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы, предоставляются в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

7. Контроль за ходом реализации подпрограммы.

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.

Приложение №1 

к подпрограмме «Развитие имущественно-земельного комплекса»

Перечень мероприятий Подпрограммы 

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков
	Источники финансирования
	Объём финансирования  мероприятия всего, тыс. руб.
	Объем финансирования по годам реализации,

тыс. руб.:
	Ответственный исполнитель
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2017 

год
	2018 

год
	2019 

год
	2020 

год
	2021 

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Формирование структуры соб​ственности и системы управ​ления имуществом, способст​вующих пополнению доходной части бюджета органа мест​ного самоуправления муници​пального образования Москов​ской области за счет наиболее полного вовлечения в налого​вый оборот объектов недви​жимости и за счет реализации недвижимости (объекты основ​ных фондов и земельные уча​стки)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Оценка объектов недвижимо​сти, находящихся в собствен​ности органа местного само​управления муниципального образования Московской об​ласти 
	Проведение конкурсных процедур 
	бюджет Ступинского муниципального района
	1700,0
	500,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	Комитет по управлению имуществом
	Отчеты об оценке ры​ночной стоимости: для поста​новки на ба​ланс, для выставления на торги, для заклю​чения дого​воров аренды

	
	Всего по задаче 1
	
	бюджет Ступинского муниципального района
	1700,0
	500,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	

	2
	Обеспечение эффективного использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципаль​ного образования Московской области и земельными участ​ками, расположенными на территории муниципального образования Московской области государственная собственность на которые не разграничена, в том числе создание условий для реализации норм действующего законодатель​ства Российской Федерации в части предоставления земель​ных участков социально не защищенным категориям граж​дан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Выполнение работ по оформ​лению земельных участков на территории муниципального образования Московской об​ласти для постановки на госу​дарственный кадастровый учет: 
	Проведение конкурсных процедур 
	бюджет Ступинского муниципального района
	16852,0
	3082
	3270,0
	3500,00
	3500,00
	3500,0
	Комитет по управлению имуществом
	Проектная документация: Схема пла​нировочной организации земельного участка, отчет о производ​стве инже​нерно-геоде​зических изы​сканий по то​пографиче​ской съемке, схемы раз​мещения зе​мельных уча​стков на КТП, межевые планы, када​стровые пас​порта.

	2.2
	Проведение работ по оформ​лению объектов недвижимости органа местного самоуправле​ния муниципального образова​ния Московской области.
	Проведение конкурсных процедур
	бюджет Ступинского муници​пального района
	3860,0
	1030,0
	880,0
	650,0
	650,0
	650,0
	Комитет по управлению имущест​вом
	Технические планы на объекты не​движимости, кадастровые паспорта. Публикации в СМИ инфор​мационных сообщений и объявлений. Услуги по оформлению документов для утвер​ждения на ЭПК Главного архивного управления архив

	2.3.
	Содержание временно нерас​пределенного муниципального имущества, находящегося в казне органа местного само​управления муниципального об​разования Московской области
	Закупка у единственного поставщика п.8, п.22 ст.93
	бюджет Ступинского муници​пального района
	1188,0
	188,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	Комитет по управлению имущест​вом
	Оплата за предоставленные услуги -отопление

	2.4.
	Проведение работ по демон​тажу рекламных конструкций на территории муниципального образования Московской об​ласти
	Проведение конкурсных процедур
	бюджет Ступинского муници​пального района
	1400,0
	200,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Демонтаж рекламных конструкций в соответствии с Федераль​ным законом от 13.03.2006г № 38-ФЗ «О рекламе»

	2.5.
	Исполнение обязательств по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах (нераспределенные муниципальные по​мещения, находящиеся в казне  органа местного самоуправле​ния муниципального образова​ния Московской области) 
	Договор о формировании фонда капи​тального ре​монта и об ор​ганизации про​ведения капи​тального ре​монта общего имущества в многоквартир​ном доме
	бюджет Ступинского муници​пального района
	14693,0
	2938,6
	2938,6
	2938,6
	2938,6
	2938,6
	Комитет по управлению имущест​вом
	Оплата взносов в соответствии с Жилищным кодексом РФ

	2.6.
	Осуществление государствен​ных полномочий в соответст​вии с Законом МО №191/2015-ОЗ «О наделении органов ме​стного самоуправления муни​ципальных образований МО отдельными государственными полномочиями МО в области земельных отношений»
	Закон Москов​ской области
	Бюджет Московской области
	8186,0
	8186,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Комитет по управлению имущест​вом
	Деятельность отдела управления земельными участками в соответствии с наделен​ными полно​мочиями

	2.8.
	Организация деятельности МАУ «Единый сервисный центр» 
	
	Внебюд​жетные средства
	25637,8
	25637,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	МАУ «Еди​ный сер​висный центр» СМР
	Деятельность МАУ «Единый сервисный центр» СМР

	
	Всего по задаче 2
	
	
	71816,8
	41262,4
	7638,6
	7638,6
	7638,6
	7638,6
	
	

	
	
	
	бюджет Ступинского муници​пального района
	37993,0
	7438,6
	7638,6
	7638,6
	7638,6
	7638,6
	
	

	
	
	
	Бюджет Московской области
	8186,0
	8186,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Внебюд​жетные ис​точники
	25637,8
	25637,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	73516,8
	41762,4
	7938,6
	7938,6
	7938,6
	7938,6
	
	

	
	в том числе средства бюджета Ступинского муниципального района
	
	
	39693,0
	7938,6
	7938,6
	7938,6
	7938,6
	7938,6
	
	

	
	В том числе из средств бюд​жета Московской области
	
	
	8186,0
	8186,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	В том числе внебюджетные средства
	
	
	25637,8
	25637,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	


Приложение №2 

к подпрограмме «Развитие имущественно-земельного комплекса»

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 

	№ п/п
	Задачи, направленные на

достижение цели
	Планируемый объем финансирования 

(тыс. руб)


	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значе-

ние показателя 

(2016 год)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Ступин ского муниципального района
	Другие

источ-

ники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 1. 
	Формирование структуры собствен​ности и системы управления имуще​ством, способствую​щих пополнению до​ходной части бюд​жета органа мест​ного самоуправле​ния муниципального образования Мос​ковской области за счет наиболее пол​ного вовлечения в налоговый оборот объектов недвижи​мости и за счет реа​лизации недвижимо​сти (объекты основ​ных фондов и зе​мельные участки 
	1700,0
	0
	Сумма поступлений от арендной платы за земель​ные участки, включая сред​ства от продажи права аренды и поступления от взыскания задолженности по арендной плате
	тыс.
руб.
	162847,0
	143000,0
	128610,0
	116650,0
	116650,0
	116650,0

	
	
	
	
	Сумма поступлений от про​дажи земельных участков, государственная собствен​ность на которые не разгра​ничена
	тыс. руб.
	20000,0
	20000,0
	23000,0
	23000,0
	23000,0
	23000,0

	
	
	
	
	Сумма максимально допус​тимой задолженности по арендной плате, государст​венная собственность на которые не разграничена
	тыс. руб.
	22481,0
	33964,0
	23775,0
	16642,0
	16642,0
	16642,0

	
	
	
	
	Сумма поступлений от сдачи в аренду имущества, находящегося в муници​пальной собственности (за исключением земельных участков)
	тыс. руб.
	16546,0
	19147,9
	19594,9
	19794,9
	19794,9
	19794,9

	
	
	
	
	Процент оформления зе​мельных участков и объек​тов недвижимости в муни​ципальную собственность от количества объектов, на​ходящихся в реестре муни​ципальной собственности
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Площадь земельных участ​ков, подлежащая оформле​нию в собственность Мос​ковской области 
	га
	427
	90
	70
	60
	50
	40

	
	
	
	
	Площадь земельных участ​ков, подлежащая оформле​нию в собственность муни​ципальных образований 
	га
	427
	427
	427
	427
	100
	100

	2.


	Обеспечение эффективного  использования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности органа местного самоуправления муниципального образования Московской области и земельными участ​ками, расположенными на территории муниципального образования Московской области государственная собственность на которые не разграничена, в том числе создание ус​ловий для реализации норм действующего законодательства Российской Федерации в части предоставления земельных участков  социально не защищенным категориям граждан
	37993,0
	33823,8
	Площадь земельных участ​ков категория и ВРИ кото​рых, подлежит установле​нию
	га
	
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	
	
	
	
	Сумма поступлений от при​ватизации недвижимого имущества
	тыс. руб.
	18260,2
	50536,0
	35376,6
	17830,7
	5744,7
	2255,7

	
	
	
	
	Сумма поступлений от зе​мельного налога
	тыс. руб.
	341776
	750171,0
	783629,0
	797594,0
	797594,0
	797594,0

	
	
	
	
	Площадь земельных участ​ков сельскохозяйственного назначения, подлежащих проверке в рамках муници​пального земельного кон​троля 
	га
	55223
	55223
	55223
	55223
	55223
	55223

	
	
	
	
	Проверка использования земель
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Площадь земельных участ​ков, подлежащая поста​новке на кадастровый учет в границах муниципального образования Московской области
	га
	4269
	800
	600
	500
	400
	300

	
	
	
	
	Доля площади земельных участков, являющихся объ​ектами налогообложения земельным налогом, в об​щей площади муниципаль​ного образования Москов​ской области  
	процент
	93,0
	97,0
	97,5
	98,0
	98,5
	100,0

	
	
	
	
	Площадь земельных участ​ков, вовлеченных в хозяй​ственный оборот
	га
	
	854
	854
	854
	854
	854

	
	
	
	
	Доля площади земельных участков на территории му​ниципального образования Московской области, по​ставленных на государст​венный кадастровый учет в границах муниципального образования от площади муниципального образова​ния
	процент
	75,0
	96,0
	97,0
	98,0
	99,0
	100,0

	
	
	
	
	Предоставление земельных участков многодетным семьям
	процент
	100
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Относительное количество объектов капитального строительства, выявленных в целях вовлечения в хо​зяйственный и налоговый оборот, к данным государ​ственного кадастра недви​жимости
	процент
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	Законность принимаемых решений органом само​управления в области зе​мельных отношений
	процент
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Количество земельных участков, подготовленных органом местного самоуправления для реализации на торгах
	ед.
	
	45
	45
	45
	45
	45

	
	
	
	
	Соблюдение регламентного срока оказания государст​венных и муниципальных услуг в области земельных отношений
	процент
	
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 6

к муниципальной программе

«Муниципальное управление»

Ступинского муниципального района

на 2017-2021 годы»
ПОДПРОГРАММА №4 

«Развитие информационно-коммуникационных технологий

для повышения эффективности процессов управления и создания

благоприятных условий жизни и ведения бизнеса

в Ступинском муниципальном районе»

1. Паспорт Подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения эффективности процессов управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса в Ступинском муниципальном районе» (далее – Подпрограмма)

	Основания разработки подпрограммы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная решением Президента Российской Федерации от 07.02.2008 № Пр-212;

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

Государственная программа Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 313;

Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 №1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;

Концепция создания и развития государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.07.2011 № 1275-р;

Концепция развития механизмов предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.12.2013 № 2516-р;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 N1993-р;

Постановление Правительства Московской области от 06.09.2010 №733/40 «О мерах по переходу на предоставление государственных услуг в электронном виде в Московской области»;

Постановление Правительства Московской области от 23.08.2013 № 660/37 «Об утверждении государственной программы Московской области «Эффективная власть» на 2014-2018 годы»;

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского района»;

Соглашения о передаче части полномочий администрациями городских и сельских поселений Ступинского муниципального района администрации Ступинского муниципального района. 

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования и доступности муниципальных услуг за счет широкомасштабного внедрения и использования информационно–коммуникационных технологий.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой.

2. Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области единой информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктурой.

3. Увеличение доли защищенных по требованиям безопасности информации информационных систем, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, в соответствии с категорией обрабатываемой информации.

4. Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области региональных и муниципальных информационных систем.

5. Повышение уровня использования информационных технологий в сфере образования Московской области.

6. Улучшение качества покрытия сетями подвижной радиотелефонной связи территории муниципального образования Московской области.

7. Улучшение обеспеченности услугами связи жителей многоквартирных домов на территории муниципального образования Московской области.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Управление информационных технологий администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы
	Первый заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2021 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Всего 55 245,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 14 445,0 тыс. руб.

2018 год – 9 138,0 тыс. руб.

2019 год – 10 839,0 тыс. руб.

2020 год – 10 359,0 тыс. руб.

2021 год – 10 464,0 тыс. руб.

Всего 55 879,0  тыс. руб. в т.ч. по источникам:

Бюджет Московской области:

630,0 тыс. руб., 

В т.ч. по годам:

2017 год – 126,0 тыс. руб.;

2018 год – 126,0 тыс. руб.;

2019 год – 126,0 тыс. руб.;

2020 год – 126,0 тыс. руб.;

2021 год – 126,0 тыс. руб.

Бюджет Ступинского муниципального района:

27 146,0 тыс. руб., 

В т.ч. по годам:

2017 год 6 414,0 тыс. руб.;

2018 год – 5 823,0 тыс. руб.;

2019 год – 5 823,0 тыс. руб.;

2020 год – 4 563,0 тыс. руб.;

2021 год – 4 523,0 тыс. руб.

Бюджеты поселений Ступинского муниципального района всего 27 469,0 тыс. руб., 

в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 7 905,0 тыс. руб.;

2018 год – 3 189,0 тыс. руб.;

2019 год – 4 890,0 тыс. руб.;

2020 год – 5 670,0 тыс. руб.;

2021 год – 5 815,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой не менее 100% с 2017 года,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 100%;

2018 год – 100%;

2019 год – 100%;

2020 год – 100%;

2021 год – 100%.

2. Обеспечение доли работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием с предустановленным общесистемным программным обеспечением и организационной техникой в соответствии с установленными требованиями не менее 100% с 2017 года,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 100%;

2018 год – 100%:

2019 год – 100%;

2020 год – 100%;

2021 год – 100%.

3. Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области единой информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктурой до 100% к 2021 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 96%;

2018 год – 97%:

2019 год – 98%;

2020 год – 99%;

2021 год – 100%.

4. Увеличение доли информационных систем и ресурсов, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области в своей деятельности, обеспеченных требуемым аппаратным обеспечением до 100% к 2021 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 96%;

2018 год – 97%:

2019 год – 98%;

2020 год – 99%;

2021 год – 100%.

5. Увеличение доли защищенных по требованиям безопасности информации информационных систем, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, в соответствии с категорией обрабатываемой информации до 100% к 2021 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 80%;

2018 год – 85%:

2019 год – 90%;

2020 год – 95%;

2021 год – 100%.

6. Обеспечение доли персональных компьютеров, используемых на рабочих местах работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных антивирусным программным обеспечением с регулярным обновлением соответствующих баз не менее 100% с 2017 года,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 100%;

2018 год – 100%:

2019 год – 100%;

2020 год – 100%;

2021 год – 100%.

7. Обеспечение доли работников ОМСУ муниципального образования Московской области, обеспеченных средствами электронной подписи в соответствии с установленными требованиями не менее 100% с 2017 года,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 100%;

2018 год – 100%:

2019 год – 100%;

2020 год – 100%;

2021 год – 100%.

8. Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области региональных и муниципальных информационных систем до 96% к 2021 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 80%;

2018 год – 86%:

2019 год – 91%;

2020 год – 94%;

2021 год – 96%.

9. Увеличение доли документов служебной переписки ОМСУ муниципального образования Московской области и их подведомственных учреждений с ЦИОГВ и ГО Московской области, подведомственными ЦИОГВ и ГО Московской области организациями и учреждениями, не содержащих персональные данные и конфиденциальные сведения и направляемых исключительно в электронном виде с использованием МСЭД и средств электронной подписи до 100% с 2019 года,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 95%;

2018 год – 95%;

2019 год – 100%;

2020 год – 100%;

2021 год – 100%.

10. Увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме до 80% к 2019 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 60%;

2018 год – 70%;

2019 год – 80%;

2020 год – 80%;

2021 год – 80%.

11. Увеличение доли ОМСУ муниципального образования Московской области и их подведомственных учреждений, использующих региональные межведомственные информационные системы поддержки обеспечивающих функций и контроля результативности деятельности до 100% к 2021 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 80%;

2018 год – 85%;

2019 год – 90%;

2020 год – 95%;

2021 год – 100%.

12. Обеспечение доли ОМСУ муниципального образования Московской области, а также находящихся в их ведении организаций и учреждений, участвующих в планировании, подготовке и проведении конкурентных процедур с использованием ЕАСУЗ, не менее 100% с 2017 года,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 100%;

2018 год – 100%;

2019 год – 100%;

2020 год – 100%;

2021 год – 100%.

13. Обеспечение доли ОМСУ муниципального образования Московской области, а также находящихся в их ведении организаций и учреждений, использующих ЕИСУГИ для учета и контроля эффективности использования государственного и муниципального имущества, не менее 100% с 2017 года,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 100%;

2018 год – 100%;

2019 год – 100%;

2020 год -  100%;

2021 год – 100%.

14. Увеличение доли используемых в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области информационно-аналитических сервисов ЕИАС ЖКХ МО до 100% к 2021 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 0%,

2018 год – 70%;

2019 год – 80%;

2020 год – 90%;

2021 год – 100%.

15. Повышение уровня использования информационных технологий в сфере образования Московской области на уровне не менее 100% с 2017 года, 

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 100%;

2018 год – 100%;

2019 год – 100%;

2020 год – 100%;

2021 год – 100%.

16. Обеспечение доли муниципальных учреждений общего образования, обеспеченных доступом в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет на скорости:

-для организаций дошкольного образования – не менее 2 Мбит/с;

-для общеобразовательных организаций, расположенных в городских поселениях, – не менее 50 Мбит/с;

-для общеобразовательных организаций, расположенных в сельских поселениях, – не менее 10 Мбит/с,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 100%;

2018 год – 100%;

2019 год – 100%;

2020 год – 100%;

2021 год – 100%.

17. Увеличение количества современных компьютеров (со сроком эксплуатации не более семи лет) на 100 обучающихся в общеобразовательных организациях муниципального образования Московской области до 13,3 единиц к 2021 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 13,6 единиц;

2018 год – 13,8 единиц;

2019 год – 14,0 единиц;

2020 год – 14,2 единиц;

2021 год – 14,4 единиц.

18. Улучшение качества покрытия сетями подвижной радиотелефонной связи территории муниципального образования Московской области до 90% к 2019 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 80%;

2018 год – 85%;

2019 год – 90%;

2020 год – 90%;

2021 год – 90%.

19. Увеличение среднего количество установленных базовых станций операторов на территории муниципального образования Московской области из расчета на 1 кв. км в населенных пунктах с численностью населения более 10 тыс. чел., до 2,75 единиц к 2021 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 1,5 единицы;

2018 год – 2 единицы;

2019 год – 2,25 единиц;

2020 год – 2,5 единицы;

2021 год – 2,75 единиц.

20. Улучшение обеспеченности услугами связи жителей многоквартирных домов на территории муниципального образования Московской области до 90% к 2020 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 75%;

2018 год – 80%;

2019 год – 85%;

2020 год – 90%;

2021 год – 90%.

21.Увеличение доли многоквартирных домов, имеющих возможность пользоваться услугами проводного и мобильного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет на скорости не менее 1 Мбит/с, предоставляемыми не менее чем 2 операторами связи, до 90% к 2020 году,

в т.ч. по годам реализации Подпрограммы:

2017 год – 75%;

2018 год – 80%;

2019 год – 85%;

2020 год – 90%;

2021 год – 90%.

	Контроль за реализацией подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

Устойчивое социально-экономическое развитие Ступинского муниципального района тесно связано с комплексным внедрением современных технологий с целью оптимизации организационных процессов, а также обеспечением доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Ступинского муниципального района населению.

Особое внимание необходимо уделять применению информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) органами местного самоуправления, так как использование таких технологий в современном информационном обществе является необходимым условием обеспечения соответствия муниципального управления ожиданиям и потребностях хозяйствующих субъектов и населения.

В администрации Ступинского муниципального района создано и эксплуатируется 29 информационных систем.

Все органы местного самоуправления, муниципальные учреждения Ступинского муниципального района подключены к межведомственной системе электронного документооборота.

Широко используется электронно-цифровая подпись (далее - ЭЦП), что способствует обеспечению защиты передаваемой информации, а также придает юридическую силу документам.

На территории Ступинского муниципального района внедрена единая информационная система управления финансами. 

С 2001 года функционирует официальный сайт администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты Ступинского муниципального района. Рост посещаемости сайта имеет ежегодную положительную динамику, что свидетельствует о возрастающем интересе к деятельности органов местного самоуправления Ступинского муниципального района со стороны населения и хозяйствующих субъектов. На момент начала работы Подпрограммы число посещений сайта ежегодно составляет около 250 000.

Распределенная  вычислительная сеть Ступинского муниципального района объединяет высокоскоростными линиями связи локальную вычислительную сеть администрации Ступинского муниципального района и локальные вычислительные сети администраций городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, что позволило наладить информационный обмен между органами местного самоуправления Ступинского муниципального района и органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района.

Доля рабочих мест администрации Ступинского муниципального района, оснащенных техническим средствами, отвечающими современным требованиям на начало реализации Подпрограммы составляет 90% от общего количества рабочих мест в администрации Ступинского муниципального района.

Основными приоритетными направлениями совершенствования системы муниципального управления на территории Ступинского муниципального района с учетом применения инструментов ИКТ на период до 2021 г. являются: 

-
повышение качества управления муниципальными финансами;

-
создание и развитие и поддержание функционирования государственных и муниципальных информационных систем;

-
интеграция муниципальных и региональных информационных систем.

3. Цели и задачи Подпрограммы

Целью Подпрограммы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования и доступности муниципальных услуг за счет широкомасштабного внедрения и использования информационно–коммуникационных технологий.

Задачами Подпрограммы являются:

1.
Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой.

2.
Обеспечение ОМСУ муниципального образования Московской области единой информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктурой.

3.
Увеличение доли защищенных по требованиям безопасности информации информационных систем, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, в соответствии с категорией обрабатываемой информации.

4.
Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области региональных и муниципальных информационных систем.

5.
Повышение уровня использования информационных технологий в сфере образования Московской области.

6.
Улучшение качества покрытия сетями подвижной радиотелефонной связи территории муниципального образования Московской области.

7.
Улучшение обеспеченности услугами связи жителей многоквартирных домов на территории муниципального образования Московской области.

4.  Перечень мероприятий Подпрограммы

Перечень мероприятий Подпрограммы определен в Приложении №1 к настоящей Подпрограмме.

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы представлены в приложении 2 к Подпрограмме.

6. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий Подпрограммы

Ответственность за реализацию Подпрограммы и обеспечение достижения количественных и (или) качественных показателей эффективности реализации Подпрограммы несет Управление информационных технологий администрации Ступинского муниципального района.

Оперативный, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы, представляются Управлением информационных технологий администрации Ступинского муниципального района в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, определенном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района 

7. Контроль за ходом реализации Подпрограммы

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.
Приложение №1
к Подпрограмме 

«Развитие информационно-коммуникационных технологий 

для повышения эффективности процессов управления и создания 

благоприятных условий жизни и ведения бизнеса 

в Ступинском муниципальном районе»

Перечень мероприятий Подпрограммы 

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков исполнения
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятий, всего тыс. руб.
	Объем финансирования по годам реализации, тыс. руб.:
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2017 

год
	2018 

год
	2019 

год
	2020 

год
	2021 

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1. 

Обеспечение ОМСУ муниципального обра​зования Московской области базовой ин​формационно-техно​логической инфра​структурой
	
	Итого, в том числе:
	11 809,0
	2 629,2
	2 780,0
	2 380,0
	2 010,0
	2 010,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	11 809,0
	2 629,2
	2 780,0
	2 380,0
	2 010,0
	2 010,0
	
	

	1.1.
	Развитие и обеспечение функционирования ба​зовой информационно-технологической ин​фраструктуры ОМСУ муниципального обра​зования Московской об​ласти
	
	Итого, в том числе:
	11 809,0
	2 629,2
	2 780,0
	2 380,0
	2 010,0
	2 010,0
	Управле​ние ин​формаци​онных тех​нологий
	В органе мест​ного само​управления используется современная вычислитель​ная техника и оборудование. Обеспечена работа множи​тельной и ко​пировальной техники.

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	11 809,0
	2 629,2
	2 780,0
	2 380,0
	2 010,0
	2 010,0
	
	

	1.1.1.
	Обеспечение установки, настройки, технического обслуживания и ре​монта компьютерного и сетевого оборудования, организационной тех​ники, настройка и тех​ническое сопровожде​ние общесистемного программного обеспе​чения (далее – ОСПО), используемых в дея​тельности ОМСУ муни​ципального образова​ния Московской об​ласти, а также оказание справочно-методиче​ской и технической под​держки пользователей указанного оборудова​ния и ОСПО
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	1 546,0
	366,0
	280,0
	280,0
	310,0
	310,0
	
	

	1.1.2
	Приобретение прав ис​пользования на рабочих местах работников ОМСУ муниципального образования Москов​ской области приклад​ного программного обеспечения, включая специализированные программные продукты, а также обновления к ним и права доступа к справочным и инфор​мационным банкам данных
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	2 963,2
	163,2
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0
	
	

	1.1.3.
	Централизованное при​обретение компьютер​ного оборудования с предустановленным общесистемным про​граммным обеспече​нием и организационной техники
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	7 300,0
	2 100,0
	1 800,0
	1 400,0
	1 000,0
	1 000,0
	
	

	2.
	Задача 2. 

Обеспечение ОМСУ муниципального обра​зования Московской области единой ин​формационно-техно​логической и теле​коммуникационной инфраструктурой
	
	Итого, в том числе:
	810,0
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	810,0
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	
	

	2.1.
	Создание, развитие и обеспечение функцио​нирования единой ин​формационно-техноло​гической и телекомму​никационной инфра​структуры ОМСУ муни​ципального образова​ния Московской области
	Проведение конкурсных процедур в со​ответствии с Планом-гра​фиком закупок. Заключение муниципаль​ного контракта. Контроль ис​полнения ра​бот в соответ​ствии со сро​ками, опреде​ленными му​ниципальным контрактом.
	Итого, в том числе:
	810,0
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	Управле​ние ин​формаци​онных тех​нологий
	Обеспечена бесперебой​ная работа муниципаль​ных и регио​нальных ин​формацион​ных систем.

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	810,0
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	
	

	2.1.1.
	Подключение ОМСУ муниципального обра​зования Московской об​ласти к единой интегри​рованной мультисер​висной телекоммуника​ционной сети Прави​тельства Московской области для нужд ОМСУ муниципального обра​зования Московской об​ласти и обеспечения совместной работы в ней
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	810,0
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	
	

	2.1.2.
	Создание, развитие и обеспечение функцио​нирования единой ин​фраструктуры инфор​мационно-технологиче​ского обеспечения функционирования ин​формационных систем обеспечения деятель​ности ОМСУ муници​пального образования Московской области (далее – ЕИТО) на принципах «частного облака», включая аренду серверных стоек на технологических площадках коммерче​ских дата-центров для размещения оборудо​вания ЕИТО
	
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности админист​рации Ступинского муниципального района.
	Управле​ние ин​формаци​онных тех​нологий
	Обеспечено функциони​рование еди​ной инфра​структуры информаци​онно-техно​логического обеспечения функциони​рования ин​формацион​ных систем обеспечения деятельности администра​ции Ступин​ского муни​ципального района

	3.
	Задача 3. 

Увеличение доли за​щищенных по требованиям безопасности информации инфор​мационных систем, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, в соответствии с категорией об​рабатываемой информации
	
	Итого, в том числе:
	3 745,8
	587,8
	507,0
	1 617,0
	552,0
	482,0
	Управле​ние ин​формаци​онных тех​нологий
	Информаци​онные сис​темы соот​ветствуют требованиям по защите информации

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	3 745,8
	587,8
	507,0
	1 617,0
	552,0
	482,0
	
	

	3.1.
	Обеспечение защиты информационно-техно​логической и телеком​муникационной инфра​структуры и информации в ИС, используемых ОМСУ муниципального образования Москов​ской области
	Проведение конкурсных процедур в соответст​вии с Пла​ном-графи​ком закупок. Заключение муници​пального контракта. Контроль исполнения работ в со​ответствии со сроками, определен​ными муни​ципальным контрактом.
	Итого, в том числе:
	3 745,8
	587,8
	507,0
	1 617,0
	552,0
	482,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	3 745,8
	587,8
	507,0
	1 617,0
	552,0
	482,0
	
	

	3.1.1.
	Приобретение, установка, настройка и техническое обслуживание сертифицированных по требованиям безопасности информации технических, программных и программно-технических средств защиты конфиденциальной ин​формации и персональных данных, антивирусного программного обеспечения, средств электронной подписи, а также проведение ме​роприятий по аттестации по требованиям безопасности информации ИС, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	3 745,8
	587,8
	507,0
	1 617,0
	552,0
	482,0
	
	

	4.


	Задача 4. 

Обеспечение исполь​зования в деятельно​сти ОМСУ муници​пального образования Московской области региональных и муни​ципальных информа​ционных систем
	
	Итого, в том числе:
	38 680,0
	11 066,0
	5 639,0
	6 630,0
	7 585,0
	7 760,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	10 581,0
	3 035,0
	2 324,0
	1 614,0
	1 789,0
	1 819,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муници​пального района
	27 469,0
	7 905,0
	3 189,0
	4 890,0
	5 670,0
	5 815,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	630,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0
	
	

	4.1.
	Обеспечение подключе​ния к региональным межведомственным ин​формационным систе​мам и сопровождение пользователей ОМСУ муниципального обра​зования Московской об​ласти
	Проведение конкурсных процедур в соответст​вии с Пла​ном-графи​ком закупок. Заключение муници​пального контракта. Контроль исполнения работ в со​ответствии со сроками, определен​ными муни​ципальным контрактом.
	Итого, в том числе:
	38 680,0
	11 066,0
	5 639,0
	6 630,0
	7 585,0
	7 760,0
	Управле​ние ин​формаци​онных тех​нологий, Ступинское финансо​вое управ​ление
	Приобретены неисключи​тельные права на про​граммное обеспечение. Обеспечена бесперебой​ная работа муниципаль​ных и регио​нальных ин​формацион​ных систем.

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	10 581,0
	3 035,0
	2 324,0
	1 614,0
	1 789,0
	1 819,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муници​пального района
	27 469,0
	7 905,0
	3 189,0
	4 890,0
	5 670,0
	5 815,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	630,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0
	
	

	4.1.1.
	Внедрение и сопровож​дение информационных систем поддержки обес​печивающих функций и контроля результатив​ности деятельности, поддержки оказания го​сударственных и муни​ципальных услуг и кон​трольно-надзорной дея​тельности в ОМСУ му​ниципального образо​вания Московской об​ласти
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	1 410,0
	234,0
	294,0
	294,0
	294,0
	294,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	1 890,0
	210,0
	420,0
	420,0
	420,0
	420,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	630,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0
	
	

	4.1.2.
	Внедрение и сопровож​дение информационных систем поддержки обес​печивающих функций и контроля результатив​ности деятельности ОМСУ муниципального образования Москов​ской области
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	1 375,0
	275,0
	275,0
	275,0
	275,0
	275,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	3 035,0
	595,0
	595,0
	595,0
	595,0
	595,0
	
	

	4.1.3.
	Внедрение и сопровож​дение информационных систем поддержки ока​зания государственных и муниципальных услуг и контрольно-надзорной деятельности в ОМСУ муниципального обра​зования Московской об​ласти
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	7 796,0
	2 526,0
	1 755,0
	1 045,0
	1 220,0
	1 250,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	22 544,0
	7 100,0
	2 174,0
	3 875,0
	4 625,0
	4 770,0
	
	

	5.
	Задача 5.

Повышение уровня использования ин​формационных техно​логий в сфере образо​вания Московской об​ласти
	
	Итого, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.1.


	Внедрение информаци​онных технологий для повышения качества и доступности образова​тельных услуг населе​нию Московской об​ласти
	Проведение конкурсных процедур в соответст​вии с Пла​ном-графи​ком закупок. Заключение муници​пального контракта. Контроль исполнения работ в со​ответствии со сроками, определен​ными муни​ципальным контрактом.
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управле​ние обра​зования админист​рации Сту​пинского муници​пального района
	Муниципаль​ные учрежде​ния общего образования обеспечены доступом в информаци​онно-теле​коммуника​ционную сеть Интернет со скоростью:

для органи​заций дошко​льного обра​зования – не менее 2 Мбит/с;

для общеоб​разователь​ных органи​заций, распо​ложенных в городских по​селениях, – не менее 50 Мбит/с;

для общеоб​разователь​ных органи​заций, распо​ложенных в сельских по​селениях, – не менее 10 Мбит/с. Об​щеобразова​тельные уч​реждения ос​нащены со​временной вычисли​тельной тех​никой.

	5.1.1.
	Обеспечение муници​пальных учреждений общего образования доступом в информаци​онно-телекоммуникаци​онную сеть Интернет в соответствии с требова​ниями, с учетом субси​дии из бюджета Москов​ской области
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	МП "Развитие образования на 2017-2021 годы "
	
	

	5.1.2.
	Приобретение совре​менных аппаратно-про​граммных комплексов для общеобразователь​ных организаций в му​ниципальном образова​нии Московской об​ласти, с учетом субси​дии из бюджета Москов​ской области
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	МП "Развитие образования на 2017-2021 годы "
	
	

	6.
	Задача 6.

Улучшение качества покрытия сетями под​вижной радиотелефон-ной связи территории муниципального обра-зования Московской области
	
	Итого, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	6.1.
	Развитие телекоммуни​кационной инфраструк​туры в области подвиж​ной радиотелефонной связи на территории муниципального обра​зования Московской об​ласти
	
	Итого, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Созданы ус​ловия для ус​тановки и мо​дернизации вышек опера​торов сото​вой связи

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	6.1.1.
	Создание условий для размещения радиоэлек​тронных средств на зе​мельных участках в гра​ницах муниципального образования
	
	Внебюджет​ные источ​ники
	МПП "Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, услугами связи" МП "Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса и связи на территории Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы "
	Управле​ние авто​дорог, транспорта и связи,

Управле​ние жи​лищно-комму​нального хозяйства и благоус​тройства
	

	6.1.2.
	Создание условий для размещения радиоэлек​тронных средств на зданиях и сооружениях в границах муниципаль​ного образования
	
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности админист​рации Ступинского муниципального района.
	
	


Задача 7.

	Улучшение обеспе​ченности услугами связи жителей много​квартирных домов на территории муници​пального образования Московской области
	
	Итого, в том числе:
	200,0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	200,0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	
	


Созданы ус​ловия для подключения многоквар​тирных жи​лых домов в информаци​онно-теле​коммуника​ционную сеть Интернет не менее чем 2 операторами связи.

	Осуще​ствляется ведение рее​стра опера​торов связи, оказывающих услуги по предоставле​нию широко​полостного доступа

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	200,0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	
	

	7.1.1.
	Инвентаризация ка​бельной канализации на территории Московской области и постановка кабельной канализации на балансовый учет
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	200,0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Управле​ние авто​дорог, транспорт и связи, Комитет по управле​нию иму​ществом
	

	7.1.2.
	Создание условий дос​тупа операторам связи в многоквартирные дома и подключение подъ​ездного видеонаблюде​ния
	Создание условий доступа операторам связи в мно​гоквартир​ные дома и подключе​ние подъ​ездного ви​деонаблю​дения
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности админист​рации Ступинского муниципального района.
	Управле​ние жи​лищно-комму​нального хозяйства и благоус​тройства
	

	7.1.3.
	Формирование реестра операторов связи, ока​зывающих услуги по предоставлению широ​кополостного доступа в информационно-теле​коммуникационную сеть Интернет на территории Московской области
	Ведение реестра операторов связи, ока​зывающих услуги по предостав​лению ши​рокополост​ного доступа
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности админист​рации Ступинского муниципального района.
	Управле​ние жи​лищно-комму​нального хозяйства и благоус​тройства, Управле​ние авто​дорог, транспорт и связи
	

	
	Итого по подпрограмме:
	55 245 ,0
	14 445,0
	9 138,0
	10 839,0
	10 359,0
	10 464,0
	

	
	в т.ч. средства бюджета Московской области
	630,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0
	

	
	в т.ч. средства бюджета Ступинского муниципального района:
	27 146,0
	6414,0
	5 823,0
	5 823,0
	4 563,0
	4 523,0
	

	
	в т.ч. средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района:
	27 469,0
	7 905,0
	3 189,0
	4 890,0
	5 670,0
	5 815,0
	


Приложение № 2
к Подпрограмме 

«Развитие информационно-коммуникационных технологий 

для повышения эффективности процессов управления и создания 

благоприятных условий жизни и ведения бизнеса 

в Ступинском муниципальном районе»

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс. руб.
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя на начало реализации подпрограммы
	Планируемое значение показателя к окончанию срока реализации подпрограммы

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Обеспечение ОМСУ муници​пального образо​вания Московской области базовой информационно-технологической инфраструктурой
	11 809,2
	0
	Обеспечение ОМСУ муници​пального образования Москов​ской области базовой инфор​мационно-технологической ин​фраструктурой
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля работников ОМСУ муни​ципального образования Мос​ковской области, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием с предустанов​ленным общесистемным про​граммным обеспечением и организационной техникой в соответствии с установлен​ными требованиями
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.
	Обеспечение ОМСУ муници​пального образо​вания Московской области единой информационно-технологической и телекоммуникаци​онной инфра​структурой
	810,0
	0
	Обеспечение ОМСУ муници​пального образования Москов​ской области единой информа​ционно-технологической и те​лекоммуникационной инфра​структурой
	%
	95,0
	96,0
	97,0
	98,0
	99,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля информационных систем и ресурсов, используемых ОМСУ муниципального образо​вания Московской области в своей деятельности, обеспе​ченных требуемым аппаратных обеспечением
	%
	95,0
	96,0
	97,0
	98,0
	99,0
	100,0

	3.
	Увеличение доли защищенных по требованиям безопасности информации информационных систем, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, в соответствии с категорией обрабатываемой информации.
	3745,8
	0
	Увеличение доли защищенных по требованиям безопасности информации информационных систем, используемых ОМСУ муниципального образования Московской области, в соот​ветствии с категорией обраба​тываемой информации
	%
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля персональных компьюте​ров, используемых на рабочих местах работников ОМСУ му​ниципального образования Мо​сковской области, обеспечен​ных антивирусным программ​ным обеспечением с регуляр​ным обновлением соответст​вующих баз
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля работников ОМСУ муни​ципального образования Мос​ковской области, обеспеченных средствами электронной под​писи в соответствии с установ​ленными требованиями
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муниципального образования Московской области региональных и муниципальных информационных систем.


	10 581,0
	28099,0
	Обеспечение использования в деятельности ОМСУ муници​пального образования Москов​ской области региональных и муниципальных информацион​ных систем
	%
	69,0
	80,0
	86,0
	91,0
	94,0
	96,0

	
	
	
	
	Доля документов служебной переписки ОМСУ муниципаль​ного образования Московской области и их подведомствен​ных учреждений с ЦИОГВ и ГО Московской области, подве​домственными ЦИОГВ и ГО Московской области организа​циями и учреждениями, не со​держащих персональные дан​ные и конфиденциальные све​дения и направляемых исклю​чительно в электронном виде с использованием МСЭД и средств электронной подписи
	%
	90,0
	95,0
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Увеличение доли граждан, ис​пользующих механизм получе​ния государственных и муни​ципальных услуг в электронной форме
	%
	50,0
	60,0
	70,0
	80,0
	80,0
	80,0

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской об​ласти и их подведомственных учреждений, использующих ре​гиональные межведомствен​ные информационные системы поддержки обеспечивающих функций и контроля результа​тивности  деятельности
	%
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской об​ласти, а также находящихся в их ведении организаций и уч​реждений, участвующих в пла​нировании, подготовке и про​ведении конкурентных проце​дур с использованием ЕАСУЗ
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля ОМСУ муниципального образования Московской об​ласти, а также находящихся в их ведении организаций и уч​реждений, использующих ЕИСУГИ для учета и контроля эффективности использования государственного и муници​пального имущества
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля используемых в деятель​ности ОМСУ муниципального образования Московской об​ласти информационно-анали​тических сервисов ЕИАС ЖКХ МО
	%
	0
	0,0
	70,0
	80,0
	90,0
	100,0

	5.
	Повышение уровня использования информационных технологий в сфере образова​ния Московской области
	0
	0
	Повышение уровня использо​вания информационных техно​логий в сфере образования Московской области
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Доля муниципальных учрежде​ний общего образования, обес​печенных доступом в инфор​мационно-телекоммуникацион​ную сеть Интернет на скорости:

- для организаций дошкольного образования – не менее 2 Мбит/с;

- для общеобразовательных организаций, расположенных в городских поселениях, – не ме​нее 50 Мбит/с;

- для общеобразовательных организаций, расположенных в сельских поселениях, – не менее 10 Мбит/с
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Количество современных ком​пьютеров (со сроком эксплуа​тации не более семи лет) на 100 обучающихся в общеобра​зовательных организациях му​ниципального образования Мо​сковской области
	единиц
	12,8
	13,6
	13,8
	14,0
	14,2
	14,4

	6.
	Улучшение качества покрытия сетями подвижной радиотелефонной связи территории муниципального образования Московской области.
	0
	0
	Улучшение качества покрытия сетями подвижной радиотеле​фонной связи территории му​ниципального образования Мо​сковской области
	%
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	90,0
	90,0

	
	
	
	
	Среднее количество установ​ленных базовых станций опе​раторов на территории муни​ципального образования Мос​ковской области из расчета на 1 кв. км в населенных пунктах с численностью населения более 10 тыс. чел
	единица
	1,0
	1,5
	2
	2,25
	2,5
	2,75

	7.
	Улучшение обеспеченности услугами связи жителей многоквартирных домов на территории муниципального образования Московской области.
	200,0
	0
	Улучшение обеспеченности ус​лугами связи жителей много​квартирных домов на террито​рии муниципального образова​ния Московской области
	%
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	90,0

	
	
	
	
	Доля многоквартирных домов, имеющих возможность пользо​ваться услугами проводного и мобильного доступа в информационно-телекомму​никационную сеть Интернет на скорости не менее 1 Мбит/с, предоставляемыми не менее чем 2 операторами связи
	%
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	90,0


Приложение №7

к муниципальной программе 

«Муниципальное управление Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы» 

ПОДПРОГРАММА №5 

«Развитие кадрового потенциала» 

1. Паспорт Подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Развитие кадрового потенциала Ступинского муниципального района» (далее – Подпрограмма)

	Основание для разработки

	Концепция развития кадрового потенциала молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ от 23.12.2008г. №72;

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»

	Цели подпрограммы
	Сохранение и приумножение кадров в отраслях экономики на территории Ступинского муниципального района, достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающего повышение уровня жизни жителей Ступинского муниципального района. 



	Задачи подпрограммы


	Реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района.

Развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров.

Пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий. 

	Муниципальный заказчик подпрограммы:
	Отдел инвестиционного и инновационного развития Комитета по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы:
	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района – председатель комитета по инвестициям, экономике и предпринимательству

	Сроки реализации подпрограммы:
	2017 – 2021 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	       Всего 76795,73 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации:

2017 год – 12844,83 тыс. руб.;

2018 год – 14621,8 тыс. руб.;
2019 год – 14739,0 тыс. руб.;

2020 год – 17149,3 тыс. руб.;

2021 год – 17440,8 тыс. руб.

       Всего 76795,73 тыс. руб., в т.ч. по источникам: 

        Бюджет Ступинского муниципального района всего 21535,73 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации:

2017 год – 2784,83 тыс. руб.;

2018 год – 4071,8 тыс. руб.;

2019 год – 3689,0 тыс. руб.;

2020 год -  5599,3 тыс. руб.;

2021 год -  5390,8 тыс. руб.

        Внебюджетные средства всего 55260,0 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации:

2017 год – 10060,0 тыс. руб.;

2018 год – 10550,0 тыс. руб.;

2019 год – 11050,0 тыс. руб.;

2020 год – 11550,0 тыс. руб.;

2021 год – 12050,0 тыс. руб.

	Ожидаемые

результаты реализации подпрограммы 
	1. Проведение конкурсов профессионального мастерства «Лучший по профессии»:

2017 год – не менее 21

2018 год – не менее 21

2019 год – не менее 21

2020 год – не менее 21

2021 год – не менее 21

2.Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест предприятий, организаций, учреждений Ступинского муниципального района ежегодно: 

2017 год – не менее 15

2018 год – не менее 15

2019 год – не менее 15

2020 год – не менее 15

2021 год – не менее 15

3.Уровень официально зарегистрированной безработицы:

2017 год – 0,95%

2018 год – 0,95%

2019 год – 0,95%

2020 год – 0,90%

2021 год – 0,90%

4. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год:

2017 год – 4,0% (показатель 2 группы)

2018 год – 3,9% (показатель 2 группы)

2019 год – 3,6% (показатель 2 группы)

2020 год – 3,3% (показатель 2 группы)

2021 год – 3,3% (показатель 2 группы)

5.Темп роста среднемесячной заработной платы работников по крупным и средним предприятиям, организациям, учреждениям района:

2017 год – 100,5%;

2018 год – 101%;

2019 год – 101,3%;

2020 год – 101,6%

2021 год – 101,9%

6. Миграционный прирост населения:

2017 год  - 500 человек;

2018 год -  505 человек;

2019 год -  510 человека;

2020 год -  515 человек;

2021 год -  520 человек

7.Количество обученных в центрах профессионального обучения по рабочим профессиям (обучение на автопогрузчике, экскаваторе, бульдозере, тракторе и т.д.):

2017 год - не менее 200 человек;

2018 год - не менее 205 человек;

2019 год - не менее 210 человек;

2020 год - не менее 215 человек;

2021 год –не менее 220 человек 

8.Количество работников предприятий, организаций и учреждений района, прошедших обучение новым и вторым профессиям:

2017 год – не менее 400 человек;

2018 год – не менее 405 человек;

2019 год – не менее 410 человек;

2020 год – не менее 415 человек;

2021 год – не менее 420 человек

9. Количество человек, прошедших стажировку, практику, на предприятиях в организациях, в учреждениях района (ежегодно не менее запланированного количества):

2017 год – не менее 500 человек;

2018 год – не менее 505 человек;

2019 год – не менее 510 человек;

2020 год – не менее 515 человек;

2021 год – не менее 520 человек.

10. Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих:

2017 год – 0,140 единиц (Кч) (показатель группы 1)

2018 год – 0,139 единиц (Кч) (показатель группы 1)

2019 год – 0,138 единиц (Кч) (показатель группы 1)

2020 год – 0,137 единиц (Кч) (показатель группы 1)

2021 год – 0,136 единиц (Кч) (показатель группы 1)

11. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности):

2017 год – 50,00 процентов (показатель группы 1)

2018 год – 90,00 процентов (показатель группы 1)

2019 год – 100,00 процентов (показатель группы 1)

2020 год – 100,00 процентов (показатель группы 1)

2021 год – 100,00 процентов (показатель группы 1)

	Контроль за реализацией подпрограммы
	Контроль за ходом реализации осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы
В современных условиях одной из важнейших задач обеспечения динамического развития экономики является обеспечение конкурентоспособности организаций, как основы стабилизации и последующего роста. Кадровый потенциал предприятий является определяющим фактором, обеспечивающим успех проводимых реформ. 

Социально – экономическому комплексу Ступинского муниципального района для продолжения экономического роста, технологической модернизации отраслей производства и социальной сферы требуются специалисты качественно нового уровня. 

Квалифицированный персонал – основа экономической стабильности и экономического роста любого предприятия.

Предложение рабочей силы на рынке труда Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы определится экономическими, демографическими, миграционными, образовательными, социально – психологическими и другими факторами.

В 2016 году численность постоянного населения на 1 января 2016 года составляет 121,1 тыс. человек.   

В 2016 году численность населения в трудоспособном возрасте составляет 68,485 тыс. человек, что на уровне прошлого года. 

В 2016 году в трудоспособный возраст вступило поколение родившихся в 2000 году, что составило 954 человека, а в 2015 году в трудоспособный возраст вступило 925 человек, разница за год составила плюс 29 человек. Начиная с 2016 года в трудоспособный возраст вступать граждан будет больше, чем это наблюдалось за последние 12 лет. Начиная с 2016 года и по 2031 год наблюдается увеличение количества лиц, которые будут вступать в трудоспособный возраст. К 2031 году количество вступивших в трудоспособный возраст составит 1446 человек, что выше на 34% к уровню 2016 года. Также наблюдается увеличение количества рождений, но в связи с тем, что по-прежнему наблюдается повышенный уровень смертности, абсолютное значение родившихся не перекрывает естественную убыль населения. 

В сентябре 2016 года ожидается увеличение количества учащихся на 407 человек. 

В формировании трудовых ресурсов района выступает такой показатель, как механический прирост населения. Начиная с 2002 года в районе механический прирост населения положительный. В 2015 году механический прирост составил 1373 человека, в 2014 году - 1394 человека, в 2013 году механический прирост составил 636 человек.

	Наименование показателей
	2010г.,
чел.
	2011г., чел.
	2012г., чел.
	2013г., чел.
	2014г., чел.
	2015г., чел.

	Численность постоянного населения
	119,336
	119,499
	119,028
	119190
	120121
	121070

	Всего родившихся
	1217
	1282
	1267
	1336
	1378
	1296

	Всего умерших
	1958
	1931
	1873
	1810
	1861
	1747

	Естественный прирост, убыль населения
	-741
	-649
	- 606
	-474
	-483
	-451

	Миграционный прирост
	+889
	+779
	+132
	+636
	+1394
	+1373


В Ступинском муниципальном районе на 1 работника до 30 лет приходится порядка 6 работников свыше 30 лет.  

В 2016 году показатель по уровню безработицы (по методологии Международной организации труда) составляет 2,2%).

Ежегодно общая потребность организаций района в рабочей силе составляет порядка 1000 человек. 72% вакансии на рынке труда в районе составляют рабочие профессии. 

Анализ потребности показывает, что наибольшую потребность предприятия испытывают в специалистах рабочих профессий: продавцов-кассиров, подсобных рабочих, водителей, водителей погрузчиков, грузчиков, операторов упаковочных машин, сборщиков изделий из пластмасс, машинистов – трактористов, механизаторов, операторов машинного доения, слесарей – ремонтников, слесарей – сантехников, формовщиков, электромонтеров и других специальностей.

Наряду с этим, за последние годы, имеет место снижение интереса у молодых людей к рабочим профессиям. Сложившееся мнение об их непрестижности привело к тому, что понадобится не один год для изменения отношения к таким профессиям как токарь, слесарь, фрезеровщик, электрик, электрогазосварщик и другим профессиям сферы материального производства.

Анализ ситуации показывает, что в районе имеются серьезные проблемы, требующие незамедлительного решения. Данная подпрограмма при целенаправленном, динамичном и четком выполнении ее мероприятий позволит обеспечить воспроизводство трудовых ресурсов в соответствии с требованиями рыночной экономики и перспективами научно – технического прогресса.

Проблемами развития кадрового потенциала являются:

-продолжение процесса старения кадров, сопровождаемый не высоким притоком на предприятия молодых специалистов; 

-предприятия района вынуждены привлекать рабочих и специалистов из Московской области, других регионов России, а также из зарубежья;

-существующая система подготовки кадров в учреждениях профессионального образования не всегда соответствует запросам предприятий. 

Поэтому вопросы кадровой политики, смены поколений, подготовки и переподготовки кадров, привлечения и закрепления молодых работников, их адаптации и стимулирования являются весьма актуальными.

В период с 2017 по 2021 годы необходимо продолжить профориентационную работу с подростками и молодежью путем регулярного проведения дней открытых дверей, экскурсий на производство, конкурсов профессионального мастерства, ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. 

Мероприятия настоящей Подпрограммы подлежат реализации совместно с предприятиями, организациями, учреждениями различных форм собственности и  ведомственной принадлежности расположенных на территории Ступинского муниципального района при взаимодействии со структурными подразделениями администрации Ступинского муниципального района, городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, а также с образовательными учреждениями Ступинского муниципального района, государственным казенным учреждением Московской области «Ступинский центр занятости населения», средствами массовой информации, кадровыми агентствами района.

3. Цели и задачи Подпрограммы

Основными целями Подпрограммы являются:

сохранение и приумножение кадров в отраслях экономики на территории Ступинского муниципального района, достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающего повышение уровня жизни жителей Ступинского муниципального района. 

Основными задачами Подпрограммы являются:

реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района;

развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров;

пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий.

4. Перечень мероприятий Подпрограммы 

Перечень мероприятий Подпрограммы определен в приложении № 1 к настоящей подпрограмме. 

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

С целью пропаганды рабочих профессий, пропаганды должностей и профессий востребованных на территории района планируется ежегодно проводить не менее 21 конкурса профессионального мастерства.

Ежегодное проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест организаций 

Ступинского муниципального района будет способствовать доведению информации до жителей района об имеющихся вакантных рабочих местах и способствовать трудоустройству безработных граждан. Планируется ежегодно проводить не менее 15 ярмарок вакансий с участием государственного казенного учреждения Московской области «Ступинский центр занятости населения». 

Ежегодно планируется уровень официально зарегистрированной безработицы в пределах 2017 год – 0,95%, 2018 год – 1,00%, 2019 год – 1,06%, 2020 год – 1,02%, 2021 год – 0,97%. 

Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год планируется в пределах 2017 год – не более 4,0%, 2018 год – 3,9%, 2019 год – 3,6%, 2020 год – 3,3%, 2021 год – 3,3%. 

Создание новых рабочих мест в 2017 году не менее 670 рабочих мест, в 2018 году – 675 рабочих мест, в 2019-2021 годах – 1775 рабочих мест. 

Темп роста среднемесячной заработной платы работников по крупным и средним предприятиям, организациям, учреждениям района планируется в 2017 году – 100,5%, 2018 год – 101%, 2019 год – 101,3%, 2020 год – 101,6%, 2021 год – 101,9%.   

За счет создания новых производств, развития «Нового Ступино», привлечения иностранных работников планируется произвести обеспечение потребности экономики района требуемыми кадрами. 

Также потребность планируется обеспечить за счет привлечения дополнительных потенциальных трудовых ресурсов: выпускников высших и средних  профессиональных учебных заведений, неработающих пенсионеров в трудоспособном возрасте, досрочно вышедших на пенсию. 

За счет развития новых производств и территорий планируется увеличение механического прироста населения в период с 2017 по 2021 годы в среднем на 4 %.

С целью развития и улучшения кадрового потенциала предприятий, организаций, учреждений района одними из основных направлений выступают прохождение обучения новым и вторым профессиям работников на предприятиях, в организациях, в учреждениях района. Так, планируется в 2017 году предприятия и организации района обеспечат прохождение обучения не менее 400 человек, в 2018 году – не менее 405 человек, в 2019-2021 году – не менее 1245 человек. 

Положительный вклад в процесс обучения в районе вносят центры профессионального обучения. В период с 2017 по 2021 годы в таких центрах пройдут обучение не менее 1050 человек.

Пропаганда престижности рабочих профессий, поддержание «Доски почета» Ступинского муниципального района, заключение договоров о подготовке специалистов между предприятием, организацией и учебным заведением на перспективу, позволит достичь количества человек, прошедших стажировку, практику на предприятиях, в организациях, в учреждениях района не менее 500 человек в 2017 году, не менее 505 человек в 2018 году, не менее 510 человек в 2019 году, не менее 1035 человек в 2020-2021 годах. 

Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих: 2017 год – 0,140 единиц (Кч), 2018 год – 0,139 единиц (Кч), 2019 год – 0,138 единиц (Кч), 2020 год – 0,137 единиц (Кч), 2021 год – 0,136 единиц (Кч). 

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности): 2017 год – 50%, 2018 год – 90%, 2019 год –2021 годы - 100%.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы определенны в Приложении № 2 к настоящей Подпрограмме. 

6. Состав, форма и прочие предоставления отчетности о ходе реализации мероприятий Подпрограммы

Ответственность за реализацию Подпрограммы, обеспечение достижений количественных и качественных показателей эффективности реализации Подпрограммы, несет координатор Подпрограммы.

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы, предоставляются в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, определенном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

7. Контроль за ходом реализации Подпрограммы.

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.

Приложение №1

к Подпрограмме «Развитие 

кадрового потенциала» 

Перечень мероприятий Подпрограммы

	
	Перечень мероприятий подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков исполнения
	Источники финансирования
	Объем финансирования всего, тыс. руб.
	в том числе по годам реализации:
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2017 г. 
	2018 г.
	2019 г. 
	2020г.
	2021 г.
	 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Реализация мер, направленных на развитие кадрового потенциала на тер​ритории Ступин​ского муниципаль​ного района
	 
	Всего
	18665,73
	2714,83
	3571,8
	3189,0
	4699,3
	4490,8
	 
	 

	 
	 
	 
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	18665,73
	2714,83
	3571,8
	3189,0
	4699,3
	4490,8
	 
	 

	1.1  
	Участие в проведе​нии специализиро​ванных ярмарок ва​кансий и учебных рабочих мест, в том числе молодежи и соци​ально-незащи​щенных слоев на​селения.
	Информирование о положении на рынке труда заинтересо​ванных сторон, пре​доставление баланса трудовых ре​сурсов, постоянно.

Участие в организа​ции и проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, постоянно. Участие в разра​ботке графика выез​дов мобильных цен​тров занятости в от​даленные населен​ные пункты, еже​квартально. Участие в организации "Го​родок вакансий" на дне города Ступино.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	В пределах средств на обеспечение деятельности отдела инвестиционного и инновационного развития
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития комитета по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района (далее – отдел инвестиционного и инновационного развития) 
	Обеспече​ние инфор​мацией о положении на рынке труда эко​номически активного населения района. Оказание помощи в информиро​вании граж​дан и рабо​тодателей о проводимых ярмарках вакансий и учебных ра​бочих мест. Проведение не менее 5 ярмарок ва​кансий и учебных ра​бочих мест ежегодно.

	1.2
	Участие в организа​ции временного трудоустройства не​совершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Оказание содейст​вия в заключении со​глашений между ГКУ МО "Ступинский центр занятости на​селения" и работо​дателями о взаимо​действии. Оказание содействия в заклю​чении трудовых до​говоров между рабо​тодателями и несо​вершеннолетними гражданами в воз​расте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Май-август. 
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	В пределах средств на обеспечение деятельности отдела инвестиционного и инновационного развития
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Содействие в организа​ции оформ​ления тру​довых дого​воров с не​совершен​нолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет в соот​ветствии с действую​щим законо​дательством при трудо​устройстве несовер​шеннолет​них на ра​боту в муни​ципальные предприятия, организа​ции, учреж​дения.

	1.3
	Участие в организа​ции профессио​нальной ориентации граждан в целях выбора сферы дея​тельности (профес​сии), трудоустрой​ства, профессио​нального обучения и получения дополни​тельного профес​сионального обра​зования
	Разработка баланса трудовых ресурсов. Определение по​требности в кадрах на предприятиях, в организациях, в уч​реждениях района. Взаимодействие с обучающими органи​зациями района по вопросу обучения востребованным профессиям и долж​ностям, постоянно.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	В пределах средств на обеспечение деятельности отдела инвестиционного и инновационного развития
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Профориен​тация не менее 900 ищущих ра​боту граж​данам по линии ГКУ МО "Ступин​ский центр занятости населения". 

	1.4
	Участие в организа​ции проведения оп​лачиваемых обще​ственных работ и временного трудо​устройства 
	Оказание содейст​вия ГКУ МО "Сту​пинский центр заня​тости населения" и работодателям по организации прове​дения оплачиваемых общественных работ и временного трудо​устройства
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	В пределах средств на обеспечение деятельности отдела инвестиционного и инновационного развития
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Оказание содействия ГКУ МО "Ступинский центр заня​тости насе​ления" и ра​ботодателям по организа​ции прове​дения опла​чиваемых обществен​ных работ и временного трудоустройства

	1.5
	Организация и про​ведение общерайонных мероприятий:
	 
	Всего
	8576,5
	1552,7
	1572,7
	1572,7
	2078,5
	1799,9
	 
	 

	 
	 
	 
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	8576,5
	1552,7
	1572,7
	1572,7
	2078,5
	1799,9
	 
	 

	1.5.1
	Организация район​ного собрания граж​дан по итогам соци​ально-экономиче​ского развития Сту​пинского муници​пального района по итогам года, поощ​рение сотрудников предприятий, орга​низаций, учрежде​ний района, а также чествование пред​приятий, организа​ций, учреждений района
	1. Подготовка поста​новления о проведе​нии районного соб​рания граждан по итогам социально-экономического раз​вития Ступинского муниципального района по итогам года. Подготовка по​становления до 01 февраля следую​щего года за отчет​ным годом. 2. Сбор и обобщение предло​жений со структур​ных подразделений района, ежегодно до 25 января за про​шлый год. 3. Подве​дение итогов до 01 февраля следую​щего года за отчет​ным годом. 4. Про​ведение мероприя​тия в феврале ме​сяце.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	401,0
	75,0
	75,0
	75,0
	87,0
	89,0
	Комитет по инвестициям, экономике и предприни​мательству
	Поощрение сотрудников предприятий, организа​ций, учреж​дений рай​она, чество​вание пред​приятий, ор​ганизаций, учреждений района

	1.5.2
	Изготовление поли​графической про​дукции, закупка на​градных материалов
	1. Подготовка доку​ментации для про​ведения процедуры по № 44-ФЗ от 05.04.2013г. "О кон​трактной системе в сфере закупок това​ров, работ, услуг для обеспечения госу​дарственных и му​ниципальных нужд".2. Изготовле​ние журналов, бук​летов с информа​цией о Ступинском муниципальном рай​оне победителем, определенным в со​ответствии с феде​ральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г. Еже​годно.
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	143,0
	27,0
	27,0
	27,0
	31,0
	31,0
	Комитет по инвестициям, экономике и предприни​мательству
	Журналы, буклеты с информа​цией о Сту​пинском му​ниципаль​ном районе, информаци​онные бук​леты, на​градные ма​териалы

	1.5.3
	Участие в организа​ции и проведении массовых меро​приятий, посвящен​ным государствен​ным праздникам, памятным датам и событиям (Меро​приятия, посвящен​ные Дню памяти воинов-интернацио​налистов; торжест​венное собрание и митинг, посвящен​ные "Дню защитника Отечества"; торже​ственное собрание, посвященное "Меж​дународному жен​скому Дню 8 Марта"; выездной семинар (апрель); мероприя​тий, посвященные Дню Победы (тор​жественный вечер, митинг, возложение цветов, празднич​ные гуляния, по​ездки); выездной семинар (май); вы​ездной семинар (июнь); День соци​ального работника; День медицинского работника; День памяти и скорби; транспортные рас​ходы на поездки; выездной семинар (июль); День ГИБДД МВД РФ; звание Почетный гражда​нин Ступинского района; занесение гражданина в Книгу почета Ступинского муниципального района; День строи​теля; День города Ступино; выездной семинар (сентябрь); выездной семинар (октябрь); День ра​ботников дорожного хозяйства; День ра​ботников автомо​бильного транс​порта; День сотруд​ников органов внут​ренних дел; День матери; новогодние праздники; матери​альная помощь родственникам, умерших граждан внесших большой вклад в развитие Ступинского муни​ципального района; оплата ритуальных услуг (венки с лен​той); поздравитель​ные адреса; знак «За заслуги перед Ступинским рай​оном» в футляре и другие мероприятия  
	Сбор и обобщение предложений со структурных подраз​делений района в связи с проведением того или иного меро​приятия, ежегодно.

 
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	7101,5
	1322,7
	1292,7
	1292,7
	1739,5
	1453,9
	Администра​тивное управление
	Выполнение мероприя​тий в соот​ветствии с поступаю​щими зада​ниями. Уча​стие Сту​пинского му​ниципаль​ного района в мероприя​тиях раз​личного уровня.

	1.5.4
	Обновление Доски почета Ступинского муниципального района по адресу: г Ступино, ул. Куй​бышева, д.59. Доска почета состоит из 27 фотографий.
	1.Сбор и обобщение предложений со структурных подраз​делений района о кандидатах, еже​годно. 

2. Подготовка доку​ментации для про​ведения процедуры по № 44-ФЗ от 05.04.2013г. "О кон​трактной системе в сфере закупок това​ров, работ, услуг для обеспечения госу​дарственных и му​ниципальных нужд".

3. Изготовление фо​тографий и их мон​таж победителем, определенным в со​ответствии с феде​ральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г. Еже​годно.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	204,0
	38,0
	38,0
	38,0
	44,0
	46,0
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Повышение престижа труда.

	1.5.5
	Изготовление и за​мена фотографий для районной Доски почета. Доска по​чета состоит из 48 фотографий.
	1.Сбор и обобщение предложений со структурных подраз​делений района о кандидатах, еже​годно. 

2. Подготовка доку​ментации для про​ведения процедуры по № 44-ФЗ от 05.04.2013г. "О кон​трактной системе в сфере закупок това​ров, работ, услуг для обеспечения госу​дарственных и му​ниципальных нужд".

3. Изготовление фо​тографий и их мон​таж победителем, определенным в со​ответствии с феде​ральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г. Еже​годно.
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	370,0
	70,0
	70,0
	70,0
	79,0
	81,0
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Повышение престижа труда.

	1.5.6
	Участие в строи​тельной выставке в "Крокус-Экспо"
	1. Ознакомление с положением и (или) информацией о ме​роприятии, взаимо​действие с органами Московской области, с органами феде​рального уровня по участию в мероприя​тии (при участии в областных и феде​рального уровня ме​роприятиях).

2. Инфорирование заинтересованных сторон в участиии в мероприятии.

3.Подготовка поста​новления (распоря​жения) администра​ции Ступинского му​ниципального рай​она об участии в ме​роприятии (при не​обходимости). Еже​годно (выставка про​водится ежегодно в августе).
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	247,0
	0
	50,0
	50,0
	73,0
	74,0
	Управление строитель​ства и архи​тектуры
	Представ​ление Сту​пинского му​ниципаль​ного района на выставке.

	1.5.7
	Поездка на между​народную специа​лизированную вы​ставку "Безопас​ность и охрана труда" в город Мо​скву. 
	1. Сбор и формиро​вание реестра о же​лающих посетить выставку.

2. Поездка на вы​ставку в город Мо​скву в декабре ме​сяце
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	110,0
	20,0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Обмен опы​том между специали​стами, рас​ширение кругозора

	1.6
	Проведение конкур​сов профессио​нального мастер​ства, праздников и мероприятий: 
	 
	Всего:
	9206,4
	1162,13
	1566,3
	1566,3
	2420,8
	2490,9
	 
	 

	 
	 
	 
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	9206,4
	1162,13
	1566,3
	1566,3
	2420,8
	2490,9
	 
	 

	1.6.1
	Организация и про​ведение конкурса профессионального мастерства «Луч​ший по профессии» среди рабочих про​фессий во II кв.
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.   

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	126,4
	24,0
	24,0
	24,0
	27,2
	27,2
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.2
	Организация и про​ведение конкурса профессионального мастерства «Луч​ший по профессии» среди рабочих про​фессий в IV кв.
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	126,4
	24,0
	24,0
	24,0
	27,2
	27,2
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.3
	Организация и про​ведение конкурса профессионального мастерства «Луч​ший по профессии» среди электрогазо​сварщиков
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно.

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	126,4
	24,0
	24,0
	24,0
	27,2
	27,2
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.4
	Организация и про​ведение районного Праздника труда
	Сбор и обобщение предложений со структурных подраз​делений района, ежегодно до 20 ян​варя.

Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления ад​министрации Сту​пинского муници​пального района об утверждении Плана мероприятий, еже​годно до 01 марта. Проведение Празд​ника труда в Ступин​ском муниципальном районе в апреле.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	789,9
	149,3
	149,3
	149,3
	171,0
	171,0
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Проведение Праздника труда в Сту​пинском му​ниципальном районе. Поощрение участников.

	1.6.5
	Организация и про​ведение конкурса «Лучший по про​фессии» среди ра​ботников учрежде​ний по работе с детьми и молоде​жью
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно.

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	135,0
	0
	25,0
	25,0
	40,0
	45,0
	Комитет по культуре, фи​зической культуре, культуре, спорту и ра​боте с моло​дежью 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников. 

	1.6.6
	Организация и про​ведение конкурса профессионального мастерства среди работающей моло​дежи по профессии «Водитель электро​погрузчика» 
	Ознакомление с по​ложением о кон​курсе, взаимодейст​вие с органами госу​дарственной власти Московской области по участию в кон​курсе, участие в ор​ганизация работы конкурсной комиссии (по приглашению) по определению побе​дителей областного конкурса в номина​циях, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	135,0
	0
	25,0
	25,0
	40,0
	45,0
	Комитет по культуре, фи​зической культуре, культуре, спорту и ра​боте с моло​дежью
	Ежегодное участие в мероприя​тии. Повы​шение пре​стижа труда. Поощрение участников. 

	1.6.7
	Организация и про​ведение муници​пального этапа пе​дагогического ма​рафона классных руководителей «Учительство Под​московья – воспита​ние будущего поко​ления»
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.  2. Прове​дение мероприятия, ежегодно. 3. Поощ​рение участников конкурса за участие в конкурсе, еже​годно.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	120,0
	20,0
	20,0
	20,0
	30,0
	30,0
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.8
	Организация и про​ведение муници​пального этапа кон​курса педагогов до​полнительного об​разования «Сердце отдаю детям»
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно. 
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	120,0
	20,0
	20,0
	20,0
	30,0
	30,0
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.9
	Организация и про​ведение муници​пального этапа кон​курса конкурса «Пе​дагог-психолог года»
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно. 

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	110,0
	20,0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.10
	Организация и про​ведение муници​пального этапа кон​курса «Лучший уполномоченный по правам участников образовательного процесса»
	1. Утверждение по​ложения о проведении мероприятия, ежегодно. 

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	110,0
	20,0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда.По​ощрение участников.

	1.6.11
	Организация и про​ведение конкурса «Учитель года»
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно. 

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	160,0
	30,0
	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	Управление образования
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.12
	Организация и про​ведение конкурса «Воспитатель года»
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно. 

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	160,0
	30,0
	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.13
	Районный конкурс профессионального мастерства «Луч​ший по профессии» среди работников муниципальных об​разовательных ор​ганизаций»
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно. 

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	260,0
	50,0
	50,0
	50,0
	55,0
	55,0
	Управление образования 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.14
	Организация и про​ведение муници​пального этапа кон​курса «Педагогиче​ский дебют»
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно. 

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	160,0
	30,0
	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	Управление образования
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.15
	Организация и про​ведение конкурса «Лучший по про​фессии». Конкурс по автомногоборью «Юный автомоби​лист» среди дет​ских, юношеских ав​томобильных школ (секций) Ступин​ского муниципаль​ного района
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	90,0
	0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	Управление автодорог, транспорта и связи 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.16
	Организация и про​ведение конкурса «Лучший мастер производственного обучения водите​лей»
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	90,0
	0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	Управление автодорог, транспорта и связи 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.17
	Организация и про​ведение конкурса «Лучший по про​фессии» среди во​дителей микроавто​бусов
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно. 

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	90,0
	0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	Управление автодорог, транспорта и связи 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.18
	Организация и про​ведение Москов​ского областного конкурса «Пахарь года»
	Ознакомление с по​ложением о кон​курсе, взаимодейст​вие с органами госу​дарственной власти Московской области по участию в кон​курсе, участие в ор​ганизация работы конкурсной комиссии (по приглашению) по определению побе​дителей областного конкурса в номина​циях, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	1050,0
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0
	Управление развития сельской тер​ритории и продовольст​вия
	Ежегодное участие в мероприя​тии. Повы​шение пре​стижа труда. Поощрение участников.

	1.6.19
	Организация и про​ведение конкурса профессионального мастерства работ​ников животновод​ства
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, ежегодно

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	175,0
	25,0
	25,0
	25,0
	50,0
	50,0
	Управление развития сельской тер​ритории и продовольст​вия
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.20
	Организация и про​ведение Дня работ​ников сельского хо​зяйства и перераба​тывающей промыш​ленности
	Сбор и обобщение предложений со структурных подраз​делений района, ежегодно до 20 сен​тября.

Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления ад​министрации Сту​пинского муници​пального района об утверждении Плана мероприятий, еже​годно до 01 октября. Проведение Дня ра​ботников сельского хозяйства и перера​батывающей про​мышленности в Сту​пинском муници​пальном районе в октябре.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	1039,0
	199,0
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0
	Комитет по культуре, фи​зической культуре, спорту и ра​боте с моло​дежью, Управление сельского хо​зяйства и продовольст​вия
	Проведение Дня работ​ников сель​ского хозяй​ства и пере​рабатываю​щей про​мышленно​сти в Сту​пинском му​ниципаль​ном районе. Поощрение участников.

	1.6.21
	Организация и про​ведение конкурса «Лучший по про​фессии» среди ру​ководителей, спе​циалистов муници​пальных организа​ций культуры
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно. 

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	125,0
	0
	20,0
	20,0
	40,0
	45,0
	Комитет по культуре, фи​зической культуре, спорту и ра​боте с моло​дежью 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.22
	Организация и про​ведение районного смотра-конкурса "Лучшее учрежде​ние культуры"
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	80,0
	0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Комитет по  культуре, фи​зической культуре, спорту и ра​боте с моло​дежью 
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.23
	Организация и про​ведение конкурса «Лучший по про​фессии» среди строительных про​фессий
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно.

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	147,0
	0
	20,0
	20,0
	53,0
	54,0
	Управление строитель​ства и архи​тектуры
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.24
	Организация и про​ведение Дня строи​теля
	Сбор и обобщение предложений со структурных подраз​делений района, ежегодно до 20 июля.

Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления ад​министрации Сту​пинского муници​пального района об утверждении Плана мероприятий, еже​годно до 01 августа. Проведение Дня строителя в Ступин​ском муниципальном районе.
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	310,0
	0
	40,0
	40,0
	115,0
	115,0
	Управление строитель​ства и архи​тектуры
	Проведение Дня строи​теля в Сту​пинском му​ниципаль​ном районе. Поощрение участников.

	1.6.25
	Участие в чемпио​нате среди субъек​тов малого и сред​него предпринима​тельства по парик​махерскому искус​ству и декоративной косметики на кубок Губернатора Мос​ковской области
	Ознакомление с по​ложением о кон​курсе, взаимодейст​вие с органами Мос​ковской области по участию в конкурсе, участие в организа​ции работы конкурс​ной комиссии (по приглашению) по определению побе​дителей областного конкурса в номина​циях, формирование заявки на участие в конкурсе, подготовка распорядительного акта, ежегодно
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	207,0
	0
	50,0
	50,0
	53,0
	54,0
	Отдел потре​бительского рынка и услуг
	Ежегодное участие в мероприя​тии. Повы​шение пре​стижа труда. Поощрение участников.

	1.6.26
	Участие в конкурсе кулинарного искус​ства Московской области на кубок Губернатора Мос​ковской области
	Ознакомление с по​ложением о кон​курсе, взаимодейст​вие с органами Мос​ковской области по участию в конкурсе, участие в организа​ция работы конкурс​ной комиссии (по приглашению) по определению побе​дителей областного конкурса в номина​циях, ежегодно
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района
	87,0
	0
	20,0
	20,0
	23,0
	24,0
	Отдел потре​бительского рынка и услуг Управления развития сельской территории и продовольствия администрации Ступинского муниципального района (далее – отдел потребительского рынка и услуг)


	Ежегодное участие в мероприя​тии. Повы​шение пре​стижа труда. Поощрение участников.

	1.6.27
	Организация и про​ведение конкурса «Лучший по про​фессии» среди: ра​ботников жилищно-коммунального хо​зяйства Ступинского муниципального района: операторов котельных; элек​тромонтеров жи​лищного фонда; слесарей-сантехни​ков; дворников; управляющих до​мами.
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	284,9
	50,0
	50,0
	50,0
	65,5
	69,4
	Управление ЖКХ и благо​устройства
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.28
	Организация и про​ведение районного смотра – конкурса на лучший населен​ный пункт, улицу, подворье Ступин​ского муниципаль​ного района 
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно.

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно.

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	884,11
	93,41
	150,0
	150,0
	238,2
	252,5
	Управление ЖКХ и благо​устройства
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда.

	1.6.29
	Организация и про​ведение районного смотра-конкурса «Лучшая котель​ная»
	1. Утверждение по​ложения о проведе​нии мероприятия, ежегодно. 

2. Проведение ме​роприятия, еже​годно. 

3. Поощрение участ​ников конкурса за участие в конкурсе, ежегодно.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	1623,42
	93,42
	150,0
	150,0
	600,0
	630,0
	Управление ЖКХ и благо​устройства
	Ежегодное проведение мероприятия. Повышение престижа труда. По​ощрение участников.

	1.6.30
	Организация и про​ведение Дня работ​ников торговли, бы​тового обслужива​ния населения и жилищно-комму​нального хозяйства
	Сбор и обобщение предложений со структурных подраз​делений района, ежегодно до 20 фев​раля.

Формирование Плана мероприятий, подготовка проекта постановления ад​министрации Сту​пинского муници​пального района об утверждении Плана мероприятий, еже​годно до 01 марта. Проведение Дня ра​ботников торговли, бытового обслужи​вания населения и жилищно-комму​нального хозяйства в Ступинском муници​пальном районе в марте.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	284,9
	50,0
	50,0
	50,0
	65,5
	69,4
	Управление ЖКХ и благо​устройства; Отдел потре​бительского рынка и услуг
	Проведение Дня работ​ников тор​говли, быто​вого обслу​живания на​селения и жилищно-коммуналь​ного хозяй​ства в Сту​пинском му​ниципаль​ном районе. Поощрение участников. Повышение престижа труда.

	1.7
	Присвоение звания "Лауреат премии В.А.Ливанова"
	Объявление и при​нятие распоряжения (постановления) о присвоении звания ежегодно 
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	500,0
	0
	50,0
	50,0
	200,0
	200,0
	Отдел бух​галтерского учета и кон​троля, Коми​тет по куль​туре, физиче​ской куль​туре, спорту и работе с мо​лодежью 
	Поощрение работников за достиже​ния в об​ласти ме​таллургии и машино​строения.

	1.8
	Проведение специ​альной оценки ус​ловий труда на ра​бочих местах в органах местного самоуправления 
	1. Составление спи​ска рабочих мест которых необходимо про​вести специальную оценку условий труда .2. Отбор ор​ганизации, которая будет проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах 3. Заключение договора (контракта) с организацией, ко​торая будет прово​дить специальную оценку условий труда.  
	Средства бюджета  городского округа Ступино
	360,0
	
	360,0
	-
	-
	-
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Снижение уровня про​изводствен​ного травма​тизма, соблюдение действующего законодательства

	1.9
	Проведение обучения работников местного самоуправления 
	1. Составление списка работников на обучение.

2. Отбор организации, которая будет проводить обучение. 3. Заключение договора (контракта) с организацией, которая будет проводить специальную оценку условий труда.
	Средства бюджета  городского округа Ступино
	22,8
	
	22,8
	-
	-
	-
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Снижение уровня про​изводствен​ного травма​тизма, соблюдение действующего законодательства

	1.10
	Участие в рассле​довании несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев (в том числе групповых) со смертельным исходом.
	1. Участие в работе ко​миссий по расследо​ванию несчастных случаев с тяжелыми последствиями с участием представи​телей органов мест​ного самоуправле​ния

2. Участие в Составлении акта по расследованию несчастных случаев с тяжелыми послед​ствиями  
	Средства бюджета Сту​пинского му​ниципального района 
	В пределах средств на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Снижение уровня про​изводствен​ного травма​тизма

	2
	Развитие системы подготовки и пе​реподготовки кад​ров, взаимодейст​вия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подго​товки кадров   
	 
	Всего
	55010,0
	10010,0
	10500,0
	11000,0
	11500,0
	12000,0
	 
	 

	
	
	 
	Внебюджет​ные источ​ники
	55010,0
	10010,0
	10500,0
	11000,0
	11500,0
	12000,0
	
	

	2.1
	Организация и ока​зание содействия в повышении квали​фикации работников кадровых служб ор​ганизаций по вопро​сам управления персоналом, обуче​ние работников и повышение квали​фикации работников организаций, пред​приятий, учрежде​ний с целью улуч​шения качества ра​бочей силы. 
	1. Содействие в со​ставлении списка работников, которым необходимо пройти обучение и (или) по​вышение квалифи​кации. 

2. Содействие в оп​ределении учебных заведений в которых будут проходить обучение и (или) по​вышение квалифи​кации работники предприятий, орга​низаций, учреждений Ступинского муници​пального района.
	Внебюджет​ные источ​ники
	55010,0
	10010,0
	10500,0
	11000,0
	11500,0
	12000,0
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Закрепление работников на предпри​ятиях, орга​низациях, учреждениях района. По​вышение ка​чества ра​боты со​трудников предприятий, организа​ций, учреж​дений Сту​пинского му​ниципального района.

	3
	Пропаганда зна​чимости человека труда, профориен​тация молодежи Ступинского муни​ципального рай​она, разработка, реализация меро​приятий, направ​ленных на повы​шение престижно​сти рабочих про​фессий      
	 
	Всего
	3120,0
	120,0
	550,0
	550,0
	950,0
	950,0
	 
	 

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	2870,0
	70,0
	500,0
	500,0
	900,0
	900,0
	
	

	
	
	
	Внебюджет​ные источ​ники
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	
	

	3.1
	Компенсация про​езда к месту учебы и обратно учащихся Государственного бюджетного образо​вательного учреж​дения среднего профессионального образования Мос​ковской области «Ступинский техни​кум им. А.Т.Туманова».
	Принятие докумен​тов, необходимых для назначения ком​пенсационной стои​мости проезда. Осуществление ком​пенсационного воз​мещения стоимости проезда к месту учебы и обратно учащихся.
	Средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	2870,0
	70,0
	500,0
	500,0
	900,0
	900,0
	Управление образования
	Закрепление учащихся в образова​тельных уч​реждениях Ступинского муници​пального района с це​лью обуче​ния по вос​требован​ным про​фессиям.

	3.2
	Создание фильма о предприятиях и учебных заведениях Ступинского муни​ципального района, о проведении кон​курсов профессио​нального мастер​ства и демонстра​ция фильма во Дворце культуры на Празднике труда 
	1.Составление пе​речня предприятий, организаций, учреж​дений района, обра​зовательных учреж​дений района в ко​торых необходимо произвести видео​съемку с целью под​готовки репортажа.

2.Демонстрация фильма во Дворце культуры на Празд​нике труда. Срок де​монстрации фильма апрель, ежегодно. 
	Внебюджет​ные средства
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел инве​стиционного и инновацион​ного развития
	Повышение престижа труда. 

	 
	Итого по подпро​грамме:
	 
	Средства бюджета Ступинского муници​пального района
	21535,73
	2784,83
	4071,8
	3689,0
	5599,3
	5390,8
	 
	 

	
	
	 
	Внебюджет​ные источ​ники
	55260,0
	10060,0
	10550,0
	11050,0
	11550,0
	12050,0
	
	

	 
	ВСЕГО
	 
	 
	76795,73
	12844,83
	14621,8
	14739,0
	17149,3
	17440,8
	 
	 


Приложение № 2

к подпрограмме

«Развитие кадрового потенциала»
Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 
	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс. руб.
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя на начало реализации программы


	Планируемое значение показателя к окончанию срока реализации муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1 
	Реализация мер направленных на развитие кадрового потенциала на территории Ступинского муниципального района
	Всего:

18665,73
В том числе по годам:

2017-2714,83
2018-3571,8
2019-3189,0

2020-4699,3

2021-4490,8
	0,00
	Проведение конкурсов профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Конкурс
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	
	
	
	
	Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест предприятий, организаций, учреждений Ступинского муниципального района ежегодно 
	ярмарка
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	
	
	
	Уровень официально зарегистрированной безработицы
	%
	0,90
	0,95
	0,95
	0,95
	0,90
	0,90

	
	
	
	
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год (показатель группы 2)
	%
	-
	4,00
	3,90
	3,60
	3,30
	3,30

	
	
	
	
	Темп роста среднемесячной заработной платы работников по крупным и средним предприятиям, организациям, учреждениям района
	%
	100
	100,5
	101
	101,3
	101,6
	101,9

	
	
	
	
	Миграционный прирост населения 
	Чел.
	1373 
	500
	505
	510
	515
	520

	
	
	
	
	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих (показатель группы 1)
	Единиц (Кч)
	-
	0,140
	0,139
	0,138
	0,137
	0,136

	
	
	
	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности) (показатель группы 1)
	%
	-
	50,00
	90,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	
	
	Количество обученных в центрах профессионального обучения по рабочим профессиям (обучение на автопогрузчике, экскаваторе, бульдозере, тракторе и т.д.)
	Чел.
	200
	200
	205
	210
	215
	220

	2
	Развитие системы подготовки и переподготовки кадров, взаимодействия рынка труда и образовательных услуг по вопросам целевой подготовки кадров   
	0,00
	Всего:

55010,0

В том числе по годам:

2017-10010,0

2018-10500,0

2019-11000,0

2020-11500,0

2021-12000,0
	Количество работников предприятий, организаций и учреждений района, прошедших обучение новым и вторым профессиям в течении года
	Чел.
	400
	400
	405
	410
	415
	420

	3
	Пропаганда значимости человека труда, профориентация молодежи Ступинского муниципального района, разработка, реализация мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий
	Всего:

2870,0

В том числе по годам:

2017-70,0

2018-500,0

2019-500,0

2020-900,0

2021-900,0
	Всего:

250,0

В том числе по годам:

2017-50,0

2018-50,0

2019-50,0

2020-50,0

2021-50,0
	Количество человек, прошедших стажировку, практику на предприятиях, в организациях, в учреждениях района (ежегодно не менее запланированного количества)
	Чел.
	500
	500
	505
	510
	515
	520


Приложение №8

к муниципальной программе
«Муниципальное управление 
Ступинского муниципального района 

на 2017-2021 годы»

ПОДПРОГРАММА №6

«Территориальное развитие» 

1.Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Территориальное развитие (далее – Подпрограмма)

	Основание разработки подпрограммы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Градостроительный Кодекс Российской   Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003г. №131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон Московской области от 07.03.2007г. №36/2007-ОЗ «О генеральном плане развития Московской области»;

Закон Московской области от 28.02.2005 №68/2005-ОЗ «О статусе и границах Ступинского муниципального района и вновь образованных в его составе муниципальных образований»;

Закон Московской области от 24.07.2014г. №106/2014-ОЗ «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Московской области и органами государственной власти Московской области»

Закон Московской области от 24.07.2014г. №107/2014-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области отдельными государственными полномочиями Московской области»

Постановление Правительства Московской области от 11.07.2007г. №517/23 «Об утверждении схемы территориального планирования Московской области - основных положений градостроительного развития»;

Постановление Правительства Московской области от 30.12.2003 №743/48 «Об утверждении основных направлений устойчивого градостроительного развития Московской области»;

Постановление Правительства Московской области от 24.06.2014 №491/20 «Об утверждении нормативов градостроительного проектирования Московской области»;

Устав Ступинского муниципального района;

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»;

Соглашения о передаче администрациями городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, части полномочий по решению вопросов местного значения администрации Ступинского муниципального района.

	Цели подпрограммы
	Совершенствование системы документов, определяющих политику пространственного развития территорий городских и сельских поселений Ступинского муниципального района в сфере архитектуры и градостроительства.

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение согласованности документов территориального планирования Ступинского муниципального района и документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района
Создание архитектурно-художественного облика городов и населенных пунктов Ступинского муниципального района

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Управление строительства и архитектуры администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы
	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района по вопросам инвестиций, градостроительной деятельности и строительства

	Сроки реализации подпрограммы
	2017 – 2021 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Всего 9 985 тыс. рублей, в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 2 537,0 тыс. руб.;

2018  год – 2 537,0 тыс. руб.;

2019 год – 1 637,0 тыс. руб.;

2020 год – 1 637,0 тыс. руб.;

2021 год – 1 637,0 тыс. руб.

Всего 9 985 тыс. руб., в т.ч. по источникам:

Бюджет Московской области всего 8 185,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 1 637,0 тыс. руб.;

2018 год – 1 637,0 тыс. руб.;

2019 год – 1 637,0 тыс. руб.;

2020 год – 1 637,0 тыс. руб.;

2021 год – 1 637,0 тыс. руб.

Бюджеты поселений Ступинского муниципального района всего 1 200 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 200,0 тыс. руб.;

2018 год – 900,0 тыс. руб.;

2019год –      0,0 тыс. руб.;

2020год –      0,0 тыс. руб.;

2021 год –     0,0 тыс. руб.;

Внебюджетные источники всего 700,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 700,0 тыс. руб.;

2018 год –     0,0 тыс. руб.;

2019год –      0,0 тыс. руб.;

2020год –      0,0 тыс. руб.;

2021 год –     0,0 тыс. руб.;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Наличие утвержденных документов территориального планирования Ступинского муниципального района (Схема территориального планирования Ступинского муниципального района)

Количество утвержденных генеральных планов городских и сельских поселений Ступинского муниципального район - 7 штук к 2017г, в том числе: 

количество утвержденных генеральных планов городских поселений Ступинского муниципального района -4 шт.;
количество утвержденных генеральных планов сельских поселений Ступинского муниципального района-3шт.;

Количество утвержденных правил землепользо​вания и застройки городских и сельских поселений Ступинского муни​ципального района-7шт, в том числе:
количество утвержденных правил землепользования и застройки городских поселений Ступин​ского муниципального района - 4шт.;
количество утвержденных правил землепользования и застройки сельских поселений Ступинского муниципального района - 3шт.
Наличие утвержденного плана-графика разработки и реализации проекта пешеходной улицы.
Количество разработанных и согласованных проектов пешеходных улиц и общественных пространств - 2шт.
Количество реализованных проектов пешеходных улиц и общественных пространств - 2шт.
Наличие согласованного альбома мероприятий по приведению в порядок городской территории.
Наличие утвержденного плана–графика по проведению в порядок городской территории.
Приведение в порядок городской территории - 4шт.

	Контроль за реализацией подпрограммы
	Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы.

В соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации градостроительная деятельность осуществляется в виде территориального планирования, градостроительного зонирования и планировки территорий, которые являются основными средствами планирования развития территории Ступинского муниципального района, используемым для установления функциональных зон, зон планируемого размещения объектов капитального строительства для государственных или муниципальных нужд, зон с особыми условиями использования территорий.

За период с 2008г. по 2016г. проведена следующая работа по подготовке документов градостроительной деятельности, территориального планирования и градостроительного зонирования:

· В 2011 году утверждена схема территориального планирования Ступинского муниципального района.

· В 2012 году утверждены генеральные планы городских поселений Ступино и Михнево, сельских поселений Аксиньинское и Леонтьевское.

· В 2013 году утверждён генеральный план сельского поселения Семёновское.

· Генеральный план городского поселения Малино утвержден в 2014 году 

·  Частично разработаны координатные описания границ населённых пунктов поселений

· В 2012 году утверждены правила землепользования и застройки городского поселения Михнево, сельских поселений Аксиньинское и Леонтьевское.

· В 2013 году утверждены правила землепользования и застройки городского поселения Ступино и сельского поселения Семёновское.

· В 2014 году утверждены правила землепользования и застройки городского поселения Малино

· Утверждены местные нормативы градостроительного проектирования всех поселений района. Актуализированы и утверждены нормативы градостроительного проектирования городских поселений Ступино, Малино, Жилево и сельского поселения Леонтьевское, актуализированы, но не утверждены нормативы градостроительного проектирования сельского поселения Семеновское. 

Осуществляется подготовка документации по планировке территорий поселений в целях обеспечения устойчивого развития территорий, выделения элементов планировочной структуры (кварталов, микрорайонов, иных элементов), установления границ земельных участков, на которых расположены объекты капитального строительства, границ земельных участков, предназначенных для строительства и размещения линейных объектов.

Документы территориального планирования, градостроительного зонирования, документация по планировке территорий являются важнейшим элементом при разработке инвестиционных программ, формировании перечня инвестиционных проектов, финансируемых из областного и местных бюджетов, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, территориальных комплексных схем природопользования, защиты территорий от чрезвычайных ситуаций.

С момента начала разработки Схемы территориального планирования Ступинского муниципального района, генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки поселений, произошли изменения в законодательстве, в составе землепользований, назначении земельных участков, в социально-экономической и демографической ситуации, в функциональной и структурной организации территорий Ступинского муниципального района. 

В сложившейся ситуации необходимо внесение изменений в документы территориального планирования Ступинского муниципального района, документы территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района.

Внесение изменений в документы территориального планирования и градостроительного зонирования (актуализация) обусловлена необходимостью подготовки документов, соответствующих требованиям современного законодательства, обеспечения согласованности документов территориального планирования Московской области, Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района.

Кроме того, Федеральным Законом от 05.05.2014г. №131-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации" введены изменения в термин "нормативы градостроительного проектирования" и внесена глава 3.1 "Нормативы градостроительного проектирования». Нормативы градостроительного проектирования теперь подразделяются на региональные и местные (муниципального района, поселения, городского округа). В связи с указанными изменениями градостроительного законодательства нормативы градостроительного проектирования должны быть утверждены в срок до 1 января 2015 года. Утвержденные до 5 мая 2014 года нормативы градостроительного проектирования подлежат приведению в соответствие с требованиями Градостроительного кодекса РФ в срок до 1 января 2015 года.

При отсутствии согласованности и актуальности документов территориального планирования Ступинского муниципального района, документов территориального планирования и градостроительного зонирования поселений, документации по планировке территорий не представляется возможной реализация инвестиционных программ, направленных на обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности человека (в том числе на развитие социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства, на развитие инженерной инфраструктуры, благоустройства территории).

Реализация подпрограммы позволит обеспечить на территории Ступинского муниципального района формирование эффективных механизмов градостроительной политики на территории Ступинского муниципального района, комплексного развития территорий городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, осуществить администрацией Ступинского муниципального района и администрациями городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района полномочия в сфере градостроительной деятельности, предусмотренные законодательством.

Экономическая эффективность от реализации подпрограммы состоит в повышении инвестиционной активности и инвестиционной привлекательности территории района, увеличении инвестиций в строительство и реконструкцию.

Реализация подпрограммы позволит создать актуальную комплексную систему градостроительного развития территории Ступинского муниципального района, в обеспечении Ступинского муниципального района, городских и сельских поселений, входящих в состав Ступинского муниципального района, актуальным документами территориального планирования и градостроительного зонирования в соответствии с требованиями законодательства, за счет создания научно-обоснованных прогнозов социально-экономического развития и территориально-планировочной организации территорий, обеспечения пространственно-планировочной увязки перспектив развития основных народнохозяйственных подсистем (производства, расселения, инженерно-транспортной инфраструктуры, социально-культурного обслуживания населения), с учетом проблем сохранения окружающей среды и историко-культурного наследия.

3.Цели и задачи подпрограммы

Целями Подпрограммы являются:
Совершенствование системы документов, определяющих политику пространственного развития территорий Ступинского муниципального района в сфере архитектуры и градостроительства, городских и сельских поселений Ступинского муниципального района, в случае передачи поселениями Ступинского муниципального района полномочий администрации Ступинского муниципального района в области градостроительной деятельности.

Указанные цели достигаются решением следующих задач:

Обеспечение согласованности документов территориального планирования Ступинского муниципального района и документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района.

Создание архитектурно-художественного привлекательного облика городов и населенных пунктов Ступинского муниципального района.

4.Перечень мероприятий подпрограммы.

Перечень мероприятий Подпрограммы определен в Приложении №1 к настоящей Подпрограмме.

5.Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Ожидаемое значение количественных и/или качественных целевых показателей, характеризующих достижение целей и решение задач по годам реализации подпрограммы представлено в Приложении 2 к Подпрограмме.

6.Состав, форма и сроки предоставления отчётности о ходе реализации мероприятий подпрограммы

С целью контроля за реализацией подпрограммы Управление строительства и архитектуры администрации Ступинского муниципального района раз в квартал до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района оперативный отчет, который содержит:

перечень выполненных мероприятий подпрограммы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

Оперативный отчет о реализации мероприятий подпрограммы представляется по форме согласно приложений к «Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района», утверждённому постановлением администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п.

Отчет о выполнении мероприятий подпрограммы включается в отчет о реализации программы «Муниципальное управление Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы», согласно Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

Отчет направляется в электронном виде в адрес Комитета по инвестициям экономики и предпринимательству Ступинского муниципального района.

7.Контроль за ходом реализации подпрограммы

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района.
Приложение №1

 к подпрограмме «Территориальное развитие»

Перечень мероприятий Подпрограммы 
	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков исполнения
	Источники финанси-рования
	Объем финан​сирова​ния ме​роприя​тия 

всего, тыс.руб
	Общий объем финансирования по годам реализации, тыс. руб.:
	Ответст​венный ис​полнитель мероприя​тия
	Резуль​таты вы​полнения мероприя​тий под​программы

	
	
	
	
	
	2017 

год
	2018

год
	2019 

год
	2020 

год
	2021 

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача1:    Обеспечение согласованности документов территориального планирования Ступинского муниципального района и документов территориального планирования и градостроительного зонирования городских и сельских поселений 
Ступинского муниципального района

	1.1.
	Мероприятие 1
Подготовка к ут​верждению мест​ных нормативов градостроительного проектирования Ступинского муни​ципального района, изменений в них и местные нормативы градостроительного проектирования го​родских и сельских поселений Ступин​ского муниципаль​ного района 
	1.2.1. Подготовка проекта местных нормативов гра​достроительного проекти​рования Ступинского муни​ципального района, изме​нений в них.
	Внебюджет​ные источ​ники
	600,0
	600
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Утвер​жденные местные нормативы градострои-тельного проекти​рования Ступин​ского му​ниципаль​ного рай​она

	
	
	1.2.2. Подготовка проекта изменений в местные нор​мативы градостроитель​ного проектирования го​родских и сельских поселе​ний Ступинского муници​пального района, в т.ч.
	Бюджеты по​селений Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Админист​рация го​родского поселения Ступино
	Утвер​жденные местные нормативы градо​строи​тельного проекти​рования городских и сельских поселений, 
в т.ч.:

	
	
	· городского поселения Ступино
	Бюджет поселения
	0,0
	0,0
	0 
	0,0
	0,0
	0,0
	Админист​рация го​родского поселения Ступино
	городского поселения Ступино

	
	
	· городского поселения Жилёво
	Бюджет поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Админист​рация го​родского поселения Жилево
	городского поселения Жилёво

	
	
	· городского поселения Малино
	Бюджет поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Админист​рация го​родского поселения Малино
	городского поселения Малино

	
	
	· городского поселения Михнево
	Бюджет поселения
	100
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Админист​рация го​родского поселения Михнево 
	городского поселения Михнево

	
	
	· сельского поселения Аксиньинское
	Внебюджетные источники
	100
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	сельского поселения Аксиньин​ское

	
	
	· сельского поселения Леонтьевское
	Бюджет поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	сельского поселения Леонтьев​ское

	
	
	· сельского поселения Семёновское
	Бюджет поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	сельского поселения Семёнов​ское

	1.2.
	Мероприятие 2

Подготовка к при​нятию решения об утверждении гене​ральных планов го​родских и сельских поселений Ступин​ского муниципаль​ного района, изме​нений в них 
	1.2.1. Обеспечение согла​сования технического за​дания на подготовку проек​тов генеральных планов городских и сельских посе​лений и изменений в них  с администрациями поселе​ний
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление градо​строитель​ства и ар​хитектуры
	Согласо​ванное техниче​ское зада​ние на подготовку проектов генераль​ных пла​нов город​ских и сельских поселений изменений в них

	
	
	1.2.2. Обеспечение согла​сования 1-го этапа согла​сования проектов гене​ральных планов городских и сельских поселений (су​ществующее положение), и изменений в них с админи​страциями поселений
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Согласо​ванный 1-ый этап согласова​ния про​ектов ге​неральных планов го​родских и сельских поселений (сущест​вующее положение) и изме​нений в них

	
	
	1.2.3. Обеспечение согла​сования 2-го этапа согла​сования проектов гене​ральных планов городских и сельских поселений (ТЭО), и изменений в них с администрациями поселе​ний.
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Согласо​ванный 2-ой этап со​гласования проектов генераль​ных планов городских и сельских поселений (ТЭО) и изменений в них

	
	
	1.2.4. Обеспечение согла​сования 3-го этапа согла​сования проектов гене​ральных планов городских и сельских поселений (про​ектные предложения) и из​менений в них с админист​рациями поселений 
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Согласо​ванный 3-ий этап согласова​ния проек​тов гене​ральных планов го​родских и сельских поселений (проектные предложе​ния) и из​менений в них 

	
	
	1.2.5. Обеспечение прове​дения публичных слушаний по проектам генеральных планов городских и сель​ских поселений
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Проведен​ные пуб​личные слушания по проек​там гене​ральных планов го​родских и сельских поселений

	
	
	1.2.6. Обеспечение утвер​ждения генеральных пла​нов городских и сельских поселений, изменений в них
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Решение об утвер​ждении ге​неральных планов го​родских и сельских поселений (в т.ч. из​менений в них)

	1.3.
	Мероприятие 3
Подготовка к приня​тию решения об ут​верждении правил землепользования и застройки (далее – ПЗЗ) городских и сельских поселений Ступинского муни​ципального района, изменений в них
	1.3.1. Обеспечение согла​сования технического за​дания на подготовку ПЗЗ городских и сельских и на внесение в них изменений с администрациями посе​лений.
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Согласо​ванное с админист​рациями поселений техниче​ское зада​ние на подготовку ПЗЗ го​родских и сельских поселений и на вне​сение в них изме​нений.

	
	
	1.3.2. Обеспечение согла​сования проекта ПЗЗ го​родских и сельских поселе​ний, внесения изменений в них с администрациями по​селений.
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Согласо​ванный с админист​рациями поселений проект ПЗЗ го​родских и сельских поселений, изменений в них.

	
	
	1.3.3. Обеспечение прове​дения публичных слушаний по проекту ПЗЗ городских и сельских поселений, из​менений в них
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Проведен​ные пуб​личные слушания по проекту ПЗЗ го​родских и сельских поселений, изменений в них.

	
	
	1.3.4. Обеспечение утвер​ждения ПЗЗ городских и сельских поселений, изме​нений в них.
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Решение об утвер​ждении ПЗЗ го​родских и сельских поселений (в т.ч. из​менений в них)

	1.4
	Мероприятие 4

Осуществление го​сударственных полномочий в соот​ветствии с Законом Московской области №107/2014-ОЗ «О наделении органов местного само​управления муни​ципальных образо​ваний Московской области отдель​ными государст​венными полномо​чиями Московской области
	1.5.1. Обеспечение испол​нения отдельных государ​ственных полномочий в области архитектуры и гра​достроительства
	Бюджет Мос​ковской об​ласти
	8185,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Эффек​тивное вы​полнение функций и полномо​чий

	
	ВСЕГО по задаче 1:
	8985,0
	2437,0
	1637
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	
	

	Задача 2. Создание архитектурно-художественного облика городов и населенных пунктов Ступинского муниципального района

	2.1.
	Мероприятие 1

Разработка и реа​лизация проектов пешеходных улиц и общественных про​странств
	2.1.1. Согласование и ут​верждение плана-графика разработки и реализации проекта пешеходной улицы (пешеходной зоны, набе​режной и т.д.)
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры
	Наличие согласо​ванного и утвержден​ного плана-графика разработки и реализа​ции про​екта пеше​ходной улицы (пе​шеходной зоны, на​бережной и т.д.)

	
	
	2.1.2. Разработка и согла​сование проекта пешеход​ной улицы (пешеходной зоны, набережной и т.д.)
	Бюджет го​родского по​селения Сту​пино
	500,0
	0,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Админист​рация го​родского поселения Ступино
	Наличие согласо​ванного проекта пешеход​ной улицы (пешеход​ной зоны, набереж​ной и т.д.)

	
	
	2.1.3. Реализация проекта пешеходной улицы (пеше​ходной зоны, набережной и т.д.)


	Бюджет го​родского по​селения Сту​пино
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Админист​рация го​родского поселения Ступино
	

	
	
	2.1.4. Обеспечение подго​товки проектной докумен​тации по архитектурно-ху​дожественной подсветке
	Бюджет го​родского по​селения Сту​пино
	400,0
	0,0
	400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Админист​рация го​родского поселения Ступино
	Наличие согласо​ванной проектной документа​ции по ар​хитектурно- художест​венной подсветке

	
	
	2.1.5 Обеспечение подго​товки проектной докумен​тации по разработке брен​дбука и городской навига​ции
	Бюджет го​родского по​селения Сту​пино
	100,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Админист​рация го​родского поселения Ступино
	Наличие согласо​ванной проектной документа​ции по раз​работке брендбука и городской навигации

	2.2.
	Мероприятие 2

Приведение в по​рядок городских территорий 
	2.2.1.Разработка и согла​сование альбома меро​приятий по приведению в порядок городской терри​тории (главные улицы, вы​летной магистрали, при​станционной территории и т.д.)
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры 
	Наличие согласо​ванного альбома мероприя​тий по при​ведению в порядок го​родской территории

	
	
	2.2.2. Согласование и ут​верждение плана-графика проведения работ по при​ведению в порядок город​ской территории (главные улицы, вылетной магист​рали, пристанционной тер​ритории и т.д.)
	Бюджет Сту​пинского му​ниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление строитель​ства и ар​хитектуры 
	Наличие согласо​ванного и утвержден​ного гра​фика про​ведения работ по приведе​нию в по​рядок го​родской территории (главные улицы, вы​летной ма​гистрали, пристанци​онной тер​ритории и т.д.)

	
	ВСЕГО по задаче 2:
	1000,0
	100,0
	900,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	ИТОГО по подпрограмме, 
в том числе:
	9985,0
	2537,0
	2537,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	

	
	Бюджет Московской области:
	8185,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	1637,0
	

	
	Бюджет Ступинского муниципального района:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Бюджеты поселений Ступинского муниципального района:
	1100,0
	200,0
	900,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Внебюджетные источники
	700,0
	700,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Приложение №2

к подпрограмме 
«Территориальное развитие»

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи, тыс. руб.
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Ед. изм.
	Базовое значение показателя 

на начало реализации подпрограммы, 2016 год
	Ожидаемое значение показателя к окончанию срока реализации подпрограммы

	
	
	Бюджет Ступин​ского му​ниципаль​ного рай​она
	Другие источники
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Обеспечение согласо​ванности документов территориального пла​нирования Ступинского муниципального рай​она, документов терри​ториального планиро​вания и градострои​тельного зонирования городских и сельских поселений Ступинского муниципального района
	0,0
	8985,0
	1. Наличие утвер​жденных документов территориального планирования Сту​пинского муници​пального района (Схема территори​ального планирова​ния Ступинского му​ниципального рай​она)
	да/

нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	2. Количество ут​вержденных гене​ральных планов го​родских и сельских поселений Ступин​ского муниципаль​ного района, в том числе:
	шт.
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	
	
	
	
	2.1. Количество ут​вержденных гене​ральных планов го​родских поселений Ступинского муници​пального района
	шт.
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	
	
	2.2. Количество ут​вержденных гене​ральных планов сельских поселений Ступинского муници​пального района
	шт.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	
	3. Количество ут​вержденных пра​вил землепользо​вания и застройки городских и сель​ских поселений Ступинского муни​ципального района, в том числе:
	шт.
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	
	
	
	
	3.1. Количество ут​вержденных правил землепользования и застройки городских поселений Ступин​ского муниципаль​ного района
	шт.
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	
	
	3.2. Количество ут​вержденных правил землепользования и застройки сельских поселений Ступин​ского муниципаль​ного района
	шт.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.
	Создание архитектурно-художественного об​лика городов и насе​ленных пунктов Сту​пинского муниципаль​ного района 
	0,0
	1000,0
	1. Коэффициент благоустроенных пешеходных улиц и общественных пространств 
	
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	
	
	1.1.Наличие утвер​жденного плана-графика разработки и реализации про​екта пешеходной улицы (пешеходной зоны, набережной и т.д.)
	да/

нет
	да
	да
	да 
	да
	да
	да

	
	
	
	
	1.2. Количество раз​работанных и согла​сованных проектов пешеходных улиц и общественных про​странств
	шт
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	1.3.Количество реа​лизованных проек​тов пешеходных улиц и обществен​ных пространств
	шт
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	2. Коэффициент приведенных в по​рядок городских территорий
	
	3,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	
	
	
	
	2.1. Наличие согла​сованного альбома мероприятий по при​ведению в порядок городской террито​рии (главной улицы, вылетной ма​гистрали, пристанци​онной территории и т.д.)
	да/

нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	2.2. Наличие утвер​жденного плана –графика по проведе​нию в порядок го​родской территории (главной улицы, вы​летной магистрали, пристанционной тер​ритории и т.д.)
	да/

нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	2.3. Приведение в порядок городской территории (главной улицы, вылетной ма​гистрали, пристан​ционной территории и т.д.)
	шт
	3
	4
	4
	4
	4
	4


Приложение №9

 к муниципальной программе

"Муниципальное управление 

Ступинского муниципального 

района на 2017-2021годы» 

Подпрограмма №7

«Создание условий для оказания медицинской помощи» 

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	Создание условий для оказания медицинской помощи (далее - Подпрограмма)

	Основания для разработки 

подпрограммы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».

Постановление Правительства Российской Федерации от 18.10.2013г. №932 «О программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов». 

Закон Московской области от 02.06.2014 года №56/2014 - ОЗ "О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий Московской области по организации оказания медицинской помощи".

Закон Московской области от 14.11.2013г. №132/2013-ОЗ «О здравоохранение в Московской области».

Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п.

	Цель подпрограммы
	Увеличение продолжительности жизни населения за счет формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний.

	Задачи подпрограммы
	1.Формирование здорового образа жизни и профилактика заболеваний. 

2.Создание условий для оказания медицинской помощи населению.

3.Социальная поддержка медицинских работников, повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника.

	Муниципальный заказчик подпрограммы 
	Администрация Ступинского муниципального района. 

	Координатор подпрограммы
	Первый заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района.

	Сроки реализации подпрограммы
	2017 – 2021 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Всего – 52 661,5 тыс. руб. 

в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 10532,3 тыс. руб.

2018 год – 10532,3 тыс. руб.

2019 год – 10532,3 тыс. руб.

2020 год – 10532,3 тыс. руб.

2021 год – 10532,3 тыс. руб.

Всего – 52 661,5 тыс. руб., по источникам:

Средства бюджета Ступинского муниципального района:

2017 год – 10532,3 тыс. руб.

2018 год – 10532,3 тыс. руб.

2019 год – 10532,3 тыс. руб.

2020 год – 10532,3 тыс. руб.

2021 год – 10532,3 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Увеличение числа лиц, принявших участие в массовых мероприятиях профилактической направленности - до 16 тысяч;

Увеличение доли населения, которым проведены профилактические осмотры на туберкулез – до 76%;

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, прошедших профилактические осмотры с целью раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств от количества обучающихся с 13 лет в общеобразовательных организациях, подлежащих профосмотрам - до 100%;

Увеличение доли взрослого населения муниципального образования, прошедшего диспансеризацию, от общего числа взрослого населения – до 23%;

Снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий - до 8,5;
Увеличение обеспеченности населения врачами - до 30,0 на 10 тыс.  населения;

Ввод в эксплуатацию ФАПов:

в 2017 году 3 ФАПа в соответствии с государственной программой Московской области «Здравоохранение Подмосковья на 2014-2020годы;

Обеспечение жильем 72% медицинских работников государственных учреждений здравоохранения муниципального образования.

Снижение дефицита медицинских кадров в лечебных учреждениях муниципального образования - до 41,9%

	Контроль за реализацией подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.


2. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья населения является одной из приоритетных задач государственной политики правительства Российской Федерации и соответственно администрации Ступинского муниципального района.

В Ступинском муниципальном районе показатель общей смертности за 9 месяцев 2016 года составил 15,1 по сравнению с аналогичным периодом, 9 мес. 2015 года (15,0), в этом году отмечается рост общей смертности на 22 случая.
В структуре общей смертности 49,9% составляют заболевания сердечно – сосудистой системы, 16,8% – злокачественные новообразования, заболевания 8% -органов дыхания, 6,2% - заболевания органов пищеварения, от прочих заболеваний – 19,1%.

Причинами, формирующими недостаточную динамику в состоянии здоровья населения, являются:

· недостаточная мотивация населения на ведение здорового образа жизни;

· недостаточная двигательная активность;

· высокая приверженность к вредным привычкам;

· нерациональное несбалансированное питание;

· в подавляющем большинстве случаев несвоевременное обращение за медицинской помощью;

· недостаточная работа первичного звена здравоохранения, направленная на своевременное выявление заболеваний, патологических состояний и факторов риска их обуславливающих; 

· недостаточная сбалансированность коечного фонда по ряду профилей к потребностям населения и недостаточно эффективное его использование;

· наличие недостатков в организации оказания медицинской помощи сельским жителям;

· недостаточная обеспеченность системы здравоохранения высококвалифицированными кадрами;

· низкая интенсивность создания и внедрения в практическое здравоохранение новых научных разработок;

· недостаточная информатизация медицинских организаций.

Негативным фактором является повышающаяся нагрузка на систему здравоохранения в силу слабой заботы населения о собственном здоровье. Дальнейшее развитие системы здравоохранения невозможно без принятия мер по профилактике заболеваний и патологических состояний. Необходимо снижать нагрузку на клиническое звено здравоохранения, ориентировать усилия в направлениях профилактики и активной работы первичного звена здравоохранения. 

Главной целью развития системы здравоохранения в Ступинском муниципальном районе является улучшение состояния здоровья населения за счет повышения структурной эффективности системы здравоохранения, повышения доступности и улучшения качества медицинской помощи населению, укрепления материально-технической базы учреждений здравоохранения, повышения роли профилактики, внедрения новых методов диагностики и лечения.

 Необходимость развития системы здравоохранения в районе продиктована объективными процессами – расширением потребностей населения в медицинской помощи, растущим использованием новых эффективных лечебно-диагностических технологий и лекарственных средств, растущей стоимостью медицинской помощи при ограниченности ресурсов, востребованностью профилактических программ.

Ключевой проблемой, до сих пор не получившей кардинального решения, остается проблема недостаточной обеспеченности отрасли квалифицированным персоналом. Динамика обновления технологий зачастую превышает динамику подготовки и переподготовки персонала. Низкая социальная привлекательность работы в первичном медико-санитарном звене также является сдерживающим фактором кадрового развития отрасли.

Реализация мероприятий Подпрограммы позволит:

-
улучшить качество, повысить доступность и эффективность медицинской помощи на всех этапах ее оказания;

-
повысить экономическую эффективность использования ресурсов здравоохранения за счет перераспределения части объемов медицинской помощи из стационарной в амбулаторно-поликлиническую, более широкого использования экономичной стационарозамещающей помощи и устранения диспропорций в использовании ресурсоемких видов медицинской помощи;

-
увеличить объем услуг во внебольничном секторе;

-
снизить уровень госпитализации и длительность пребывания больных в стационаре;

-
оптимизировать количество обращений к врачам-специалистам;

-
обеспечить преемственность и этапность оказания медицинской помощи;

-
повысить профессиональный уровень медицинских работников;

3. Цели подпрограммы

Целью подпрограммы являются увеличение продолжительности жизни населения за счет формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний.

4. Задачи подпрограммы

Подпрограммой предусмотрено решение следующих задач: 

1.Формирование здорового образа жизни и профилактика заболеваний. 

2.Создание условий для оказания медицинской помощи населению.

3.Социальная поддержка медицинских работников, повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника.
5. Перечень мероприятий подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы, проведение которых необходимо для достижения целей и задач подпрограммы, определен в Приложении №1 к настоящей программе.

6. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы определены в Приложении №2 к настоящей подпрограмме.

7. Порядок взаимодействия 

ответственных за выполнение мероприятий подпрограммы 

с муниципальным заказчиком подпрограммы

Исполнители мероприятий подпрограммы ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют координатору программы оперативный отчет, который содержит:

-перечень выполненных мероприятий подпрограммы с указанием объемов и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения подпрограммы;

-анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

8. Состав, форма и сроки представления отчетности 

о ходе реализации мероприятий подпрограммы

Ответственность за реализацию подпрограммы, обеспечение количественных и качественных показателей эффективности реализации Программы несет координатор Подпрограммы.

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации подпрограммы представляются в комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, установленном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

9. Контроль за ходом реализации подпрограммы

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района. 
Приложение №1

к подпрограмме 

«Создание условий для оказания 

медицинской помощи» 

Перечень мероприятий Подпрограммы 

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков исполнения
	Источники финансирования
	Объём финансирования мероприятия всего, тыс. руб.
	Объем финансирования по годам реализации, тыс. руб.:
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	Задача 1 Формирование здорового образа жизни и профилактика заболеваний

	1.1
	Создание условий для проведения профилактических осмотров на ту​беркулез в преде​лах полномочий 
	Организация и проведение профилактиче​ских осмотров на туберкулез
	Бюджет Ступинского муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению, Управление образо​вания, ГБУЗ МО "СЦРКБ", ГБУЗ МО «Малинская район​ная больница», ГБУЗ МО «Михневская районная больница»
	Увеличение числа лиц, принявших участи в профилактических осмотрах

	1.2
	Создание условий для проведения ежегодной дис​пансеризации взрослого насе​ления
	Организация единых дней диспансериза​ции, размеще​ние информа​ции в СМИ
	Бюджет Ступинского муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению, Комитет по управлению имуществом, ГБУЗ МО "СЦРКБ", ГБУЗ МО «Малин​ская районная боль​ница», ГБУЗ МО «Михневская район​ная больница»
	Увеличение про​должительности жизни населения до 75 лет, увели​чение доли взрослого насе​ления муници​пального образо​вания, прошед​шего диспансери​зацию, от общего числа взрослого населения

	1.3
	Организация и проведение меро​приятий приуро​ченных к Всемир​ным дням здоро​вья
	Закупка подар​ков
	Бюджет Ступинского муниципального района
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению, Управление образо​вания, ГБУЗ МО "СЦРКБ", ГБУЗ МО «Малинская район​ная больница», ГБУЗ МО «Михневская районная больница», клубы обществен​ного здоровья, центр профилактики
	Увеличение числа лиц, при​нявших участие в массовых меро​приятиях профи​лактической на​правленности до 16 тыс. человек

	1.4
	Организация профилактических городков приуро​ченных ко Дню го​рода
	Закупка подар​ков
	Бюджет Ступинского муниципального района
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению, Управление образо​вания, ГБУЗ МО "СЦРКБ", ГБУЗ МО «Малинская район​ная больница», ГБУЗ МО «Михневская районная больница», клубы обществен​ного здоровья, центр профилактики
	

	1.5
	Открытие трех фельдшерских акушерских пунк​тов в д. Киясово, д. Карпово, д. Су​ково
	Предоставление земельных уча​стков, обеспе​чение комму​нальными услу​гами, обеспече​ние транспорт​ной доступности и организация благоустройства прилегающей территории
	Бюджет Ступинского муниципального района
	МП «Муниципальное управление» 2017-2021 годы ПП «Развитие имущественно - земельного комплекса Ступин​ского муниципального района» 
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению, Управление строи​тельства и архитек​туры, Комитет по управлению имуществом
	Предоставление земельных участ​ков для размеще​ния ФАП и созда​ние условий для функционирова​ния фельдшер​ских акушерских пунктов деревня

	 
	Всего по задаче 1

 
	Бюджет Ступин​ского му​ниципаль​ного района
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	
	 

	 
	Задача 2 Создание условий для оказания медицинской помощи населению в пределах полномочий


Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению, Управление образо​вания, ГБУЗ МО "СЦРКБ", ГБУЗ МО «Малинская район​ная больница», ГБУЗ МО «Михневская районная больница»

	
	Увеличение доли обучающихся в муниципальных общеобразова​тельных учрежде​ниях, прошедших профилактические осмотры с целью раннего выявле​ния лиц, допус​кающих немеди​цинское потреб​ление наркотиче​ских средств от количества обу​чающихся с 13 лет в общеобра​зовательных ор​ганизациях, под​лежащих профос​мотрам

	2.2
	Создание условий по снижению смертности от до​рожно-транспорт​ных происшествий
	Проведение са​нитарно – про​светительной работы среди населения
	Бюджет Ступинского муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению, Управление автодо​рог, транспорта и связи, клубы ОЗ, ГБУЗ МО "СЦМП", ГБУЗ МО "СЦРКБ", ГБУЗ МО «Михнев​ская районная боль​ница», ГБУЗ МО «Малинская район​ная больница», 
	Снижение смерт​ности от дорожно-транспортных происшествий 

	2.3
	Обеспечение жильем медицин​ских работников государственных учреждений здра​воохранения му​ниципального об​разования
	-
	Бюджет Ступинского муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению
	Увеличение доли медицинских работников, обес​печенных жилыми помещениями

	 
	Всего по задаче 2

 
	Бюджет Ступин​ского му​ниципаль​ного района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению
	 

	 
	Задача 3 Социальная поддержка медицинских работников, повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника

	3.1
	Установление до​полнительных га​рантий и мер со​циальной под​держки
	Выплаты ком​пенсаций за проезд, пита​ние, сохранение среднего зара​ботка, предос​тавление час​тичной компен​сации расходов по арендной плате за жилое помещение 
	Бюджет Ступинского муниципального района
	51628,0
	10325,6
	10325,6
	10325,6
	10325,6
	10325,6
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению, финансовое управление
	Увеличение обеспеченности врачами до 30,0 % на 10 000 тыс. нас.

	3.2
	Организация и проведение Дня медицинского ра​ботника
	Утверждение   плана меро​приятий по про​ведению дня Медицинского работника
	Бюджет Ступинского муниципального района
	533,5
	106,7
	106,7
	106,7
	106,7
	106,7
	Отдел содействия социальной защите и общественному здравоохранению
	

	 
	Всего по задаче 3 
	Бюджет Ступин​ского му​ниципаль​ного района
	52161,5
	10432,3
	10432,3
	10432,3
	10432,3
	10432,3
	 
	 

	 
	ИТОГО по подпрограмме 
	Бюджет Ступин​ского му​ниципаль​ного района
	52661,5
	10532,3
	10532,3
	10532,3
	10532,3
	10532,3
	 
	 


Приложение №2

к подпрограмме 
«Создание условий для оказания 

медицинской помощи»

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 
	N п/п
	Показатели и мероприятия, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования для решения данных задач тыс.руб.
	Количественные и /или качественные целевые показатели, характеризиющие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	  Базовые значения показателя (на  начало  реализации гос. Программы 2016 год)
	Значение показателя по годам

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Формирование здорового образа жизни и профилактика заболеваний
	500,0
	0,0
	Доля населения, которым проведены профилактические осмотры на туберкулез
	процент
	100
	67,2
	72
	74
	75
	76

	
	
	
	
	Доля взрослого населения муниципального образования, прошедшего диспансеризацию, от общего числа взрослого населения
	процент
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	
	
	
	
	Ввод в эксплуатацию ФАПов
	шт.
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Число лиц, принявших участие в массовых мероприятиях профилактической направленности
	тыс. чел.
	15
	15,2
	15,4
	15,6
	15,8
	16

	2.
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению
	0
	0
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, прошедших профилактические осмотры с целью раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств от количества обучающихся с 13 лет в общеобразовательных организациях, подлежащих профосмотрам
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	на 100 тыс. населения
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5

	
	
	
	
	Обеспечение жильем медицинских работников государственных учреждений здравоохранения муниципального образования, обеспеченных жилыми помещениями
	%
	50
	55
	60
	65
	70
	72

	3.
	Социальная поддержка медицинских работников, повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника
	52161,50
	0
	Обеспеченность населения врачами
	на 10 тыс. населения
	28,2
	28,5
	28,9
	29,2
	29,5
	30

	
	
	
	
	Дефицит медицинских кадров в лечебных учреждениях муниципального образования
	процент
	43
	42,8
	42,6
	42,4
	42,1
	41,9


Приложение №10

к муниципальной программе

«Муниципальное управление 

Ступинского муниципального 

района на 2017-2021 годы»

ПОДПРОГРАММА №8
«Развитие архивного дела» 

1. Паспорт Подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Развитие архивного дела (далее - Подпрограмма)



	Основание разработки подпрограммы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;

Закон Московской области от 25.05.2007 г. №65/2007-ОЗ «Об архивном деле в Московской области»;

Постановление Правительства Московской области от 23.08.2013 N 654/33 "Об утверждении государственной программы Московской области «Культура Подмосковья»;

Устав Ступинского муниципального района;

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»

	Цели подпрограммы


	Сохранение и приумножение архивного фонда Российской Федерации

	Задача подпрограммы


	Увеличение количества архивных документов муниципального архива Московской области, находящегося в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение 

	Муниципальный заказчик подпрограммы 
	Архивный отдел администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы
	Первый заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2021 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Всего 18794,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 4965,0 тыс. руб;

2018 год – 3449,0 тыс. руб;

2019 год – 3460,0 тыс. руб;

2020 год – 3460,0 тыс. руб;

2021 год – 3460,0 тыс. руб.

Всего 18794,0 тыс. руб., в т. ч. по источникам:

Бюджет Московской области - 18013,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 4184,0 тыс. руб;

2018 год – 3449,0 тыс. руб;

2019 год – 3460,0 тыс. руб;

2020 год – 3460,0 тыс. руб;

2021 год – 3460,0 тыс. руб.

Бюджет Ступинского муниципального района 60,0 тыс.руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 60,0 тыс. руб;

2018 год – 0;

2019 год – 0;

2020 год – 0;

2021 год – 0.

Бюджеты поселений Ступинского муниципального района 721,0 тыс.руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 721,0 тыс. руб;

2018 год – 0;

2019 год – 0;

2020 год – 0;

2021 год – 0.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве – 100%
Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных «Архивный фонд», от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве – 100%
Доля описей дел в муниципальном архиве, на которые создан фонд пользования в электронном виде, от общего количества описей дел в муниципальном архиве – 100%
Доля запросов, поступивших в муниципальный архив через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, от общего числа запросов, поступивших за отчетный период – до 90%

Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму, от общего количества документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Московской области – до 10%

	Контроль за реализацией подпрограммы
	Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы

Архивный отдел администрации Ступинского муниципального района обеспечивает сохранность, комплектование и использование архивных документов, координирует и контролирует работу с документами в организациях - источниках комплектования, а также в ликвидируемых организациях Ступинского муниципального района. 

Общая площадь помещений архива Ступинского муниципального района составляет 221 кв.м. 

Мероприятия подпрограммы «Развитие архивного дела» направлены на создание условий для хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов, находящихся на хранении в Ступинском муниципальном архиве и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере архивного дела. Осуществляемая финансовая поддержка 17268,0 тыс.руб. муниципального архива за период до 2021 года позволит провести следующую работу:

картонирование, перекартонирование дел - 5600 единиц хранения;

проверка наличия и физического состояния дел – _67000 единиц хранения;

ведение базы данных «Архивный фонд» - внесение информации по вновь поступившим фондам и фондам, прошедшим переработку и усовершенствование;

прием на хранение- 5600 единиц хранения;

представление к утверждению описей управленческой документации 7000 единиц хранения;

представление к согласованию описей на документы по личному составу 1000 единиц хранения;

исполнение тематических и социально-правовых запросов граждан и организаций - 30000 архивных справок;

перевод поступающих на хранение в муниципальный архив описей архивных документов в электронный вид;

размещение электронных версий справочников, описей дел и архивных документов на официальном сайте администрации Ступинского муниципального района (органа местного самоуправления).

3. Цели и задачи Подпрограммы

Целью подпрограммы является сохранение и приумножение Архивного фонда Российской Федерации. 

Основной задачей подпрограммы «Развитие архивного дела» является увеличение количества архивных документов, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение.
4. Перечень мероприятий Подпрограммы

Перечень мероприятий по реализации подпрограммы определен в Приложении №1 к настоящей подпрограмме.

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются результаты, определенные в Приложении №2 к настоящей подпрограмме.

6. Состав, форма и сроки предоставления отчётности 

о ходе реализации Подпрограммы

Ответственность за реализацию подпрограммы, обеспечение количественных и качественных показателей эффективности реализации программы несет координатор подпрограммы.

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации подпрограммы представляются в Комитет по экономике, предпринимательству и торговле администрации Ступинского муниципального района в порядке, установленным Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

7. Контроль над реализацией Подпрограммы

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.

Приложение №1

к подпрограмме

«Развитие архивного дела»

Перечень мероприятий Подпрограммы

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятий с указанием сроков исполнения 
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий 

подпрограммы

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	1.Задача.

Увеличение количества архивных документов муниципального архива Московской области, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение


	Последовательность и сроки процедур установлены Правилами организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук, утвержденными приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 18.01.2007 N 19
	Итого
	4 965,0
	3 449,0
	3 460,0
	3 460,0
	3 460,0
	Архивный отдел
	Хранение и учет архивных документов, входящих в состав Архивного фонда Московской области и других архивных документов в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение; сведения об архивных фондах полностью внесены в общеотраслевую базу «Архивный фонд»; создание фонда пользования в электронном виде на описи архивных дел, архивные документы включены в электронные описи в объеме 100 процентов. В Ступинский муниципальный архив будет принято 100 процентов документов, подлежащих приему в сроки реализации Программы. Исполнены запросы пользователей государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области; подготовлены и проведены выставки архивных документов; пользователи обслужены в читальном зале архива

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	4 184,0  
	3 449,0  
	3 460,0  
	3 460,0  
	3 460,0  
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	60,0  
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	721,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.
	Мероприятие 1.1

Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов, поступивших в Ступинский муниципальный архив


	
	Итого
	4 965,0  
	3 449,0  
	3 460,0  
	3 460,0  
	3 460,0  
	Архивный отдел
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	4 184,0  
	3 449,0  
	3 460,0  
	3 460,0  
	3 460,0  
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района 
	60,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	721,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.1
	Мероприятие 1.1.1.

Создание фонда пользования архивных документов поселений   на электронном носителе
	
	Итого
	781,0
	0
	0
	0
	0
	Архивный отдел
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	60,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	721,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.2
	Мероприятие 1.2.

Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере архивного дела
	
	Итого
	В пределах средств, выделенных на содержание муниципального архива
	Архивный отдел
	Расширение взаимодействия муниципального архива с многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг в части предоставления услуги в сфере архивного дела "Выдача архивных справок, архивных выписок, архивных копий и информационных писем по вопросам, затрагивающим права и законные интересы заявителя" в электронном виде. Расширение практики предоставления пользователям доступа к электронным образам описей дел и документов посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Ступинского муниципального района
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений Ступинского муниципального района
	921,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	 
	Итого по подпрограмме 
	 
	Итого
	18 794,0
	4 965,0  
	3 449,0  
	3 460,0  
	3460,0
	3 460,0  
	 
	 


Приложение №2

к подпрограмме 

«Развитие архивного дела»

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 

	Задачи, направленные на достижение цели         
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)      
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица   измерения     
	Базовое значение показателя (на начало реализации подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	бюджет    муниципального образования
	Другие источники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 1. Увеличение количества архивных документов муниципального архива Московской области, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение
	единица 
	69303
	70423
	71543
	72663
	73783
	74903

	 
	60,0  
	18734,0
	Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных «Архивный фонд», от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Доля описей дел в муниципальном архиве, на которые создан фонд пользования в электронном виде, от общего количества описей дел в муниципальном архиве
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Доля запросов, поступивших в муниципальный архив через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, от общего числа запросов, поступивших за отчетный период
	процент
	52
	70
	75
	80
	85
	90

	
	
	
	Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму, от общего количества документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Московской области
	процент
	9.5
	9.8
	9.8
	9.9
	10.0
	10.1


Приложение № 11

к муниципальной программе

«Муниципальное управление 

Ступинского муниципального района 

на 2017-2021 годы»

ПОДПРОГРАММА №9

«Развитие муниципальной службы»

1. Паспорт Подпрограммы

	Наименование Подпрограммы 
	 «Развитие муниципальной службы» (далее – Подпрограмма)

	Основания разработки Подпрограммы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации»;

Закон Московской области от 24.07.2007г. № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области»;

Устав Ступинского муниципального района; 

Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г № 3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района»

	Цель Подпрограммы
	Повышение эффективности муниципальной службы администрации Ступинского муниципального района

	Задачи Подпрограммы
	Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы.

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

Совершенствование мотивации муниципальных служащих.

Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.

	Муниципальный заказчик 

Подпрограммы
	Комитет по правовой и кадровой работе администрации Ступинского муниципального района

	Координатор Подпрограммы
	Первый заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района

	Сроки реализации Подпрограммы
	2017-2021

	Источники финансирования Подпрограммы
	Всего: 1056654,2 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 212471,8 тыс.руб.

2018 год – 211045,6 тыс.руб.

2019 год – 211045,6 тыс.руб.

2020 год – 211045,6 тыс.руб.

2021 год – 211045,6 тыс.руб.

Всего: 1056654,2 тыс. руб., в.т. по источникам:

Бюджет Ступинского муниципального района – 

1056654,2 тыс руб., в т.ч. по годам реализации:

2017 год – 212471,8 тыс.руб.

2018 год – 211045,6 тыс.руб.

2019 год – 211045,6 тыс.руб.

2020 год – 211045,6 тыс.руб.

2021 год – 211045,6 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	   Доля муниципальных пра​вовых актов, разработан​ных и приведенных в со​ответствие с федераль​ным законодательством и законодательством Мос​ковской области по вопро​сам муниципальной службы – 100 % ежегодно;

   Доля выполненных меро​приятий от общего коли​чества мероприятий, пре​дусмотренных планом противодействия корруп​ции – 100 % ежегодно;

   Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых вхо​дит участие в противо​действии коррупции, про​шедших обучение по дан​ной тематике, от общего числа муниципальных служащих, ответственных за противодействие кор​рупции – 10% ежегодно;

   Доля нарушений, выяв​ленных по результатам прокурорского надзора – 0;

   Своевременная выплата денежного содержания работникам администра​ции Ступинского муници​пального района – 100 % ежегодно;

   Своевременное перечис​ление страховых взносов в бюджеты государствен​ных внебюджетных фон​дов – 100 % ежегодно;

   Отсутствие задолженно​сти по заработной плате – 0;

   Отсутствие задолженно​сти по налогам, сборам и иным платежам по объек​там муниципальной соб​ственности – 0;

   Доля проведенных проце​дур закупок в общем ко​личестве запланирован​ных процедур закупок – 100 % ежегодно;

   Отсутствие кредиторской задолженности – 0;

   Доля выполненных меро​приятий от общего коли​чества мероприятий, свя​занных с организацией муниципальной службы – 100 % ежегодно;

   Расходы бюджета муни​ципального образования на содержание работни​ков органов местного са​моуправления в расчете на одного жителя муници​пального образования: 2017г. – 1264,0; 2018г. – 1252,2; 2019г. – 1252,2; 2020г. – 1252,2; 2021г. – 1252,2;

   Отклонение от установ​ленной предельной чис​ленности депутатов, вы​борных должностных лиц местного самоуправления, служащих органов мест​ного самоуправления му​ниципальных образований Московской области – 0;

   Доля выполненных меро​приятий по совершенст​вованию мотивации муни​ципальных служащих – 100 % ежегодно;

   Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансериза​цию от общего числа му​ниципальных служащих, подлежащих диспансери​зации в отчетном году – 100 % ежегодно;

   Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет – 100 % ежегодно; 

   Доля лиц, занимавших должности в органах ис​полнительной власти, и получающих дополни​тельное материальное обеспечение – 100 % ежегодно;

   Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного про​фессионального образо​вания в соответствии с планом - заказом, от числа муниципальных служащих – 20 % ежегодно.

	Контроль за реализацией Подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет руководитель администрации Ступинского муниципального района


2. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

Степень развития института муниципальной службы оказывает непосредственное влияние на эффективность выполнения задач социально-экономического развития Ступинского муниципального района. 

В настоящее время муниципальными правовыми актами Ступинского муниципального района урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в пределах компетенции, предоставленной органам местного самоуправления действующим законодательством Российской Федерации.

Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем; муниципальные служащие имеют высшее образование и большинство из них опыт управленческой работы.

Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных законодательством Российской Федерации приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы.

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров.

Кроме того, на сегодняшний день в Ступинском муниципальном районе одними из ключевых направлений развития муниципальной службы является организация мер по профилактике коррупции и повышение эффективности противодействия проявлению коррупционно опасных действий. 

Не последнее значение имеет и формирование служебной этики поведения муниципальных служащих.

При всем при этом, стремительное изменение нормативной правовой базы требует дальнейшего развития института муниципальной службы, повышения уровня подготовки муниципальных служащих, создания условий для повышения эффективности и результативности их деятельности.

Реализация мероприятий настоящей Подпрограммы позволит сформировать высокопрофессиональный кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы Ступинского муниципального района, внедрить современные управленческие технологии, усовершенствовать принимаемые в Ступинском муниципальном районе меры по противодействию коррупции.

3.Цели и задачи Подпрограммы.

Целью Подпрограммы является повышение эффективности и совершенствование муниципальной службы на территории Ступинского муниципального района. 

К основным задачам Подпрограммы относятся:

Развитие нормативной правовой базы Ступинского муниципального района по вопросам муниципальной службы.

Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы.

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы. 

Повышение мотивации муниципальных служащих

Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих. 

4. Перечень мероприятий Подпрограммы

Перечень мероприятий по реализации Подпрограммы определен в приложении №1 к настоящей Подпрограмме.

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Планируемые результаты реализации Подпрограммы определены в приложении № 2 к настоящей Подпрограмме.

6. Состав, формы и сроки представления отчетности

 о ходе реализации Подпрограммы

Ответственность за реализацию Подпрограммы, обеспечение достижения количественных и качественных показателей эффективности реализации Подпрограммы несет координатор Подпрограммы.

Оперативный отчет, годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы представляется в комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района в порядке, установленном Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района.

7. Контроль за ходом реализации Подпрограммы.

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района

Приложение № 1

к Подпрограмме

 «Развитие муниципальной службы»

Перечень мероприятий Подпрограммы 

	№ п/п
	Мероприятия по реализации Подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием сроков
	Источники финансирования
	Объём финансирования мероприятия всего, тыс. руб.
	Объем финансирования по годам реализации,

тыс. руб.:
	Ответственный исполнитель
	Результаты выполнения мероприятий Подпрограммы

	
	
	
	
	
	2017 

год
	2018 

год
	2019 

год
	2020 

год
	2021 

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Задача 1

Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы

	1.Разработка плана подго​товки норматив​ных правовых актов (далее - план) -еже​годно. 

2. Утверждение плана - еже​годно.

3. Реализация плана - в тече​ние года.

4. Подготовка проектов норма​тивных право​вых актов, из​менений в них и их утверждение.
	Бюджет Ступинского муниципального района 
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой и кадровой работе
	Приведение муници​пальных правовых актов в со​ответствие с федераль​ным законо​дательством, законода​тельством Московской области по вопросам муници​пальной службы

	2.
	Задача 2 
Совершенствование мер по противодействию кор​рупции на муниципальной службе в части кадровой работы
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	
	

	2.1
	Разработка плана мероприя​тий по противодействию кор​рупции (далее - план) - еже​годно. 


	1. Подготовка предложений для внесения в план.

2. Заслушива​ние проекта плана на комис​сии по противо​действию кор​рупции в адми​нистрации рай​она.

3. Утверждение плана. 

4. Реализация плана – в тече​ние года.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой и кадровой работе, от​дел по территори​альной безопасно​сти
	Выполнение плана меро​приятий по противодей​ствию кор​рупции в полном объ​еме 

	2.2
	Проведение проверок досто​верности и полноты сведений о доходах, расходах об иму​ществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замеще​ние должностей муниципаль​ной службы и муниципаль​ными служащими, а также со​блюдения муниципальными служащими ограничений и за​претов, требований о предот​вращении или об урегулиро​вании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодатель​ством
	1.При наличии достаточной информации:

- проведение беседы с граж​данином или муниципальным служащим;

- изучение представленных документов;

- получение от гражданина или муниципального служащего по​яснений по представлен​ным докумен​там;

- направление запросов в ор​ганы прокура​туры, в государ​ственные ор​ганы, органы местного само​управления об имеющихся у них сведениях;

- в случае необ​ходимости – хо​датайство перед Губернатором Московской об​ласти о направ​лении необхо​димых для про​верки запросов;

 -анализ полу​ченных в ходе проверки сведе​ний;

- доклад рабо​тодателю о ре​зультатах про​верки;

- направление сведений о ре​зультатах про​верки заинтере​сованным ли​цам;

- принятие ре​шения работо​дателем по ре​зультатам про​верки
	Бюджет Ступинского муниципального района 
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе
	Проведение регулярных проверок с целью ис​ключения возможных нарушений муници​пальными служащими законода​тельства о муници​пальной службе

	2.3
	Дополнительное профессио​нальное образование муни​ципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	1. Оформление документов в соответствии с законодательст​вом

2. Направление заявки на полу​чение дополни​тельного про​фессионального образования в образователь​ное учреждение

3. Заключение соглашения с образователь​ным учрежде​ниям

4. Подготовка распоряжения (приказа) о на​правлении на обучение

5. Заключение дополнитель​ного договора на обучение с муниципальным служащим

6. Оформление командировоч​ного удостове​рения
	Бюджет Ступинского муниципального района
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе
	

	2.4
	Проведение учебных занятий с муниципальными служа​щими с привлечением коми​тета по правовой и кадровой работе администрации рай​она, органов прокуратуры в целях реализации мер по противодействию коррупции
	1.  Определение темы занятия

2. Приглашение работников про​куратуры - при необходимости

3. Организация явки муници​пальных служа​щих.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой и кадровой работе, ор​ганизационный отдел административного управления 
	Исключение коррупцион​ных наруше​ний муници​пальными служащими

	3
	Задача 3

Совершенствование орга​низации прохождения му​ниципальной службы
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	989580,2
	199057,0
	197630,8
	197630,8
	197630,85
	197630,8
	
	

	3.1
	Организация работы по на​значению на муниципальную службу
	1. Выявление вакантных должностей му​ниципальной службы.

2. Подбор кад​ров

4. Проверка представленных документов.

3. Подготовка распоряжения о назначении.

4. Ознакомле​ние с распоря​жением о на​значении под роспись.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Руководи​тели орга​нов адми​нистрации района, отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе
	Отсутствие нарушений требований законода​тельства при назначении на муници​пальную службу

	3.2
	3.2 Организация работы по проведению аттестации муни​ципальных служащих
	1. Составление графика прове​дения аттеста​ции муниципаль​ных служащих (далее - график).

2. Утверждение графика руково​дителем.

3. Ознакомление муниципальных служащих с гра​фиком под рос​пись.

4. Подготовка от​зывов на муни​ципальных слу​жащих.

5. Представле​ние отзывов в аттестационную комиссию

6. Проведение   аттестации.

7. Оформление решения атте​стационной ко​миссией.

8. Ознакомление муниципального служащего с ре​шением комис​сии под роспись.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе, ру​ководители органов админист​рации рай​она 
	Определе​ние соответ​ствия муни​ципальных служащих замещаемой должности с целью дальней​шего повы​шения про​фессио​нального уровня, про​движения по службе

	3.3
	Ведение кадровой работы
	1.Ведение лич​ных дел.

2.Ведение тру​довых книжек.

3. Рассмотрение выявленных в ходе прокурор​ского надзора нарушений.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе 
	Отсутствие нарушений со стороны кадровой службы 

	3.4
	Консультирование муници​пальных служащих по право​вым и иным вопросам про​хождения муниципальной службы
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Комитет по правовой и кадровой работе
	Отсутствие нарушений муници​пальными служащими при испол​нении долж​ностных обязанно​стей в пе​риод прохо​ждения му​ниципальной службы 

	3.5
	Представление информации в Реестр сведений о составе муниципальных служащих Московской области
	1.Составление и ведение Рее​стра муници​пальных служа​щих (в течение года).

2.Представле​ние сведений в Реестр о со​ставе муници​пальных слу​жащих Москов​ской области (два раза в год: на 1 июля и 1 января)

3. Рассмотрение нарушений зако​нодательства о муниципальной службе, выяв​ленных при пре​доставлении ин​формации в Ре​естр муници​пальных служа​щих Московской области
	Бюджет Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе 
	Представ​ление каче​ственной отчетной информации в установ​ленные сроки

	3.6
	Организация работы по исчис​лению стажа муниципальной службы
	1. Составление справки о стаже муниципальной службы.

2. Рассмотрение ежеквартально вопроса об уста​новлении стажа на заседании комиссии по ус​тановлению стажа муници​пальной службы на получение ежемесячной надбавки к долж​ностному окладу за выслугу лет и размера над​бавки за выслугу лет.

3. Ознакомление муниципального служащего с доп. соглашением под роспись.

4. Оформление распоряжения об утверждении стажа муници​пальной службы и установлении ежемесячной надбавки к долж​ностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за вы​слугу лет.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе
	Своевре​менное и ка​чественное проведение заседаний комиссии по установле​нию стажа муници​пальной службы на получение ежемесяч​ной над​бавки к ок​ладу за вы​слугу лет и оформление документов 

	3.7
	Своевременная и качествен​ная подготовка и предостав​ление отчетных данных
	1.Подготовка отчетных дан​ных.

2.Утверждение данных руково​дителем.

3.Представле​ние отчетных данных по тре​бованию.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе
	Своевре​менное и ка​чественное предостав​ление доку​ментов по установлен​ным формам

	3.8
	Обеспечение деятельности администрации Ступинского муниципального района

В т.ч. 
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	987080,2
	198557,0
	197130,8
	197130,8
	197130,8
	197130,8
	Отдел бухгалтерского учета и контроля
	Своевре​менная вы​плата де​нежных средств, от​сутствие за​долженности по всем пла​тежам, нало​гам и сбо​рам

	
	3.8.1. деятельность админи​страции
	
	
	861688,2
	173478,6
	172052,4
	172052,4
	172052,4
	172052,4
	
	

	
	3.8.2. обеспечение оказания транспортных услуг админи​страции 
	
	
	55474,5
	11094,9
	11094,9
	11094,9
	11094,9
	11094,9
	
	

	
	3.8.3. обеспечение деятель​ности МКУ «Финансово-эко​номический центр»
	
	
	69917,5
	13983,5
	13983,5
	13983,5
	13983,5
	13983,5
	
	

	3.9
	Уплата взносов муниципаль​ного образования в общест​венные организации, фонды, ассоциации
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	2500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	Отдел бухгалтерского учета и контроля
	

	4
	Задача 4

Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	65154,0
	13030,8
	13030,8
	13030,8
	13030,8
	13030,8
	
	

	4.1
	Организация работы по присвоению классных чинов
	1.Составление графика прове​дения квалифи​кационного экза​мена муници​пальных служа​щих (далее - график).

2. Ознакомление муниципальных служащих с гра​фиком под рос​пись.

3. Подготовка представлений на муниципаль​ных служащих.

4. Представле​ние документов в аттестационную комиссию.

5. Проведение квалификацион​ного экзамена.

6.Принятие ре​шения аттеста​ционной комис​сии.

7. Подготовка проекта распо​ряжения об ус​тановлении классного чина и установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу.

8. Ознакомление муниципального служащего с распоряжением под роспись.

9. Рассмотрение вопросов и спо​ров, связанных с присвоением классных чинов.

10. Занесение сведений о при​своении класс​ного чина в тру​довую книжку муниципального служащего.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельно​сти администрации Ступинского муниципального района 
	Отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе, ру​ководители органов админист​рации рай​она
	Своевре​менное и ка​чественное проведение квалифика​ционных эк​заменов на присвоение классных чинов муни​ципальным служащим и присвоение очередных классных чинов без проведения квалифика​ционных эк​заменов

	4.2
	Организация выплаты пен​сии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципаль​ные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию
	1.Рассмотре​ние представ​ленных доку​ментов и подго​товка их к засе​данию комис​сии по установ​лению пенсии за выслугу лет.

2.Представле​ние документов для рассмотре​ния комиссией по установле​нию пенсии за выслугу лет (далее -комис​сия).

3. Проведение заседания ко​миссии.

4. Подготовка распоряжения об установле​нии пенсии за выслугу лет.

5. Подготовка уведомления муниципаль​ному служа​щему об уста​новлении пен​сии за выслугу лет. 

6. Рассмотре​ние жалоб по расчету пенсии за выслугу лет.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	58200,0
	11640,0
	11640,0
	11640,0
	11640,0
	11640,0
	Отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе
	Своевре​менное и ка​чественное оформление документов, выплат, от​сутствие жалоб и претензий

	4.3.
	Организация выплаты до​полнительного материаль​ного обеспечения лицам, за​нимавшим должности в орга​нах исполнительной власти
	
	Бюджет Ступинского муници​пального района
	2850,0
	570,0
	570,0
	570,0
	570,0
	570,0
	Отдел бух​галтерского учета и контроля
	Своевре​менное и ка​чественное оформление документов, выплат, от​сутствие жалоб и претензий

	4.4
	Организация работы по про​хождению диспансеризации муниципальными служащими
	1. Определение ме-дицинского учреж-дения в соответ-ствии с законода-тельством, имею-щих лицензию на осуществление медицинской деятельности, заключение с ним контракта.

2. Составление списка муници-пальных служащих и направление его в медицинское учреждение за 2 месяца до начала диспансеризации.

3. Утверждение совместно с меди-цинским учреж-дением календар-ного плана прове-дения диспансери-зации.

4. Направление муниципальных служащих на диспансеризацию.

5. Приобщение полученного заклю-чения медцинского учреждения к личному делу муниципального служащего.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	4104,0
	820,8
	820,8
	820,8
	820,8
	820,8
	Отдел кад​ров коми​тета по правовой и кадровой работе
	Ежегодное проведение диспансери​зации в со​ответствии с законода​тельством о муници​пальной службе

	5.
	Задача 5 Совершенствова​ние профессионального развития муниципальных служащих
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	1845,0
	369,0
	369,0
	369,0
	369,0
	369,0
	
	

	5.1
	Организация работы по по​лучению дополнительного профессионального образо​вания муниципальными слу​жащими
	1. Разработка и утверждение планов профес​сионального раз​вития муници​пальных служа​щих по приори​тетным направ​лениям дополни​тельного про​фессионального образования, со​гласно заявок от отраслевых (функциональ​ных) органов ад​министрации района

2. Определение образователь​ного учреждения в соответствии с законодательст​вом. 3.Заключение договора с об​разовательным учреждением. 

4. Направление заявки на обуче​ние.

5.Заключение дополнительного договора на обу​чение с муници​пальным служа​щим

6.Подготовка распоряжения (приказа) о на​правлении муни​ципального слу​жащего на обу​чение.

7.Оформление командировоч​ного удостове​рения.
	Бюджет Ступинского муниципального района
	1845,0
	369,0
	369,0
	369,0
	369,0
	369,0
	Руководи​тели орга​нов адми​нистрации района, отдел кадров ко​митета по правовой и кадровой работе
	Повышение профессио​нального уровня му​ниципаль​ного служа​щего в пе​риод прохо​ждения му​ниципаль​ной службы с целью наиболее эффектив​ного выпол​нения обя​занностей по исполне​нию полно​мочий

	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ
	1056654,2
	212471,8
	211045,6
	211045,6
	211045,6
	211045,6
	
	

	
	В том числе средства бюджета Ступинского муниципаль​ного района
	1056654,2
	212471,8
	211045,6
	211045,6
	211045,6
	211045,6
	
	


Приложение № 2 

к Подпрограмме
 «Развитие муниципальной службы»

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 

	N 
п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое      
значение показателя (на начало реализации)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Ступинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2017 

год
	2018 

год
	2019 

год
	2020 

год
	2021 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1

Развитие нормативной правовой базы по во​просам му​ниципальной службы
	В пределах средств, пре​дусмотренных на обеспече​ние админи​страции Сту​пинского му​ниципального района 
	
	Доля муниципальных пра​вовых актов, разработан​ных и приведенных в со​ответствие с федераль​ным законодательством и законодательством Мос​ковской области по вопро​сам муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Задача 2

Совершенст​вование мер по противо​действию коррупции на муниципаль​ной службе в части кадровой работы
	В пределах средств, пре​дусмотренных на обеспече​ние админи​страции Сту​пинского му​ниципального района 
	
	Доля выполненных меро​приятий от общего коли​чества мероприятий, пре​дусмотренных планом противодействия корруп​ции.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых вхо​дит участие в противо​действии коррупции, про​шедших обучение по дан​ной тематике, от общего числа муниципальных служащих, ответственных за противодействие кор​рупции 
	%
	
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	
	
	Доля нарушений, выяв​ленных по результатам прокурорского надзора
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Задача 3

Совершенст​вование ор​ганизации прохождения муниципаль​ной службы
	В пределах средств, пре​дусмотренных на обеспече​ние админи​страции Сту​пинского му​ниципального района 
	
	Своевременная выплата денежного содержания работникам администра​ции Ступинского муници​пального района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Своевременное перечис​ление страховых взносов в бюджеты государствен​ных внебюджетных фон​дов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Отсутствие задолженно​сти по заработной плате
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Отсутствие задолженно​сти по налогам, сборам и иным платежам по объек​там муниципальной соб​ственности
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Доля проведенных проце​дур закупок в общем ко​личестве запланирован​ных процедур закупок
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Доля выполненных меро​приятий от общего коли​чества мероприятий, свя​занных с организацией муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Расходы бюджета муни​ципального образования на содержание работни​ков органов местного са​моуправления в расчете на одного жителя муници​пального образования 
	Руб.
	
	1264,0
	1252,2
	1252,2
	1252,2
	1252,2

	
	
	
	
	Отклонение от установ​ленной предельной чис​ленности депутатов, вы​борных должностных лиц местного самоуправления, служащих органов мест​ного самоуправления му​ниципальных образований Московской области
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Задача 4
Совершенст​вование мо​тивации му​ниципальных служащих 
	В пределах средств, пре​дусмотренных на обеспече​ние админи​страции Сту​пинского му​ниципального района 
	
	Доля выполненных меро​приятий по совершенст​вованию мотивации муни​ципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансериза​цию от общего числа му​ниципальных служащих, подлежащих диспансери​зации в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Доля лиц, занимавших должности в органах ис​полнительной власти, и получающих дополни​тельное материальное обеспечение
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Задача 5

Совершенст​вование профессио​нального развития му​ниципальных служащих 
	
	
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного про​фессионального образо​вания в соответствии с планом - заказом, от числа муниципальных служащих
	%
	100
	20
	20
	20
	20
	20
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� Финансовое обеспечение мероприятия осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования. Минимальная потребность в финансовых ресурсах на выполнение мероприятий  1.2.1. и 1.2.2. определяется на основе размеров нормативов стоимости предоставления услуг, оказываемых за счет средств бюджетов муниципальных образований Московской области, применяемых при расчетах межбюджетных трансфертов (Закон Московской области от 09.11.2016 № 134/2016-ОЗ «О внесении изменений в Закон Московской области «О нормативах стоимости предоставления муниципальных услуг, оказываемых за счет средств бюджетов муниципальных образований Московской области, применяемых при расчетах межбюджетных трансфертов» утверждены размеры нормативов расходов в сфере организации предоставления муниципальных услуг населению многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годы).


� Финансовое обеспечение мероприятия осуществляется ОМСУ самостоятельно на основании лицензионного соглашения. При этом, в нормативах стоимости предоставления муниципальных услуг, оказываемых за счет средств бюджетов муниципальных образований Московской области, применяемых при расчетах межбюджетных трансфертов, учтены средства но обеспечение технической поддержки Модуля МФЦ ЕИСОУ в размере 22 тысяч рублей в год в расчете на 1 окно МФЦ и 11 тысяч рублей в год в расчете на 1 окно ТОСП.  В случае необходимости автоматизации уникальных муниципальных услуг (подуслуг), оказываемых с использованием Модуля МФЦ ЕИСОУ, требуется предусмотреть дополнительное финансирование из средств муниципального бюджета.





[image: image2.png];4,;AV
e



_996911972

