
ВЕСТНИК
городского округа Ступино Московской области

 № 1 (815)                               12 января 2024 года

2 cтр. 

Сообщение 
об установлении публичного сервитута 

Московская область, район Ступинский, д. Буньково. 
Кадастровый квартал: 50:33:0020410 от 29.12.2023 г.

1 Администрация городского округа Ступино Московской области
(наименование органа, принимающего решение об установлении публичного сервитута)

2 Сведения о лице, представившем ходатайство об установлении публичного сервитута 
(далее – заявитель):

2.1 Полное наименование Акционерное общество «Мособлгаз»
2.2 Сокращенное наименование АО «Мособлгаз»
2.3 Организационно-правовая форма Акционерное общество
2.4 Почтовый адрес (индекс, субъект Рос-

сийской Федерации, населенный пункт, 
улица, дом)

142110, Московская область,
г. Подольск, ул. Кирова, д. 31А

2.5 Фактический адрес (индекс, субъект 
Российской Федерации, населенный 
пункт, улица, дом)

Московская область, г. Одинцово, 1-й км 
Рублево-Успенское шоссе, д. 1, к. Б

2.6 Адрес электронной почты <LytanovaTV@podolsk.mosoblgaz.ru>
2.7 ОГРН 1175024034734
2.8 ИНН 5032292612
3 Устанавливается публичный сервитут в отношении земель и (или) земельного(ых) 

участка(ов) в целях: строительства линейных объектов системы газоснабжения 
«Распределительный газопровод среднего давления для газоснабжения жилого(ых) 
дома(ов) по адресу: Московская область, район Ступинский, д. Буньково. Кадастро-
вый квартал: 50:33:0020410»

4 Испрашиваемый срок публичного сервитута 10 лет
5 Срок, в течение которого в соответствии с расчетом заявителя использование земельно-

го участка (его части) и (или) расположенного на нем объекта недвижимости в соответ-
ствии с их разрешенным использованием будет в соответствии с подпунктом 4 пункта 1 
статьи 39.41 Земельного кодекса Российской Федерации невозможно или существенно 
затруднено (при возникновении таких обстоятельств) 3 месяца для строительства

6 Обоснование необходимости установления публичного сервитута:
строительство газопровода предусматривается по единственно возможному коридо-
ру в целях исполнения программы Правительства Московской области «Развитие 
газификации Московской области до 2030 года» (утверждена Постановлением Пра-
вительства Московской области от 20 декабря 2004 года № 778/50 (с изменениями 
вносимыми Постановлением Правительства Московской области от 27 мая 2021 года 
№ 406/16) и технического задания 1381-9-Д-ТЗ/18 от 12.04.2023 на 2 л. В этой связи 
проектируемый газопровод среднего давления предусматривается проложить через 
часть земельного участка с кадастровым номером 50:33:0020410: 534.

7 Кадастровые номера земельных участков 
(при их наличии), в отношении которых ис-
прашивается публичный сервитут и границы 
которых внесены в Единый государствен-
ный реестр недвижимости

50:33:0020410:534

8 По возникающим вопросам заинтересованные лица вправе обратиться в тече-
ние 30 дней с момента публикации данного сообщения по электронному адресу  
<LytanovaTV@podolsk.mosoblgaz.ru>, stupino-kui@mail.ru, по телефону 8 (49664) 
4-20-37. Ознакомиться со схемой границ публичного сервитута можно на сайте адми-
нистрации городского округа Ступино https://stupinoadm.ru/

Сообщение 
об установлении публичного сервитута

Московская область, район Ступинский, д. Буньково. 
Кадастровый квартал: 50:33:0000000 от 29.12.2023 г.

1 Администрация городского округа Ступино Московской области
(наименование органа, принимающего решение об установлении публичного сервитута)

2 Сведения о лице, представившем ходатайство об установлении публичного сервитута 
(далее – заявитель):

2.1 Полное наименование Акционерное общество «Мособлгаз»
2.2 Сокращенное наименование АО «Мособлгаз»
2.3 Организационно-правовая форма Акционерное общество
2.4 Почтовый адрес (индекс, субъект Россий-

ской Федерации, населенный пункт, улица, 
дом)

142110, Московская область,
г. Подольск, ул. Кирова, д. 31 А

2.5 Фактический адрес (индекс, субъект Рос-
сийской Федерации, населенный пункт, 
улица, дом)

Московская область, г. Одинцово, 
1-й км Рублево-Успенское шоссе, 
д. 1, к. Б

2.6 Адрес электронной почты <LytanovaTV@podolsk.mosoblgaz.ru>
2.7 ОГРН 1175024034734
2.8 ИНН 5032292612
3 Устанавливается публичный сервитут в отношении земель и (или) земельного(ых) 

участка(ов) в целях: строительства линейных объектов системы газоснабжения 
«Распределительный газопровод среднего давления для газоснабжения жилого(ых) 
дома(ов) по адресу: Московская область, район Ступинский, д. Буньково. Кадастро-
вый квартал: 50:33:0000000»

4 Испрашиваемый срок публичного сервитута 10 лет
5 Срок, в течение которого в соответствии с расчетом заявителя использование земель-

ного участка (его части) и (или) расположенного на нем объекта недвижимости в 
соответствии с их разрешенным использованием будет в соответствии с подпунктом 
4 пункта 1 статьи  39.41 Земельного кодекса Российской Федерации невозможно или 
существенно затруднено (при возникновении таких обстоятельств)  3 месяца для 
строительства

6 Обоснование необходимости установления публичного сервитута:
строительство газопровода предусматривается по единственно возможному коридору 
в целях исполнения программы Правительства Московской области «Развитие 

газификации Московской области до 2030 года» (утверждена Постановлением Пра-
вительства Московской области от 20 декабря 2004 года № 778/50 (с изменениями 
вносимыми Постановлением Правительства Московской области от 27 мая 2021 года 
№ 406/16) и технического задания 1381-9-Д-ТЗ/18 от 12.04.2023 на 2 л. В этой связи 
проектируемый газопровод среднего давления предусматривается проложить через 
часть земельного участка с кадастровым номером 50:33:0000000: 71849 .

7 Кадастровые номера земельных участков 
(при их наличии), в отношении которых 
испрашивается публичный сервитут и гра-
ницы которых внесены в Единый государ-
ственный реестр недвижимости

50:33:0000000:71849

8 По возникающим вопросам заинтересованные лица вправе обратиться в тече-
ние 30 дней с момента публикации данного сообщения по электронному адресу  
<LytanovaTV@podolsk.mosoblgaz.ru>, stupino-kui@mail.ru, по телефону 8 (49664) 
4-20-37. Ознакомиться со схемой границ публичного сервитута можно на сайте адми-
нистрации городского округа Ступино https://stupinoadm.ru/

поСтановление
№ 5999-п от 29.12.2023 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О внесении изменений в муниципальную 
программу городского округа Ступино 
Московской области «Формирование 
современной комфортной городской среды»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», уставом городского округа Ступино Московской области, Порядком 
разработки и реализации муниципальных программ городского округа Ступино  Москов-
ской области, утверждённым постановлением администрации городского округа Ступино 
Московской области от 05.12.2022 № 4544-п, 

поСтановлЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа Ступино Московской области 

«Формирование современной комфортной городской среды», утвержденную постановлени-
ем администрации городского округа Ступино Московской области от 30.12.2022 № 4953-п, 
изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области Жукова М.В.

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области

В полном объёме с приложением постановление размещено на официальном сайте ад-
министрации, Совета депутатов и контрольно-счётной палаты городского округа Ступино 
Московской области https://stupinoadm.ru/dokumenty/programmy/munitsipalnye-00001/
munitsipalnye-programmy-2023-2027/ 

поСтановление
№ 6002-п от 29.12.2023 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О внесении изменений в муниципальную 
программу городского округа Ступино 
Московской области «Строительство 
объектов социальной инфраструктуры»,
утвержденную постановлением администрации 
городского округа Ступино Московской области 
от 30.12.2022 № 4951-п

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», решением Совета депутатов городского округа Ступино Московской 
области от 16.12.2022 № 36/5 «О бюджете городского округа Ступино Московской области 
на 2023 год и на плановый период 2024-2025 годов», Порядком разработки и реализации 
муниципальных программ городского округа Ступино Московской области, утверждён-
ным постановлением администрации городского округа Ступино Московской области от 
05.12.2022 № 4544-п, 

поСтановлЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа Ступино Московской области 

«Строительство объектов социальной инфраструктуры», утвержденную постановлением 
администрации городского округа Ступино Московской области от 30.12.2022 № 4951-п, 
изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области Михалёва Ю.М.

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области
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Приложение
к постановлению администрации городского округа Ступино

Московской области
от 29.12.2023 № 6002-п

изменения, которые вносятся в муниципальную программу городского округа Ступино Московской области
 «Строительство объектов социальной инфраструктуры» (далее – муниципальная программа)

1. В паспорте муниципальной программы:
1.1. Позицию «Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам реализации программы (тыс.руб.)» изложить в следующей редакции:
«

Источники финансирования муниципальной программы, в 
том числе по годам реализации программы (тыс. руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Средства федерального бюджета 25 213,100 25 213,100 0,000 0,000 0,000 0,000
Средства бюджета Московской области 4 061 244,560 1 329 275,630 1 207 486,660 662 306,160 835 229,560 26 946,550
Средства бюджета  городского округа Ступино  Московской 
области 

916 537,951 271 467,521 229 456,090 223 959,430 178 680,640 12 974,270

Внебюджетные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Всего по муниципальной программе, в том числе по годам 5 002 995,611 1 625 956,251 1 436 942,750 886 265,590 1 013 910,200 39 920,820
подпрограмма III 
«Строительство (реконструкция) объектов образования»
Средства федерального бюджета 25 213,100 25 213,100 0,000 0,000 0,000 0,000
Средства бюджета Московской области 3 311 724,030 1 329 275,630 1 207 486,660 437 450,000 310 565,190 26 946,550
Средства  бюджета  городского округа Ступино  Московской 
области 

877 089,511 271 467,521 229 456,090 212 124,900 151 066,730 12 974,270

Внебюджетные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Всего по Подпрограмме III, в том числе по годам 4 214 026,641 1 625 956,251 1 436 942,750 649 574,900 461 631,920 39 920,820
подпрограмма V 
«Строительство (реконструкция) объектов физической культуры  и спорта»
Средства федерального бюджета 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Средства бюджета Московской области 749 520,530 0,000 0,000 224 856,160 524 664,370 0,000
Средства  бюджета  городского округа Ступино  Московской 
области 

39 448,440 0,000 0,000 11 834,530 27 613,910 0,000

Внебюджетные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Всего по Подпрограмме V, в том числе по годам 788 968,970 0,000 0,000 236 690,690 552 278,280 0,000

».

2.В части 5 муниципальной программы Паспорт Подпрограммы III «Строительство (реконструкция) объектов образования» 
2.1.Позицию «Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам реализации программы (тыс.руб.)» изложить в следующей редакции:
«

Источники финансирования подпрограммы,  
в том числе по годам реализации ( тыс.руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Средства федерального бюджета 25 213,100 25 213,100 0,000 0,000 0,000 0,000
Средства бюджета Московской области 3 311 724,030 1 329 275,630 1 207 486,660 437 450,000 310 565,190 26 946,550
Средства  бюджета  городского округа Ступино  
Московской области 

877 089,511 271 467,521 229 456,090 212 124,900 151 066,730 12 974,270

Внебюджетные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Всего по Подпрограмме III, в том числе по годам 4 214 026,641 1 625 956,251 1 436 942,750 649 574,900 461 631,920 39 920,820

».

2.2. Часть 5.1. муниципальной программы «Перечень мероприятий Подпрограммы III «Строительство (реконструкция) объектов образования»» изложить в следующей редакции: 
«5.1.Перечень мероприятий Подпрограммы III «Строительство (реконструкция) объектов образования»

№ 
п/п

Мероприятие подпро-
граммы 

Сроки 
исполне-
ния меро-
приятия

источники фи-
нансирования

всего 
(тыс. руб.)

объемы финансирования по годам (тыс. руб.) ответственный 
за выполнение 
мероприятия 
подпрограммы 

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Основное мероприя-

тие 01.Организация 
строительства (рекон-
струкции) объектов 
дошкольного образо-
вания.

2023 Итого 115,212 115,212 0,000 0,000 0,000 0,000 Управление 
строительстваСредства бюдже-

та Московской 
области

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской об-
ласти

115,212 115,212 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1 Мероприятие 01.05 
«Строительство (ре-
конструкция) объектов 
дошкольного образо-
вания муниципальной 
собственности»

2023 Итого 115,212 115,212 0,000 0,000 0,000 0,000 Управление 
строительстваСредства бюдже-

та Московской 
области

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской об-
ласти

115,212 115,212 0,000 0,000 0,000 0,000

Введены в экс-
плуатацию объекты 
дошкольного образо-
вания  муниципальной 
собственности, единиц

  Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1      
квар-
тал

1 
полуго-
дие

9      
меся-
цев

12     
меся-  
цев

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Основное мероприя-

тие 02. «Организация 
строительства (рекон-
струкции) объектов 
общего образования»

2023-2027 Итого 3 827 218,259 1 239 147,869 1 436 
942,750

649 
574,900

461 
631,920

39 920,820 Управление 
строительства

Средства бюдже-
та Московской 
области

3 073 212,390 1 090 763,990 1 207 
486,660

437 
450,000

310 
565,190

26 946,550

Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской об-
ласти

754 005,869 148 383,879 229 456,090 212 
124,900

151 
066,730

12 974,270

2.1 Мероприятие 02.03 
Капитальные вложе-
ния в объекты общего 
образования 

2023-2027 Итого 1 962 905,000 307 969,360 503 808,000 649 
574,900

461 
631,920

39 920,820 Управление 
строительства

Средства бюдже-
та Московской 
области

1 291 192,610 195 833,750 320 397,120 437 
450,000

310 
565,190

26 946,550

Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской об-
ласти

671 712,390 112 135,610 183 410,880 212 
124,900

151 
066,730

12 974,270
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Введены в эксплуата-
цию объекты общего 
образования, единиц

  Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год  
1      
квар-
тал

1 
полуго-
дие

9      
меся-
цев

12     
меся-  
цев

2 0 0 0 0 0 1 0 0 1
2.2 Мероприятие 02.04. 

Капитальные вложе-
ния в общеобразова-
тельные организации 
в целях обеспечения 
односменного режима 
обучения 

2023-2024 Итого 1 864 313,259 931 178,509 933 134,750 0,000 0,000 0,000 Управление 
строительства

Средства бюдже-
та Московской 
области

1 782 019,780 894 930,240 887 089,540 0,000 0,000 0,000

Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской об-
ласти

82 293,479 36 248,269 46 045,210 0,000 0,000 0,000

 Введены в эксплуата-
цию объекты общего 
образования, единиц

  Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год  
1      
квар-
тал

1 
полуго-
дие

9      
меся-
цев

12     
меся-  
цев

2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
3 Основное мероприя-

тие P2. Федеральный 
проект «Содействие 
занятости»

2023 Итого 386 693,170 386 693,170 0,000 0,000 0,000 0,000 Управление 
строительства

Средства бюдже-
та Московской 
области

238 511,640 238 511,640 0,000 0,000 0,000 0,000

Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской об-
ласти

122 968,430 122 968,430 0,000 0,000 0,000 0,000

Средства 
федерального 
бюджета

25 213,100 25 213,100 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1 Мероприятие 
P2.01. 
Создание дополнитель-
ных мест для детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет 
в образовательных ор-
ганизациях, осущест-
вляющих образова-
тельную деятельность 
по образовательным 
программам дошколь-
ного образования

2023 Итого 386 693,170 386 693,170 0,000 0,000 0,000 0,000 Управление 
строительстваСредства бюдже-

та Московской 
области

238 511,640 238 511,640 0,000 0,000 0,000 0,000

Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской об-
ласти

122 968,430 122 968,430 0,000 0,000 0,000 0,000

Средства 
федерального 
бюджета

25 213,100 25 213,100 0,000 0,000 0,000 0,000

Введены в эксплуата-
цию объекты дошколь-
ного образования  с 
ясельными группами, 
единиц

  Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1      
квар-
тал

1 
полуго-
дие

9      
меся-
цев

12     
меся-  
цев

1 1 0 0 1 1 0 0 0 0
».

2.3.Часть 5.6.муниципальной программы «Адресный перечень объектов Строительства, реконструкции и модернизации муниципальной собственности, финансирование которых пред-
усмотрено мероприятием 02.04 Подпрограммы III «Строительство (реконструкция) объектов образования» изложить в следующей редакции:

«Адресный перечень объектов Строительства, реконструкции и модернизации муниципальной собственности, финансирование которых предусмотрено мероприятием 02.04 Подпро-
граммы III «Строительство (реконструкция) объектов образования»

№ 
п/п
 
 
 

наименование 
объекта, сведе-
ния о реги-
страции права 
собственности, 
адрес объекта
 
 
 

Мощность/ 
прирост 
мощности 
объекта 
строи-
тельства 
(кв.метр, 
погонный 
метр, место, 
койко-место 
и так далее)

направ-
ление 
инвести-
рования 
(строи-
тельство 
/рекон-
струкция)

Сроки про-
ведения 
работ 

открытие 
объекта/  
завершение 
работ

предель-
ная 
стоимость 
объекта 
капи-
тального 
строи-
тельства/
работ 
(тыс. 
руб.)

профинан-
сировано 
на 01.01.23 
(тыс. руб.)

источники 
финансиро-
вания

Финансирование  (тыс. руб.) остаток 
сметной 
стоимости 
до ввода в 
эксплуата-
цию объ-
екта/ до 
заверше-
ния работ 
тыс.руб. 

всего 2023 год 2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Школа на 550 

мест по адресу: 
Московская 
область, Сту-
пинский район, 
г. Ступино, 
квартал «На-
дежда» (ПИР и 
строительство)

 Проектная 
мощность 
-550 мест

Строи-
тельство 
(в т.ч. 
проектные 
и изыска-
тельские 
работы)

29.03.2019-
06.06.2024

01.09.2024 1 272 
678,310

255 152,380 Итого: 1 002 
646,310

568 
630,490

434 
015,820

0,000 0,000 0,000 0,000

230 501,400 Средства 
бюджета 
Московской 
области

963 
552,300

550 
589,950

412 
962,350

0,000 0,000 0,000 0,000

24 650,980 Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино  

39 094,010 18 
040,540

21 
053,470

0,000 0,000 0,000 0,000

 
 
 

X X кроме 
того: 
строи-
тельный 
контроль

X X X 1 506,620 Итого: 13 373,000 9 
760,290

3 
612,710

0,000 0,000 0,000 0,000

1 506,620 Средства 
бюджета 
Московской 
области

13 373,000 9 
760,290

3 
612,710

0,000 0,000 0,000 0,000

0,000 Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино  
Московской 
области

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2 Школа на 825 
мест  по адресу: 
Московская об-
ласть, г. Ступи-
но, мкр. «Юго-
Западный» 
(ПИР и строи-
тельство)

Проектная 
мощность - 
825 мест

Строи-
тельство 
(в т.ч. 
проектные 
и изыска-
тельские 
работы)

31.03.2021-
06.06.2024

01.09.2024 1 436 
150,560

574 568,160 Итого: 861 
666,949

362 
548,019

499 
118,930

0,000 0,000 0,000 0,000

545 839,750 Средства 
бюджета 
Московской 
области

818 
467,480

344 
340,290

474 
127,190

0,000 0,000 0,000 0,000

28 728,410 Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино  

43 199,469 18 
207,729

24 
991,740

0,000 0,000 0,000 0,000
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 X X кроме 
того: стро-
ительный 
контроль

X X X 0,000 Итого: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 Средства 

бюджета 
Московской 
области

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

0,000 Средства 
бюджета 
городского 
округа 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3 Всего по мероприятию: 829 720,540 Всего: 1 864 
313,259

931 
178,509

933 
134,750

0,000 0,000 0,000 0,000

776 341,150 Средства 
бюджета 
Московской 
области

1 782 
019,780

894 
930,240

887 
089,540

0,000 0,000 0,000 0,000

53 379,390 Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино  
Московской 
области

82 293,479 36 
248,269

46 
045,210

0,000 0,000 0,000 0,000

 Х X кроме 
того: стро-
ительный 
контроль

X X X 1 506,620 Всего: 13 373,000 9 
760,290

3 
612,710

0,000 0,000 0,000 0,000

1 506,620 Средства 
бюджета 
Московской 
области

13 373,000 9 
760,290

3 
612,710

0,000 0,000 0,000 0,000

0,000 Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Справочная таблица:

Количество объектов Всего, в т.ч. по годам реализации: 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
вводимых, ед. 2 0 2 0 0 0
открываемых, ед. 2 0 2 0 0 0

».

поСтановление
№ 6005-п от 29.12.2023 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О согласовании тарифов на платные услуги, 
оказываемые муниципальным бюджетным 
учреждением культуры «Культурно-творческий 
центр» городского округа Ступино 
Московской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом городского 
округа Ступино Московской области, решением Совета депутатов городского округа Сту-
пино Московской области от 22.08.2019 № 323/30 «Об утверждении Порядка установления 
тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предпри-
ятиями и учреждениями городского округа Ступино Московской области», уставом учреж-
дения, решением комиссии по ценам и тарифам администрации городского округа Ступино 
Московской области от 28.12.2023

поСтановлЯЮ:
1. Согласовать тарифы на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 

учреждением культуры «Культурно-творческий центр» городского округа Ступино Мос-
ковской области (Приложение).

2. Признать утратившими силу постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 06.12.2021 № 3384-п «О согласовании тарифов на платные услуги, 
оказываемые муниципальным бюджетным учреждением культуры «Культурно-творческий 
центр» городского округа Ступино Московской области».

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области Цапову С.В. и на замести-
теля главы администрации городского округа Ступино Московской области – председателя 
комитета культуры и молодежной политики Калинину Ю.Ю.

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области

Приложение
к постановлению администрации  

городского округа Ступино 
Московской области

от 29.12.2023 № 6005-п

тарифы на платные услуги,
оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 

культуры «Культурно-творческий центр»
городского округа Ступино Московской области

№ 
п/п

наименование услуги единица измерения тариф 
руб. 

1 организация и проведение культурно-досуговых мероприятий, 
в том числе по заявкам юридических и физических лиц 

1.1 Демонстрация фильмов
1.1.1 возрастная классификация фильма (18+) билет 150,00
1.1.2 возрастная классификация фильма (0+) билет 100,00
1.2 Поздравление Деда Мороза и Снегурочки 

(вне здания учреждения)
1 услуга/ 
30 мин.

1 200,00

1.3 Анимационная программа с персонажами  
(вне здания учреждения)

1 услуга/
1 час

1 500,00

2 организация и проведение конференций, семинаров, круглых столов, конкур-
сов, форумов, съездов, симпозиумов, связанных с культурно-досуговой дея-
тельностью, а также организация участия в мероприятиях культурно-досуговой 
направленности 

2.1 Большой зал 1 этажа ДК «Металлург» 1 час 10 650,00
2.2 Белый зал  ДК «Металлург» 1 час 4 330,00
2.3 Кабинет № 24 ДК «Металлург» 1 час 1 330,00
3 организация и проведение мастер-классов  (групповые мастер-классы)
3.1 Мастер-класс стандартный по направлениям 1 услуга/чел. 100,00
3.2 Познавательная программа с элементами 

мастер-класса 
1 услуга/чел. 250,00

3.3 Обучающий мастер-класс по направлениям 
культурно-досуговой деятельности

  

3.3.1 взрослый 1 услуга/чел. 450,00
3.3.2 детский 1 услуга/чел. 200,00
4 Занятия в коллективах и клубах по интересам (групповое занятие)
4.1 Танцевальный кружок 1 занятие 150,00

абонемент 
8 занятий

1 000,00

4.2 Культура здоровья 1 занятие 200,00
абонемент 
12 занятий

2 000,00

4.3 Группа раннего эстетического развития 1 занятие 150,00
абонемент 
8 занятий 

1 000,00 

4.4 Занятия с детьми с элементами обучения 1 занятие 200,00
абонемент 
12 занятий

2 000,00

4.5 ИЗО 1 занятие 180,00
абонемент
4 занятия

600,00

4.6 Занятие по направлению скейтчинг 1 занятие 100,00
абонемент 
4 занятия

350,00

4.7 Театральный  кружок 1 занятие 550,00
абонемент
 4 занятия

2 000,00

4.8 Занятие вокалом   
4.8.1 взрослый 1 занятие 550,00

абонемент 
4 занятия

2 000,00

4.8.2 детский 1 занятие 300,00
абонемент 
4 занятия

1 000,00

5 подготовка и проведение танцевально-развлекательных, концертных, театраль-
ных, выставочных, литературно-художественных программ

5.1 Танцевально-развлекательные программы   
5.1.1 взрослый билет 250,00
5.1.2 детский билет 200,00
5.2 Организация и проведение концертов 

коллективами МБУК «КТЦ»
билет 250,00

5.3 Проведение театрализованных 
представлений

билет 400,00

5.4 Проведение  анимационной программы билет 300,00

6 организация проведения концертной дея-
тельности по месту нахождения заказчика, 
организация индивидуального поздравле-
ния граждан

1 час 6 100,00
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7 прокат костюмов, звукоусилительной, осветительной аппаратуры и другого 
оборудования

7.1 Прокат костюма единица/
сутки

500,00

7.2 Прокат звукоусилительной, осветительной аппаратуры и другого оборудования 
(вне здания учреждения)

7.2.1 комплект звукового оборудования сутки 16 000,00
7.2.2 комплект светового оборудования сутки 15 000,00
7.2.3 микрофон шнуровой сутки 520,00
7.2.4 радио-микрофон сутки 610,00
7.2.5 проектор сутки 6 100,00
7.2.6 стул сутки 220,00
7.2.7 стол сутки 255,00
7.2.8 дым-машина сутки 255,00
7.2.9 трибуна сутки 390,00
7.3 Прокат звукоусилительной, осветительной аппаратуры и другого оборудования 

(в здании учреждения)
7.3.1 Большой зал 1 этажа ДК «Металлург» 1 час 2 775,00
7.3.2 Белый зал 1 этажа  ДК «Металлург» 1 час 2 775,00
7.3.3 Залы структурных подразделений МБУК 

«КТЦ»
1 час 2 220,00

7.4 Прокат  электромобиля единица/
 30 мин, 

150,00

8 оказание рекламных и информационных услуг
8.1 Размещение информации на афишных 

стендах
1 рамка/ сутки 300,00

9 выполнение работ по художественному оформлению культурно-массовых и 
других мероприятий

9.1 Большой  зал 1 этажа ДК «Металлург» 1 услуга 6 000,00
9.2 Белый  зал  ДК «Металлург» 1 услуга 6 000,00
9.3 Залы  структурных  подразделений  МБУК 

«КТЦ»
1 услуга 3 000,00

9.4 Услуги  художника-декоратора 1 час 1 000,00
9.5 Монтаж  видеороликов  и  изготовление  

слайд  шоу
1 услуга/
40 фото 

1 500,00

10 написание сценариев
10.1 Простой 1 сценарий 3 360,00
10.2 С элементами театрализации 1 сценарий 6 720,00
10.3 Театрализованный 1 сценарий 11 000,00
11 организация  деятельности  народных  театров,  ансамблей,  оркестров, хоров,  

филармоний (вне здания учреждения)
11.1 Выступление коллективов, имеющих звание 

«Народный», «Образцовый»
1 час 10 000,00

11.2 Выступление коллектива не имеющего 
звания

1 час 5 000,00

12 Предоставление помещений учреждениям для организации совместных мероприя-
тий различных форм и тематик  с физическими и юридическими лицами

12.1 Залы структурных подразделений МБУК 
КТЦ (Татариновского ДК, Дубневского ДК, 
Леонтьевского ДК, Ситне-Щелкановского 
ДК, Шугаровского ДК)

1 час 2 220,00

12.2 Залы структурных подразделений МБУК 
«КТЦ» (кроме  залов указанных в п. 12.1)

1 час 1 665,00

13 оказание услуг по росписи  аква гримом
13.1 Маленький рисунок 1 услуга 200,00
13.2 Средний рисунок 1 услуга 300,00
13.3 Рисунок на все лицо 1 услуга 500,00
14 изготовление и реализация изобразительной, полиграфической, печатной, суве-

нирной и другой тражируемой продукции
14.1 Ксерокопия А4 20,00
14.2 Набор текста А4 133,00
15 организация совместных мероприятий различных форм и тематик с физическим 

и юридическим лицами в залах МБуК «КтЦ»
15.1 Без использования звукового и светового 

оборудования МБУК «КТЦ»
15% от валовлого сбора, но не менее  
2000,00 руб. за 1 мероприятие

15.2 С использованием звукового и светового 
оборудования МБУК «КТЦ»

20% от валовлого сбора, но не менее 
2 000,00 руб. за 1 мероприятие

поСтановление
№ 6006-п от 29.12.2023 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

Об установлении тарифов на платные услуги, 
оказываемые муниципальным бюджетным 
учреждением дополнительного образования
«Ступинская детская музыкальная школа» 
городского округа Ступино Московской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом городского 
округа Ступино Московской области, решением Совета депутатов городского округа Сту-
пино Московской области от 22.08.2019 №323/30 «Об утверждении Порядка установления 
тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предпри-
ятиями и учреждениями городского округа Ступино Московской области», уставом учреж-
дения, решением комиссии по ценам и тарифам администрации городского округа Ступино 
Московской области от 28.12.2023

поСтановлЯЮ:
1. Установить тарифы на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 

учреждением  дополнительного образования «Ступинская детская музыкальная школа» го-
родского округа Ступино Московской области (Приложение).

2. Признать утратившими силу: 
2.1. Постановление администрации городского округа Ступино Московской области от 

06.09.2019 № 2549-п «Об установлении тарифов на платные услуги, оказываемые муници-
пальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Ступинская детская му-
зыкальная школа» городского округа Ступино Московской области»;

2.2. Постановление администрации городского округа Ступино Московской области от 
17.02.2023 № 466-п «О внесении изменений в постановление администрации городского 
округа Ступино Московской области от 06.09.2019 № 2549-п «Об установлении тарифов 
на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением дополнитель-
ного образования «Ступинская детская музыкальная школа» городского округа Ступино 
Московской области».

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области Цапову С.В. и на замести-
теля главы администрации городского округа Ступино Московской области – председателя 
комитета культуры и молодежной политики Калинину Ю.Ю.

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области

Приложение 
к постановлению администрации  

городского округа Ступино 
Московской области

от 29.12.2023 № 6006-п

тарифы на платные услуги,
оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 

дополнительного образования «Ступинская детская 
музыкальная школа» городского округа Ступино 

Московской области

№ п/п наименование услуги единица 
измерения

тариф руб.

1 организация и проведение творческих и просветительских мероприятий, 
семинаров, концертов

Структурное подразделение:  Ступинская  детская  музыкальная школа
1.1 Большой зал 1 час 10 000,00
1.2 Малый зал 1 час 7 000,00
1.3 Кабинет №23 1 час 3 000,00
1.4 Класс  теоретических  дисциплин 1 час 5 000,00
Структурное подразделение:  Михневская  детская  музыкальная  школа
1.5 Большой зал 1 час 7 000,00
1.6 Малый зал 1 час 3 000,00
2 организация и проведение концертов, лекций, спектаклей для населения, 

учреждений, предприятий и организаций
2.1 Проведение мероприятия билет /чел. 300,00
3 организация и проведение мастер-классов
3.1 Познавательная программа с элементами мастер-

класса 
1 час/чел. 200,00

4 организация и проведение конкурсов
4.1 Организация и проведение межзонального конкурса 1 участник 1 500,00
4.2 Организация и проведение  конкурса Ступинского 

методического объединения (очная форма)
1 участник 300,00

4.3 Организация и проведение  конкурса Ступинского 
методического объединения (онлайн участие)

1 участник 200,00

5 настройка и ремонт музыкальных инструментов
5.1 Настройка фортепиано, рояля 1 услуга 3 000,00
6 Групповые занятия с физическими лицами по договору с ними, в том числе на 

базе других образовательных учреждений
6.1 Ритмика, хор, прикладное искусство, развивающие 

игры с уклоном русского языка, математики
абонемент  
(28 занятий 
в месяц)

1 630,00

6.2 Ритмика, хор, прикладное искусство, развивающие 
игры с уклоном русского языка, математики, знаком-
ство с музыкальными инструментами

абонемент  
(36 занятий 
в месяц)

1 870,00

6.3 Ритмика, хор, прикладное искусство, развивающие 
игры с уклоном русского языка, математики, знаком-
ство с музыкальными инструментами, английский 
язык

абонемент  
(40 занятий 
в месяц)

1 980,00

6.4 Ритмика, хор, прикладное искусство, развивающие 
игры с уклоном русского языка, математики, знаком-
ство с музыкальными инструментами, английский 
язык, обучение на музыкальных инструментах 1 раз 
в неделю

абонемент  
(44 занятий 
в месяц)

2 100,00

6.5 Ритмика, хор, прикладное искусство, развивающие 
игры с уклоном русского языка, математики, знаком-
ство с музыкальными инструментами, английский 
язык, обучение на музыкальных инструментах 2 раза 
в неделю

абонемент  
(48 занятий
в месяц)

2 200,00

7 Музыкальное исполнительство
7.1 Обучение по классу народных инструментов 

(индивидуальное  занятие)
1 занятие 615,00

7.2 Обучение по классу фортепиано (индивидуальное 
занятие)

1 занятие 615,00

7.3 Обучение по классу духовых инструментов 
(индивидуальное занятие)

1 занятие 615,00

7.4 Обучение игре на синтезаторе
(индивидуальное занятие)

1 занятие 615,00

7.5 Обучение по классу струнных инструментов (инди-
видуальное занятие)

1 занятие 590,00

7.6 Обучение по классу вокала (академического, народ-
ного, эстрадного) (индивидуальное  занятие)

1 занятие 615,00

7.7 Коллективное музицирование (вокальные, инстру-
ментальные, фольклорные ансамбли) (групповое  
занятие)

1 занятие 580,00

8 Реализация программ музыкально-эстетической направленности, в том числе 
центром эстетического развития (индивидуальное  занятие)

8.1 Изобразительное искусство 1 занятие 615,00
8.2 Английский язык 1 занятие 615,00
8.3 Занятие с психологом 1 занятие 370,00
8.4 Занятие с логопедом 1 занятие 370,00
9 теория и история музыки
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9.1 Сольфеджио (групповое занятие) 1 занятие 150,00
9.2 Музыкальная литература (групповое  занятие) 1 занятие 150,00
9.3 Элементарная теория музыки 

(групповое  занятие)
1 занятие 150,00

9.4 Основы музыкальной грамоты 
(групповое  занятие)

1 занятие 150,00

9.5 Слушание музыки (групповое  занятие) 1 занятие 150,00
9.6 Теоретические предметы 

(индивидуальное  занятие)
1 занятие 615,00

поСтановление
№ 6007-п от 29.12.2023 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

Об установлении тарифов на платные 
услуги, оказываемые муниципальным 
бюджетным  учреждением «Спортивно-
технический клуб «Сокол» городского 
округа Ступино Московской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом городского 
округа Ступино Московской области, решением Совета депутатов городского округа Сту-
пино Московской области от 22.08.2019 № 323/30 «Об утверждении Порядка установления 
тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предприя-
тиями и учреждениями городского округа Ступино Московской области», уставом учреж-
дения, решением комиссии по ценам и тарифам администрации городского округа Ступино 
Московской области от 28.12.2023

поСтановлЯЮ:
1. Установить тарифы на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 

учреждением «Спортивно-технический клуб «Сокол» городского округа Ступино Москов-
ской области (Приложения 1- 6).

2. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 05.09.2022 № 3285-п «Об установлении тарифов на платные услу-
ги, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением «Спортивно-технический клуб 
«Сокол» городского округа Ступино Московской области».

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области Цапову С.В. и на замести-
теля главы администрации городского округа Ступино Московской области – председателя 
комитета культуры и молодежной политики Калинину Ю.Ю.

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области

Приложение № 1
к постановлению администрации  

городского округа Ступино 
Московской области

от 29.12.2023 № 6007-п

тарифы на платные услуги,
оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 

«Спортивно-технический клуб «Сокол» 
городского округа Ступино Московской области 

Структурное подразделение: 
«Физкультурно-оздоровительный комплекс «Сокол – Ступино» 

(адрес: город Ступино, улица Куйбышева, дом 63а)

№ наименование услуги Количество 
занятий (меро-
приятий) в месяц 

единица 
измерения

тариф,
руб.

1 Группы ОФП 1 1 человек/ 
1,5 часа

200,00

2 Тренажерный зал 1 1 человек/
1 час

220,00

8 1 человек/
1 час

1330,00

без ограничения 1 человек/
1 час

2000,00

3 Организация и проведение спортивно-
оздоровительных и досуговых меро-
приятий 

1 мероприятие 1 час 1000,00

4 Организация и проведение соревно-
ваний и спортивных мероприятий по 
видам спорта 

1 мероприятие 1 час 1000,00

Приложение № 2
к постановлению администрации  

городского округа Ступино 
Московской области

от 29.12.2023 № 6007-п

тарифы на платные услуги,
оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 

«Спортивно-технический клуб «Сокол» городского 
округа Ступино Московской области

Структурное подразделение: 
«Физкультурно-оздоровительный комплекс 

спортсменов-инвалидов «Сокол», 
(адрес: город Ступино, улица Чайковского, владение 1)

№ наименование услуги вид абоне-
мента

Количество 
занятий (ме-
роприятий) 
в месяц 

единица из-
мерения

тариф,
руб.

1 Группы ОФП детский 1 1 человек/1 час 110,00

детский 4 1 человек/ 1 
час

320,00

детский 8 1 человек/1 час 620,00
детский 12 1 человек/1 час 940,00
взрослый 1 1 человек/ 1 

час
150,00

взрослый 4 1 человек/ 1 
час

500,00

взрослый 8 1 человек/ 1 
час

970,00

взрослый 12 1 человек/ 1 
час

1450,00

2 Тренажерный зал взрослый 1 1 человек/ 
1,5 часа

170,00

взрослый 4 1 человек/ 
1,5 часа

600,00

взрослый 8 1 человек/ 
1,5 часа

1200,00

взрослый без ограниче-
ния

 1 человек/ 
1,5 часа

2000,00

3 Организация и про-
ведение спортивно-
оздоровительных и 
досуговых мероприятий 
(футбольное поле)

1 мероприя-
тие

1 час 2200,00

4 Организация и про-
ведение спортивно-
оздоровительных и 
досуговых мероприятий 
(мини футбольное поле)

1 мероприя-
тие

1 человек/ 
1,5 часа

200,00

Приложение № 3
к постановлению администрации 

городского округа Ступино 
Московской области

от 29.12.2023 № 6007-п

тарифы на платные услуги,
оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 

«Спортивно-технический клуб «Сокол» 
городского округа Ступино Московской области

Структурное подразделение: 
«Физкультурно-оздоровительный комплекс «Сокол - Михнево», 

(адрес: городской округ Ступино, рабочий поселок Михнево, 
улица Ленина, дом 16)

№ наименование услуги вид 
абонемента

Количество 
занятий (ме-
роприятий) 
в месяц 

единица 
измерения

тариф,
руб.

1 Группы ОФП детский 1 1 человек/1 час 135,00
детский 4 1 человек/ 1 час 425,00
детский 8 1 человек/1 час 880,00
детский 12 1 человек/1 час 1230,00
взрослый 1 1 человек/ 1 час 180,00
взрослый 4 1 человек/ 1 час 555,00
взрослый 8 1 человек/ 1 час 1070,00
взрослый 12 1 человек/ 1 час 1570,00

2 Тренажерный зал детский 1 1 человек/1 час 175,00
детский 4 1 человек/ 1 час 510,00
детский 8 1 человек/1 час 1040,00
детский 12 1 человек/1 час 1440,00
взрослый 1 1 человек/ 1 час 235,00
взрослый 4 1 человек/ 1 час 830,00
взрослый 8 1 человек/ 1 час 1550,00
взрослый без ограниче-

ний
1 человек/ 1 час 2200,00

3 Организация и про-
ведение спортивно-
оздоровительных и до-
суговых мероприятий

1 мероприятие 1 час 1100,00

4 Бильярд 1 мероприятие 1 час 355,00

Приложение № 4
к постановлению администрации 

городского округа Ступино 
Московской области

от 29.12.2023 № 6007-п

тарифы на платные услуги,
оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 

«Спортивно-технический клуб «Сокол» 
городского округа Ступино Московской области

Структурное подразделение: «Физкультурно-оздоровительный 
комплекс «Сокол - Семеновское»,

 (адрес: городской округ Ступино, село Семеновское, 
улица Молодежная, дом 2а)

№ наименование 
услуги

вид 
абонемента

Количество 
занятий 
(мероприятий) 
в месяц 

единица 
измерения

тариф,
руб.

1 Группы ОФП детский 1 1 человек/1 час 135,00
детский 4 1 человек/1 час 425,00
детский 8 1 человек/1 час 880,00
детский 12 1 человек/1 час 1230,00
взрослый 1 1 человек/1 час 180,00
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взрослый 4 1 человек/ 1 час 555,00
взрослый 8 1 человек/ 1 час 1070,00
взрослый 12 1 человек/ 1 час 1570,00

2 Тренажерный зал детский 1 1 человек/1 час 175,00
детский 4 1 человек/ 1 час 510,00
детский 8 1 человек/1 час 1040,00
детский 12 1 человек/1 час 1440,00
взрослый 1 1 человек/ 1 час 235,00
взрослый 4 1 человек/ 1 час 830,00
взрослый 8 1 человек/ 1 час 1550,00
взрослый без ограниче-

ний
1 человек/ 1 час 2200,00

3 Организация 
и проведение 
спортивно-
оздоровительных 
и досуговых 
мероприятий

1 мероприятие 1 час 1000,00

4 Организация 
и проведение 
соревнований и 
спортивных меро-
приятий по видам 
спорта 

1 мероприятие 1 час 3000,00

5 Бильярд 1 мероприятие 1 час 355,00

Приложение № 5
к постановлению администрации  

городского округа Ступино 
Московской области

от 29.12.2023 № 6007-п

тарифы на платные услуги,
оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 

«Спортивно-технический клуб «Сокол» 
городского округа Ступино Московской области

Структурное подразделение: 
«отдел эксплуатации плоскостных сооружений «Сокол», 
(адрес: городской округ Ступино, село Ситне-Щелканово, 

улица Спортивная, дом 5)

№ наименование 
услуги

вид 
абонемента

Количество 
занятий (меро-
приятий) в месяц 

единица
измерения

тариф,
руб.

1 Группы ОФП детский 1 1 человек/1 час 77,00

детский 4 1 человек/ 1 час 310,00

детский 8 1 человек/1 час 555,00

детский 12 1 человек/1 час 780,00

взрослый 1 1 человек/1 час 110,00

взрослый 4 1 человек/1 час 330,00

взрослый 8 1 человек/1 час 610,00

взрослый 12 1 человек/ 1 час 890,00

2 Тренажерный зал детский 1 1 человек/1 час 77,00

детский 4 1 человек/ 1 час 310,00

детский 8 1 человек/1 час 555,00

детский без ограничений 1 человек/1 час 780,00

взрослый 1 1 человек/ 1 час 110,00

взрослый 4 1 человек/ 1 час 440,00

взрослый 8 1 человек/ 1 час 780,00

взрослый без ограничений 1 человек/ 1 час 1110,00

3 Организация 
и проведение 
спортивно-
оздоровительных 
и досуговых ме-
роприятий (мини 
стадион)

1 мероприятие 1 час 2000,00

Приложение № 6
к постановлению администрации  

городского округа Ступино 
Московской области

от 29.12.2023 № 6007-п

тарифы на платные услуги,
оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 

«Спортивно-технический клуб «Сокол» 
городского округа Ступино Московской области

Структурное подразделение: 
«отдел эксплуатации плоскостных сооружений «Сокол», 

(адрес: городской округ Ступино, село Лужники, 
улица Центральная, дом 3)

№ наименование услуги Количество занятий 
(мероприятий) 
в месяц 

единица измерения тариф,
руб.

1 Тренажерный зал 1 1 человек/1 час 110,00

8 1 человек/1 час 550,00

без ограничений 1 человек/1 час 1100,00

поСтановление
№ 6009-п от 29.12.2023 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

Об установлении тарифов на платные 
услуги, оказываемые муниципальным 
бюджетным общеобразовательным 
учреждением «Лицей № 2» городского 
округа Ступино Московской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом городского 
округа Ступино Московской области, решением Совета депутатов городского округа Сту-
пино Московской области от 22.08.2019 № 323/30 «Об утверждении Порядка установления 
тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предпри-
ятиями и учреждениями городского округа Ступино Московской области», уставом учреж-
дения, решением комиссии по ценам и тарифам администрации городского округа Ступино 
Московской области от 22.12.2023

поСтановлЯЮ:
1. Установить тарифы на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением «Лицей № 2» городского округа Ступино Московской 
области (Приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Ступино 
Московской области от 07.09.2018 № 3303-п «Об установлении тарифов на платные услу-
ги, оказываемые муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Лицей 
№2» городского округа Ступино Московской области».

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области Цапову С.В. и на замести-
теля главы администрации городского округа Ступино Московской области – председателя 
комитета культуры и молодежной политики Калинину Ю.Ю.

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области

Приложение
к постановлению администрации  

городского округа Ступино 
Московской области

от 29.12.2023 № 6009-п

тарифы на платные услуги,
оказываемые муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением «лицей № 2» 
городского округа Ступино Московской области

№ 
п/п

наименование образовательной услуги единица
измерения

тариф
руб./чел.

общеобразовательное отделение
1 Подготовка к поступлению в средние и высшие профессио-

нальные заведения (групповые занятия)
1 занятие 188,00

2 Изучение иностранных языков, часы которых не предусмо-
трены программой по данной дисциплине, согласно учебному 
плану (групповые занятия)

1 занятие 210,00

3 Репетиторство с учащимися (групповые занятия) 1 занятие 167,00
4 Репетиторство с учащимися (индивидуальные занятия) 1 занятие 865,00
5 Адаптация  детей к условиям школьной жизни 1 занятие 144,00
6 Обучение компьютерной грамотности взрослых 1 занятие 122,00

Дошкольные отделения
7 Обучение иностранным языкам детей дошкольного возраста 

(групповые занятия)
1 занятие 178,00

8 Обучение работам с красками и изобразительными материа-
лами в нетрадиционной форме 
(групповые занятия)

1 занятие 144,00

9 Развитие творческих способностей детей в процессе моделиро-
вания с помощью различных материалов (групповые занятия)

1 занятие 167,00

10 Обучение основам ритмики и хореографии (групповые занятия) 1 занятие 144,00
11 Обучение основам  тестопластики (групповые занятия) 1 занятие 144,00
12 Корригирующая гимнастика для детей с нарушением осанки и 

плоскостопием (групповые занятия)
1 занятие 144,00

13 Обучение вокалу (групповые занятия) 1 занятие 144,00
14 Обучение вокалу (индивидуальные занятия) 1 занятие 500,00
15 Пребывание детей в группе продленного дня 1 занятие 144,00
16 Обучение основам актерского мастерства в театрализованной 

деятельности (групповые занятия)
1 занятие 144,00

17 Обучение игре в шашки и шахматы (групповые занятия) 1 занятие 122,00
18 Профилактика и преодоление нарушений звукопроизноше-

ния у детей (индивидуальные занятия)
1 занятие 500,00

19 Профилактика и преодоление нарушений звукопроизноше-
ния у детей (групповые  занятия)

1 занятие 178,00

20 Школа раннего развития (групповые занятия) 1 занятие 167,00
21 Организация детских семейных праздников 1 занятие 110,00

поСтановление
№ 6000-п от 29.12.2023 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О внесении изменений в муниципальную 
программу городского округа Ступино
Московской области «Спорт»
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В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Порядком разработки и реализации муниципальных программ 
городского округа Ступино Московской области, утвержденным постановлением админи-
страции городского округа Ступино Московской области от 05.12.2022 № 4544-п, 

поСтановлЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа Ступино Московской области 

«Спорт», утвержденную постановлением администрации городского округа Ступино Мос-
ковской области от 30.12.2022 № 4954-п, изменения согласно приложению к настоящему 

постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-

циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области – председателя комитета 
культуры и молодежной политики Калинину Ю.Ю.

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области

Приложение
к постановлению администрации

городского округа Ступино Московской области
от 29.12.2023 № 6000-п

изменения, которые вносятся в муниципальную программу городского округа Ступино 
Московской области «Спорт», (далее – муниципальная программа)

1. В части 1 муниципальной программы  «Паспорт муниципальной программы городского округа Ступино Московской области «Спорт»:  
1.2. Позицию «Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам реализации программы (тыс. руб.)» изложить в следующей редакции:
«

Источники финансирования муниципальной программы, 
в том числе по годам реализации программы (тыс. руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Средства федерального бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства бюджета Московской области 713 603,01  279 952,65  100 649,62  333 000,74  0,00  0,00  
Средства бюджета  городского округа Ступино Московской области 1 740 896,27  419 046,68  345 739,33  403 370,26  286 370,00  286 370,00  
Внебюджетные средства 199 273,00  39 593,00  39 920,00  39 920,00  39 920,00  39 920,00  
Всего муниципальной программе, в том числе по годам 2 653 772,28  738 592,33  486 308,95  776 291,00  326 290,00  326 290,00  
подпрограмма I «Развитие физической культуры и спорта»
Средства федерального бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства бюджета Московской области 707 295,01  273 644,65  100 649,62  333 000,74  0,00  0,00  
Средства бюджета  городского округа Ступино Московской области 658 604,00  175 974,41  162 184,33  184 815,26  67 815,00  67 815,00  
Внебюджетные средства 17 683,00  3 275,00  3 602,00  3 602,00  3 602,00  3 602,00  
всего по подпрограмме I, в том числе по годам 1 383 582,01  452 894,06  266 435,95  521 418,00  71 417,00  71 417,00  
подпрограмма II «подготовка спортивного резерва»
Средства федерального бюджета 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
Средства бюджета Московской области 6 308,00  6 308,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
Средства бюджета  городского округа Ступино Московской области 1 082 292,27  243 072,27  183 555,00  218 555,00  218 555,00  218 555,00  
Внебюджетные средства 181 590,00  36 318,00  36 318,00  36 318,00  36 318,00  36 318,00  
всего по подпрограмме II, в том числе по годам 1 270 190,27  285 698,27  219 873,00  254 873,00  254 873,00  254 873,00  

».

2. В части 7 муниципальной программы «Паспорт Подпрограммы I «Развитие физической культуры и спорта»:  
2.1. Позицию «Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам реализации (тыс. руб.)» изложить в следующей редакции: 
«

Источники финансирования подпрограммы,  
в том числе по годам реализации ( тыс.руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Средства федерального бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства бюджета Московской области 707 295,01 273 644,65 100 649,62 333 000,74 0,00 0,00
Средства бюджета городского округа Ступино 
Московской области

658 604,00 175 974,41 162 184,33 184 815,26 67 815,00 67 815,00

Внебюджетные источники 17 683,00 3 275,00 3 602,00 3 602,00 3 602,00 3 602,00
всего по подпрограмме I, в том числе по годам 1383582,01 452894,06 266435,95 521418,00 71417,00 71417,00

».

3. В Части 7.1. муниципальной программы «Перечень мероприятий Подпрограммы I «Развитие физической культуры и спорта»: 
3.1. Пункт 1, подпункты 1.1. и 1.2. изложить в следующей редакции:
«

1. Основное мероприятие 01 
«Обеспечение условий для 
развития на территории 
городского округа физиче-
ской культуры, школьного 
спорта и массового спорта»

2023-2027 Итого 392 777,93 83 103,99 95 422,94 71 417,00 71 417,00 71 417,00 Комитет физи-
ческой культуры 
и спорта, под-
ведомственные 
учреждения

Средства бюд-
жета Москов-
ской области

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино 
Московской 
области

375 094,93 79 828,99 91 820,94 67 815,00 67 815,00 67 815,00

Внебюджетные 
источники

17 683,00 3 275,00 3 602,00 3 602,00 3 602,00 3 602,00

1.1. Мероприятие 01.01  
Расходы на обеспечение 
деятельности муниципаль-
ных учреждений в области 
физической культуры и 
спорта

2023-2027 Итого 302 105,12 66 611,27 46 043,85 63 150,00 63 150,00 63 150,00 Комитет физи-
ческой культуры 
и спорта, под-
ведомственные 
учреждения

Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино 
Московской 
области

284 422,12 63 336,27 42 441,85 59 548,00 59 548,00 59 548,00

Внебюджетные 
источники

17 683,00 3 275,00 3 602,00 3 602,00 3 602,00 3 602,00

Финансовое обеспечение 
муниципальных учреж-
дений, осуществляющих 
деятельность в сфере физи-
ческой культуры и спорта, 
процент

х х Всего: Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год Комитет физи-
ческой культуры 
и спорта, под-
ведомственные 
учреждения

1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

100 100 30 58 78 100 100 100 100 100

1.2. Мероприятие 01.02 
Предоставление субсидии 
на иные цели из бюджета 
муниципального образова-
ния муниципальным учреж-
дениям в области физиче-
ской культуры и спорта

2023 Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино 
Московской 
области

6 558,26 6 558,26 0,00 0,00 0,00 0,00 Комитет физи-
ческой культуры 
и спорта, под-
ведомственные 
учреждения

Получение субсидии на 
иные цели из бюджета 
городского округа Ступино 
Московской области муни-
ципальным учреждениям в 
области физической культу-
ры и спорта, единиц

х х Всего: Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год Комитет физи-
ческой культуры 
и спорта, под-
ведомственные 
учреждения

1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

3 3 1 1 3 3 0 0 0 0

».
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3.2. Пункт 2 и подпункт 2.1. изложить в следующей редакции: «

2. Основное мероприятие 03 
Модернизация и 
материально-техническое 
обеспечение объектов 
физической культуры 
и спорта, находящихся 
в собственности муни-
ципальных образований 
Московской области

2023-
2025

Итого 990 804,08 369 790,07 171 
013,01

450 
001,00

0,00 0,00 Комитет физиче-
ской культуры и 
спорта, под-
ведомственные 
учреждения

Средства бюджета 
Московской области

707 295,01 273 644,65 100 
649,62

333 
000,74

0,00 0,00

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Московской 
области

283 509,07 96 145,42 70 363,39 117 
000,26

0,00 0,00

2.1. Мероприятие 03.01 
Проведение капитального 
ремонта муниципальных 
объектов физической 
культуры и спорта

2023-
2025

Итого 990 804,08 369 790,07 171 
013,01

450 
001,00

0,00 0,00

Средства бюджета 
Московской области

707 295,01 273 644,65 100 
649,62

333 
000,74

0,00 0,00

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Московской 
области

283 509,07 96 145,42 70 363,39 117 
000,26

0,00 0,00

Произведена модер-
низация материально-
технической базы му-
ниципальных объектов 
физической культуры и 
спорта путем проведения 
капитального ремонта, 
единиц

х х Всего: Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год Комитет физиче-
ской культуры и 
спорта, под-
ведомственные 
учреждения

1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

2 0 0 0 0 0 1 1 0 0

».

4. Часть 7.3. муниципальной программы Адресный перечень объектов капитального ремонта муниципальной собственности, финансирование которых предусмотрено мероприятием 
03.01 Подпрограммы I «Развитие физической культуры и спорта»  изложить в следующей редакции:

«7.3 Адресный перечень объектов капитального ремонта муниципальной собственности,  финансирование которых предусмотрено мероприятием 03.01 Подпрограммы I «Развитие 
физической культуры и спорта»

№ 
п/п

наименование 
объекта, сведения о 
регистрации права 
собственности, адрес 
объекта

виды работ 
в соответствии  
с классификато-
ром работ

Сроки 
проведения 
работ 

пре-
дельная 
стои-
мость 
объекта      
(тыс. 
руб.)

профинан-
сировано на 
01.01.2023 
(тыс. руб.)

источники фи-
нансирования

Финансирование (тыс.руб) остаток смет-
ной стоимости 
до ввода в 
эксплуатацию 
объекта/до 
завершения 
работ 
(тыс. руб.)

всего  2023 год  2024 год  2025 год 2026 
год

2027 
год

1 2 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 «Спорткорпус с 2-мя 

залами и плаватель-
ным бассейном»: 
г. Ступино, ул. Чай-
ковского, вл. 3/10

Капитальный 
ремонт

01.01.2023-
31.11.2024

455 
803,08

0,00 Итого: 455 803,08  369 
790,07  

86 013,01  0,00  0,00  0,00   

0,00 Средства бюд-
жета Москов-
ской области

337 294,27  273 
644,65  

63 649,62  0,00  0,00  0,00   

0,00 Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской 
области

118 508,81  96 145,42  22 363,39  0,00  0,00  0,00   

2 Выполнение работ по 
подготовке проектной 
документации (путем 
внесения изменений), 
выполнение инже-
нерных изысканий по 
капитальному ремонту 
объектов  расположен-
ных по адресу: 
г. Ступино, ул. Чай-
ковского, влад. 3/10

Проектные и 
изыскательские 
работы

01.01.2024-
31.08.2024

35 000,00 0,00 Итого: 35 000,00  0,00  35 000,00  0,00  0,00  0,00   
0,00 Средства бюд-

жета Москов-
ской области

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00   

0,00 Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской 
области

35 000,00  0,00  35 000,00  0,00  0,00  0,00   

3 Капитальный ремонт 
стадиона «Металлург» 
по адресу: г. Ступино, 
ул. Чайковского, д. 1

Капитальный 
ремонт

01.04.2024-
31.11.2025

500  
001,00 

0,00 Итого: 500 001,00  0,00  50 000,00  450 
001,00  

0,00  0,00   

0,00 Средства бюд-
жета Москов-
ской области

370 000,74  0,00  37 000,00  333 
000,74  

0,00  0,00   

0,00 Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской 
области

130 000,26  0,00  13 000,00  117 
000,26  

0,00  0,00   

 Всего по мероприятию: х 0,00 Всего: 990 804,08  369 
790,07  

171 
013,01  

450 
001,00  

0,00  0,00   

0,00 Средства бюд-
жета Москов-
ской области

707 295,01  273 
644,65  

100 
649,62  

333 
000,74  

0,00  0,00   

0,00 Средства бюд-
жета городского 
округа Ступино  
Московской 
области

283 509,07  96 145,42  70 363,39  117 
000,26  

0,00  0,00   

».

5. В части 8 муниципальной программы «Паспорт Подпрограммы II «Подготовка спортивного резерва»:  
5.1. Позицию «Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам реализации ( тыс.руб.)» изложить в следующей редакции: «

Источники финансирования подпрограммы,  
в том числе по годам реализации (тыс. руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Средства федерального бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства бюджета Московской области 6308,00 6 308,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства бюджета городского округа Ступино 1 082 292,27   243 072,27   183 555,00   218 555,00   218 555,00   218 555,00   
Внебюджетные источники 181 590,00   36 318,00   36 318,00   36 318,00   36 318,00   36 318,00   
всего по подпрограмме II, в том числе по годам 1 270 190,27   285698,27 219 873,00   254 873,00   254 873,00   254 873,00   

».

6. В Части 8.1. муниципальной программы «Перечень мероприятий Подпрограммы II «Подготовка спортивного резерва»: 
6.1. Пункт 1, подпункты 1.1. и 1.2. изложить в следующей редакции: «

№ 
п/п

Мероприятие под-
программы

Сроки ис-
полнения 
мероприя-
тия

источник финансиро-
вания

всего (тыс.
руб)

объемы финансирования по годам (тыс.руб.) ответственный за 
выполнение меро-
приятия подпро-
граммы

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Основное мероприя-

тие 01 
«Подготовка спор-
тивных сборных 
команд»

2023-2027 Итого 1 263 882,27 279 390,27 219 
873,00

254 
873,00

254 
873,00

254 
873,00

Комитет физиче-
ской культуры и 
спорта, подведом-
ственные учреж-
дения
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Средства бюджета 
Московской области

0,00 0,00
 

0,00 0,00 0,00 0,00

Средства бюджета го-
родского округа Ступи-
но Московской области

1 082 292,27 243 072,27
 

183 
555,00

218 
555,00

218 
555,00

218 
555,00

Внебюджетные 
источники

181 590,00 36 318,00 36 318,00 36 318,00 36 318,00 36 318,00

1.1. Мероприятие 01.01  
Расходы на обеспе-
чение деятельности 
муниципальных 
учреждений, реализу-
ющих дополнитель-
ные образовательные 
программы спортив-
ной подготовки 

2023-2027 Итого 1 257 069,27 272 577,27 219 
873,00

254 
873,00

254 
873,00

254 
873,00

Комитет физиче-
ской культуры и 
спорта, подведом-
ственные учреж-
дения

Средства бюджета 
Московской области

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства бюджета го-
родского округа Ступи-
но Московской области

1 075 479,27 236 259,27 183 
555,00

218 
555,00

218 
555,00

218 
555,00

Внебюджетные ис-
точники

181 590,00 36 318,00 36 318,00 36 318,00 36 318,00 36 318,00

Обеспечение деятель-
ности муниципаль-
ных учреждений, 
оказывающих муни-
ципальные услуги 
(выполнение работ) 
по спортивной под-
готовке, процент 

х х Всего: Итого 
2023 
год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год Комитет физиче-
ской культуры и 
спорта, подведом-
ственные учреж-
дения

1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

100 100 30 58 78 100 100 100 100 100

».

поСтановление
№ 5993-п от 29.12.2023 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О внесении изменений в муниципальную 
программу городского округа Ступино 
Московской области «Развитие 
и функционирование дорожно-
транспортного комплекса»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  

Российской Федерации», Порядком разработки и реализации муниципальных программ 
городского округа Ступино Московской области, утвержденным постановлением админи-
страции городского округа Ступино Московской области от 05.12.2022 № 4544-п,

поСтановлЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа Ступино Московской области 

«Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса», утвержденную поста-
новлением администрации городского округа Ступино Московской области от 13.02.2023 
№ 381-п, изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области Жукова М.В.

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области

Приложение
к постановлению администрации 

городского округа Ступино Московской области
29.12.2023 № 5993-п

изменения, которые вносятся в муниципальную программу городского округа Ступино Московской области 
«Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса» (далее муниципальная программа)

1. В части 1 муниципальной программы «Паспорт муниципальной программы»:
1.1.Позиции «Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам реализации программы (тыс. руб.):»,  «Средства федерального бюджета», «Средства бюдже-

та Московской области», «Средства бюджета  городского округа Ступино Московской области», «Внебюджетные средства», «Всего по муниципальной программе, в том числе по годам:» 
изложить в следующей редакции:

« 

Источники финансирования муниципальной программы, 
в том числе по годам реализации программы (тыс. руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства бюджета Московской области 744 426,00 127 795,00 181 872,00 145 071,00 144 844,00 144 844,00
Средства бюджета  городского округа Ступино Московской области 1 833 195,21 352 226,21 380 356,00 366 975,00 366 819,00 366 819,00
Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0
всего по муниципальной программе, в том числе по годам 2 577 621,21 480 021,21 562 228,00 512 046,00 511 663,00 511 663,00

».

1.2. Разделы «Подпрограмма II «Дороги Подмосковья» изложить в следующей редакции: «

подпрограмма II «Дороги подмосковья»
Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства бюджета Московской области 548 870,00 87 446,00 141 981,00 106 481,00 106 481,00 106 481,00
Средства  бюджета  городского округа Ступино Московской 
области 

1 696 521,09 324 070,83 352 412,71 339 937,93 339 939,62 340 160,00

Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0
всего по подпрограмме II, в том числе по годам 2 245 391,09 411 516,83 494 393,71 446 418,93 446 420,62 641,00

».

2. В части 3 муниципальной программы «Показатели муниципальной программы «Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса» раздел 3 «Обеспечение норматив-
ного состояния автомобильных дорог местного значения на территории городского округа Ступино Московской области» изложить в следующей редакции:

« 

3. Обеспечение нормативного состояния автомобильных дорог местного значения на территории городского округа Ступино Московской области.
3.1 Доля автомобильных дорог 

местного значения, соот-
ветствующих нормативным 
требованиям

Региональный 
проект «Регио-
нальная и местная 
дорожная сеть»

% 88,6 88,7 88,8 88,9 89 89,1 Управление автодорог, 
транспорта и связи

2.04.01, 2.04.03, 2.04.08

».

3. В части 8 муниципальной программы «Паспорт подпрограммы II «Дороги Подмосковья» позицию «Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам реализации 
(тыс.руб.):» изложить в следующей редакции: «

Источники финансирования подпрограммы,  
в том числе по годам реализации (тыс.руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства бюджета Московской области 548 870,00 87 446,00 141 981,00 106 481,00 106 481,00 106 481,00
Средства бюджета городского округа Ступино 1 696 521,09 324 070,83 352 412,71 339 937,93 339 939,62 340 160,00
Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0
всего по подпрограмме II, в том числе по годам 2 245 391,09 411 516,83 494 393,71 446 418,93 446 420,62 641,00

».
4. Часть 8.1. «Перечень мероприятий подпрограммы II «Дороги Подмосковья» муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«8.1 Перечень мероприятий подпрограммы II «Дороги Подмосковья»

№ 
п/п

Мероприятие 
подпрограммы

Сроки ис-
полнения 
мероприя-
тия

источники 
финансиро-
вания

всего, 
тыс. руб.

объем финансирования по годам (тыс. руб.) ответственный 
за выполнение 
мероприятия 
подпрограммы

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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№ 
п/п

Мероприятие 
подпрограммы

Сроки ис-
полнения 
мероприя-
тия

источники 
финансиро-
вания

всего, 
тыс. руб.

объем финансирования по годам (тыс. руб.) ответственный 
за выполнение 
мероприятия 
подпрограммы

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

1. Основное меро-
приятие 04.
Ремонт, капиталь-
ный ремонт сети 
автомобильных 
дорог, мостов и 
путепроводов 
местного значе-
ния

2023-2027 Итого 2 245 391,09 411 516,83 494 393,71 446 418,93 446 420,62 446 641,00
Средства 
бюджета 
Московской 
области

548 870,00 87 446,00 141 981,00 106 481,00 106 481,00 106 481,00

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

1 696 521,09 324 070,83 352 412,71 339 937,93 339 939,62 340 160,00

1.1 Мероприятие 
04.01.
Капитальный 
ремонт и ремонт 
автомобильных 
дорог общего 
пользования 
местного значе-
ния

2023-2027 Итого 741 720,00 118 171,00 191 867,00 143 894,00 143 894,00 143 894,00 Управление авто-
дорог, транспорта 
и связи

Средства 
бюджета 
Московской 
области

548 870,00 87 446,00 141 981,00 106 481,00 106 481,00 106 481,00

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

192 850,00 30 725, 00 49 886,00 37 413,00 37 413,00 37 413,00

Площадь отре-
монтированных 
(капитально 
отремонтирован-
ных) автомобиль-
ных дорог общего 
пользования 
местного значе-
ния, м2

Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 месяцев 12 меся-
цев

160 605 75 605 0 7 560,5 37 802,5 75 605 95 000 75 000 75 000 75 000

1.2. Мероприятие 
04.03. Финанси-
рование работ 
по капитально-
му ремонту и 
ремонту автомо-
бильных дорог 
общего пользо-
вания местного 
значения за счет 
средств местного 
бюджета

2023-2027 Итого 124 882,16 21 322,16 25 890,00 25 890,00 25 890,00 25 890,00 Управление авто-
дорог, транспорта 
и связи

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

124 882,16 21 322,16 25 890,00 25 890,00 25 890,00 25 890,00

Площадь отре-
монтированных 
(капитально 
отремонтиро-
ванных) автомо-
бильных дорог 
общего пользо-
вания местного 
значения за счет 
средств местного 
бюджета, м2

Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 месяцев 12 меся-
цев

29 847,60 16 647,60 0 0 1 300 16 647,60 3 300 3 300 3 300 3 300

1.3 Мероприятие 
04.08.
Дорожная 
деятельность в 
отношении авто-
мобильных дорог 
местного значе-
ния в границах 
городского округа

2023-2027 Итого 1 207 449,32 240 021,32 241 857,00 241 857,00 241 857,00 241 857,00 Управление авто-
дорог, транспорта 
и связи

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

1 207 449,32 240 021,32 241 857,00 241 857,00 241 857,00 241 857,00

Выполнение ра-
бот по ямочному 
ремонту, шт. 

Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 месяцев 12 меся-
цев

13 925 2 500 0 1 000 2 000 3 925 2 500 2 500 2 500 2 500
Выполнение 
комплекса работ 
по содержанию 
автомобильных 
дорог местного 
значения город-
ского округа 
Ступино Москов-
ской области и их 
элементов, км

Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 месяцев 12 меся-
цев

1144,84 1144,84 1144,84 1144,84 1144,84 1144,84 1144,84 1144,84 1144,84 1144,84

1.4 Мероприятие 
04.09.
Мероприятия 
по обеспечению 
безопасности до-
рожного движе-
ния

2023-2027 Итого 171 339,61 32 002,35 34 779,71 34 777,93 34 779,62 35 000,00 Управление авто-
дорог, транспорта 
и связи

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

171 339,61 32 002,35 34 779,71 34 777,93 34 779,62 35 000,00

Выполнение 
работ по нанесе-
нию дорожной 
разметки, км 

Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 месяцев 12 меся-
цев

118 118 0 118 118 118 118 118 118 118
».

3. Часть 8.2. муниципальной программы «Методика определения результатов выполнения мероприятий подпрограммы II «Дороги Подмосковья» изложить в следующей редакции:

«8.2 Методика определения результатов выполнения мероприятий подпрограммы II «Дороги Подмосковья»

№ 
п/п

№ основного 
мероприятия   

№ мероприятия наименование результата единица 
измере-
ния

порядок определения значений

1 2 3 4 5 6
1 04 01 Площадь отремонтированных (капитально 

отремонтированных) автомобильных дорог 
общего пользования местного значения 

м2 Значение показателя определяется исходя из планов на соответствующий год по площади 
ремонта (капитального ремонта) автомобильных дорог общего пользования местного 
значения (с учетом съездов, примыканий, парковок, тротуаров, автобусных площадок, 
проходящих вдоль автомобильных дорог местного значения), с нарастающим итогом
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11 cтр. 

13 cтр. 

2 04 03 Площадь отремонтированных (капитально 
отремонтированных) автомобильных дорог 
общего пользования местного значения за 
счет средств местного бюджета

м2 Значение показателя определяется исходя из планов на соответствующий год по площади 
ремонта (капитального ремонта) автомобильных дорог общего пользования местного зна-
чения (с учетом съездов, примыканий, парковок, тротуаров, автобусных площадок, прохо-
дящих вдоль автомобильных дорог местного значения) за счет средств местного бюджета, 
с нарастающим итогом

3 04 08 Выполнение работ по ямочному ремонту шт. Количество устраненных ям на улично-дорожной сети местного значения в текущем году, 
нарастающим итогом

4 04 08 Выполнение комплекса работ по содержа-
нию автомобильных дорог местного значе-
ния городского округа Ступино Московской 
области и их элементов

км Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, на кото-
рых выполняется комплекс работ по содержанию

5 04 09 Выполнение работ по нанесению дорожной 
разметки.

км Протяженность нанесенной дорожной разметки на улично-дорожной сети местного зна-
чения в текущем году, нарастающим итогом

».

поСтановление
№ 5994-п от 29.12.2023 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

Об утверждении Положения по оплате
труда работников муниципальных 
учреждений физической культуры 
и спорта  городского округа Ступино
Московской области

В соответствии со ст.ст. 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части 
требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами 
Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государ-
ственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными 
корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пяти-
десяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной 
собственности или муниципальной собственности», приказом Министерства спорта Россий-
ской Федерации от 30.05.2014 № 382 «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников федеральных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 
Министерству спорта Российской Федерации по видам экономической деятельности», при-
казом Министерства спорта Российской Федерации от 19.12.2019 № 1076 «Об утверждении 
порядка присвоения квалификационных категорий иных специалистов в области физиче-
ской культуры и спорта и квалификационных требований к присвоению квалификационных 
категорий иных специалистов в области физической культуры и спорта», постановлением 
Правительства Московской области от 06.08.2007 № 578/28 «О размерах надбавок, доплат 
компенсационного и стимулирующего характера к заработной плате работников государ-
ственных учреждений Московской области», постановлением Правительства Московской 
области от 02.06.2014 № 408/18 «Об оплате труда работников государственных учреждений 
Московской области по игровым видам», Распоряжением Губернатора Московской области 
от 09.10.2023 № 413-РГ «Об увеличении в 2024 году оплаты труда работников государствен-
ных учреждений Московской области и муниципальных учреждений в Московской обла-
сти», уставом городского округа Ступино Московской области в целях обеспечения единых 
принципов оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Сту-
пино Московской области, осуществляющих спортивную подготовку, 

поСтановлЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физи-

ческой культуры и спорта городского округа Ступино Московской области (Приложение). 
Настоящее постановления вступает в силу со дня официального опубликования и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

2. Признать утратившими силу:
2.1. Постановление администрации городского округа Ступино Московской области от 

31.08.2020 № 1926-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений физической культуры и спорта городского округа Ступино Москов-
ской области»  

2.2. Постановление администрации городского округа Ступино Московской области от 
27.01.2022 № 183-п «О внесении изменений в Положения об оплате труда работников му-
ниципальных учреждений физической культуры и спорта городского округа Ступино Мо-
сковской области»  

2.3. Постановление администрации городского округа Ступино Московской области от 
09.06.2022 № 2060-п «О внесении изменений в Положения об оплате труда работников му-
ниципальных учреждений физической культуры и спорта городского округа Ступино Мос-
ковской области»  

3. Финансовому управлению администрации городского округа Ступино Московской об-
ласти (Калабина Т.Е.) осуществлять финансирование расходов, связанных с реализацией 
настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных бюджетом городского 
округа Ступино Московской области на текущий финансовый год муниципальным учреж-
дениям физической культуры и спорта.

4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счётной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

5. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области - председателя комитета 
культуры и  молодежной политики Калинину Ю.Ю. 

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области

УТВЕРЖДЕНО
Приложение к постановлению 

администрации городского округа 
Ступино Московской области

от 29.12.2023 № 5994-п

положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта городского округа Ступино 
Московской области

1. общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта городского округа Ступино Московской области (далее - Положение) 
применяется при определении заработной платы работников муниципальных учреждений 
физической культуры и спорта городского округа Ступино Московской области (далее - 
учреждения).

1.2. Заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта городского округа Ступино Московской области включает в себя должностные окла-
ды (тарифные ставки), компенсационные и стимулирующие выплаты.

1.3. Администрация городского округа Ступино Московской области заключает трудовые 
договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями учрежде-
ний, предусматривающие конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности 
деятельности руководителей учреждений, размеров и условий назначения им выплат сти-
мулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

1.4. Руководители учреждений заключают трудовые договоры и дополнительные согла-
шения к трудовым договорам с работниками учреждений, предусматривающие конкретиза-
цию показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников учреждения, 
размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера, обеспечивающих 

введение эффективного контракта.
2. установление должностных окладов и тарифных ставок
2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений устанав-

ливаются согласно приложениям № 1-3 к настоящему Положению.
2.2. Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по опла-

те труда рабочих учреждений устанавливаются согласно приложению № 4 к настоящему 
Положению.

Тарифные разряды оплаты труда тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений 
соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно квалификационного справочника ра-
бот и профессий рабочих (ЕТКС).

2.3. Руководителям учреждений предоставляется право устанавливать оплату труда высо-
коквалифицированным рабочим, имеющим квалификационный разряд не ниже 5, занятым 
на важных и ответственных работах, исходя из тарифной ставки 9, 10 разрядов тарифной 
сетки по оплате труда рабочих учреждений в соответствии с приложением №4 к настоящему 
Положению.

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждений, занятых на важ-
ных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9, 10 
разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений приведен в приложении № 
5 к настоящему Положению.

2.4. Заместителям руководителей учреждений, главным бухгалтерам, заместителям руко-
водителей структурных подразделений учреждений устанавливается должностной оклад на 
10-20 процентов ниже предусмотренного по должности соответствующего руководителя.

2.5. Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются в зависимости от 
группы по оплате труда руководителей.

2.6. Группы по оплате труда руководителей учреждений определяются в соответствии с 
Порядком отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей (приложение 
№ 6 к настоящему Положению).

2.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате 
работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) за 
отчетный год устанавливается в кратности:

№ 
п/п

наименование должности предельный уровень соотношения среднеме-
сячной заработной платы руководителя, его 
заместителей и главного бухгалтера к средне-
месячной заработной плате иных работников за 
отчетный год

1 Руководитель от 1 до 3
2 Заместитель руководителя, руково-

дитель структурного подразделения
от 1 до 2,7

3. повышение должностных окладов (тарифных ставок)
3.1. Работникам учреждений, имеющим почетные звания СССР и союзных республик, 

входивших в состав СССР, Российской Федерации, Московской области, в наименовании 
которых имеется словосочетание «Заслуженный работник физической культуры», долж-
ностной оклад повышается на 20 процентов.

3.2. Руководителям и специалистам учреждений, имеющим ученую степень кандидата 
наук и работающим по соответствующему профилю, должностной оклад повышается на 10 
процентов.

Руководителям и специалистам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук и ра-
ботающим по соответствующему профилю, должностной оклад повышается на 20 процентов.

3.3. При одновременном возникновении у работника права на повышение должностного 
оклада в соответствии с пунктами 3.1. - 3.2. настоящего Положения должностной оклад по-
вышается по одному из оснований по выбору работника.

3.4. Изменение должностных окладов производится в соответствии с приказом по учреж-
дению в следующие сроки:

3.4.1. При присвоении спортивного звания, почетного звания, почетного спортивного зва-
ния, звания - со дня их присвоения.

3.4.2. При присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присужде-
нии ученой степени.

3.5. Руководителям и специалистам учреждений, работающим в сельской местности, 
должностные оклады повышаются на 25 процентов.

3.6. Работникам учреждений, непосредственно работающим с инвалидами и лицами с не-
достатками в физическом и умственном развитии, должностной оклад (тарифная ставка) 
повышается на 15 процентов.

3.7. Работникам, работающим в учреждениях, имеющих в оперативном управлении спор-
тивные сооружения, оборудованные специализированными местами для питания, прожива-
ния, должностной оклад (тарифная ставка) повышается на 70 процентов.

3.8. При расчете оплаты труда повышения должностных окладов (тарифных ставок), уста-
новленные в пунктах 3.5.-3.7. настоящего Положения, суммируются.

3.9. Размеры других выплат работникам учреждений, устанавливаемые в процентах к 
должностному окладу (тарифной ставке), определяются исходя из должностного оклада 
(тарифной ставки), исчисленного в соответствии с настоящим разделом.

4. установление надбавок и доплат
4.1. При оплате труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере до 12 процентов от долж-
ностного оклада (тарифной ставки).

4.2. За работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются доплаты в раз-
мере не менее 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час 
работы в ночное время.

4.3. Работникам учреждений, награжденным почетным знаком «За заслуги в развитии фи-
зической культуры и спорта», знаком «Отличник физической культуры и спорта», устанав-
ливается надбавка в размере 10 процентов.

5. установление выплат стимулирующего характера
5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в размере от 1 до 10 процентов 

фонда оплаты труда учреждения.
Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определя-

ет размер и порядок выплат стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты, работникам 

учреждения производят с учетом:
результатов деятельности работников;
целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локаль-

ными нормативными актами учреждения или коллективным договором;
мнения представительного органа работников.
Учреждение может предусматривать следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
5.2. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюд-

жетных средств на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением ру-
ководителя учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера должностного 
оклада (тарифной ставки).

5.3. Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителям учрежде-
ний определяется администрацией городского округа Ступино Московской области.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителям учреждений, на-
правляемых за счет бюджетных ассигнований, устанавливается в размере до 1,5-кратного 
размера его должностного оклада.



13 стр.№ 1 (815)

12 января 2024 г.

12 cтр. 

14 cтр. 

Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта 
городского округа Ступино 

Должностные оклады руководителей учреждения

наименование  должности Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)
1 2 3 4 5 6 7

Директор:
высшей квалификационной категории 30895 28904 26976 25325 23671 22350 20699
первой квалификационной категории 28973 26982 25053 23403 21749 20428 18777
второй квалификационной категории 27050 25060 23131 21481 19826 18505 16854
Заместитель директора по физкультурно-спортивной работе 25061 23352 21643 19934 18225 16517 14808
Заместитель директора по эксплуатации объекта спорта 25061 23352 21643 19934 18225 16517 14808
Заместитель директора по основной деятельности 25061 23352 21643 19934 18225 16517 14808
Заместитель директора по безопасности 25051 23352 21643 19934 18225 16517 14808
Начальник структурного подразделения 25061 23352 21643 19934
Начальник отдела 25061 23352 21643 19934

Директорам учреждений, вновь назначаемых на эти должности или не имеющих квалификационной категории по занимаемой должности, должностные оклады устанавливаются по строке 
«Вторая квалификационная категория» графы соответствующей группы по оплате труда руководителей при условии дальнейшего прохождения аттестации в установленном порядке.

Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта городского округа Ступино 

Московской области

Должностные оклады специалистов и служащих учреждений

№
п/п

наименование должностей Должностные 
оклады (руб.)

1 2 3
1 инструктор-методист, инструктор-методист по адаптивной физической культуре и 

адаптивному спорту.
высшей квалификационной категории 27629
первой квалификационной категории 26027
второй квалификационной категории 24425
без категории:
- имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю более 10 лет

24425

- имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю от 5 до 10 лет

22248

- имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю от 2 до 5 лет

18822

- имеющий среднее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы

17122

2 Инструктор по спорту, инструктор по физической культуре
высшей квалификационной категории 23559
первой квалификационной категории 21957
второй квалификационной категории 20355
без категории:
- имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю более 10 лет

20355

- имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю от 5 до 10 лет

18540

- имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю от 2 до 5 лет

15686

- имеющий среднее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы

14269

3 Спортсмен-ведущий 12970
4 Помощник тренера 12970
6 Сопровождающий инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья
12970

7 Дежурный по спортивному залу 10295
8 Спортивный судья 10127
9 Главный судья спортивных соревнований 14231

Примечание: присвоение квалификационной категории осуществляется на основании аттестации ра-
ботников учреждений физической культуры и спорта.

Приложение № 3
 к Положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 
физической культуры и спорта 

городского округа Ступино 
Московской области

Должностные оклады специалистов и служащих учреждений, 
занимающих общеотраслевые должности

№
п/п

наименование должностей Должностные 
оклады (руб.)

1 2 3
1 Инженер по охране труда и технике безопасности 18849
2 Юрисконсульт 18849
3 Специалист по связям с общественностью 18501
4 Работник контрактной службы, контрактный управляющий 13357
5 Администратор 12969
6 Специалист по кадрам 13357
7 Документовед 12970
8 Секретарь 10295
9 Кассир 10295
10 Табельщик 9789
11 Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 10765

Приложение № 4 
к Положению об оплате труда работников

 муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта городского округа Ступино 

Московской области

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки 
тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений

наименование Разряды
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Межразрядные 
тарифные коэф-
фициенты

1 1,041 1,093 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582 1,738 1,905

Тарифные ставки 
(руб.)

8230 8569 8998 9407 10477 10765 11862 13021 14304 15678

Приложение № 5 
к Положению об оплате труда 

работников муниципальных 
учреждений физической культуры 

и спорта городского округа Ступино
 Московской области

перечень 
профессий высококвалифицированных рабочих учреждений, 

занятых на важных и ответственных работах, оплата труда 
которых может производиться исходя из 9-10 разрядов 
тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений

№ 
п/п

наименование должности условия

1. Водитель автомобиля Перевозка детей, участников спортивных, 
физкультурно-оздоровительных и спортивно-
массовых мероприятий

2. Рабочий, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

Механик по техническим видам спорта, электро-
монтер по ремонту и обслуживанию электрообо-
рудования, слесарь- ремонтник

Примечания:
1. Оплата труда исходя из 9-10 тарифных разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреж-

дений производится рабочим, указанным в п. 3 настоящего Перечня, имеющим 5 тарифный разряд со-
гласно Единому тарифно квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющим работы, преду-
смотренные этим разрядом или высшей сложности.

2. Другим рабочим учреждений, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда исходя из 9 
или 10 тарифного разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений может устанавливаться 
при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (спе-
циальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6 разряда.

3. Установление оплаты труда рабочих учреждений исходя из 9 или 10 тарифного разряда тарифной 
сетки по оплате труда рабочих учреждений осуществляется в соответствии с межразрядными тариф-
ными коэффициентами и тарифными ставками тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений в 
пределах средств, направляемых на оплату труда.

Приложение № 6
к Положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 
физической культуры и спорта городского 

округа Ступино Московской области

порядок отнесения учреждений к группам 
по оплате труда руководителей

1. порядок отнесения спортивных клубов городского округа Ступино Московской об-
ласти к группам по оплате труда руководителей

1.1. Спортивные, спортивно-технические клубы, детско-юношеские клубы физической 
подготовки и т.п. (далее - клубы) относятся к группам по оплате труда руководителей и 
специалистов по следующим показателям:

Группы по оплате труда Количество членов клуба
I 100
II 100
III 75
IV 50

1.1.1. К первой группе по оплате труда руководителей относятся клубы, которые подгото-
вили не менее 3 членов сборной команды Российской Федерации или 1 кандидата на уча-
стие в Олимпийских играх.
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1.1.2. Ко второй группе - клубы, которые подготовили не менее одного мастера спорта Рос-
сийской Федерации и 2 кандидатов в мастера спорта Российской Федерации или 5 кандида-
тов в мастера спорта Российской Федерации.

1.1.3. К третьей группе - клубы, которые подготовили не менее 3 кандидатов в мастера 
спорта Российской Федерации и 10 спортсменов первого разряда или одного кандидата в 
мастера спорта Российской Федерации и 15 спортсменов первого разряда.

1.1.4. К четвертой группе - клубы, которые подготовили не менее 5 спортсменов второго 
разряда.

1.2. Физкультурно-оздоровительные клубы для спортсменов-инвалидов относятся к сле-
дующим группам по оплате труда руководителей по следующим показателям:

Группы по оплате труда Количество членов клуба
I 75
II 50
III 40
IV 30

1.2.1. К первой группе по оплате труда руководителей относятся клубы, которые подгото-
вили одного кандидата на участие в Паралимпийских, Сурдоолимпийских играх.

1.2.2. Ко второй группе - клубы, которые подготовили члена сборной команды Российской 
Федерации или одного мастера спорта Российской Федерации, или 2 кандидатов в мастера 
спорта Российской Федерации.

1.2.3. К третьей группе - клубы, которые подготовили не менее 2 кандидатов в мастера 
спорта Российской Федерации или 5 спортсменов первого разряда, участвующих в чемпио-
натах и первенствах России и Московской области.

1.2.4. К четвертой группе - клубы, которые готовят спортсменов-инвалидов к выполнению 
нормативов спортивного разряда, участвующих в чемпионатах и первенствах России, Мос-
ковской области, городов и районов.

1.3. Отнесение клубов к группам по оплате труда руководителей производится админи-
страцией городского округа Ступино Московской области.

Администрация городского округа Ступино Московской области может переводить клу-
бы, отнесенные ко Н-1\/ группам по оплате труда руководителей, имеющие собственную 
базу, на группу выше по сравнению с установленной по показателям.

Учреждения при снижении качества работы могут быть отнесены на одну группу ниже по 
сравнению с группой, определенной им по показателям.

В тех случаях, когда один из показателей ниже предусмотренных настоящим Порядком, 
отнесение к группам по оплате труда руководителей уменьшается на одну группу.

Отнесение клубов к группам по оплате труда руководителей производится ежегодно по 
результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической и финансовой от-
четностью.

Вновь вводимые клубы относятся к группам по оплате труда по годовым плановым по-
казателям.

2. порядок отнесения спортивных сооружений городского округа Ступино Московской 
области к группам по оплате труда руководителей

2.1. Физкультурно-спортивные сооружения (далее - спортсооружения) относятся к груп-
пам по оплате труда руководителей в зависимости от пропускной способности, режима экс-
плуатации, трудоемкости обслуживания и наличия мест для зрителей по следующим по-
казателям в баллах:

Группы по оплате труда Количество баллов
I Свыше 200
II Свыше 175 до 200
III Свыше 150 до 175
IV Свыше 125 до 150
V Свыше 100 до 125
VI Свыше 75 до 100
VII Свыше 50 до 75

2.2. Отнесение спортсооружений к группам по оплате труда руководителей на основе 
балльной системы производится администрацией городского округа Ступино Московской 
области.

Спортсооружения, отнесенные ко И-\/11 группам по оплате труда руководителей, при 
достижении высоких результатов в работе могут быть переведены на группу выше по срав-
нению с установленной по показателям.

Отнесение спортсооружений к группам по оплате труда руководителей производится 
ежегодно по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической и фи-
нансовой отчетностью.

Группа по оплате труда для вновь вводимых спортсооружений устанавливается исходя из 
годовых плановых показателей.

2.3. Совокупная оценка спортсооружения в баллах определяется по объемным показате-
лям: общим и специальным (в зависимости от типа спортсооружения).

2.4. Определение баллов для отнесения спортсооружений к группам по оплате труда руко-
водителей спортивных сооружений определенного типа по следующим общим показателям:

2.4.1. за единицу единовременной пропускной способности:
а) открытого спортивного сооружения - 0,15 балла;
б) крытого спортивного сооружения - 0,2 балла;
2.4.2. за каждого работающего по его обслуживанию - 1 балл;
2.4.3. за наличие зрительских мест:

Количество зрительских 
мест

Количество баллов
открытые спортсооружения Крытые спортсооружения

До 500 1 5
500-1000 2 10
1001-2000 3 15
2001-3000 4 18
3001-4000 5 20
4001-5000 6 22
5001-7500 7 24
7501-10000 8 26
10001-12500 9 28
12501-15000 10 30
15001-17500 11 32
17501-20000 12 34
20001-25000 13 36
25001-30000 14 38
30001-35000 15 40
35001-40000 16 42
40001-45000 17 44
45001-50000 18 46

2.5. Определение баллов для отнесения спортсооружений к группам по оплате труда ру-
ководителей спортивных сооружений определенного типа по следующим специальным по-
казателям:

2.5.1. Плоскостные спортсооружения (в баллах):

наименование 
спортивного 
сооружения

тип покрытия
Грунто-
вое

Спец-
смесь

травя-
ное

Дере-
вянное

асфаль-
тобетон-
ное

искус-
ственная
трава

Резино-
битумно, 
синтети-
ческое

1 2 3 4 5 6 7 8
площадка для:
бадминтона 0,5 0,6 - 0,7 0,6 - 0,8
баскетбола 1,5 1,8 - 2,0 1,7 - 2.1
волейбола 1,6 1.9 - 2,1 1.8 - 2,3
тенниса 1,3 1,6 - 1,8 1,5 - 2.0

городков - - - - 2,7 - -
Поле для:
футбола 7,0 7,5 8,1 - - 11,5 -
хоккея на траве - - 7,7 - - 10,0 -
метаний 4,5 - 6.6 - - - -
мини-футбола 4,0 4,5 4,7 - - 7.5 6,0
Спортядро длиной в метрах (в расчете на одну дорожку):
400 1,5 1,8 - - 1.7 - 2,0
330 1,1 1,4 - - 1.3 - 1.5
250 0,8 1,0 - - 0.9 - 1.1
200 0,7 0,9 - - 0.8 - 1.0
Места для заня-
тий легкой атле-
тикой (в расчете 
на одно место для 
прыжков, мета-
ния, толкания)

0,8 1,0 1.5 0.9 1.1

Площадки для занятий общефизической подготовкой оцениваются в баллах по показате-
лям, предусмотренным для площадок по соответствующим видам спорта.

При наличии на спортивной площадке спортивно-технологического оборудования, позво-
ляющего проводить занятия по различным видам спорта (универсального использования), 
или тренажерных устройств применяется повышающий коэффициент 1,2.

Плоскостные сооружения, используемые для занятий различными видами спорта кругло-
годично, оцениваются суммой баллов по соответствующим показателям в летний и зимний 
периоды года.

2.5.2. Спортсооружения с естественным льдом (в баллах):
Поле для:
хоккея с мячом - 5,3;
хоккея с шайбой - 4,4;
фигурного катания - 4,4;
массового катания (в расчете на 100 кв. м льда) - 0,7.
Ледяные дорожки стадиона длиной (в метрах) для:
400 - трековых ледовых гонок - 30,0;
1200 - ипподромных ледовых гонок - 60,0.
Конькобежные дорожки длиной (в метрах):
500 - 9,5;
400 - 7,9;
330 - 6,1;
250 - 5,1;
200 - 4,2.
2.5.3. Спортсооружения для лыжного спорта (в баллах):
Лыжные трассы длиной дистанции (в км):
1,5-2 - 10,0;
2,5-3 - 12,0;
3,5-5 - 15,0;
5,5-10 - 20,0.
Лыжероллерные трассы длиной дистанции (в км):
1,5-2 - 12,0;
2,5-3 - 15,0;
3,5-5 - 18,0;
5,5-7 - 21,0;
7,5-10 - 25,0.
При наличии лыжных и лыжероллерных трасс с искусственным освещением протяжен-

ностью 1,5 км и более количество баллов определяется с коэффициентом 1,25.

2.5.4. Бассейны, спортивные залы, спортсооружения с искусственным льдом (в баллах):

площадь спортивных 
сооружений основного 
назначения (в кв. м)

типы спортсооружений
Крытый 
бассейн

открытый 
бассейн

Спортивный 
зал

Спортсооружения с ис-
кусственным льдом
крытые открытые

До 50 4 3 2 - -
50-100 8 7 5 6 5
101-200 16 14 10 12 10
201-300 24 21 15 18 15
301-400 32 28 20 24 20
401-500 40 35 25 30 25
501-600 47 41 30 36 30
601-700 54 47 34 42 35
701-800 61 53 38 48 40
801-900 63 59 42 54 45
901-1000 75 65 46 60 50
1001-1200 81 70 51 66 55
1201-1400 87 75 56 72 60
1401-1600 94 80 61 78 65
1601-1800 100 85 66 84 70
1801-2000 105 90 71 89 74
2001-2200 110 94 75 94 78
2201-2400 120 98 79 99 82
2401-2600 125 102 83 104 86
2601-2800 130 106 87 109 90
2801-3000 135 110 91 114 94
3001-3250 140 114 94 119 98
3251-3500 145 118 97 124 102
3501-3750 150 122 100 129 106
3751-4000 155 126 103 133 110
Свыше 4000 165 135 110 140 120

Плавательные бассейны, имеющие 25-метровые ванны на 4 дорожки и детскую ванну, и 
спортивные залы, общая площадь которых не более 450 кв. м, относятся к VII группе по 
оплате труда руководителей.
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Бассейны на естественных водоемах оцениваются по показателям, предусмотренным для 
открытых бассейнов, с применением коэффициента 0,2.

Оценка в баллах определена для спортивных залов, имеющих деревянное покрытие.
Для залов со стационарным синтетическим покрытием применяются следующие коэф-

фициенты:
а) рулонные и ворсовые -1,1;
б) «Физпол», «Регупол» с верхним слоем -1,3;
в) «Полиграс», «Астротурф» -1,5.
Пневматические надувные павильоны оцениваются по показателям спортивных залов с 

применением следующих коэффициентов:
г) с обогревательными устройствами - 0,7;
д) без обогревательных устройств - 0,6.
Пневматические надувные павильоны с покрытием из спецсмеси оцениваются по показа-

телям, предусмотренным для спортивных залов с деревянным покрытием.
Крытые теннисные корты оцениваются по показателям, предусмотренным для спортив-

ных залов с учетом вида покрытия.
Оценка в баллах установлена для специализированных спортивных залов, имеющих ми-

нимальный набор спортивно-технологического оборудования, необходимого для прове-
дения учебно-тренировочных занятий спортсменов начальных разрядов. При оснащении 
спортивных залов современным спортивно  технологическим оборудованием и тренажер-
ными устройствами, обеспечивающими проведение учебно-тренировочных занятий и со-
ревнований спортсменов высокой квалификации, а также позволяющие использовать залы 
для занятий различными видами спорта, оценка в баллах устанавливается с учетом коэф-
фициента 1,2.

2.5.5. Легкоатлетические и футбольные манежи (в баллах):

легкоатлетические манежи Футбольные поля
площадь спорт-
сооружения

Деревянное Спец-
смесь

Резиноби-
тумное

Деревян-
ное

искус-
ственная 
трава

Синтетиче-
ское

2001-2250 66 70 75 48 66 57 
2251-2500 70 74 80 50 70 60 
2501-2750 74 78 85 52 74 63 
2751-3000 78 82 90 54 78 66 
3001-3250 82 86 95 56 82 69 
3251-3500 86 90 100 58 86 72 
3501-3750 90 94 105 60 90 75 
3751-4000 94 98 110 62 94 78 
4001-4500 98 102 115 65 99 82 
4501-5000 102 108 120 68 104 86 
5001-6000 108 114 127 72 110 91 
6001-7000 114 120 134 76 116 96 
7001-8000 120 126 141 80 122 101 
8001-9000 126 132 148 84 128 106 
9001-10000 132 138 155 88 134 111 
Свыше 10000 135 144 160 92 138 115 

2.5.6. Учебно-тренировочные базы: 
Учебно-тренировочные базы оцениваются путем суммирования баллов по спортсооруже-

ниям и местам для проживания из расчета за одно место: 
гостиница с пищеблоком - 0,25; 
гостиница без пищеблока - 0,15. 
2.5.7. Спортивные комплексы: 
Спортивные комплексы относятся к группе по оплате труда руководителей исходя из 

суммы баллов, входящих в его состав спортсооружений. 
Спортсооружения нестандартных размеров могут оцениваться в баллах с применением 

коэффициентов, рассчитанных по соотношению фактической площади к стандартной.

поСтановление
№ 5995-п от 29.12.2023 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

Об утверждении Положения по оплате
труда работников муниципальных 
учреждений городского округа Ступино
Московской области, реализующих 
дополнительные образовательные 
программы в области физической 
культуры и спорта 

В соответствии со ст.ст. 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части 
требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами 
Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государ-
ственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными 
корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пяти-
десяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной 
собственности или муниципальной собственности», приказом Министерства спорта Рос-
сийской Федерации от 30.05.2014 № 382 «Об утверждении Примерного положения об опла-
те труда работников федеральных бюджетных и автономных учреждений, подведомствен-
ных Министерству спорта Российской Федерации по видам экономической деятельности», 
приказом Министерства спорта Российской Федерации от 19.12.2019 № 1076  «Об утверж-
дении порядка присвоения квалификационных категорий иных специалистов в области фи-
зической культуры и спорта и квалификационных требований к присвоению квалификаци-
онных категорий иных специалистов в области физической культуры и спорта», приказом 
Министерства спорта  Российской Федерации от 19.03.2020 № 224 «Об утверждении поряд-
ка присвоения квалификационных категорий тренеров и квалификационных требований к 
присвоению квалификационных категорий тренеров», постановлением Правительства Мо-
сковской области от 06.08.2007  № 578/28 «О размерах надбавок, доплат компенсационного 
и стимулирующего характера к заработной плате работников государственных учреждений 
Московской области», постановлением Правительства Московской области от 02.06.2014 
№ 408/18 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области 
по игровым видам», постановлением Правительства Московской области от 08.11.2016 № 
829/38 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области, 
осуществляющих спортивную подготовку», уставом   городского округа Ступино Москов-
ской области, Распоряжением Губернатора Московской области от 09.10.2023 №413-РГ «Об 
увеличении в 2024 году оплаты труда работников государственных учреждений Москов-
ской области и муниципальных учреждений в Московской области», в целях обеспечения 
единых принципов оплаты труда работников муниципальных учреждений городского окру-
га Ступино Московской области, осуществляющих спортивную подготовку, 

поСтановлЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений город-

ского округа Ступино Московской области, реализующих дополнительные образователь-

ные программы в области физической культуры и спорта. (Приложение). Настоящее по-
становления вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

2. Признать утратившим силу:
2.1. Постановление администрации городского округа Ступино Московской области от 

06.04.2023 № 1253-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений городского округа Ступино Московской области, реализующих до-
полнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта»  

3. Финансовому управлению администрации городского округа Ступино Московской об-
ласти (Калабина Т.Е.) осуществлять финансирование расходов, связанных с реализацией 
настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных бюджетом городского 
округа Ступино Московской области на текущий финансовый год муниципальным учреж-
дениям, реализующих дополнительные образовательные программы в области физической 
культуры и спорта.

4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счётной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

5. Контроль за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на заместителя гла-
вы администрации городского округа Ступино Московской области - председателя комите-
та культуры и  молодежной политики Калинину Ю.Ю. 

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области

УТВЕРЖДЕНО
Приложение к постановлению

 администрации городского округа Ступино 
Московской области

от 29.12.2023 № 5995-п

положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений 

городского округа Ступино Московской области, реализующих 
дополнительные образовательные программы в области 

физической культуры и спорта

I.  общие положения
1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа 

Ступино Московской области, реализующих дополнительные образовательные программы в 
области физической культуры и спорта (далее – Положение) устанавливает размеры и усло-
вия оплаты труда работников муниципальных  учреждений городского округа Ступино Мо-
сковской области, реализующих дополнительные образовательные программы в области фи-
зической культуры и спорта (далее соответственно - работники учреждений, учреждения).

2. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя должностные оклады 
(ставки заработной платы) руководителей, специалистов и служащих, тарифные ставки ра-
бочих, компенсационные и стимулирующие выплаты.

3. Тарифные ставки рабочих устанавливаются исходя из размера тарифной ставки перво-
го разряда и межразрядных тарифных коэффициентов тарифной сетки по оплате труда ра-
бочих.

4. Управление физической культуры и спорта администрации городского округа Ступино 
Московской области заключает трудовые договоры (эффективные контракты) с руководи-
телями учреждений, предусматривающие конкретизацию показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности руководителей учреждений, размеров и условий назначения 
им выплат стимулирующего характера.

5. Руководители учреждений заключают трудовые договоры (эффективные контракты) 
с работниками учреждений, предусматривающие конкретизацию показателей и критериев 
оценки эффективности деятельности работников учреждений, размеров и условий назначе-
ния им выплат стимулирующего характера.

6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
учреждения и его заместителей к среднемесячной заработной плате работников учреждения 
(без учета заработной платы руководителя и заместителей руководителя) за отчетный год 
устанавливается в кратности в соответствии с таблицей 1:

Таблица 1

№
п/п

наименование должности предельный уровень соотношения среднемесяч-
ной заработной платы руководителя и замести-
телей руководителя к среднемесячной заработ-
ной плате работников учреждения (без учета 
заработной платы руководителя и заместителей 
руководителя) за календарный год

1 2 3
1 Руководитель 6
2 Заместитель руководителя 4,5

II. установление должностных окладов (ставок заработной платы) и тарифных ставок
8. Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с 

приложением 1 к Положению.
9. Должностные оклады специалистов и служащих учреждений, в том числе должностные 

оклады (ставки заработной платы) педагогических работников учреждений устанавливают-
ся в соответствии с приложением 2 к Положению. 

10. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений, зани-
мающих общеотраслевые должности, устанавливаются в соответствии с приложением 3 к 
Положению.

11. Размеры должностных окладов по должностям, не определенных настоящим Поло-
жением, но необходимых для осуществления деятельности учреждения, устанавливаются 
руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональ-
ной деятельности, на основе отнесения таких должностей к профессиональным квалифика-
ционным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 
утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда, с учетом мнения представительного органа работников учреждения, после внесения 
указанных должностей в штатное расписание учреждения.

12. Педагогическим работникам учреждений в целях содействия обеспечению книгоиз-
дательской продукцией и периодическими изданиями в должностные оклады (ставки зара-
ботной платы) включена ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.

13. Должностные оклады врачебного и среднего медицинского персонала учреждений 
устанавливаются в соответствии с приложением 4 к Положению.

14. Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по опла-
те труда рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 5 к Положению (далее 
– Тарифная сетка).

15. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Еди-
ного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) или 
Профессиональным стандартам.

Руководителям учреждений предоставляется право устанавливать оплату труда высоко-
квалифицированным рабочим учреждений, выполняющим важные и ответственные рабо-
ты, исходя из 9–10 разрядов Тарифной сетки.

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждений, занятых на важ-
ных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9–10 
разрядов Тарифной сетки, устанавливается Уполномоченным органом по согласованию с 
уполномоченным Правительством Московской области центральным исполнительным 
органом государственной власти Московской области в сфере социальной защиты, труда, 
охраны труда и занятости населения Московской области.

16. Работникам учреждений, имеющим почетное звание (ученую степень) устанавливает-
ся повышение должностного оклада (ставки заработной платы) за почетное звание (ученую 
степень).
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Повышение за почетное звание (ученую степень) устанавливается к должностному окла-
ду (ставке заработной платы) со дня вступления в силу решения о присвоении (присужде-
нии) почетного звания (ученой степени) в соответствии с таблицей 2:

Таблица 2

№
п/п

основания для повышения Размер повы-
шения (%)

1 2 3
1 Работникам, имеющим спортивные звания, почетные спортивные 

звания, звания СССР и союзных республик, входивших в состав 
СССР, Российской Федерации, в наименовании которых имеются 
следующие словосочетания: «Заслуженный мастер спорта», «Мастер 
спорта международного класса», «Гроссмейстер» 

10

2 Руководителям и специалистам учреждений, имеющим ученую сте-
пень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю

3 Работникам, имеющим почетные звания, почетные спортивные зва-
ния, звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, 
Российской Федерации, Московской области, в наименовании 
которых имеется словосочетание: «Заслуженный тренер», «Заслу-
женный работник физической культуры», «Заслуженный работник 
образования», «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель»

20

4 Руководителям и специалистам учреждений, имеющим ученую сте-
пень доктора наук и работающим по соответствующему профилю

5 Работникам, имеющим почетное звание «Почётный работник физи-
ческой культуры и спорта городского округа Ступино Московской 
области»

При наличии у работника нескольких оснований для повышения должностного оклада 
(ставки заработной платы), указанных в таблице 2, должностной оклад (ставка заработной 
платы) повышается по одному из оснований по выбору работника.

17. Работникам учреждений к должностному окладу (ставке заработной платы), тариф-
ной ставке рабочих устанавливается повышение в соответствии с таблицей 3:

Таблица 3

№
п/п

основания для повышения Размер повы-
шения (%)

1 2 3
1 Работникам, награжденным ведомственными наградами Российской 

Федерации и Московской области, в наименовании которых имеют-
ся следующие словосочетания: «За заслуги в развитии физической 
культуры и спорта», «Отличник физической культуры и спорта» 

10

2 Работникам учреждений, непосредственно работающим с инвалида-
ми и с лицами с ограниченными возможностями здоровья

15

3 Директорам, заместителям директоров, заведующим отделениями 
по видам спорта, тренерам-преподавателям (включая старших), 
инструкторам-методистам (включая старших), работающим в 
спортивных школах олимпийского резерва, а также тренерам-
преподавателям (включая старших), работающим со спортсменами 
(занимающимися), зачисленными на этапы совершенствования спор-
тивного мастерства и высшего спортивного мастерства в спортивных 
школах

15

4 Руководителям и специалистам, работающим в сельской местности 25
5 Работникам, работающим в учреждениях, имеющих в оперативном 

управлении спортивные сооружения, оборудованные специализиро-
ванными местами для питания, проживания

70

При расчете должностных окладов (ставок заработной платы), тарифных ставок рабочих 
в соответствии с таблицей 3 размеры повышения суммируются. 

18. Изменение должностных окладов (ставок заработной платы) в связи с присвоением 
квалификационной категории, почетного звания, присуждением ученой степени произво-
дится в соответствии с приказом руководителя учреждения со дня наступления основания 
для установления повышения.

19. Размеры доплат и выплат работникам учреждений, предусмотренные разделами IV и 
V Положения и устанавливаемые в процентах к должностным окладам (ставкам заработной 
платы) и тарифным ставкам, определяются исходя из должностного оклада (ставки заработ-
ной платы), тарифной ставки с учетом повышений, предусмотренных настоящим разделом.

Повышение должностного оклада, тарифной ставки рабочих, установленное строкой 5 та-
блицы 3 настоящего пункта, устанавливается работникам, работа которых непосредственно 
связана с обеспечением (обслуживанием) имеющегося в оперативном управлении спортив-
ного сооружения, оборудованного специализированными местами для питания, прожива-
ния. Перечень работников, которым устанавливается указанное повышение, утверждается 
руководителем учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации или 
представительного органа работников учреждения. 

20. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Еди-
ного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) или 
Профессиональным стандартам.

Руководителям учреждений предоставляется право устанавливать оплату труда высоко-
квалифицированным рабочим учреждений, выполняющим важные и ответственные рабо-
ты, исходя из 9-го, 10-го разрядов Тарифной сетки.

21. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждений, занятых на 
важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 
9-го, 10-го разрядов Тарифной сетки по оплате труда рабочих приведен в приложении 8 к 
настоящему Положению.

III. особенности оплаты труда педагогических работников
22. Оплата труда тренера-преподавателя (включая старшего), производится за фактиче-

ский объем педагогической нагрузки, утвержденный в тарификационном списке учрежде-
ния, с учетом установленной системы нормирования труда:

исходя из установленной часовой нормы педагогической работы за ставку заработной 
платы;

исходя из норматива оплаты труда за одного занимающегося в соответствии с приложе-
нием 6 к Положению.

23. При привлечении помимо основного тренера-преподавателя (включая старшего) до-
полнительно тренера-преподавателя и (или) других специалистов в пределах количества 
часов дополнительных образовательных программ в области физической культуры и спор-
та, оплата труда данным работникам производится за фактический объем педагогической 
нагрузки исходя из установленной часовой нормы педагогической работы за ставку зара-
ботной платы.

24. За педагогическую работу, выполняемую тренером-преподавателем (включая стар-
шего) с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной 
платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата произво-
дится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически 
определенному объему педагогической работы (нагрузки).

25. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при 
оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

26. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осущест-
влялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 
педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной 
(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификационный список.

27. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления уста-
новленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 
норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

IV. Доплаты работникам учреждений
28. При оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, по результатам специальной оценки условий труда устанавливается доплата в размере 
от 4 до 12 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы), тарифной ставки.

29. Работникам учреждений устанавливается доплата в размере не менее 35 процентов 
часовой тарифной ставки, за час работы в ночное время.

30. Работникам учреждений устанавливается доплата за осуществление в рамках реализации 
дополнительных образовательных программ в области физической культуры и спорта работы с 
инвалидами и с лицами с ограниченными возможностями здоровья в следующих размерах:

тренерам-преподавателям (включая старших) – 5 процентов должностного оклада (став-
ки заработной платы) за каждого занимающегося в группе;

инструкторам-методистам (включая старших) – 15 процентов должностного оклада (став-
ки заработной платы) за каждую группу;

руководителю учреждения – до 50 процентов должностного оклада при наличии в учреж-
дении не менее трех групп по адаптивным видам спорта;

иным работникам, обеспечивающим учебно-тренировочный процесс, при наличии в 
учреждении не менее трех групп по адаптивным видам спорта – до 50 процентов должност-
ного оклада (ставки заработной платы), тарифной ставки. 

31. Работникам учреждений устанавливается доплата за обеспечение высококачественного 
учебно-тренировочного процесса и участие в подготовке высококвалифицированного спорт-
смена (занимающегося), показавшего высокие спортивные результаты на официальных спор-
тивных соревнованиях в соответствии с приложением 7 к Положению, при условии непосред-
ственного участия работника в обеспечении учебно-тренировочного процесса при подготовке 
спортсмена (занимающегося) к достижению высокого спортивного результата, включающего  
в себя:

методическое и (или) организационное обеспечение учебно-тренировочных мероприятий 
и спортивной деятельности;

медико-биологическое и (или) психологическое обеспечение;
обеспечение рационального питания;
транспортное обеспечение;
финансовое и (или) материально-техническое обеспечение.
32. Тренерам-преподавателям, реализующим дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки на этапе начальной подготовки и (или) учебно-тренировочном этапе 
(этапе спортивной специализации), при первичном трудоустройстве в течение первых 4-х лет 
устанавливается ежемесячная доплата к ставке заработной платы в размере 50 процентов.

33. Тренерам-преподавателям (включая старших), осуществляющим наставничество над 
тренерами-преподавателями, устанавливается ежемесячная доплата к ставке заработной 
платы в размере 50 процентов.

34. Педагогическим работникам за использование в работе современных методов и моде-
лей образовательных и инновационных технологий устанавливается ежемесячная доплата к 
должностному окладу (ставке заработной платы) в размере 25 процентов.

35. Порядок и размеры доплат, предусмотренных настоящим разделом, определяются ру-
ководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, с учетом мнения представитель-
ного органа работников учреждения.

36. В связи с непредвиденными обстоятельствами, вызванными смертью  близкого род-
ственника, или продолжительной (более 3 месяцев) тяжелой болезнью работника,  работни-
ку может быть установлена единовременная выплата в размере не более одного оклада.

V. выплаты стимулирующего характера
37. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего ха-

рактера:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы;
за участие работников учреждений в проектной деятельности Московской области;
тренерам-преподавателям, проходившим спортивную подготовку в физкультурно-

спортивных организациях Московской области, в качестве занимающихся на этапах спор-
тивной подготовки, при трудоустройстве в данные организации.

38. В пределах установленного фонда оплаты труда работникам учреждений может уста-
навливаться ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

39. Бюджетные ассигнования, на установление выплат стимулирующего характера, пред-
усматриваются Уполномоченным органом при их планировании в размере от 1 до 30 про-
центов фонда оплаты труда учреждения.

40. Учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований с учетом экономии фон-
да оплаты труда самостоятельно определяют размеры выплат стимулирующего характера.

41. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера работникам учреждений, вы-
плачиваемых за счет бюджетных ассигнований, устанавливается в размере до 2,5-кратного 
размера должностного оклада (ставки заработной платы), тарифной ставки.

42. Выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты, работникам 
учреждений производятся с учетом:

результатов деятельности работников;
показателей и критериев оценки эффективности деятельности учреждения, утверждае-

мых локальным нормативным актом учреждения или коллективным договором;
мнения представительного органа работников.
43. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются по 

решению руководителя Уполномоченного органа с учетом достижения показателей муни-
ципального задания на выполнение муниципальных услуг (выполнение работ). 

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю учреждения за счет 
бюджетных ассигнований устанавливается до 2,5-кратного размера его должностного оклада.

44. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям учреждений, в том 
числе показатели и критерии оценки деятельности руководителя учреждения, определяется 
Уполномоченным органом.

Порядок установления, в том числе размеры выплат стимулирующего характера осталь-
ным работникам учреждений, определяется руководителем учреждения по согласованию с 
Уполномоченным органом.

45. За счет средств фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана ма-
териальная помощь.

Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются ло-
кальным нормативным актом учреждения или коллективным договором. 

Решение об оказании материальной помощи работникам принимают руководители 
учреждений с учетом мнения представительного органа работников учреждений.

Приложение 1 к Положению

ДолжноСтнЫе оКлаДЫ
руководителей учреждения

№
п/п

наименование должности и требования
к квалификации

Должностной 
оклад (руб.)

1 2 3
1 Директор учреждения:

высшей квалификационной категории 37 298
первой квалификационной категории 36 212
второй квалификационной категории 35 157
без квалификационной категории 34 133

2 Заместитель директора учреждения, директор филиала, руководитель структурного 
подразделения :
высшей квалификационной категории 34 053
первой квалификационной категории 33 062
второй квалификационной категории 32 099
без квалификационной категории 31 164

3 Главный инженер, главный энергетик, главный экономист 30 758
4 Заведующий отделением (по виду спорта или группе видов спор-

та), заведующий отделением по виду спорта
29 681

5 Заведующий спортивным сооружением,  начальник отдела 29 681
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Приложение 2 к Положению

ДолжноСтнЫе оКлаДЫ
(ставки заработной платы) педагогических работников,

должностные оклады специалистов и служащих

№
п/п

наименование должности и требования
к квалификации

Должностной 
оклад (руб.)

1 2 3
1 Старший тренер-преподаватель

высшей квалификационной категории 29 558
первой квалификационной категории 28 646

2 Старший инструктор-методист
высшей квалификационной категории 29 558
первой квалификационной категории 28 646
без квалификационной категории 27 734

3 Тренер-преподаватель
высшей квалификационной категории 28 646
первой квалификационной категории 26 848
без квалификационной категории 24 461

4 Инструктор-методист, инструктор по физической культуре
высшей квалификационной категории 28 646
первой квалификационной категории 26 848
без квалификационной категории 24 461

5 Старший воспитатель
высшей квалификационной категории 30 577
первой квалификационной категории 29 558

6 Воспитатель
высшей квалификационной категории 29 558
первой квалификационной категории 28 646
без квалификационной категории 26 848

7 Педагог-психолог
высшей квалификационной категории 29 558
первой квалификационной категории 28 646
без квалификационной категории 26 848

8 Концертмейстер 
высшей квалификационной категории 28 646
первой квалификационной категории 26 848
без квалификационной категории 24 461

9 Хореограф
высшей квалификационной категории 27 613
первой квалификационной категории 25 640
второй квалификационной категории 23 669
без квалификационной категории 21 695

10 Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники и снаряжения, специалист по 
подготовке спортивного инвентаря, инструктор по спорту
высшей квалификационной категории 28 646
первой квалификационной категории 27 613
второй квалификационной категории 25 640
без квалификационной категории 23 669

11 Тренер-консультант 26 848
12 Психолог (спортивный) 26 848
13 Специалист по антидопинговому обеспечению 23 669
14 Спортсмен ведущий 20 106

Приложение 3 к Положению

ДолжноСтнЫе оКлаДЫ
руководителей, специалистов и служащих учреждений, 

занимающих общеотраслевые должности

№
п/п

наименование должностей Должностной 
оклад (руб.)

1 2 3

1 Руководители:
1.1 Заведующий столовой в учреждении 23 669
1.2 Начальник гаража в учреждении 27 613
1.3 Заведующий производством (шеф-повар) в учреждении 23 669
1.4 Заведующий жилым корпусом, общежитием (гостиницей) 

в учреждении
23 669

1.5 Заведующий архивом, бюро пропусков, камерой хранения, канцеля-
рией, складом, хозяйством

21 695

1.6 Руководитель (начальник) структурного подразделения (в области 
управления персоналом), начальник отдела кадров

28 646

1.7 Начальник котельной 27 613
1.8 Руководитель контрактной службы 28 646
2 Специалисты:
2.1 Бухгалтер, бухгалтер-ревизор:

ведущий 28 646
I категории 26 848
II категории 24 461
бухгалтер, бухгалтер-ревизор 20 385

2.2 Инженер, инженер -электроник
ведущий 28 646
I категории 26 848
II категории 24 461
инженер 20 385

2.3 Переводчик, сурдопереводчик:
Переводчик, сурдопереводчик 28 646

2.4 Программист:
ведущий программист 28 646
I категории 26 848
II категории 24 461
программист 20 385

2.5 Экономист:
ведущий 28 646
I категории 26 848
II категории 24 461
экономист 20 385

2.6 Юрисконсульт:
ведущий 28 646
I категории 26 848
II категории 24 461
юрисконсульт 20 385

2.7 Специалист по безопасности (информационной, антитеррористической, ГО и ЧС):
Специалист по безопасности (информационной, антитеррористи-
ческой, ГО и ЧС),администратор по обеспечению безопасности 
информации, системный администратор, Специалист по противопо-
жарной профилактике

28 646

I категории 26 848
II категории 24 461
специалист по безопасности 20 385

2.8 Специалист по охране труда:
I категории 26 848
II категории 24 461
специалист по охране труда 20 385

2.9 Специалист по закупкам (контрактный управляющий):
ведущий 28 646
старший 26 848
специалист по закупкам 20 385

2.10 Специалист по кадрам (специалист по персоналу):
ведущий 28 646
старший 26 848
специалист по кадрам (специалист по персоналу) 20 385

2.11 Администратор:
старший администратор 21 695
администратор 19 724

2.12 Механик 25 640
2.13 Специалист по связям с общественностью 20 385
2.14 Системный администратор 20 385
2.15 Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 28 646
2.16 Специалист в области защиты окружающей среды 28 646
2.17 Старший инспектор по кадрам, старший инспектор по контролю за 

исполнением поручений
28 646

2.18 Мастер (газовой котельной) 20 385
3 Служащие:
3.1 Секретарь 19 149
3.2 Кассир (включая старшего) 19 149
3.3 Делопроизводитель, документовед 19 149
3.4 Техник 19 149
3.5 Лаборант 19 149

Приложение 4 к Положению

ДолжноСтнЫе оКлаДЫ
врачебного и среднего медицинского персонала учреждения

№
п/п

наименование должностей Должностные оклады (руб.)
высшая первая вторая без 

категории
1 2 3 4 5 6
1 Врач-специалист, врач по спор-

тивной медицине
34 344 32 177 29 300 27 484

2 Инструктор по лечебной 
физкультуре

27 836 25 584 22 959 21 080

3 Медицинская сестра (медицин-
ский брат), медицинская сестра 
(медицинский брат) по массажу

27 836 25 584 22 959 21 080

Приложение 5 к Положению

МежРаЗРЯДнЫе таРиФнЫе КоЭФФиЦиентЫ
и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

№
п/п

наиме-
нование

Разряды
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Меж-

разряд-
ные та-
рифные 
коэф-
фициен-
ты

1,0 1,041 1,093 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582 1,738 1,905

2 Тариф-
ные 
ставки 
(руб.)

8 230 8 569 8 998 9 407 10 477 10765 11862 13021 14304 15678
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Приложение 6 к Положению

ноРМативЫ оплатЫ тРуДа
тренеров-преподавателей (включая старших) 

за одного спортсмена (занимающегося) 
на этапах спортивной подготовки

№
п/п

Этапы
спортивной подготовки

период 
подготовки

Размер норматива оплаты труда 
тренера-преподавателя (включая 
старшего) за одного спортсмена 
(занимающегося) (в процентах к 
должностному окладу)
Группы видов спорта
I II III

1 2 3 4 5 6
1 Спортивно-

оздоровительный этап
весь период 2,2 2,2 2,2

2 Этап начальной подготовки до года 3 3 3
свыше года 6 5 4

3 Учебно-тренировочный 
этап (этап спортивной спе-
циализации) 

первый год 9 8 7
второй год 10 9 8
третий год 13 11 9
четвертый год 14 12 10
пятый год 15 13 11

4 Этап совершенствования 
спортивного мастерства

до года 24 21 18
свыше года 39 34 29

5 Этап высшего
спортивного мастерства

весь период 45 40 35

Примечание:
1. Распределение видов спорта по группам:
к I группе видов спорта относятся виды спорта (дисциплины), включенные в программы Олимпий-

ских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;
ко II группе видов спорта относятся командные игровые виды спорта (дисциплины), включенные в 

программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, а также виды спорта (дисципли-
ны), не включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, получившие 
признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во 
Всероссийском реестре видов спорта);

к III группе видов спорта относятся виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский ре-
естр видов спорта, не относящиеся к I-II группам видов спорта.

2. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя, работающего преимущественно со спортивно-
оздоровительными группами и группами начальной подготовки, повышается на 0,5 процента при со-
хранении в течение двух лет не менее 70 процентов контингента занимающихся.

Приложение 7 к Положению

РаЗМеРЫ Доплат
за обеспечение высококачественного тренировочного процесса 
и участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена 

(занимающегося), показавшего высокие спортивные результаты
на официальных спортивных соревнованиях

№
п/п

уровень соревнований,
показатели подготовки

Занятое 
место

Размеры доплат 
в процентах от 
ставки заработной 
платы тренера-
преподавателя 
(включая старше-
го) за подготовку 
одного спортсме-
на, команды

Размеры доплат 
работникам в про-
центах от долж-
ностного оклада, 
тарифной ставки 
рабочих за обеспе-
чение высококаче-
ственного трениро-
вочного процесса

1 2 3 4 5
1 в личных и командных видах спортивных дисциплин:
1.1 Олимпийские (Паралимпий-

ские, Сурдлимпийские) игры
1-6 до 150 до 10

Чемпионат мира, Европы 1-3
1.2 Чемпионат мира, Европы 4-6 до 100 до 10

Кубок мира 1-6
Всемирная универсиада 1-6

Европейские игры 1-3
Кубок Европы 1-3
Чемпионат России 1-3
Кубок России 1

1.3 Олимпийские (Паралимпий-
ские, Сурдлимпийские) игры

Участие до 75 до 5

Чемпионат мира, Европы Участие
Кубок мира Участие
Всемирная универсиада Участие
Европейские игры 4-6
Кубок Европы 4-6
Первенство мира, Европы 1-6
Юношеские олимпийские игры 1-6
Чемпионат России 4-5
Всероссийская универсиада 1
Первенство России среди 
юниоров

1

Прочие Всероссийские спор-
тивные соревнования, вклю-
ченные в Единый календарный 
план межрегиональных, всерос-
сийских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

1

Всероссийские спартакиады 
(финальные соревнования), 
включенные в раздел «Ком-
плексные мероприятия» части 
II Единого календарного плана 
межрегиональных, всерос-
сийских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

1

Первенство России среди 
юношей 

1

1.4 Прочие международные спор-
тивные соревнования, внесен-
ные в Единый календарный 
план межрегиональных, всерос-
сийских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

1-3 до 60 до 4

1.5 Первенство России среди 
юниоров

2-3 до 50 до 3

Всероссийская универсиада 2-3
Всероссийские спартакиады 
(финальные соревнования), 
включенные в раздел «Ком-
плексные мероприятия» части 
II Единого календарного плана 
межрегиональных, всерос-
сийских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

2-3

Первенство России среди 
юношей

2-3

Прочие Всероссийские спор-
тивные соревнования, вклю-
ченные в Единый календарный 
план межрегиональных, всерос-
сийских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

2-3

1.6 Прочие межрегиональные 
спортивные соревнования, вне-
сенные в Единый календарный 
план межрегиональных, все-
российских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

1 до 40 до 4

1.7 Прочие межрегиональные 
спортивные соревнования, вне-
сенные в Единый календарный 
план межрегиональных, все-
российских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

2-3 до 30 до 3

1.8 Перевод спортсмена в государственное учреждение физической культуры и спорта 
Московской области для повышения уровня его спортивного мастерства:
в спортивную школу олимпийского 
резерва

до 20 до 2

в училище олимпийского резерва до 30 до 3
в центр спортивной подготовки

2 в командных игровых видах спорта:
2.1 Олимпийские (Паралимпий-

ские, Сурдлимпийские) игры
1 до 200 до 15

Чемпионат мира, Европы 1
2.2 Олимпийские (Паралимпий-

ские, Сурдлимпийские) игры
2-6 до 150 до 10

Чемпионат мира, Европы 2-3
2.3 Официальные международные 

спортивные соревнования с 
участием сборной команды 
России

1-3 до 120 до 10

2.4 Участие в составе спортивной сборной команды России в официальных международ-
ных соревнованиях:
основной состав сборной до 100 до 8
молодежный состав сборной до 75 до 8
юношеский состав сборной до 50 до 5

2.5 За подготовку команды, занявшей:
на чемпионате России 1-3 до 75 до 5
на первенстве России 1-2
на Всероссийских спарта-
киадах (финальные соревно-
вания), включенных в раздел 
«Комплексные мероприятия» 
части II Единого календарного 
плана межрегиональных, все-
российских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

1

2.6 За подготовку команды, занявшей:
на чемпионате России 4-6 до 50 до 5
на первенстве России 3-6
на Всероссийских спарта-
киадах (финальные соревно-
вания), включенных в раздел 
«Комплексные мероприятия» 
части II Единого календарного 
плана межрегиональных, все-
российских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

2-3

на чемпионате и первенстве 
Московской области (при уча-
стии команд: не менее 10 среди 
мужских команд, не менее 5 – 
женских)

1-2

2.7 За подготовку команды, занявшей:
В прочих межрегиональных 
спортивных соревнованиях, 
внесенных в Единый календар-
ный план межрегиональных, 
всероссийских и международ-
ных физкультурных мероприя-
тий и спортивных мероприятий

1-3 до 30 до 3

2.8 За подготовку спортсмена в составе команды, занявшего:
на чемпионате России 1-3 до 20 до 2
на первенстве России 1-2
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области от 16.12.2022 № 36/5 «О бюджете городского округа Ступино Московской области 
на 2023 год и на плановый период 2024-2025 годов», Порядком разработки и реализации 
муниципальных программ городского округа Ступино  Московской области, утверждён-
ным постановлением администрации городского округа Ступино Московской области от 
05.12.2022 № 4544-п, 

поСтановлЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа Ступино Московской обла-

сти «Здравоохранение», утвержденную постановлением администрации городского округа 
Ступино Московской области от 30.12.2022 № 4964-п, изменения согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области - председателя комитета 
культуры и молодежной политики Калинину Ю.Ю.

С. Г. МужальСКих,
глава городского округа Ступино 

Московской области

Приложение
к постановлению администрации

городского округа Ступино Московской области
от 09.01.2024 № 05-п

изменения, которые вносятся в муниципальную программу 
городского округа Ступино Московской области «Здравоохра-

нение», (далее - муниципальная программа)

1. В часть 1 муниципальной программы «Паспорт муниципальной программы городского 
округа Ступино Московской области «Здравоохранение»:

1.1. Позицию «Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по 
годам реализации программы (тыс. руб.)» изложить в следующей редакции: «

Источники финансиро-
вания муниципальной 
программы, в том числе по 
годам реализации програм-
мы (тыс. руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Средства федерального 
бюджета

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Средства бюджета Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Средства бюджета город-
ского округа Ступино 
Московской области

14253,8 4253,8 2500,0 2500,0 2500,0 2500,0

Внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Всего муниципальной 
программе, в том числе по 
годам

14253,8 4253,8 2500,0 2500,0 2500,0 2500,0

»

1.2 Раздел «Подпрограмма V «Финансовое обеспечение системы организации медицин-
ской помощи» изложить в следующей редакции: «

Подпрограмма V «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»
Средства федерального 
бюджета

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Средства бюджета Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Средства бюджета городского 
округа Ступино 
Московской области

14253,8 4253,8 2500,0 2500,0 2500,0 2500,0

Внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Всего по Подпрограмме VI, в 
том числе по годам

14253,8 4253,8 2500,0 2500,0 2500,0 2500,0

»
2. Часть 7.1. муниципальной программы «Перечень мероприятий подпрограммы I «Про-

филактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной 
медико-санитарной помощи» изложить в следующей редакции:

«7.1. Перечень мероприятий подпрограммы I «Профилактика заболеваний и формирова-
ние здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

на Всероссийских спарта-
киадах (финальные соревно-
вания), включенных в раздел 
«Комплексные мероприятия» 
части II Единого календарного 
плана межрегиональных, все-
российских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

1

2.9 За подготовку спортсмена в составе команды, занявшего:
на чемпионате России 4-6 до 10 до 1
на первенстве России 3-6
на Всероссийских спарта-
киадах (финальные соревно-
вания), включенных в раздел 
«Комплексные мероприятия» 
части II Единого календарного 
плана межрегиональных, все-
российских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий

2-3

на чемпионате и первенстве 
Московской области (при уча-
стии команд: не менее 10 среди 
мужских команд, не менее 5 – 
женских)

1-2

2.10 Официальные спортивные 
соревнования Московской 
области

1-3 до 20 до 2

2.11 Перевод спортсмена в государственное учреждение физической культуры и спорта 
Московской области для повышения уровня его спортивного мастерства:
в спортивную школу олимпийского 
резерва

до 20 до 2

в училище олимпийского резерва до 30 до 3
в центр спортивной подготовки

Примечание:
1. Предельный размер доплаты тренера-преподавателя (включая старшего) за обеспечение высоко-

качественного тренировочного процесса и за участие в подготовке высококвалифицированного спор-
тсмена (занимающегося), показавшего высокие спортивные результаты на официальных спортивных 
соревнованиях, не может превышать 350 процентов ставки заработной платы, другим работникам 
учреждения – 300 процентов должностного оклада (ставки заработной платы), тарифной ставки.

2. Размеры доплат работникам учреждений устанавливаются руководителем учреждения со дня, 
показанного спортсменом (занимающимся) высокого спортивного результата и действуют в течение 
одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований.

Размеры доплат работникам учреждения по результатам соревнований, проводимых с периодично-
стью более одного года, устанавливаются до проведения следующих соревнований данного уровня, с 
возможностью пересмотра размеров доплат, на основании доведенного до учреждения объема финан-
сового обеспечения выполнения муниципального задания.

3. Если в период действия установленных работникам учреждений размеров доплат:
спортсмен (занимающийся) поступил на обучение в иное государственное учреждение физической куль-

туры и спорта, но остался в составе спортивной сборной команды Московской области по соответствующе-
му виду спорта, доплаты работникам учреждений сохраняются до истечения срока их установления;

спортсмен (занимающийся) улучшил свой спортивный результат, размер доплаты работникам 
учреждений соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

4. Если по истечении срока действия установленных работникам учреждений размеров доплат спор-
тсмен (занимающийся) не показал указанного в таблице результата, размер доплаты не устанавливается.

поСтановление
№ 05-п от 09.01.2024 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О внесении изменений в муниципальную 
программу городского округа Ступино 
Московской области «Здравоохранение»,
утвержденную постановлением 
администрации городского округа Ступино 
Московской области от  30.12.2022 № 4964-п

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», решением Совета депутатов городского округа Ступино Московской 

№
п/п

Мероприятие подпрограммы Сроки 
исполне-
ния меро-
приятия

источники финан-
сирования

всего 
(тыс. 
руб.)

объемы финансирования по годам (тыс. руб.) ответственный за вы-
полнение мероприятия 
подпрограммы 

2023 год 2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Основное мероприятие 02.

Развитие первичной медико-
санитарной помощи, а также 
системы раннего выявления 
заболеваний, патологических 
состояний и факторов риска 
их развития, включая проведе-
ние медицинских осмотров и 
диспансеризации населения.

2023-2027 Средства бюджета 
городского округа 
Ступино  Москов-
ской области

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступи-
но Московской области

1.1 Мероприятие 02.01.
Проведение профилактиче-
ских медицинских осмотров и 
диспансеризации населения

2023-2027 Средства бюджета 
городского округа 
Ступино  Москов-
ской области

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступи-
но Московской области

Отдел содействия 
социальной защите 
и здравоохранению 
администрации город-
ского округа Ступино 
Московской области, 
ГБУЗ МО «СКБ»

Увеличение доли числа взрос-
лого населения, прошедшего 
диспансеризацию и профи-
лактические медицинские 
осмотры, %

X X Всего 2023 
год

В том числе: 2024 
год

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

X
1 квар-
тал

1 полуго-
дие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

100 100 5 40 75 100 100 100 100 100

1.2 Мероприятие 02.02.
Информирование застрахо-
ванных лиц о видах, качестве 
и об условиях предоставления 
им медицинской помощи ме-
дицинскими организациями.

2023-2027 Средства бюджета 
городского округа 
Ступино  Москов-
ской области

В пределах средств на обеспечение деятельности администрации городского округа Ступи-
но Московской области

Отдел содействия 
социальной защите 
и здравоохранению 
администрации город-
ского округа Ступино 
Московской области, 
ГБУЗ МО «СКБ»
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Количество новостей/ин-
формационных материалов, 
размещенных в СМИ, ед.

X X Всего 2023 
год

В том числе: 2024 
год

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

X
1 квар-
тал

1 полуго-
дие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

1364 294 3 6 29 294 260 265 270 275
  »

3. Часть 8. муниципальной программы «Паспорт подпрограммы V «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» изложить в следующей редакции:
«8. Паспорт подпрограммы V «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

Координатор муниципальной  подпрограммы Заместитель главы администрации городского округа Ступино Московской области -  председатель комитета культуры и молодежной 
политики Калинина Ю.Ю.

Муниципальный заказчик подпрограммы    Отдел содействия социальной защите и здравоохранению администрации городского округа Ступино Московской области
Сроки реализации подпрограммы 2023-2027 годы
Источники финансирования подпрограммы,  в том 
числе по годам реализации (тыс. руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства бюджета городского округа Ступино 14253,8 4253,8 2500,0 2500,0 2500,0 2500,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме V, в том числе по годам 14253,8 4253,8 2500,0 2500,0 2500,0 2500,0

»

4. Часть 8.1. муниципальной программы «Перечень мероприятий подпрограммы V «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» изложить в следующей ре-
дакции:

«8.1. Перечень мероприятий подпрограммы V «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

№
п/п

Мероприятие подпрограммы Сроки 
исполне-
ния меро-
приятия

источники фи-
нансирования

всего 
(тыс. 
руб.)

объемы финансирования по годам (тыс. руб.) ответственный за вы-
полнение мероприя-
тия подпрограммы 

2023 год 2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Основное мероприятие 02.

Развитие мер социальной под-
держки медицинских работ-
ников

2023-2027 Итого 14253,8 4253,8 2500,0 2500,0 2500,0 2500,0
Средства бюджета 
городского округа 
Ступино  Москов-
ской области

14253,8 4253,8 2500,0 2500,0 2500,0 2500,0

Мероприятие 02.02. Установ-
ление медицинским и фар-
мацевтическим работникам 
медицинских организаций 
дополнительных гарантий и 
мер социальной поддержки

2023-2027 Итого 14253,8 4253,8 2500,0 2500,0 2500,0 2500,0 Отдел содействия 
социальной защите 
и здравоохранению 
администрации город-
ского округа Ступино 
Московской области

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино  Москов-
ской области

14253,8 4253,8 2500,0 2500,0 2500,0 2500,0

Количество медицинских 
работников государственных 
учреждений здравоохранения 
городского округа Ступино, 
получающих компенсацию 
расходов по арендной плате за 
жилое помещение, чел. 

X X Всего 2023 
год

В том числе: 2024 
год

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

X
1 квар-
тал

1 полуго-
дие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

59 19 5 6 17 19 10 10 10 10

»

извещение 
о предоставлении земельного участка в аренду в порядке, 

установленном ст. 39.18 Земельного кодекса 
Российской Федерации

В соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации информируем о 
возможности предоставления в аренду следующего земельного участка: 

- площадь 1280 кв. м, кадастровый квартал 50:33:0010422, местоположение: Московская 
область, городской округ Ступино, д. Грызлово, категория земель – земли населенных пун-
ктов, разрешенное использование – для ведения личного подсобного хозяйства (приусадеб-
ный земельный участок).

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка для 
ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), вправе подать 
заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды зе-
мельного участка.

Заявления  о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды 
земельного участка принимаются в течение 30 дней со дня опубликования настоящего изве-
щения через Региональный портал государственных и муниципальных услуг (uslugi.mosreg.
ru) посредством подачи заявления на предоставление государственной услуги «Предостав-
ление земельных участков в аренду или в собственность на торгах», выбрав цель обращения 
– «Подача заявления на извещение, опубликованное в соответствии со ст. 39.18 ЗК РФ, о 
намерении участвовать в аукционе в отношении земельного участка, сведения о котором 
не внесены в ЕГРН», указав в графе «Реквизиты извещения о  предоставлении земельного 
участка в порядке ст. 39.18 ЗК РФ»  номер извещения о приеме заявлений граждан и КФХ 
о намерении участвовать в аукционе № 22000107460000000195.

Дата и время начала приема заявлений – 11.01.2024 г. в 09:00
Дата и время окончания приема заявок – 11.02.2024 г. в 09:00
Дата подведения итогов – 11.02.2024 г. 

и.М. КочеРов,
и.о. председателя комитета  

по управлению имуществом

извещение 
о предоставлении земельного участка в аренду в порядке, 

установленном ст. 39.18 Земельного кодекса 
Российской Федерации

В соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации информируем о 
возможности предоставления в аренду следующего земельного участка: 

- площадь 833 кв. м, кадастровый квартал 50:33:0010306, местоположение: Московская 
область, городской округ Ступино, с. Мышенское, категория земель – земли населенных 
пунктов, разрешенное использование – для ведения личного подсобного хозяйства (приуса-
дебный земельный участок).

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка для 
ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), вправе подать 
заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды зе-
мельного участка.

Заявления  о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды 
земельного участка принимаются в течение 30 дней со дня опубликования настоящего изве-
щения через Региональный портал государственных и муниципальных услуг (uslugi.mosreg.
ru) посредством подачи заявления на предоставление государственной услуги «Предостав-
ление земельных участков в аренду или в собственность на торгах», выбрав цель обращения 
– «Подача заявления на извещение, опубликованное в соответствии со ст. 39.18 ЗК РФ, о 
намерении участвовать в аукционе в отношении земельного участка, сведения о котором 
не внесены в ЕГРН», указав в графе «Реквизиты извещения о  предоставлении земельного 
участка в порядке ст. 39.18 ЗК РФ» номер извещения о приеме заявлений граждан и КФХ о 
намерении участвовать в аукционе № 22000107460000000196.

Дата и время начала приема заявлений – 11.01.2024 г. в 09:00
Дата и время окончания приема заявок – 11.02.2024 г. в 09:00
Дата подведения итогов – 11.02.2024 г. 

и.М. КочеРов,
и.о. председателя комитета  

по управлению имуществом

извещение 
о предоставлении земельного участка в аренду в порядке, 

установленном ст. 39.18 Земельного кодекса 
Российской Федерации

В соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации информируем о 
возможности предоставления в аренду следующего земельного участка: 

- площадь  2970 кв. м, кадастровый квартал 50:33:0030206, местоположение: Московская 
область, городской округ Ступино, д. Игнатьево, категория земель – земли населенных 
пунк тов, разрешенное использование – для ведения личного подсобного хозяйства (приуса-
дебный земельный участок).

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка для 
ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), вправе подать 
заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды зе-
мельного участка.

Заявления  о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды 
земельного участка принимаются в течение 30 дней со дня опубликования настоящего изве-
щения через Региональный портал государственных и муниципальных услуг (uslugi.mosreg.
ru) посредством подачи заявления на предоставление государственной услуги «Предостав-
ление земельных участков в аренду или в собственность на торгах», выбрав цель обращения 
– «Подача заявления на извещение, опубликованное в соответствии со ст. 39.18 ЗК РФ, о 
намерении участвовать в аукционе в отношении земельного участка, сведения о котором 
не внесены в ЕГРН», указав в графе «Реквизиты извещения о  предоставлении земельного 
участка в порядке ст. 39.18 ЗК РФ»  номер извещения о приеме заявлений граждан и КФХ 
о намерении участвовать в аукционе № 22000107460000000197.

Дата и время начала приема заявлений – 11.01.2024 г. в 09:00
Дата и время окончания приема заявок – 11.02.2024 г. в 09:00
Дата подведения итогов – 11.02.2024 г. 

и.М. КочеРов,
и.о. председателя комитета  

по управлению имуществом
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