
ВЕСТНИК
городского округа Ступино Московской области

 № 11 (825)                               20 февраля 2024 года

2 cтр. 

Сообщение 
об установлении публичного сервитута по адресу:
Московская область, городской округ Ступино, 

п. Малино от 01.02.2024

1 Администрация городского округа Ступино Московской области
(наименование органа, принимающего решение об установлении публичного сервитута)

2 Сведения о лице, представившем ходатайство об установлении публичного сервитута 
(далее – заявитель):

2.1 Полное наименование Акционерное Общество «Мособлгаз» 
2.2 Сокращенное наименование АО «Мособлгаз»
2.3 Организационно-правовая форма Акционерное Общество
2.4 Почтовый адрес (индекс, субъект 

Российской Федерации, населен-
ный пункт, улица, дом)

142110, Московская область, г. Подольск, 
ул. Кирова, д. 31 А

2.5 Фактический адрес (индекс, 
субъект Российской Федерации, 
населенный пункт, улица, дом)

142110, Московская область, г. Подольск, 
ул. Кирова, д. 31 А

2.6 Адрес электронной почты IonovaDI@podolsk.mosoblgaz.ru
2.7 ОГРН 1175024034734
2.8 ИНН 5032292612
3 Устанавливается публичный сервитут в отношении земель и (или) земельного(ых) 

участка(ов) в целях: для строительства линейных объектов системы газоснабжения 
«Распределительный газопровод высокого давления P≤1,2 МПа и среднего давления 
P≤0,3 МПа с установкой газрегуляторного пункта для газоснабжения жилого(ых) 
дома(ов) по адресу: Московская область, г.о. Ступино, д. Лапино, ул. Луговая. Када-
стровый квартал: 50:33:0010401».

4 Испрашиваемый срок публичного сервитута 10 лет
5 Срок, в течение которого в соответствии с расчетом заявителя использование земельно-

го участка (его части) и (или) расположенного на нем объекта недвижимости в соответ-
ствии с их разрешенным использованием будет в соответствии с подпунктом 4 пункта 1 
статьи 39.41 Земельного кодекса Российской Федерации невозможно или существенно 
затруднено (при возникновении таких обстоятельств) 3 месяца для строительства.

6 Обоснование необходимости установления публичного сервитута: 
строительство газопровода предусматривается по единственно возможному коридо-
ру в целях исполнения программы Правительства Московской области «Развитие 
газификации Московской области до 2030 года» (утверждена Постановлением Пра-
вительства Московской области от 20 декабря 2004 года № 778/50 (с изменениями 
вносимыми Постановлением Правительства Московской области от 27 мая 2021 года 
№ 406/16) и технического задания 20603-7-ДНП/2 от 06.02.2024 на 2 л. В этой связи 
проектируемый газопровод высокого и среднего давления предусматривается проло-
жить через часть земельного участка с кадастровым номером 50:33:0010401:111 .

7 Кадастровые номера земельных участков 
(при их наличии), в отношении которых ис-
прашивается публичный сервитут и границы 
которых внесены в Единый государственный 
реестр недвижимости

50:33:0010401:111

8 По возникающим вопросам заинтересованные лица вправе обратиться в течение 30 
дней с момента публикации данного сообщения по электронному адресу IonovaDI@
podolsk.mosoblgaz.ru, stupino-kui@mail.ru, по телефону 8 (49664) 2-81-91. Ознакомить-
ся со схемой границ публичного сервитута можно на сайте администрации городского 
округа Ступино https://stupinoadm.ru/

Сообщение 
об установлении публичного сервитута по адресу:    

Московская область, Ступинский р-н, с/п Леонтьевское, 
СНТ «Плутон» от 14.02.2024 (участок 40)

1 Администрация городского округа Ступино Московской области
(наименование органа, принимающего решение об установлении публичного сервитута)

2 Сведения о лице, представившем ходатайство об установлении публичного сервитута 
(далее – заявитель):

2.1 Полное наименование ПАО «Россети Московский регион» филиал  
Южные электрические сети

2.2 Сокращенное наименование ПАО «Россети Московский регион» филиал  
Южные электрические сети

2.3 Организационно-правовая форма Публичное Акционерное Общество
2.4 Почтовый адрес (индекс, субъект 

Российской Федерации, населен-
ный пункт, улица, дом)

142117, Российская Федерация, Московская обл.,    
г. Подольск, ул. Кирова, 65

2.5 Фактический адрес (индекс, 
субъект Российской Федерации, 
населенный пункт, улица, дом)

2.6 Адрес электронной почты kag@fabi.ru
2.7 ОГРН 1057746555811
2.8 ИНН 5036065113
3 Устанавливается публичный сервитут в отношении земель и (или) земельного(ых) 

участка(ов) в целях: строительства ВЛИ – 0,38 кВ от РУ – 0,4 кВ
проект. ТП (по дог-ру ТП № Ю8-22-303-80347(981293), ПС № 657 «Ялфимово», в т.ч. 
ПИР, МО, Ступинский р-н, с/п Леонтьевское, снт «Плутон», уч. 40

4 Испрашиваемый срок публичного сервитута 120 месяцев
5 Срок, в течение которого в соответствии с расчетом заявителя использование зе-

мельного участка (его части) и (или) расположенного на нем объекта недвижимости 
в соответствии с их разрешенным использованием будет в соответствии с подпунктом 
4 пункта 1 статьи 39.41 Земельного кодекса Российской Федерации невозможно или 
существенно затруднено (при возникновении таких обстоятельств) не устанавливается.

6 Обоснование необходимости установления публичного сервитута: Технические усло-
вия для присоединения к электрическим сетям ПАО «Россети Московский регион» 
ранее присоединенных энергопринимающих устройств, максимальная мощность 
которых увеличивается № Ю8-22-303-80347 (981293) выданные Скурлатовой Ларисе 
Петровне для присоединения энергопринимающих устройств заявителя: Земель-
ный участок с жилым строением, 142860, Московская область, Ступинский р-н, с/п 
Леонтьевское, СНТ «Плутон», участок 40, кадастровый номер земельного участка: 
50:33:0030418:50

7 Кадастровые номера земельных участков 
(при их наличии), в отношении которых ис-
прашивается публичный сервитут и границы 
которых внесены в Единый государственный 
реестр недвижимости

50:33:0030418 – Московская область, 
Ступинский район, с/п Леонтьевское, 
СНТ «Плутон».

8 По возникающим вопросам заинтересованные лица вправе обратиться в течение 30 
дней с момента публикации данного сообщения по электронному адресу kag@fabi.ru, 
stupino-kui@mail.ru, по телефону 8 (49664) 2-81-91. Ознакомиться со схемой границ 
публичного сервитута можно на сайте администрации городского округа Ступино 
https://stupinoadm.ru/

Сообщение 
об установлении публичного сервитута по адресу:

Московская область, Ступинский р-н, с/п Леонтьевское, 
СНТ «Плутон» от 14.02.2024 (участок 138)

1 Администрация городского округа Ступино Московской области
(наименование органа, принимающего решение об установлении публичного сервитута)

2 Сведения о лице, представившем ходатайство об установлении публичного сервитута 
(далее – заявитель):

2.1 Полное наименование ПАО «Россети Московский регион»  
филиал Южные электрические сети

2.2 Сокращенное наименование ПАО «Россети Московский регион»  
филиал Южные электрические сети

2.3 Организационно-правовая форма Публичное Акционерное Общество
2.4 Почтовый адрес (индекс, субъект Россий-

ской Федерации, населенный пункт, улица, 
дом)

142117, Российская Федерация, 
Московская обл., г. Подольск, ул. Киро-
ва, 65

2.5 Фактический адрес (индекс, субъект Рос-
сийской Федерации, населенный пункт, 
улица, дом)

2.6 Адрес электронной почты kag@fabi.ru
2.7 ОГРН 1057746555811
2.8 ИНН 5036065113
3 Устанавливается публичный сервитут в отношении земель и (или) земельного(ых) 

участка(ов) в целях: строительства ВЛИ – 0,38 кВ от  РУ – 0,4 кВ проект. ТП, ПС 
№ 657 «Ялфимово», в т.ч. ПИР, МО, Ступинский р-н, с/п Леонтьевское, снт «Плу-
тон», уч. 138

4 Испрашиваемый срок публичного сервитута 120 месяцев
5 Срок, в течение которого в соответствии с расчетом заявителя использование земель-

ного участка (его части) и (или) расположенного на нем объекта недвижимости в 
соответствии с их разрешенным использованием будет в соответствии с подпунктом 4 
пункта 1 статьи 39.41 Земельного кодекса Российской Федерации невозможно или су-
щественно затруднено (при возникновении таких обстоятельств) не устанавливается.

6 Обоснование необходимости установления публичного сервитута: Технические усло-
вия для присоединения к электрическим сетям ПАО «Россети Московский регион» 
впервые вводимых в эксплуатацию энергопринимающих устройств № Ю-8-22-302-
80340 (975067) выданные Макаровой Марине Владимировне для присоединения 
энергопринимающих устройств заявителя: Земельный участок с нежилым строением, 
142860, Московская область, Ступинский р-н, с/п Леонтьевское, СНТ «Плутон», 
участок 138, кадастровый номер строения: 50:33:0030418:259, кадастровый номер 
земельного участка: 50:33:0030418:90

7 Кадастровые номера земельных участков 
(при их наличии), в отношении которых ис-
прашивается публичный сервитут и границы 
которых внесены в Единый государственный 
реестр недвижимости

50:33:0030418:186 - Московская об-
ласть, Ступинский район, с/п Леон-
тьевское, д. Волково
50:33:0030418 – Московская область, 
Ступинский район, с/п Леонтьевское, 
СНТ «Плутон».

8 По возникающим вопросам заинтересованные лица вправе обратиться в течение 30 
дней с момента публикации данного сообщения по электронному адресу  kag@fabi.ru, 
stupino-kui@mail.ru, по телефону 8 (49664) 2-81-91. Ознакомиться со схемой границ 
публичного сервитута можно на сайте администрации городского округа Ступино 
https://stupinoadm.ru/

Сообщение 
об установлении публичного сервитута по адресу: 

Московская область, Ступинский р-н, с/п Леонтьевское, 
СНТ «Плутон» от 14.02.2024 (участок 168)

1 Администрация городского округа Ступино Московской области
(наименование органа, принимающего решение об установлении публичного сервитута)

2 Сведения о лице, представившем ходатайство об установлении публичного сервитута 
(далее – заявитель):

2.1 Полное наименование ПАО «Россети Московский регион»  
филиал  Южные электрические сети

2.2 Сокращенное наименование ПАО «Россети Московский регион»  
филиал  Южные электрические сети
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2.3 Организационно-правовая форма Публичное Акционерное Общество

2.4 Почтовый адрес (индекс, субъект Россий-
ской Федерации, населенный пункт, 
улица, дом)

142117, Российская Федерация, 
Московская обл., г. Подольск, ул. Киро-
ва, 65

2.5 Фактический адрес (индекс, субъект 
Российской Федерации, населенный пункт, 
улица, дом)

2.6 Адрес электронной почты kag@fabi.ru

2.7 ОГРН 1057746555811
2.8 ИНН 5036065113
3 Устанавливается публичный сервитут в отношении земель и (или) земельного(ых) 

участка(ов) в целях: строительства отпайки ВЛИ – 0,38 кВ от проект. ВЛИ – 0,38 кВ 
(по дог-ру ТП № Ю-8-22-303-80347 (981293), ПС № 657 «Ялфимово», в т.ч. ПИР, 
МО, Ступинский р-н, с/п Леонтьевское, снт «Плутон», уч. 168

4 Испрашиваемый срок публичного сервитута 120 месяцев
5 Срок, в течение которого в соответствии с расчетом заявителя использование земельно-

го участка (его части) и (или) расположенного на нем объекта недвижимости в соответ-
ствии с их разрешенным использованием будет в соответствии с подпунктом 4 пункта 1 
статьи 39.41 Земельного кодекса Российской Федерации невозможно или существенно 
затруднено (при возникновении таких обстоятельств) не устанавливается.

6 Обоснование необходимости установления публичного сервитута: Технические 
условия для присоединения к электрическим сетям ПАО «Россети Московский 
регион» ранее присоединенных энергопринимающих устройств, максимальная мощ-
ность которых увеличивается № Ю-8-22-303-80347 (981293) выданные Савичевой 
Юлии Михайловне для присоединения энергопринимающих устройств заявителя: 
Земельный участок с жилым строением, 142860, Московская область, Ступинский 
р-н, с/п Леонтьевское, СНТ «Плутон», участок 168, кадастровый номер строения: 
50:33:0030418:259, кадастровый номер земельного участка: 50:33:0030418:143

7 Кадастровые номера земельных участков 
(при их наличии), в отношении которых ис-
прашивается публичный сервитут и границы 
которых внесены в Единый государственный 
реестр недвижимости

50:33:0030418 –Московская область, 
Ступинский район, с/п Леонтьевское, 
СНТ «Плутон».

8 По возникающим вопросам заинтересованные лица вправе обратиться в течение 30 
дней с момента публикации данного сообщения по электронному адресу  kag@fabi.ru, 
stupino-kui@mail.ru, по телефону 8(49664)2-81-91. Ознакомиться со схемой границ 
публичного сервитута можно на сайте администрации городского округа Ступино 
https://stupinoadm.ru/

Извещение 
о предоставлении земельного участка в собственность 

в порядке, установленном ст. 39.18 Земельного Кодекса
 Российской Федерации

В соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации информируем о 
возможности предоставления в собственность следующего земельного участка: 

площадью 522,0 кв. м, кадастровый номер 50:33:0030250:683, местоположение: Российская 
Федерация, Московская обл., городской округ Ступино, д. Дворяниново, категория земель 
– земли населенных пунктов, вид разрешенного использования – для ведения личного под-
собного хозяйства (приусадебный земельный участок).

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка для 
ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), вправе по-
дать заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли-
продажи земельного участка.

Заявления  о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли-
продажи земельного участка принимаются в течение 30 дней со дня опубликования на-
стоящего извещения через Региональный портал государственных и муниципальных услуг 
(uslugi.mosreg.ru) посредством подачи заявления на предоставление государственной услу-
ги «Предоставление земельных участков в аренду или в собственность на торгах», выбрав 
цель обращения – «Подача заявления на извещение, опубликованное в соответствии со ст. 
39.18 ЗК РФ, о намерении участвовать в аукционе в отношении земельного участка, сведе-
ния о котором внесены в ЕГРН», указав в графе «Реквизиты извещения о  предоставлении 
земельного участка в порядке ст. 39.18 ЗК РФ»  номер извещения о приеме заявлений граж-
дан и КФХ о намерении участвовать в аукционе № 22000107460000000212.

Дата и время начала приема заявлений – 16.02.2024 г. в 12.00
Дата и время окончания приема заявок – 17.03.2024 г. в 12.00
Дата подведения итогов – 17.02.2024 г. 

Р.В. ЛИПоВ,
председатель комитета  

по управлению имуществом

Информация 
для участников долевой собственности на земельные участки 

сельскохозяйственного назначения

Сотрудниками Управления Россельхознад-
зора по городу Москва, Московской и Туль-
ской областям регулярно выявляются нару-
шения земельного законодательства, в том 
числе зарастание земельных участков сор-
ной древесно-кустарниковой раститель-
ность, деревьями, захламления отходами 
производства и потребления или другие не-
гативные воздействия на земельных участ-
ках сельскохозяйственного назначения, на-
ходящихся в общедолевой собственности.

В связи с этим у участников долевой соб-
ственности на земельный участок возникает вопрос, проводить мероприятия по защите от 
зарастания и иного негативного воздействия на всей площади такого земельного участка 
или же необходимо учитывать долю в праве собственности?

В силу пункта 1 статьи 13 Земельного кодекса Российской Федерации — охрана земель 
представляет собой деятельность органов государственной власти, органов местного само-
управления, юридических и физических лиц, направленную на сохранение земли как важ-
нейшего компонента окружающей среды и природного ресурса.

Управление Россельхознадзора по городу Москва, Московской и Тульской областям 
обращает внимание, что все участники долевой собственности в равной степени несут от-
ветственность за судьбу принадлежащего им земельного участка. Поскольку доля в праве 
собственности в натуре не выделена, обязанность участника долевой собственности по про-
ведению обязательных мероприятий распространяется на всю площадь земельного участка 
независимо от размера доли в праве собственности. За неисполнение обязанностей, установ-
ленных ст. 13, 42 Земельного кодекса, предусмотрена административная ответственность.

Заключение 
от 19.02.2024  

по проекту предоставления разрешения на условно 
разрешенный вид использования «блокированная 

жилая застройка» для земельного участка кадастровым 
номером 50:33:0030219:691 площадью 1040 кв. м, 
расположенного по адресу: Московская область, 

городской округ Ступино, д. Девяткино

1. Общие сведения о проекте, представленном на публичные слушания: предоставление 
разрешения на условно разрешенный вид использования «блокированная жилая застрой-
ка» для земельного участка кадастровым номером 50:33:0030219:691 площадью 1040 кв. м, 
расположенного по адресу: Московская область, городской округ Ступино, д. Девяткино.

2. Заявитель (в случае рассмотрения проекта планировки территории и (или) проекта ме-
жевания территории, проекта решения о предоставлении разрешений на условно разрешен-
ные виды использования земельных участков или объектов капитального строительства, 
проекта решения на предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства): адми-
нистрация городского округа Ступино Московской области.

3. Организация разработчик: ______________________________________________
                               (наименование, юридический адрес, телефон, адрес электронной почты)
4. Сроки проведения публичных слушаний: с 09.02.2024 по 15.02.2024.
5. Формы оповещения о начале публичных слушаний (название, номер, дата печатных 

изданий и др. формы): публикация в печатном средстве массовой информации «Вестник 
городского округа Ступино Московской области» 09.02.2024 № 8 (822), информация раз-
мещена на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной па-
латы городского округа Ступино Московской области.

6. Сведения о проведении экспозиции по материалам (где и когда проведена, количество 
предложений и замечаний): с 09.02.2024 по 15.02.2024, Московская область, г. Ступино, 
ул. Андропова, д. 43а/2, предложения и замечания до 15.02.2024 не поступали.

7. Сведения о проведении собрания участников публичных слушаний (где и когда про-
ведено, состав и количество участников, количество предложений и замечаний): по адресу: 
Московская область, г. Ступино, ул. Андропова, д. 43а/2, 2-й этаж актовый зал (здание ад-
министрации городского округа Ступино) 15 февраля 2024 года в 16 ч. 00 мин.

Предложения и замечания участников публичных слушаний. Количество. Выводы: пред-
ложений и замечаний нет.

8. Сведения о протоколе публичных слушаний (когда подписан): протокол публичных 
слушаний от 16.02.2024, утвержден заместителем главы городского округа Ступино Мос-
ковской области Михалевым Ю.М.

9. Выводы и рекомендации по проведению публичных слушаний по проекту (аргумен-
тированные рекомендации организатора публичных слушаний о целесообразности или не-
целесообразности учета внесенных участниками публичных слушаний предложений и за-
мечаний и выводы по результатам публичных слушаний): публичные слушания по проекту 
предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования «блокированная 
жилая застройка» для земельного участка кадастровым номером 50:33:0030219:691 площа-
дью 1040 кв. м, расположенного по адресу: Московская область, городской округ Ступино, 
д. Девяткино – считать состоявшимися.

Заключение 
от 19.02.2024  

по результатам публичных слушаний по проекту 
предоставление разрешения на условно разрешенный вид 

использования «магазины» для земельного участка  
с кадастровым номером 50:33:0020249:614 

площадью 1277 кв. м, расположенного по адресу: 
Московская область, городской округ Ступино, 

рп. Михнево, ул. Вокзальная, д. 36

1. Общие сведения о проекте, представленном на публичные слушания: предоставление 
разрешения на условно разрешенный вид использования «магазины» для земельного участ-
ка с кадастровым номером 50:33:0020249:614 площадью 1277 кв. м, расположенного по адре-
су: Московская область, городской округ Ступино, рп. Михнево, ул. Вокзальная, д. 36.

2. Заявитель (в случае рассмотрения проекта планировки территории и (или) проекта ме-
жевания территории, проекта решения о предоставлении разрешений на условно разрешен-
ные виды использования земельных участков или объектов капитального строительства, 
проекта решения на предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства): Скач-
кова Ирина Анатольевна.

3. Организация разработчик: МБУ «Архитектурно-планировочное бюро» городского 
округа Ступино Московской области, 142800, Московская область, г. Ступино, ул. Андро-
пова, д. 21, e-mail: apb_stupino@bk.ru, тел. +7 (496) 644-08-92.

4. Сроки проведения публичных слушаний: с 09.02.2024 по 15.02.2024.
5. Формы оповещения о начале публичных слушаний (название, номер, дата печатных 

изданий и др. формы): публикация в печатном средстве массовой информации «Вестник 
городского округа Ступино Московской области» 09.02.2024 № 8 (822), информация раз-
мещена на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной па-
латы городского округа Ступино Московской области.

6. Сведения о проведении экспозиции по материалам (где и когда проведена, количество 
предложений и замечаний): с 09.02.2024 по 15.02.2024, Московская область, г. Ступино, 
ул. Андропова, д. 43а/2, предложения и замечания до 15.02.2024 не поступали.

7. Сведения о проведении собрания участников публичных слушаний (где и когда про-
ведено, состав и количество участников, количество предложений и замечаний): по адресу: 
Московская область, г. Ступино, ул. Андропова, д. 43а/2, 2-й этаж актовый зал (здание ад-
министрации городского округа Ступино) 15 февраля 2024 года в 17 ч. 00 мин.

Предложения и замечания участников публичных слушаний. Количество. Выводы: пред-
ложений и замечаний нет.

8. Сведения о протоколе публичных слушаний (когда подписан): протокол публичных 
слушаний от 16.02.2024, утвержден заместителем главы городского округа Ступино Мос-
ковской области Михалевым Ю.М.

9. Выводы и рекомендации по проведению публичных слушаний по проекту (аргумен-
тированные рекомендации организатора публичных слушаний о целесообразности или 
нецелесообразности учета внесенных участниками публичных слушаний предложений и 
замечаний и выводы по результатам публичных слушаний): публичные слушания по про-
екту предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования «магазины»  
для земельного участка с кадастровым номером 50:33:0020249:614 площадью 1277 кв. м, рас-
положенного по адресу: Московская область, городской округ Ступино, рп. Михнево, ул. 
Вокзальная, д. 36 – считать состоявшимися.
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ПоСТаНоВЛеНИе
№ 466-п от 31.01.2024 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О внесении изменения в 
постановление администрации 
городского округа Ступино
Московской области от 18.05.2021 
№ 1245-п «О Координационном Совете 
по охране труда и развитию кадрового 
потенциала при администрации 
городского округа Ступино 
Московской области»   

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации»

ПоСТаНоВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации городского округа Ступино Моссковской об-

ласти от 18.05.2021 № 1245-п «О Координационном Совете по охране труда и развитию                   
кадрового потенциала при администрации городского округа Ступино Московской обла-
сти» (далее – Постановление) следующее изменение:

1.1. Приложение № 2 к Постановлению изложить согласно приложению к настоящему 
постановлению. 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации, Совета 
депутатов и контрольно-счетной палаты городского округа Ступино Московской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
городского округа Ступино Московской области Цапову С.В. 

С. Г. МужаЛьСКИх,
глава городского округа Ступино 

Московской области

Приложение 
к постановлению администрации

городского округа Ступино
Московской области

от 31.01.2024 № 466-п

«Приложение № 2
к постановлению администрации

городского округа Ступино
Московской области

от 18.05.2021 № 1245-п

Состав
Координационного совета по охране труда и развитию 
кадрового потенциала при администрации городского 

округа Ступино Московской области

Председатель Координационного совета:
Цапова
Светлана Владимировна

Заместитель главы городского округа Ступино Московской 
области

Заместитель председателя Координационного Совета:

Сакулина 
анна Петровна

Начальник управления экономики администрации городско-
го округа Ступино Московской области

Члены Координационного совета:

Калинина 
Наталья алексеевна

Заместитель начальника территориального отдела Управ-
ления Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека в Московской 
области (по согласованию)

Букин 
Виктор александрович

Председатель Координационного Совета профсоюзов 
городского округа Ступино Московской области, пред-
седатель Первичной Профсоюзной Организации Горно-
Металлургического Профсоюза России АО «Ступинская 
металлургическая компания» (по согласованию)

Корнеева 
Наталья Владимировна

Ответственный секретарь Общественной палаты городского 
округа Ступино Московской области (по согласованию)

Датский 
Виктор анатольевич

Директор государственного бюджетного образовательного 
учреждения Московской области «Ступинский авиационно-
металлургический техникум им. А.Т.Туманова» 
(по согласованию)

уваров 
Виктор Николаевич

Директор Ступинского филиала федерального государствен-
ного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Московской авиационный институт (нацио-
нальный исследовательский университет)» 
(по согласованию)

Колтыгин 
Игорь Николаевич

Заместитель директора автономной некоммерческой ор-
ганизации профессионального образования «Московский 
областной  финансово-юридический институт» (по согласо-
ванию)

Галкин 
андрей Станиславович

Директор Ступинского филиала Государственного бюд-
жетного профессионального образовательного учреждения 
Московской области «Московский областной медицинский 
колледж № 1» (по согласованию)

Чегурова 
екатерина Михайловна 

Общественный представитель Союза «Торгово-промыш лен-
ная палата Московской области» (по согласованию) 

Казакова 
елена Николаевна

Начальник управления образования администрации город-
ского округа Ступино Московской области

Стремина 
Лилия алексеевна

Заместитель начальника управления – начальник отдела 
социально-экономического развития управления экономики 
администрации городского округа Ступино Московской 
области 

Секретарь Координационного совета:

Языкова 
Лариса Игоревна

Консультант отдела социально-экономического развития 
управления экономики администрации городского округа 
Ступино Московской области

»

ПоСТаНоВЛеНИе
№ 527-п от 05.02.2024 г. 

администрации
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О внесении изменения в постановление
администрации городского округа Ступино
Московской области от 29.09.2022 № 3616-п
«О Штабе по оперативному решению 
вопросов в сфере занятости населения 
и обеспечению стабильности на 
рынке труда городского округа 
Ступино Московской области»   

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Губерна-
тора Московской области от 23.05.2022 № 196-РГ «О преобразовании комиссии по воп росам 
задолженности по выплате заработной платы в Московской области», в целях сохранения 
и стабилизации социально-экономической ситуации в городском округе Ступино Москов-
ской области, недопущения выплат «теневой» заработной платы, обеспечения своевремен-
ной выплаты заработной платы и снижения неформальной занятости населения городского 
округа Ступино Московской области  

 
ПоСТаНоВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации городского округа Ступино Московской об-
ласти от 29.09.2022 № 3616-п «О Штабе по оперативному решению вопросов в сфере за-
нятости населения и обеспечению стабильности на рынке труда городского округа Ступино 
Московской области» (далее – Постановление) следующее изменение: 

1.1. Приложение 2 к Постановлению изложить в редакции согласно приложению к на-
стоящему постановлению.  

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
городского округа Ступино Московской области Цапову С.В.

С. Г. МужаЛьСКИх,
глава городского округа Ступино 

Московской области

Приложение 
к постановлению администрации

городского округа Ступино
Московской области

от 05.02.2024 № 527-п

«Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации
городского округа Ступино

Московской области
от 29.09.2022 № 3616-п    

Состав
Штаба по оперативному решению вопросов 

в сфере занятости населения и обеспечению стабильности 
на рынке труда городского округа Ступино 

Московской области

Председатель Штаба
Цапова 
Светлана Владимировна

Заместитель главы городского округа 
Ступино Московской области

Заместитель председателя Штаба
Сакулина
анна Петровна

Начальник управления экономики адми-
нистрации городского округа Ступино 
Московской области

Члены Штаба
Калабина 
Татьяна егоровна

Начальник финансового управления ад-
министрации городского округа Ступино 
Московской области 

Казакова 
елена Николаевна

Начальник управления образования ад-
министрации городского округа Ступино 
Московской области 

Клюкина 
Юлия александровна

Директор Муниципального казенного 
учреждения «Управление   жилищно-
коммунального хозяйства» городского 
округа Ступино Московской области (по 
согласованию)

Лопушанская 
Наталия андреевна

Директор Муниципального казенного 
учреждения «Управление потребительско-
го рынка, рекламы и развития сельского 
хозяйства» городского округа Ступино 
Московской области (по согласованию)

Стремина 
Лилия алексеевна

Заместитель начальника управления 
экономики – начальник отдела социально-
экономического развития администрации 
городского округа Ступино Московской 
области

Лукашин
андрей Николаевич

Начальник отдела территориальной безо-
пасности администрации городского округа 
Ступино Московской области 

Бегинина 
Светлана Геннадьевна 

Начальник отдела содействия социальной 
защите и здравоохранению администрации 
городского округа Ступино Московской 
области  

Родина 
Светлана анатольевна

Начальник отдела промышленности и инве-
стиций управления экономики администра-
ции городского округа Ступино Москов-
ской области 
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Лабекина 
Лидия Витальевна

Заместитель начальника  Управления 
назначения, перерасчета пенсий, ЕДВ и 
других социальных выплат ГУ – Главное 
управление пенсионного фонда РФ № 4 по 
г.Москве и Московской области
(по согласованию)

Букин 
Виктор александрович

Председатель координационного Совета 
профсоюзов городского округа Ступино 
Московской области (по согласованию)

Садовникова 
Наталья Сергеевна

Начальник отдела камеральных проверок 
№ 3 Межрайонной инспекции федеральной 
налоговой службы № 9 по Московской об-
ласти (по согласованию)

  Сычев
  Павел евгеньевич

Врио начальника отдела экономической 
безопасности и противодействия коррупции  
Отдела Министерства внутренних дел Рос-
сийской Федерации по городскому округу 
Ступино Московской области (по согласо-
ванию)

Корнеева 
Наталья Владимировна

Ответственный секретарь Общественной 
палаты городского округа Ступино Москов-
ской области (по согласованию)

Иванова 
Лариса Николаевна

Эксперт отдела социально-экономического 
развития управления экономики адми-
нистрации городского округа Ступино 
Московской области

Секретарь Штаба

Языкова 
Лариса Игоревна

Консультант отдела социально-
экономического развития управления эко-
номики администрации городского округа 
Ступино Московской области

»

Территориальное соглашение между администрацией 
городского округа Ступино Московской области, 

Координационным Советом организаций профсоюзов 
городского округа Ступино Московской области 

и объединениями работодателей городского округа Ступино 
Московской области на 2024-2026 годы

г. Ступино                                                                                                                              12.02.2024 г. 

Мы, нижеподписавшиеся, полномочные представители администрации городского 
округа Ступино Московской области (далее - Администрация), Координационный Совет 
организаций профсоюзов городского округа Ступино Московской области, (далее - Про-
фсоюзы), объединения работодателей городского округа Ступино Московской области (в 
дальнейшем - Работодатели),именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь законо-
дательством Российской Федерации, законодательством Московской области и законода-
тельством городского округа Ступино Московской области, заключили Территориальное 
соглашение между администрацией городского округа Ступино Московской области, Коор-
динационным Советом организаций профсоюзов городского округа Ступино Московской 
области и объединениями работодателей городского округа Ступино Московской области 
на 2024-2026 годы (далее – Соглашение), устанавливающее общие принципы регулирова-
ния социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений на муници-
пальном уровне.

Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения в предстоящий период, в том 
числе в условиях внешнего санкционного давления, содействие созданию необходимых 
условий для социально-экономического развития городского округа Ступино Московской 
области,  обеспечивающих право граждан на достойный труд; повышение качества жизни 
работников и их семей; сокращение уровня бедности на основе устойчивого развития эко-
номики; рост производительности труда, стабильной занятости и гибкости рынка труда; без-
опасность рабочих мест; расширение возможностей профессионального роста работников; 
создание рабочих мест, поддержание социальной стабильности в округе.

Стороны рассматривают обязательства данного Соглашения как минимальные, которые 
должны быть обеспечены, дополнены и развиты в рамках заключения и реализации отрас-
левых соглашений, коллективных договоров.

Для обеспечения реализации настоящего Соглашения стороны на принципах равноправ-
ного взаимодействия разрабатывают документы, организуют и проводят мероприятия, при-
нимают необходимые решения в пределах своих полномочий.

Обязательства Администрации, вытекающие из Соглашения, реализуются посредством 
деятельности органов местного самоуправления в соответствии с полномочиями, опреде-
ленными законодательством.

Стороны признают необходимым заключение коллективных договоров и обязуются ока-
зывать трудовым коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всесто-
роннее содействие в решении социально-трудовых вопросов.

Закрепленные в ряде пунктов  Соглашения обязательства, требующие финансирования 
из бюджета городского округа Ступино Московской области, учитываются при составлении 
бюджета городского округа Ступино Московской области на очередной финансовый год и 
плановый период.

Присоединение к Соглашению работодателей и профсоюзов, действующих на территории 
городского округа Ступино Московской области, осуществляется в соответствии с Законом 
Московской области от 31.03.1999 № 15/99-ОЗ «О социальном партнерстве в Московской 
области».

1. Социально-экономическая политика
Стороны считают основной задачей на предстоящий период проведение активной по-

литики по созданию условий для формирования динамичной и эффективной экономики, 
позволяющей обеспечить устойчивое экономическое развитие городского округа Ступино 
Московской области, и на этой основе создание условий для повышения уровня и качества 
жизни населения городского округа Ступино Московской области. В этих целях:

1.1.Стороны совместно:
1.1.1. Разрабатывают предложения по стимулированию сектора экономики, сбалансирован-

ному развитию промышленности и сектора услуг с использованием рыночных механизмов.
1.1.2. Проводят мониторинг социально-трудовой сферы городского округа Ступино Мос-

ковской области по основным социально-экономическим показателям, принимают меры по 
их улучшению. Осуществляют взаимные консультации по вопросам бюджетной и налого-
вой политики, при разработке прогнозов социально-экономического развития городского 

округа Ступино Московской области и муниципальных программ городского округа Сту-
пино Московской области.

1.1.3. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованной реорганиза-
ции платежеспособных организаций.

Участвуют в соответствии с законодательством Российской Федерации в процессе формиро-
вания мнения по принятию решения о продаже, ликвидации или банкротстве организации.

1.1.4. Создают условия по обеспечению ежегодного роста производительности труда.
1.1.5. Содействуют созданию высокопроизводительных, безопасных, современных рабо-

чих мест, новых высокотехнологичных образцов выпускаемой продукции на основе разви-
тия творческой активности работников в области рационализации и изобретательства.

1.1.6. Содействуют развитию потребительского рынка, максимальному удовлетворению 
потребности населения в товарах и услугах широкого ассортимента в пределах ценовой и 
территориальной доступности. 

1.1.7. Принимают меры по увеличению объема производства промышленной и сельскохо-
зяйственной продукции, объемов жилищного строительства, оборота розничной торговли, 
росту реальной заработной платы работников предприятий и организаций городского окру-
га Ступино Московской области.

1.1.8. Способствуют формированию имиджа городского округа Ступино Московской об-
ласти, как округа с развитой промышленностью и сельским хозяйством, культурного и ту-
ристического центра, а также территории, привлекательной для инвесторов, активно укре-
пляющей свои позиции в международной и межрегиональной системе связей через обмен 
делегациями, презентации городского округа Ступино Московской области перед потенци-
альными партнерами, организацию и участие в зарубежных, российских и областных кон-
ференциях, выставках, семинарах. 

Принимают меры по увеличению туристического потока и улучшению качества пре-
доставляемых туристских услуг на территории городского округа Ступино Московской 
области.

1.2. администрация:
1.2.1. Содействует формированию благоприятной среды для привлечения инвестицион-

ных ресурсов в экономику и социальную сферу городского округа Ступино Московской 
области.

Содействует внедрению современных методов управления в экономику городского окру-
га Ступино Московской области на основе новых информационных технологий.

1.2.2. Оказывает необходимую поддержку хозяйствующим субъектам, осуществляющим 
свою деятельность на территории городского округа Ступино Московской области, не име-
ющим задолженности по выплате заработной платы, участвующим в системе социального 
партнерства, соблюдающим законодательство о труде, обязательства коллективных догово-
ров и соглашений, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Москов-
ской области.

1.2.3. Содействует развитию малого и среднего предпринимательства во всех секторах 
экономики городского округа Ступино Московской области и созданию благоприятных 
условий для его хозяйственной деятельности. Проводит информационно-аналитический 
мониторинг состояния предпринимательства в городском округе Ступино Московской об-
ласти.

1.2.4. Активно содействует вовлечению молодежи в возрасте от 18 до 35 лет в предприни-
мательскую деятельность, проводит конкурсы для молодых предпринимателей.

1.2.5. Содействует обновлению основных производственных фондов в организациях 
городского округа Ступино Московской области, в том числе в организациях научно-
промышленного и агропромышленного комплексов.

1.2.6. Осуществляет своевременное финансовое обеспечение работ по строительству          
объектов гражданского строительства, ремонту и содержанию автомобильных дорог в соот-
ветствии с решением Совета депутатов городского округа Ступино Московской области о 
бюджете городского округа Ступино Московской области на очередной финансовый год и 
плановый период.

1.2.7. Содействует модернизации жилищно-коммунального комплекса и финансовой ста-
бильности его организаций, направленных на повышение качества предоставляемых услуг.

1.3. Профсоюзы:
1.3.1. Способствуют устойчивой социально-экономической работе организаций: соблюде-

нию трудовой и технологической дисциплины, повышению профессионализма и деловой 
активности работников. Распространяют передовой опыт.

1.3.2. Способствуют участию работников в управлении производством.
1.3.3. Оказывают практическую помощь организациям в проведении коллективных перего-

воров по разработке и заключению коллективных договоров, контролируют их выполнение.
1.3.4. Через своих представителей в установленном законодательном Российской Федера-

ции порядке участвуют в работе комиссий при администрации городского округа Ступино 
Московской области по вопросам, затрагивающим социально-трудовые отношения.

1.3.5.   Проводят информационно-разъяснительную работу по созданию профсоюзных ор-
ганизаций в учреждениях (организациях) и на предприятиях, в том числе малого и среднего 
бизнеса.

1.4. Работодатели:
1.4.1. Принимают меры по обеспечению стабильности и экономического роста организа-

ций, обновлению основных фондов, повышению производительности труда, по внедрению 
прогрессивной техники и новых технологий, обеспечивающих выпуск конкурентоспособ-
ной продукции, созданию дополнительных рабочих мест.

1.4.2. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных плате-
жей в федеральный бюджет, бюджет Московской области, бюджет городского округа Сту-
пино Московской области и государственные внебюджетные фонды в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.

1.4.3. Обеспечивают возможность участия в коллегиальных органах управления организа-
цией с правом совещательного голоса представителей профсоюзных организаций.

1.4.4. Предоставляют сторонам информацию о предстоящих реорганизации, реформиро-
вании, ликвидации организации.

1.4.5. В случае предстоящих реорганизаций, кроме ликвидации и банкротства, принимают 
меры опережающего характера, включая переобучение, профессиональную переподготовку 
и повышение квалификации работников.

1.4.6. Обеспечивают выборным профсоюзным органам, администрации городского округа 
Ступино Московской области беспрепятственное получение информации по социально-
трудовым вопросам.

1.4.7. Информируют профсоюзную организацию о проведении реорганизации и о начале 
введения процедуры банкротства.

2. Заработная плата, доходы, социальная защищенность
Стороны считают в предстоящий период основной задачей обеспечение повышения уров-

ня реальной заработной платы в соответствии с ростом эффективности и производительно-
сти труда, совершенствование политики доходов, активизации покупательной способности 
граждан как залога роста экономики, ее инновационной направленности. В этих целях:

2.1. Стороны совместно:
2.1.1. Обеспечивают контроль за сохранением достигнутого соотношения между уровнем 

оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных указами Пре-
зидента Российской Федерации, и уровнем средней заработной платы в Московской области.

2.1.2. Обеспечивают выполнение Соглашения о минимальной заработной плате в Мо-
сковской области между Правительством Московской области, Московским областным 
объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей Московской обла-
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сти (далее – Соглашение о минимальной заработной плате).
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени 

и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера мини-
мальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате.

2.1.3. Осуществляют контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной пла-
ты и перечислением страховых взносов в государственные внебюджетные фонды в органи-
зациях всех форм собственности.

2.1.4. Не допускают снижения установленных показателей оздоровления детей и подрост-
ков по сравнению с предыдущим годом.

Выделяют средства на оздоровление детей и подростков из средств организаций в соответ-
ствии с коллективным договором и бюджетом городского округа Ступино Московской обла-
сти на оздоровление детей и подростков в соответствии с действующим законодательством.

2.1.5. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, 
организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и 
членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, сана-
торных объектов.

Содействуют реализации в городском округе Ступино Московской области проекта Гу-
бернатора «Активное долголетие».

2.1.6. Принимают меры по недопущению занижения реальной заработной платы с исполь-
зованием скрытых форм оплаты труда в организациях независимо от их организационно-
правовых форм и форм собственности, а также по вопросам снижения теневой занятости и 
легализации трудовых отношений.

2.1.7. Принимают необходимые меры для проведения диспансеризации работников орга-
низаций и учреждений городского округа Ступино Московской области в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.

2.1.8. При ведении коллективных переговоров по разработке и заключению соглашений и 
коллективных договоров содействуют включению в них дополнительных гарантий и льгот 
для работников, принимающих участие в специальной военной операции, в том числе по 
обеспечению сохранения рабочих мест работников на период прохождения военной службы 
или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Воору-
женные силы Российской Федерации.

2.1.9. Оказывают помощь семьям мобилизованных работников предприятий и организа-
ций городского округа Ступино Московской области, принимающих участие в специальной 
военной операции по контракту, по призыву по мобилизации или по заключению контракта 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Рос-
сийской Федерации.

2.2. администрация:
2.2.1. При составлении проекта бюджета городского округа Ступино Московской области 

на очередной финансовый год и плановый период, предусматривает средства на: 
- повышение заработной платы работникам бюджетной сферы финансируемых из бюдже-

та городского округа Ступино Московской области, оплачиваемым по отраслевым системам 
оплаты труда, социальных выплат и компенсаций в соответствии с нормативными правовы-
ми актами Московской области, городского округа Ступино Московской области; 

- оказание финансовой помощи для подготовки детской оздоровительной кампании и на 
оздоровление детей работников организаций бюджетной сферы, финансируемых из бюдже-
та городского округа Ступино Московской области; 

- компенсацию стоимости питания отдельным категориям обучающихся в муниципаль-
ных образовательных учреждениях. 

2.2.2. Один раз в полугодие информирует стороны социального партнерства о достигнутом 
уровне заработной платы работников бюджетной сферы в разрезе категорий работников.

2.2.3. Ежегодно информирует трехстороннюю комиссию по регулированию социально-
трудовых отношений в городском округе Ступино Московской области (далее – Комиссию) 
о складывающемся уровне оплаты труда в бюджетной сфере.

2.2.4. В рамках своих полномочий осуществляет регулирование платы за содержание жи-
лого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и 
договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного 
фонда и размера платы за содержание жилого помещения для собственников жилых по-
мещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным до-
мом и не установили размер платы на общем собрании. 

2.2.5. Принимает меры по компенсации расходов за проезд пассажирским транспортом 
общего пользования отдельным категориям работников учреждений образования.

2.2.6. Обеспечивает уровень заработной платы в организациях, финансируемых из бюд-
жета городского округа Ступино Московской области, не ниже установленного законода-
тельством. 

2.2.7. Обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам бюджетной 
сферы, финансируемым из бюджета городского округа Ступино Московской области. 

2.3. Профсоюзы:
2.3.1. Обеспечивают защиту прав и интересов членов профсоюза в сфере социально-

трудовых отношений, в области коллективных прав и интересов - всех работников органи-
заций, присоединившихся к Соглашению.

2.3.2. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями трудового законодатель-
ства. Выходят с инициативой по привлечению к административной и иной ответственности 
должностных лиц, допускающих нарушение трудовых прав работников.

2.3.3. В целях повышения реального уровня заработной платы добиваются установления 
в соглашениях и коллективных договорах тарифной ставки рабочего 1 разряда (минималь-
ного оклада) без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат не ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного Соглашением о минимальной зара-
ботной плате в Московской области.

2.3.4. В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы добивают-
ся ее выплаты работникам организаций в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2.3.5. Осуществляют в пределах своих полномочий общественный контроль за исчислени-
ем работодателями страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

2.3.6. Содействуют реализации Московской областной программы государственных га-
рантий бесплатного  оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи.

2.3.7. Участвуют в подготовке и проведении мероприятий по оздоровлению детей и под-
ростков, по безопасности нахождения детей в детских оздоровительных учреждениях, на-
ходящихся на балансе организаций, а также иных оздоровительных учреждений в рамках 
общественного контроля.

2.3.8. Посредством участия в работе общественных комиссий по жилищным вопросам при 
городском округе Ступино Московской области осуществляют контроль за постановкой на 
учет работников, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам со-
циального найма, и предоставлением им жилья.

2.3.9. Организуют обсуждение проектов нормативных правовых актов по социально-
экономическим вопросам и осуществляют в пределах своих полномочий контроль за их 
реализацией.

2.3.10. Организуют совместно с Администрацией  и Работодателями отдых и оздоровле-
ние детей в загородных лагерях, на базе санаториев, оздоровительных учреждений.

2.3.11. Информируют работников организаций о результатах мониторинга социально-
трудовой сферы.

2.4. Работодатели:
2.4.1. Обеспечивают выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим 

норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в раз-
мере не ниже минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной 
заработной плате.

2.4.2. Принимают меры по обеспечению ежегодного роста средней заработной платы во 

внебюджетном секторе экономики не ниже уровня инфляции в Московской области в соот-
ветствующем году и доведению средней заработной платы до уровня не ниже 4,3 величины 
прожиточного минимума, установленного в Московской области для трудоспособного на-
селения.

2.4.3. Устанавливают в коллективных договорах, локальных нормативных актах работни-
кам организаций внебюджетной сферы порядок и условия индексации заработной платы в 
связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в Московской области.

2.4.4. На условиях, предусмотренных в коллективных договорах, соглашениях, компен-
сируют для детей своих работников часть стоимости путевок в детские оздоровительные 
учреждения.

2.4.5. При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда в состав зара-
ботной платы не включают:

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увели-
чение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудо-
вым договором;

повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни.

2.4.6. Обеспечивают ежегодное увеличение реального содержания заработной платы, при-
нимают меры, направленные на опережение темпов роста заработной платы относительно 
индекса потребительских цен.

Индексацию заработной платы работников организаций проводят в соответствии с требо-
ваниями действующего законодательства.

2.4.7. Не допускают появления задолженности по заработной плате перед работниками 
организаций.

2.4.8. В рамках социальной (нефинансовой) отчетности информируют Профсоюзы и ад-
министрацию городского округа Ступино Московской области о размерах минимальной и 
средней заработной платы в организациях. Предоставляют по запросам соответствующих 
профсоюзных органов информацию об оплате труда различных категорий работников.

2.4.9. Осуществляют меры по сохранению и обеспечению функционирования санаториев-
профилакториев, баз отдыха, домов культуры, спортивных сооружений, детских оздорови-
тельных и образовательных организаций дополнительного образования детей, находящихся 
на балансе организаций.

2.4.10. При заключении трудового договора с работником не препятствуют его вступле-
нию в члены профсоюза. Не увольняют или другим способом не наносят ущерб работнику 
на том основании, что он является членом профсоюза либо принимает участие в профсоюз-
ной деятельности в нерабочее время или в рабочее время с согласия работодателя.

2.4.11. Обеспечивают своевременное и в полном объеме перечисление страховых взносов во 
внебюджетные государственные фонды, страховых взносов на финансирование страховой и 
накопительной части трудовой пенсии и информируют застрахованных лиц об их уплате.

2.4.12.  По согласованию с отделением Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по г. Москве и Московской области обеспечивают своевременное 
представление всех необходимых документов в электронном виде с использованием элек-
тронного документооборота на застрахованных лиц, выходящих на пенсию, для проведения 
заблаговременной работы и подлинников документов при назначении пенсии с согласия за-
страхованного лица на передачу его персональных данных при наличии доверенности от 
застрахованного лица.

3. Содействие занятости и кадровое обеспечение организаций
Стороны считают основной задачей на предстоящий период развитие и модернизацию 

всех уровней и форм профессионального образования, ориентированного на спрос инно-
вационной экономики и потребности современного рынка труда, формирование конкурен-
тоспособного кадрового потенциала, обеспечивающего социально-экономическое развитие 
городского округа Ступино  Московской области, обеспечение гарантий в сфере занятости 
населения и учет интересов работников и работодателей. В этих целях:

3.1. Стороны совместно:
3.1.1. При разработке и реализации муниципальных программ городского округа Ступино 

Московской области обеспечивают создание и (или) сохранение рабочих мест для жителей 
городского округа Ступино Московской области.

3.1.2. В целях привлечения и закрепления в экономике городского округа Ступино Москов-
ской области высококвалифицированных специалистов реализуют мероприятия,  проводи-
мые в рамках Праздника труда Подмосковья, Дня молодежи, содействующие повышению 
престижа рабочих профессий, уровня квалификации персонала организаций, привлечению 
молодежи на производство, в том числе по проведению информационно-пропагандистских 
кампаний с использованием средств массовой информации и современных информацион-
ных технологий. Организуют проведение конкурсов в социально-трудовой сфере.

Обеспечивают участие победителей областных конкурсов в окружных, федеральных 
и всероссийских конкурсах, чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе 
WorldSkillsRussia.

3.1.3. Участвуют в организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граж-
дан, в том числе для обучающихся в период летних каникул и в свободное от учебы время, 
отдавая приоритеты подросткам из социально уязвимых и малообеспеченных семей, а также 
состоящим на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав городского 
округа Ступино Московской области.

3.1.4. Разрабатывают комплекс мер по содействию трудоустройству выпускников профес-
сиональных образовательных организаций с участием работодателей.

3.1.5. Проводят согласованную политику в области регулирования вопросов привлечения 
иностранной рабочей силы в экономику городского округа Ступино Московской области. 

3.1.6. Проводят работу по текущему и перспективному прогнозированию потребности в 
рабочих кадрах и специалистах в разрезе профессионально-квалификационной структуры 
в целях организации их подготовки.

3.1.7. Осуществляют реализацию мероприятий по подготовке высококвалифицированных 
специалистов и рабочих кадров, с учетом современных стандартов и передовых технологий. 

3.1.8. Осуществляют мероприятия по совершенствованию и развитию системы подготов-
ки и переподготовки работников организаций, в том числе малого и среднего предпринима-
тельства, в городском округе Ступино Московской области в соответствии с потребностью 
рынка труда.

3.1.9. Содействуют организации стажировок обучающихся и выпускников профессио-
нальных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образова-
ния на предприятиях городского округа Ступино Московской области в целях получения 
опыта работы, а также их последующего трудоустройства на постоянные рабочие места.

3.1.10. Не допускают превышения уровня регистрируемой безработицы 0,4 процента от чис-
ла экономически активного населения городского округа Ступино Московской области.

3.1.11. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях проводят взаимные 
консультации и разрабатывают комплекс мер по снижению социальной напряженности.

3.1.12. Руководствуются следующими критериями для определения случаев массового 
увольнения работников:

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы и формы собствен-
ности с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:
20 и более человек в течение 30 календарных дней;
100 и более человек в течение 60 календарных дней;
300 и более человек в течение 90 календарных дней.
3.1.13. Содействуют развитию института наставничества в организациях городского окру-

га Ступино Московской области. Разрабатывают и реализуют различные формы стимули-
рования наставничества.

3.1.14. Содействуют распространению положительного опыта организаций по формиро-
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ванию эффективного кадрового потенциала, систем мотивации и стимулирования персона-
ла к высокопроизводительному труду.

3.1.15. Организуют проведение конкурсов профессионального мастерства в целях повы-
шения престижа рабочих профессий и специальностей.

3.2. администрация:
3.2.1. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях малого пред-

принимательства, с учетом приоритетных направлений социально-экономического разви-
тия городского округа Ступино Московской области. 

Оказывает поддержку малому предпринимательству. 
3.2.2. Содействует развитию системы профессиональной ориентации обучающихся обще-

образовательных организаций, повышению их мотивации к трудовой деятельности по про-
фессиям, востребованным на рынке труда. Содействует занятости молодежи.

3.2.3. Регулярно информирует население через средства массовой информации  о рынке 
труда, возможностях службы занятости по трудоустройству,  обучению и переподготовке 
высвобождаемых работников, а также  профессиях, пользующихся устойчивым спросом.

3.2.4. Оказывает консультационную помощь по вопросам социально-трудовых отноше-
ний жителям и организациям городского округа Ступино Московской области.

3.3. Профсоюзы: 
3.3.1. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства при заключе-

нии трудовых договоров, изменении определенных сторонами условий трудового догово-
ра, в том числе по сокращению численности или штата работников, предоставлении льгот, 
гарантий и компенсаций в процессе трудовой деятельности, а также при реорганизации и 
ликвидации организаций.

3.3.2. Добиваются через областные отраслевые и территориальные соглашения, коллек-
тивные договоры сохранения рабочих мест, создания необходимых условий для подготовки, 
переобучения и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к увольне-
нию, предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций, сверх установлен-
ных законодательством Российской Федерации.

3.3.3. Выступают в поддержку требований работников о приостановке выполнения решения 
по массовому увольнению работающих или поэтапному проведению данного мероприятия.

3.3.4. Информируют работников организаций городского округа Ступино Московской об-
ласти об изменениях законодательства Российской Федерации и законодательства Москов-
ской области в социально-трудовой сфере.

3.4. Работодатели:
3.4.1. Проводят работу по формированию эффективного кадрового потенциала, систем 

мотивации и стимулирования персонала к высокопроизводительному труду.
3.4.2. Создают эффективные рабочие места с высокой производительностью и качеством 

труда, безопасными условиями труда и достойной заработной платой.
3.4.3. Взаимодействуют с профессиональными образовательными организациями в воп росах 

качества подготовки кадров, включая участие в разработке содержания профессиональных обра-
зовательных программ и общественную оценку качества образования, развития государственно-
частного партнерства, совершенствования их материально-технической базы.

3.4.4. Обеспечивают приоритетное представление рабочих мест, создаваемых в рамках ре-
ализации на территории городского округа Ступино Московской области инвестиционных 
проектов, жителям городского округа Ступино Московской области.

3.4.5. Формируют заявки на подготовку кадров в профессиональных образовательных 
организациях  на договорной основе, предоставляют рабочие места для прохождения про-
изводственной практики, используют формы стимулирования обучающихся в целях их за-
крепления в организации. 

3.4.6. Привлекают высококвалифицированных рабочих и специалистов в качестве на-
ставников для выпускников профессиональных образовательных организаций Московской           
области при их трудоустройстве.

3.4.7. Участвуют в организации дуального обучения обучающихся профессиональных об-
разовательных организаций Московской области на производстве с использованием совре-
менной технологической базы предприятий.

3.4.8. Создают условия работникам для получения дополнительного образования и про-
хождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации не реже чем 
один раз в 5 лет за счет средств работодателя.

3.4.9. Осуществляют практику долгосрочных соглашений с профессиональными обра-
зовательными организациями, предусматривающих софинансирование образовательного 
процесса.

3.4.10. Организуют в производственных подразделениях организаций мероприятия, спо-
собствующие повышению производительности труда работников.

3.4.11. Оказывают исходя из возможностей организации материальную помощь семьям 
работников, потерявших работу вследствие реорганизации, сокращения штата организации. 
Не допускают в связи с сокращением численности или штата работников увольнения ра-
ботников, члены семьи которых находятся на их иждивении и не имеют самостоятельного 
заработка, а также одновременного увольнения работников - членов одной семьи.

3.4.12. Обеспечивают выполнение установленной им в соответствии с нормативными 
правовыми актами Московской области квоты для приёма на работу граждан, особо испы-
тывающих трудности в поиске работы.

3.4.13. Содействуют организации рабочих мест для проведения общественных работ и 
реализации мероприятий по временному трудоустройству безработных граждан, испыты-
вающих трудности в поиске работы.

3.4.14.  Включают в коллективные договоры и соглашения положения и обязательства, 
регулирующие особенности работы дистанционных работников, в соответствии с действу-
ющим законодательством: порядок их взаимодействия с работодателем, режимы рабочего 
времени и времени отдыха, особенности организации труда и т.д.

3.4.15. Осуществляют привлечение и использование иностранных работников с учетом 
соблюдения приоритетного права жителей городского округа Ступино Московской области 
на трудоустройство и мнения профсоюзов.

3.4.16. Проводят обучение руководителей и специалистов организаций по вопросам, регу-
лируемым международными нормами и правилами, внедрению систем качества.

4. охрана труда, здоровья и экологическая безопасность
В целях сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

улучшения условий труда, а также соблюдения требований и норм экологической безопас-
ности в качестве приоритетных направлений сотрудничества на предстоящий период:

4.1. Стороны совместно:
4.1.1. Обеспечивают за время действия Соглашения достижение следующих целевых по-

казателей, характеризующих состояние условий и охраны труда:
снижение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утра-

той трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 
1000 работающих до 1,3;

увеличение доли работодателей, не имеющих случаев производственного травматизма до 
90,0 процентов в общем количестве организаций (работодателей), осуществляющих дея-
тельность на территории городского округа Ступино Московской области;

4.1.2. В случае введения в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке на территории Московской области специальных режимов (в связи с неблагоприят-
ной санитарно-эпидемиологической обстановкой, проведением специальной военной опе-
рации и др.) принимают меры по обеспечению безопасности граждан на производстве и в 
социально-экономической сфере.

4.1.3. Организуют и участвуют в проведении семинаров, конкурсов, конференций, выста-
вок и иных мероприятий по вопросам охраны труда.

4.1.4. Содействуют повышению квалификации специалистов по экологической безопас-
ности.

4.1.5. Организуют и осуществляют в пределах своей компетенции контроль за соблюдени-
ем требований природоохранного законодательства на территории городского округа Сту-
пино Московской области.

4.1.6. Содействуют организации и проведению природоохранных мероприятий.
4.1.7. Содействуют в проведении работодателями специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, пропаганде и распространении в организациях передо-
вого опыта работы в сфере охраны труда, новых разработок, прогрессивных технологий и 
оборудования, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве и 
(или) профессиональных заболеваний.

4.1.8. Способствуют установлению гарантий и компенсаций для работников, условия тру-
да на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены 
к вредным и (или) опасным условиям труда. Размер, порядок и условия предоставления 
гарантий и компенсаций работникам закрепляются в локальных нормативных актах рабо-
тодателя, принятых с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 
первичной профсоюзной организации в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации, отраслевыми соглашениями и коллективными договорами.

4.1.9. Рекомендуют Администрации создавать координационные советы по охране труда 
с участием в их составе сторон социального партнерства и представителей Государственной 
инспекции труда в Московской области.

4.1.10.  Анализируют состояние и причины производственного травматизма и профессио-
нальной заболеваемости, вносят предложения по их предупреждению и профилактике.

4.2. администрация:
4.2.1. Осуществляет взаимодействие с контролирующими органами государственного 

надзора и контроля по вопросам охраны окружающей среды.
4.2.2. Оказывает информационное содействие по вопросам проведения специальной оцен-

ки условий труда на рабочих местах организаций.
4.2.3. Организует работу Координационного Совета по охране труда и развитию кадрово-

го потенциала при Администрации.
4.2.4. Осуществляет взаимодействие с органами государственного контроля (надзора) по 

вопросам реализации ими на территории городского округа Ступино Московской области 
контрольных и надзорных функций в сфере охраны труда.

4.2.5. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве с тяже-
лыми последствиями.

4.2.6. Оказывает содействие в организации проведения:
- обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций городского округа 

Ступино Московской области и проверки их знаний требований охраны труда;
- специальной оценки условий труда, с последующей сертификацией работ по охране тру-

да в организациях городского округа Ступино Московской области;
- обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников  

организаций, предприятий, учреждений городского округа Ступино Московской области.

4.3. Профсоюзы:
4.3.1. Инициируют создание комитетов (комиссий) по охране труда.
4.3.2. Организуют проведение выборов в первичных профсоюзных организациях уполно-

моченных (доверенных) лиц по охране труда и их обучение в аккредитованных образова-
тельных организациях.

4.3.3. Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями и их пред-
ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда, а также контроль за  выполнением ими условий коллективных до-
говоров, соглашений в сфере охраны труда.

4.3.4. Содействуют направлению на санаторно-курортное лечение в первоочередном по-
рядке работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами.

4.3.5. Обеспечивают участие своих представителей в расследовании групповых несчаст-
ных случаев, тяжелых несчастных случаев со смертельным исходом.

4.3.6. Обеспечивают участие своих представителей в работе Координационного Совета по 
охране труда и развитию кадрового потенциала при администрации городского округа Сту-
пино Московской области, комиссий по проверке знаний требований охраны труда обучаю-
щих организаций, комиссий по проведению специальной оценки условий труда.

4.3.7. Осуществляют общественный контроль за соблюдением природоохранного зако-
нодательства и требований норм экологической безопасности в организациях городского 
округа Ступино Московской области.

4.3.8. Содействуют эффективному функционированию системы управления охраной тру-
да в организациях с учетом системных мероприятий по управлению профессиональными 
рисками на рабочих местах.

4.3.9.  Осуществляют контроль за включением в коллективные договоры, соглашения обя-
зательств по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными 
требованиями охраны труда, проведению специальной оценки условий труда, оценки про-
фессиональных рисков.

4.3.10.  Содействуют формированию в трудовых коллективах культуры безопасного труда 
и ответственности за нарушение норм охраны труда, получению полной информации работ-
ником об условиях и охране труда на рабочем месте.

4.3.11. Предъявляют работодателям требования о приостановке работ в случаях непосред-
ственной угрозы жизни и здоровью работников при условии отнесения рабочих мест к опас-
ному классу условий труда по результатам специальной оценки условий труда.

4.3.12. Информируют работников об особенностях трудовых отношений в условиях ре-
жима повышенной готовности (в связи с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической 
обстановкой, проведением специальной военной операцией и др.), о мерах государственной 
поддержки.

4.4. Работодатели:
4.4.1. Принимают меры по недопущению сокрытия групповых несчастных случаев, тяже-

лых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом, направляя в уста-
новленные сроки извещение по установленной законодательством Российской Федерации 
форме в:

Государственную инспекцию труда в Московской области;
прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
центральный исполнительный орган по реализации государственной политики в области 

охраны труда Московской области;
орган местного самоуправления муниципального образования Московской области по 

месту происшедшего несчастного случая;
отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по г. 

Москве и Московской области по месту регистрации работодателя в качестве страхователя;
Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов».
4.4.2. Разрабатывают и внедряют программу «Нулевой травматизм» либо актуализируют 

действующие мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
4.4.3. Содействуют деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в 

организациях по проведению общественного контроля условий труда работников.
4.4.4. Обеспечивают проведение обучения по охране труда специалистов всех уровней.
4.4.5. Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о суще-

ствующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о пре-
доставляемых гарантиях, компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использо-
вании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процес-
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сов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
Обеспечивают финансирование проведения специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков в организациях.
4.4.6. Принимают меры по организации профилактического лечения работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.4.7. Принимают меры по добровольному дополнительному страхованию работников, за-

нятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, от несчастных случаев на 
производстве, профессиональных заболеваний и профессиональных рисков.

4.4.8. Обеспечивают исполнение установленных требований и рекомендаций по работе в 
условиях специальных режимов (в связи с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической 
обстановкой, проведением специальной военной операцией и др.).

5. Социальная и правовая защита молодежи, укрепление семьи, забота о материнстве 
и детстве

5.1. Стороны совместно:
5.1.1. Участвуют в реализации программ, направленных на решение проблем молодежи, 

материнства и детства.
5.1.2. Взаимодействуют с общественными организациями и объединениями, зарегистри-

рованными в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по про-
блемам молодежи, женщин, семьи и детей, оказывают содействие в создании и деятельности 
их объединений.

5.1.3. Реализуют меры, направленные на развитие профориентации молодежи, с целью 
формирования осознанного выбора профессии и повышения информированности о ситуа-
ции на рынке труда городского округа Ступино Московской области, используя средства 
массовой информации и средства наглядной агитации, экскурсии на предприятия, уроки 
профориентации в общеобразовательных учреждениях.

5.1.4. Распространяют и используют положительный опыт работы с молодежью в город-
ском округе Ступино Московской области.

Содействуют привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных, му-
ниципальных спортивных соревнованиях, а также организуют муниципальные спортивные 
соревнования среди молодежи по массовым видам спорта.

5.1.5. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни (борьба против нар-
комании, табакокурения, профилактика ВИЧ-инфекции) и способствуют с этой целью про-
ведению различных культурно-спортивных мероприятий (олимпиад, фестивалей, смотров-
конкурсов, конференций и иных мероприятий).

5.1.6. Осуществляют социально-экономическую поддержку молодых семей. Способству-
ют решению жилищных проблем молодежи.

5.1.7. Способствуют увеличению представительства женщин и молодежи в администра-
ции городского округа Ступино Московской области, в объединениях профсоюзов и рабо-
тодателей.

5.1.8. Содействуют сохранению и развитию инфраструктуры и материально-технической 
базы организаций, используемой для отдыха и оздоровления детей, семейного отдыха.

5.1.9. Реализуют меры, способствующие расширению возможностей трудоустройства для 
молодежи.

5.1.10. Проводят совместную работу по формированию патриотизма и гражданской от-
ветственности в молодежной среде, воспитанию гармонически развитой и социально от-
ветственной личности, а также профилактике распространения идеологии экстремизма и 
терроризма и асоциального поведения.

5.2. администрация:
5.2.1. Содействует организации в городском округе Ступино Московской области работы 

по профессиональной ориентации молодежи, в том числе среди учащихся общеобразова-
тельных организаций.

5.2.2. Проводит мониторинги по проблемам молодежи. 
5.2.3. Обеспечивает поддержку молодежи, способствует организации и проведению кон-

курсов, смотров, выставок в научной, общественно- политической и социально-культурной 
сферах.

5.2.4. Реализует программы по профилактике социального сиротства, семейному устрой-
ству детей, оставшихся без попечения родителей, социальной поддержке детей-инвалидов и 
их семей, профилактике правонарушений несовершеннолетних.

5.2.5. Ведет учёт многодетных семей в целях предоставления земельных участков. 

5.3. Профсоюзы:
5.3.1. Принимают меры по защите социально-экономических и трудовых интересов моло-

дежи, женщин.
5.3.2. Способствуют организации трудового соперничества, конкурсов профессионально-

го мастерства среди молодежи, в том числе, чемпионатах по профессиональному мастерству 
WorldSkillsRussia.

5.3.3. Инициируют создание в организациях советов (комиссий, комитетов) по работе с 
молодежью.

5.3.4. Оказывают помощь в организации массовых трудовых, культурных, спортивных ме-
роприятий для молодежи, в организации досуга и отдыха.

5.3.5. Вовлекают молодежь в ряды членов профсоюза, содействуют созданию условий для 
реализации профессиональных потребностей молодежи.

5.3.6. Вырабатывают и реализуют меры поощрения молодежи из числа членов профсоюза, 
добившихся высоких показателей в труде и учебе, в работе профсоюзных организаций.

 5.3.7. Содействуют включению в коллективные договоры и соглашения мероприятий по 
выделению рабочих мест с неполной занятостью, с гибкими формами работы, со свободным 
графиком, с надомным видом труда для обеспечения совмещения женщинами и лицами с 
семейными обязательствами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

5.3.8. В целях повышения правовых и экономических знаний проводят обучение молодых 
работников и студентов основам трудового законодательства, социального партнерства и 
других социально-экономических вопросов.

5.4. Работодатели:
5.4.1. Разрабатывают в организациях целевые комплексные программы по работе с моло-

дежью, обеспечивают их финансирование и реализацию.
5.4.2. Предоставляют временные и сезонные рабочие места для работы молодежных тру-

довых отрядов.
5.4.3. Проводят дни открытых дверей, профориентационные экскурсии в организациях с 

целью ознакомления с профессиями, востребованными на рынке труда.
5.4.4. Совместно с профсоюзами проводят в организациях конкурсы профессионального ма-

стерства на звание «Лучший молодой рабочий по профессии», «Лучший молодой специалист».
5.4.5. Обеспечивают равенство в вопросах оплаты труда, назначения на руководящие 

должности, при приеме на работу.
5.4.6. Принимают меры по профессиональному росту работающих женщин, а также про-

фессиональному обучению и переобучению женщин, имеющих перерывы в трудовой дея-
тельности.

5.4.7. Рассматривают возможность включения в коллективные договоры организаций 
обязательства по выделению средств для организации отдыха и оздоровления детей работ-
ников в загородных оздоровительных учреждениях.

5.4.8. Оказывают организационную помощь в проведении профориентационной работы в 
учебных заведениях.

6. Развитие социального партнёрства
В целях обеспечения дальнейшего развития социального партнерства, эффективного ис-

пользования его возможностей при принятии решений по основным вопросам социального 
и экономического развития, регулирования трудовых отношений:

6.1. Стороны совместно:
6.1.1. Принимают решения по вопросам, включенным в Соглашение, после ознакомления 

с ними Сторон и консультаций на уровне Комиссии. Обеспечивают возможность представи-
телям Сторон принимать участие в рассмотрении вопросов, не включенных в Соглашение, 
но представляющих взаимный интерес. Организуют проведение совещаний, конференций, 
«круглых столов».

6.1.2. Стороны обязуются по решению Комиссии разрабатывать планы мероприятий для 
реализации отдельных обязательств Соглашения и формировать в случае необходимости 
совместные рабочие группы.

6.1.3. Содействуют распространению принципов социального партнерства в организациях 
с участием иностранного капитала, транснациональных компаниях, в том числе в организа-
циях малого и среднего предпринимательства.

6.1.4. Организуют освещение вопросов социального партнерства, ход реализации Согла-
шения, работу Комиссии в средствах массовой информации Московской области и админи-
страции городского округа Ступино Московской области, на официальных сайтах Сторон.

6.1.5. Обеспечивают участие Комиссии в работе по рассмотрению заявок участников му-
ниципального конкурса коллективных договоров организаций.

6.1.6. Ежегодно размещают информацию о состоянии и развитии социального партнер-
ства в городском округе Ступино Московской области на официальных сайтах сторон в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6.2. администрация:
6.2.1. При привлечении организаций к участию в муниципальных программах городского 

округа Ступино Московской области, представлении руководителей организаций к госу-
дарственным наградам Московской области учитывает их участие в системе социального 
партнерства, соблюдение трудового законодательства, выполнение обязательств Соглаше-
ния о минимальной заработной плате, условий настоящего Соглашения. 

6.2.2. Учитывает мнение Профсоюзов и Работодателей при принятии нормативных пра-
вовых актов, затрагивающих вопросы социально-трудовой сферы.

6.2.3. Проводит встречи с профсоюзным активом городского округа Ступино и работода-
телями.

6.2.4. Сохраняет право за городскими (районными) комитетами профсоюзов и подведом-
ственными им объектами социального назначения, общественными объединениями работо-
дателей арендовать помещения, находящиеся в муниципальной собственности, с взиманием 
арендной платы не выше, чем это предусмотрено для бюджетных организаций;

6.3. Профсоюзы:
6.3.1. Инициируют заключение коллективных договоров, областных отраслевых и терри-

ториального соглашения. Содействуют подготовке и проведению коллективно-договорной 
кампании, организуют членов профсоюза на выполнение коллективных договоров и согла-
шений. Проводят правовую экспертизу проектов коллективных договоров.

6.3.2. Проводят работу по возобновлению деятельности и созданию первичных профсоюз-
ных организаций, вовлечению работников в члены профсоюза в организациях.

6.3.3. Инициируют создание в организациях комиссий по трудовым спорам, выявляют 
причины возникновения трудовых конфликтов и в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации принимают необходимые меры по их урегулированию.

6.3.4. Развивают профсоюзный контент в социальных сетях, корпоративные информаци-
онные каналы в мессенджерах для более оперативного информирования членов профсою-
зов о деятельности профсоюзных организаций разного уровня.

6.4. Работодатели:
6.4.1. Проводят консультации с выборным органом профсоюзов по вопросам принятия 

локальных нормативных актов организации, затрагивающих интересы работников, планов 
социально-экономического развития организации.

6.4.2. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных ор-
ганов в организациях. Не допускают случаев нарушения прав профсоюзов, установленных 
законодательством Российской Федерации.

6.4.3. При приеме на работу информируют работника о деятельности первичной профсо-
юзной организации.

6.4.4. Сохраняют существующий порядок перечисления профсоюзных взносов в орга-
низациях по безналичному расчёту, с письменного согласия работников и перечисляют их 
с расчётных счетов организаций одновременно с выдачей банками средств на заработную 
плату в соответствии с платёжными поручениями организаций.

6.4.5. Перечисляют профсоюзам средства на проведение социально-культурной и иной 
массовой работы в размерах, предусмотренных в коллективных договорах и соглашениях.

6.4.6. В обязательном порядке рассматривают все требования, предложения, вынесенные 
на профсоюзных конференциях (собраниях), и в течение месяца принимают соответствую-
щие меры.

6.4.7. Предусматривают в соглашениях и коллективных договорах выделение средств на 
оплату труда освобожденным работникам профсоюзных комитетов, а также обеспечивают 
не освобожденным членам профсоюзных органов всех уровней время для выполнения ими 
общественных обязанностей с сохранением среднего заработка.

6.4.8. Производят расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответ-
ствии с пунктами 2 и 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации с руководителями 
(их заместителями) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций 
структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не осво-
божденными от основной работы, помимо общего порядка увольнения, только с предвари-
тельного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа; в со-
ответствии с пунктом 5 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации только с учетом 
мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

6.4.9. Организуют работу по надлежащему хранению первичных документов (финансовых, 
по учету кадров, технологических), касающихся прав и законных интересов работников.

7. Действие Соглашения, обеспечение контроля за его выполнением, ответственность 
сторон за реализацию обязательств Соглашения

7.1. Соглашение вступает в силу с 01.01.2024 года и действует по 31.12.2026 года.
7.2. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется Комиссией 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области, а также 
Сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принци-
пами деятельности. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по взаимному согла-
сию сторон. Итоги по выполнению Соглашения подводятся не менее двух раз в год на за-
седаниях Комиссии.

7.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами своих обяза-
тельств по настоящему соглашению или решений Комиссии стороны несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Ни одна из Сторон Соглашения не может в течении установленного срока его дей-
ствия в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств. 

7.5. В течение срока действия Соглашения и при выполнении его условий, профсоюзы 
не выступают организаторами забастовок, а работодатели воздерживаются от проведения 
массовых увольнений работников и приостановки деятельности организаций. 

7.6. Администрация обеспечивает в двухнедельный срок, с момента заключения Сторона-
ми Соглашения, опубликование его в печатном средстве массовой информации «Вестник 
городского округа Ступино Московской области» и размещение на официальном сайте ад-
министрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского округа Ступино 
Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7.7. Стороны договорились о проведении в 4 квартале 2026 года переговоров по заключе-
нию Соглашения на последующий период, а также о возможном продлении срока действия 
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Соглашения на период ведения коллективных переговоров, в установленном порядке.
7.8. Настоящее Соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, каждый из кото-

рых имеет одинаковую юридическую силу.

администрация 
городского округа 
Ступино 
Московской области:

Координационный Совет 
организаций профсоюзов 
городского округа Ступино
Московской области:

объединения работодателей 
городского округа Ступино 
Московской области:

Глава городского округа 
Ступино Московской 
области

               С.Г. Мужальских

Председатель координационного 
Совета организаций профсою-
зов городского округа Ступино 
Московской области

                                          В.а. Букин

Председатель Совета директо-
ров городского округа Ступи-
но Московской области

                              В.П. Гавриков

Генеральный директор 
Союза «Южная торгово-
промышленная палата 
Московской области»

                              е.М. Чегурова

РеШеНИе
№ 193/20 от 16.02.2024 г. 

Совета депутатов 
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О внесении изменений в решение 
Совета депутатов городского 
округа Ступино Московской
области от 15.03.2018 № 114/10

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской 
Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», Законом Мос-
ковской области от 20.12.2023 № 250/2023-ОЗ «О регулировании отношений, связанных 
с исполнением отдельных обязанностей в сфере противодействия коррупции гражданами, 
претендующими на замещение муниципальных должностей в Московской области, и лица-
ми, замещающими муниципальные должности в Московской области», уставом городского 
округа Ступино Московской области Совет депутатов городского округа Ступино Москов-
ской области 

РеШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов городского округа Ступино Московской области 

от 15.03.2018 № 114/10 «О принятии Порядка размещения сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципаль-
ные должности, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном 
сайте органов местного самоуправления городского округа Ступино Московской области и 
представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» (далее 
– Решение) следующие изменения:

1.1. В преамбуле Решения слова «Законом Московской области от 08.11.2017 № 189/2017-
ОЗ «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение муниципальных 
должностей в Московской области, и лицами, замещающими муниципальные должности 
в Московской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера» заменить словами «Законом Московской области от 20.12.2023                   
№ 250/2023-ОЗ «О регулировании отношений, связанных с исполнением отдельных обя-
занностей в сфере противодействия коррупции гражданами, претендующими на замещение 
муниципальных должностей в Московской области, и лицами, замещающими муниципаль-
ные должности в Московской области».

1.2. В пункте 1 приложения к Решению слова «Законом Московской области от 08.11.2017 
№189/2017-ОЗ «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение му-
ниципальных должностей в Московской области, и лицами, замещающими муниципаль-
ные должности в Московской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера» заменить словами «Законом Московской области 
от 20.12.2023 № 250/2023-ОЗ «О регулировании отношений, связанных с исполнением от-
дельных обязанностей в сфере противодействия коррупции гражданами, претендующими 
на замещение муниципальных должностей в Московской области, и лицами, замещающими 
муниципальные должности в Московской области».

1.3. Пункт 2 приложения к Решению изложить в следующей редакции:
«2. Для целей настоящего Порядка под лицами, замещающими муниципальные должно-

сти, понимаются:
а) глава городского округа Ступино Московской области;
б) председатель Совета депутатов городского округа Ступино Московской области, за-

мещающий должность на постоянной основе;
в) заместитель председателя Совета депутатов городского округа Ступино Московской 

области, замещающий должность на постоянной основе;
г) председатель контрольно-счетной палаты городского округа Ступино Московской об-

ласти;
д) заместитель председателя контрольно-счетной палаты городского округа Ступино 

Мос ковской области;
е) аудитор контрольно-счетной палаты городского округа Ступино Московской области.».

1.4. В пункте 7 приложения к Решению слова «Комитета по правовой и кадровой работе» 
заменить словами «управления правовой и кадровой работы».

2. Направить настоящее решение главе городского округа Ступино Московской области 
Мужальских С.Г. для подписания и обнародования.

3. Опубликовать настоящее решение в  установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

С. Г. МужаЛьСКИх, 
глава городского округа Ступино 

Московской области

а. Н. СухаЧеВ,
председатель Совета депутатов 

городского округа Ступино
Московской области 

РеШеНИе
№ 194/20 от 16.02.2024 г. 

Совета депутатов 
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О внесении изменений в структуру 
администрации городского округа 
Ступино Московской области 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом городского 
округа Ступино Московской области Совет депутатов городского округа Ступино Москов-
ской области 

РеШИЛ:
1. Внести в структуру администрации городского округа Ступино Московской области, 

утвержденную решением Совета депутатов городского округа Ступино Московской обла-
сти от 19.01.2024 № 179/19, следующие изменения: 

1.1.  пункты 2.3.3.3, 2.3.3.4, 2.3.3.5 исключить.

2. Направить настоящее решение главе городского округа Ступино Московской области 
Мужальских С.Г. для подписания и обнародования.

3. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной платы городского 
округа Ступино Московской области. 

4. Настоящее решение вступает в силу с 19.02.2024.

С. Г. МужаЛьСКИх, 
глава городского округа Ступино 

Московской области

а. Н. СухаЧеВ,
председатель Совета депутатов 

городского округа Ступино
Московской области 

РеШеНИе
№ 196/20 от 16.02.2024 г. 

Совета депутатов 
городского округа Ступино 

Московской области
г. Ступино

О внесении изменений в Положение 
о муниципальном земельном контроле 
на территории городского округа 
Ступино Московской области

В соответствии со статьей 72 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О го-
сударственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», 
уставом городского округа Ступино Московской области Совет депутатов городского окру-
га Ступино Московской области

РеШИЛ:
1. Внести в Положение о муниципальном земельном контроле на территории городского 

округа Ступино Московской области, утвержденное решением Совета депутатов городско-
го округа Ступино Московской области от 23.09.2021 № 572/61 (далее - Положение), сле-
дующее изменение:

1.1. в разделе 5 Положения:
1.1.1. пункт 5.8 дополнить абзацами следующего содержания:
«Контролируемое лицо вправе обратиться в орган муниципального земельного контроля 

с заявлением о проведении в отношении его профилактического визита (далее - заявление 
контролируемого лица). Орган муниципального земельного контроля рассматривает заяв-
ление контролируемого лица в течение десяти рабочих дней с даты регистрации указанного 
заявления и принимает решение о проведении профилактического визита либо об отказе в 
его проведении, о чем уведомляет контролируемое лицо. Орган муниципального земельного 
контроля принимает решение об отказе в проведении профилактического визита по заявле-
нию контролируемого лица по одному из следующих оснований:

1) от контролируемого лица поступило уведомление об отзыве заявления о проведении 
профилактического визита;

2) в течение двух месяцев до даты подачи заявления контролируемого лица органом му-
ниципального земельного контроля было принято решение об отказе в проведении профи-
лактического визита в отношении данного контролируемого лица;

3) в течение шести месяцев до даты подачи заявления контролируемого лица проведение 
профилактического визита было невозможно в связи с отсутствием контролируемого лица по 
месту осуществления деятельности либо в связи с иными действиями (бездействием) контро-
лируемого лица, повлекшими невозможность проведения профилактического визита;

4) заявление контролируемого лица содержит нецензурные либо оскорбительные выра-
жения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц органа муниципального зе-
мельного контроля либо членов их семей. 

В случае принятия решения о проведении профилактического визита по заявлению кон-
тролируемого лица орган муниципального земельного контроля в течение двадцати рабочих 
дней согласовывает дату проведения профилактического визита с контролируемым лицом 
любым способом, обеспечивающим фиксирование такого согласования, и обеспечивает 
включение такого профилактического визита в программу профилактики рисков причине-
ния вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям».

2. Направить настоящее решение главе городского округа Ступино Московской области 
Мужальских С.Г. для подписания и обнародования.

3. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

С. Г. МужаЛьСКИх, 
глава городского округа Ступино 

Московской области

а. Н. СухаЧеВ,
председатель Совета депутатов 

городского округа Ступино
Московской области 
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