
ВЕСТНИК
городского округа Ступино Московской области

 № 42 (767)                               7 июля 2023 года

2 cтр. 

постановление
№ 2526-п от 03.07.2023 г. 

администрации
городского округа ступино 

Московской области
г. ступино

О внесении изменений в муниципальную 
программу городского округа Ступино 
Московской области «Безопасность 
и обеспечение безопасности 
жизнедеятельности населения»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Ступино Мо-

сковской области от 05.12.2022 № 4544-п «Об утверждении Порядка принятия решений о 
разработке, формировании, реализации и оценке эффективности муниципальных программ  
городского округа Ступино Московской области» 

постановлЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа Ступино Московской области 

«Безопасность и обеспечение безопасности жизнедеятельности населения», утвержден-
ную постановлением администрации городского округа Ступино Московской области от 
01.02.2023 № 289-п, изменения  согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области по режиму (безопасности) 
Протопопова С.В.

с. Г. Мужальских,
глава городского округа ступино 

Московской области

Приложение
к постановлению администрации

городского округа Ступино Московской области
от 03.07.2023 № 2526-п

изменения, которые вносятся в муниципальную программу городского округа ступино Московской области 
«Безопасность и обеспечение безопасности жизнедеятельности населения», утвержденную постановлением администрации 

городского округа ступино Московской области от 01.02.2023 №289-п (далее – муниципальная программа):

1. Часть 1. муниципальной программы изложить  в следующей редакции:
«1. паспорт муниципальной программы «Безопасность и обеспечение безопасности жизнедеятельности населения»

координатор муниципальной программы Заместитель главы администрации городского округа Ступино Московской области по режиму 
(безопасности) Протопопов С.В.

Муниципальный заказчик муниципальной программы Отдел территориальной безопасности администрации городского округа Ступино Московской области
сроки реализации муниципальной программы 2023-2027
Цели муниципальной  программы 1. Комплексное обеспечение безопасности граждан на территории городского округа Ступино Московской 

области, повышение результативности борьбы с преступностью.
2. Защита населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера
3. Повышение готовности к осуществлению мероприятий по гражданской обороне 
4. Повышение уровня пожарной защищенности населенных пунктов и объектов 
5. Снижение рисков возникновения несчастных случаев на водных объектах
6. Повышение оперативной готовности служб городского округа Ступино Московской области к реагиро-
ванию на угрозу или возникновение чрезвычайных ситуаций.

перечень подпрограмм Муниципальные заказчики подпрограмм
подпрограмма I «профилактика преступлений и иных правонарушений». Отдел территориальной безопасности администрации городского округа Ступино Московской области
2. подпрограмма II «обеспечение мероприятий по защите населения и терри-
торий от чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования 
Московской области».

Отдел по гражданской обороне и защите населения от чрезвычайных ситуаций администрации городского 
округа Ступино Московской области

3. подпрограмма III «обеспечение мероприятий гражданской обороны 
на территории муниципального образования Московской области».

Отдел по гражданской обороне и защите населения от чрезвычайных ситуаций администрации городского 
округа Ступино Московской области

4. подпрограмма IV «обеспечение пожарной безопасности на территории 
муниципального образования Московской области».

Отдел по гражданской обороне и защите населения от чрезвычайных ситуаций администрации городского 
округа Ступино Московской области

5. подпрограмма V «обеспечение безопасности населения на водных 
объектах, расположенных на территории муниципального образования Мо-
сковской области».

Отдел по гражданской обороне и защите населения от чрезвычайных ситуаций администрации городского 
округа Ступино Московской области

6. подпрограмма VI «обеспечивающая подпрограмма». Отдел по гражданской обороне и защите населения от чрезвычайных ситуаций администрации городского 
округа Ступино Московской области

краткая характеристика подпрограмм 1. Участие в формировании действенной системы профилактики преступлений и правонарушений на 
территории городского округа Ступино, в профилактике терроризма и экстремизма, противоправных 
действий несовершеннолетних. Обеспечение правопорядка и безопасности населения городского округа 
Ступино Московской области, повышение уровня и эффективности борьбы с преступностью.
2. Повышение уровня защиты населения городского округа Ступино Московской области от чрезвычай-
ных ситуаций природного и техногенного характера.
Подготовка населения и специалистов и должностных лиц в области гражданской обороны, защиты на-
селения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Пополнение и содержание резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.
3. Развитие и совершенствование материально-технической базы учреждений в сфере гражданской обо-
роны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.
Пополнение и содержание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных 
средств для обеспечения гражданской обороны, обеспечение готовности защитных сооружений гражданской 
обороны на территории городского округа Ступино Московской области к приему укрываемого населения.
Повышение степени готовности к использованию по предназначению защитных сооружений и других 
объектов гражданской обороны
4. Повышение уровня пожарной безопасности населенных пунктов и объектов, находящихся на террито-
рии городского округа Ступино Московской области
5. Повышение уровня защиты населения на водных объектах городского округа Ступино Московской об-
ласти. Создание безопасных мест отдыха для населения на водных объектах
6. Создание условий для реализации полномочий органов местного самоуправления, содержание и обе-
спечение деятельности МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Ступино».

источники финансирования муниципальной программы,
в том числе по годам реализации программы (тыс. руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 11 590,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0
средства бюджета  городского округа ступино  Московской области 813 149,0 164 223,0 162 231,5 162 231,5 162 231,5 162 231,5
внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего муниципальной программе,
в том числе по годам

824 739,0 166 541,0 164 549,5 164 549,5 164 549,5 164 549,5

подпрограмма I «профилактика преступлений и иных правонарушений»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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средства бюджета Московской области 11 590,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0
средства  бюджета  городского округа ступино  Московской области 481 516,5 97 896,5 95 905,0 95 905,0 95 905,0 95 905,0
внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме I, в том числе по годам 493 106,5 100 214,5 98 223,0 98 223,0 98 223,0 98 223,0
подпрограмма II «обеспечение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования Московской области»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства  бюджета  городского округа ступино  Московской области 35 016,0 6 710,0 7076,5 7076,5 7076,5 7076,5
внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме II, в том числе по годам 35 016,0 6 710,0 7076,5 7076,5 7076,5 7076,5
подпрограмма III «обеспечение мероприятий гражданской обороны на территории муниципального образования Московской области»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства  бюджета  городского округа ступино  Московской области 26 840,0 5 368,0 5 368,0 5 368,0 5 368,0 5 368,0
внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме III, в том числе по годам 26 840,0 5 368,0 5 368,0 5 368,0 5 368,0 5 368,0
подпрограмма IV «обеспечение пожарной безопасности на территории муниципального образования Московской области»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства  бюджета  городского округа ступино  Московской области 27 766,5 5 766,5 5500,0 5500,0 5500,0 5500,0
внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме IV, в том числе по годам 27 766,5 5 766,5 5500,0 5500,0 5500,0 5500,0
подпрограмма V «обеспечение безопасности населения на водных объектах, расположенных на территории муниципального образования Московской области»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета городского округа ступино Московской области 13 380,0 2 756,0 2 656,0 2 656,0 2 656,0 2 656,0
внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме V, в том числе по годам 13 380,0 2 756,0 2 656,0 2 656,0 2 656,0 2 656,0
подпрограмма VI «обеспечивающая подпрограмма»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства  бюджета  городского округа ступино  Московской области 228 630,0 45 726,0 45 726,0 45 726,0 45 726,0 45 726,0
внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме VI, в том числе по годам 228 630,0 45 726,0 45 726,0 45 726,0 45 726,0 45 726,0

»

2. Часть 7. муниципальной программы  изложить в следующей редакции:
«7. паспорт подпрограммы I «Профилактика преступлений и иных правонарушений» на 2023-2027 годы

координатор муниципальной подпрограммы Заместитель главы администрации городского округа Ступино Московской области по режиму (безопасно-
сти)  Протопопов С.В.

Муниципальный заказчик подпрограммы Отдел территориальной безопасности администрации городского округа Ступино Московской области
Cроки реализации подпрограммы 2023-2027
источники финансирования подпрограммы, 
в том числе по годам реализации (тыс. руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 11 590,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0
средства бюджета  городского округа  ступино Московской области 481 516,5 97 896,5 95 905,0 95 905,0 95 905,0 95 905,0
внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме I, в том числе по годам 493 106,5 100 214,5 98 223,0 98 223,0 98 223,0 98 223,0

»

3. Часть 7.1. муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«7.1. Перечень мероприятий Подпрограммы  I «Профилактика преступлений и иных правонарушений»

№ 
п/п

Мероприятие под-
программы

сроки ис-
полнения 
мероприя-
тия

источники финан-
сирования

всего  
(тыс. руб.)

объем финансирования по годам (тыс. руб.) ответственный 
за выполнение 
мероприятия 
подпрограммы

2023 год 2024 год 2025 
год

2026 год 2027 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Основное мероприя-

тие 01. «Повышение 
степени антитерро-
ристической защи-
щенности социально 
значимых объектов, 
находящихся в соб-
ственности городско-
го округа, и мест с 
массовым пребывани-
ем людей»

2023-2027 Итого: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.1 Мероприятие 01.01 
Проведение меропри-
ятий по профилакти-
ке терроризма

2023-2027 Итого: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 отдел терри-
ториальной 
безопасности,
управление об-
разования,
комитет 
физической 
культуры и 
спорта, комитет 
культуры и 
молодежной 
политики 

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество меро-
приятий по профи-
лактике 
терроризма (ед.)

Х Х Всего: Итого
1-й год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

100 20 5 10 15 20 20 20 20 20

2 Основное мероприя-
тие 02. 
Обеспечение деятель-
ности обществен-
ных объединений 
правоохранительной 
направленности

2023-2027 Итого: 7 995,0 1 599,0 1 599,0 1 599,0 1 599,0 1 599,0  
 Средства бюджета 

городского округа 
Ступино Москов-
ской области

7 995,0 1 599,0 1 599,0 1 599,0 1 599,0 1 599,0

2.1 Мероприятие 02.02  
Материальное стиму-
лирование народных 
дружинников

2023-2027 Итого: 3 250,0 650,0 650,0 650,0 650,0 650,0 Отдел терри-
ториальной 
безопасности

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

3 250,0 650,0 650,0 650,0 650,0 650,0

Количество народ-
ных дружинников, 
получивших выпла-
ты в соответствии 
с  требованиями при 
расчете нормативов 
расходов бюджета 
(ед.)

Х Х Всего: Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

8 8 8 8

40 8 0 0 0 8
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2.2 Мероприятие 02.52 
Премирование 
сотрудников каза-
чьего общества при 
несении службы по 
охране общественно-
го порядка в местах 
массового скопления 
людей в период  про-
ведения спортив-
ных, праздничных, 
культурно- массовых 
мероприятий

2023-2027 Итого: 4 745,0 949,0 949,0 949,0 949,0 949,0 Отдел терри-
ториальной 
безопасности

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

4 745,0 949,0 949,0 949,0 949,0 949,0

Количество казаков, 
получивших выпла-
ты в соответствии 
с  требованиями при 
расчете нормативов 
расходов бюджета 
(ед.)

Х Х Всего: Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

25 5 0 0 0 5 5 5 5 5

3 Основное мероприя-
тие 03 
Реализация меро-
приятий по обеспече-
нию общественного 
порядка и обществен-
ной безопасности, 
профилактике прояв-
лений экстремизма 

2023-2027 Итого: 820,0 164,0 164,0 164,0 164,0 164,0
Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

820,0 164,0 164,0 164,0 164,0 164,0

3.1 Мероприятие 03.01 
Участие в мероприя-
тиях по профилак-
тике терроризма 
и рейдах в местах 
массового отдыха и 
скопления молодежи 
с целью выявления 
экстремистски на-
строенных лиц

2023-2027 Итого: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 отдел терри-
ториальной 
безопасности, 
управление об-
разования, 
комитет 
физической 
культуры и 
спорта, комитет 
культуры и 
молодежной по-
литики, ОМВД 
России по г.о. 
Ступино

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество меро-
приятий по профи-
лактике терроризма 
в местах массового 
отдыха и скопления 
молодежи с целью 
выявления экстре-
мистки настроенных 
лиц (ед.)

Х Х Всего:

40

Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й  год 4-й год 5-й год  
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

8 2 4 6 8 8 8 8 8

3.2 Мероприятие 03.02 
Проведение меропри-
ятий по профилакти-
ке экстремизма

2023-2027 Итого: 820,0 164,0 164,0 164,0 164,0 164,0 Отдел  терри-
ториальной 
безопасности

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

820,0 164,0 164,0 164,0 164,0 164,0

Количество меропри-
ятий по профилакти-
ке экстремизма (ед.)

Х Х Всего: Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год  
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

200 40 10 20 30 40 40 40 40 40
3.3 Мероприятие 03.03 

Организация и 
проведение «кру-
глых столов» с 
лидерами местных 
национально-
культурных объеди-
нений и религиозных 
организаций по 
вопросам социаль-
ной и культурной 
адаптации мигрантов, 
предупреждения 
конфликтных ситуа-
ций среди молодежи, 
воспитания  межна-
циональной и меж-
конфессиональной 
толерантности

2023-2027 Итого: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Комитет 
культуры и 
молодежной 
политики,
отдел  терри-
ториальной 
безопасности

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество про-
веденных  «круглых 
столов» по формиро-
ванию толерантных 
межнациональных 
отношений (ед.) 

Х Х Всего:

40

Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год  
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

8 2 4 6 8 8 8 8 8

3.4 Мероприятие 03.04 
Организация 
и проведение 
информационно-
пропагандистских 
мероприятий по разъ-
яснению сущности 
терроризма и его 
общественной опас-
ности, а также фор-
мирование у граждан 
неприятия идеологии 
терроризма

2023-2027 Итого: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 комитет 
физической 
культуры и 
спорта, комитет 
культуры и 
молодежной 
политики,
управление 
образования, 
отдел терри-
ториальной 
безопасности

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество 
информа ционно-
пропагандистских 
мероприятий по разъ-
яснению сущности 
терроризма и его 
общественной опас-
ности, а также фор-
мирование у граждан 
неприятия идеологии 
терроризма (ед.)

Х Х Всего: Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год  
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

200 40 10 20 30 40 40 40 40 40
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4 Основное мероприя-
тие 04.   
Развертывание 
элементов системы 
технологического 
обеспечения регио-
нальной обществен-
ной безопасности и 
оперативного управ-
ления «Безопасный 
регион»

2023-2027 Итого: 126 646,9 26 902,9 24 936,0 24 936,0 24 936,0 24 936,0
Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

126 646,9 26 902,9 24 936,0 24 936,0 24 936,0 24 936,0

4.1 Мероприятие 04.01 
Оказание услуг по 
предоставлению 
видеоизображения 
для системы «Без-
опасный регион» с 
видеокамер, уста-
новленных в местах 
массового скопления 
людей, на детских 
игровых, спортивных 
площадках и соци-
альных объектах

2023-2027 Итого: 124 987,9 25 243,9 24 936,0 24 936,0 24 936,0 24 936,0 отдел терри-
ториальной 
безопасности, 
управление об-
разования

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

124 987,9 25 243,9 24 936,0 24 936,0 24 936,0 24 936,0

Количество видеока-
мер, установленных 
на территории город-
ского округа в рамках 
муниципальных кон-
трактов на оказание 
услуг по предостав-
лению видеоизобра-
жения для системы 
«Безопасный регион» 
в местах массового 
скопления людей, 
на детских игровых, 
спортивных площад-
ках и социальных 
объектах (шт.)

Х Х Всего: Итого 1-й  
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й  год 5-й год  
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

245 44 6 18 30 44 47 49 51 54

4.2 Мероприятие 04.02 
Проведение работ по 
установке видеокамер 
на подъездах много-
квартирных домов 
и подключению их 
к системе «Безопас-
ный регион» (в т.ч. 
в рамках муници-
пальных контрактов 
на оказание услуг по 
предоставлению ви-
деоизображений для 
системы «Безопас-
ный регион»)

2023-2027 Итого: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 управление 
ЖКХ, управля-
ющие компа-
нии, отдел тер-
риториальной 
безопасности

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество видеока-
мер, установленных 
на подъездах много-
квартирных домов 
и подключенных к 
системе «Безопасный 
регион» (шт.)

Х Х Всего: Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-йгод 5-й год
 1 квар-

тал
1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.3 Мероприятие 04.03 
Техническое обслу-
живание и модерни-
зация оборудования 
системы «Безопас-
ный регион»

2023-2027 Итого: 1 659,0 1 659,0 0,0 0,0 0,0 0,0 отдел терри-
ториальной 
безопасности

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

1 659,0 1 659,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Сумма средств, затра-
ченных на содержа-
ние оборудования 
системы «Безопас-
ный регион» (ви-
деокамеры, серверы, 
коммутационное и 
прочее оборудование 
и сети) в технически 
исправном состоя-
нии, позволяющем 
осуществлять фор-
мирование, передачу 
и хранение видеоин-
формации в течение 
сроков, установлен-
ных распоряжением 
Главного управления 
региональной безо-
пасности Московской 
области от 22.06.2022 
№ 26-РГУ (тыс. 
рублей)

Х Х Всего: Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год  
1 квартал 1 по-

луго-
дие 

9 меся-
цев

12 меся-
цев

1 659,0 1 659,0 1 659,0 1659,0 1659,0 1659,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.4 Мероприятие 04.04 
Обеспечение инте-
грации в систему 
«Безопасный регион» 
видеокамер внешних 
систем видеонаблю-
дения

2023-2027 Итого: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 отдел терри-
ториальной 
безопасности, 
управление 
потребитель-
ского рынка, 
рекламы и раз-
вития сельского 
хозяйства

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество видеока-
мер внешних систем 
видеонаблюдения, 
интегрированных в 
систему «Безопасный 
регион», (ед.)

Х Х Всего: Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

245 44 6 18 30 44 47 49 51 54

5 Основное мероприя-
тие 05.  
Профилактика нар-
комании и токсико-
мании, проведение 
ежегодных меди-
цинских осмотров 
школьников и сту-
дентов, обучающихся 
в образовательных 
организациях Мо-
сковской области, 

2023-2027 Итого: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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с целью раннего вы-
явления незаконного 
потребления нарко-
тических средств и 
психотропных ве-
ществ, медицинских 
осмотров призывни-
ков в Военном комис-
сариате Московской 
области

5.1 Мероприятие 05.01 
Профилактика нар-
комании и токсико-
мании, проведение 
ежегодных меди-
цинских осмотров 
школьников и сту-
дентов, обучающихся 
в образовательных 
организациях Мо-
сковской области, с 
целью раннего вы-
явления незаконного 
потребления нар-
котических средств 
и психотропных 
веществ

2023-2027 Итого: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 управление 
образования, 
отдел терри-
ториальной 
безопасности 

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Увеличение числа 
лиц (школьников, 
студентов), охвачен-
ных профилактиче-
скими медицинскими 
осмотрами с целью 
раннего выявления 
незаконного потре-
бления 
наркотических 
средств (ед.)

Х Х Всего: Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал 

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

6000 1200 300 600 900 1200 1200 1200 1200 1200

5.2 Мероприятие 05.05
Организация и прове-
дение на территории 
городского округа 
антинаркотических 
месячников, приуро-
ченных к Междуна-
родному дню борьбы 
с наркоманией и 
наркобизнесом и к 
проведению в обра-
зовательных органи-
зациях социально-
психологического 
и медицинского 
тестирования

2023-2027 Итого: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 комитет 
физической 
культуры и 
спорта, комитет 
культуры и 
молодежной 
политики,
управление об-
разования  

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ежегодное проведе-
ние мероприятий в 
рамках антинаркоти-
ческих месячников 
(дата, месяц, (ед.)

X X Всего Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

5 1 0 0 1 
(03.09)

1 1
(03.09)

1
(03.09)

1 (03.09) 1
(03.09)

7 Основное мероприя-
тие 07. 
Развитие похоронно-
го дела 

2023-2027 Итого: 357 644,6 71 548,6 71 524,0 71 524,0 71 524,0 71 524,0 отдел терри-
ториальной 
безопасности, 
МКУ  
«Ритуальная 
служба»

Средства бюджета 
Московской области

11 590,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино 
Московской области

346 054,6 69 230,6 69 206,0 69 206,0 69 206,0 69 206,0

7.1 Мероприятие 07.01 
Обустройство и 
восстановление во-
инских захоронений, 
расположенных на 
территории Москов-
ской области.

2023-2027 Итого 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество восста-
новленных (ремонт, 
реставрация, 
благоустройство) во-
инских захоронений 
(шт.)

Х Х Всего Итого 1-й 
год

В том числе по кварталам 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2 Мероприятие 07.02 
Реализация ме-
роприятий по 
транспортировке 
умерших в морг, 
включая погрузо-
разгрузочные работы, 
с мест обнаружения 
или происшествия 
для проведения 
судебно-медицинской 
экспертизы

2023-2027 Итого: 11 590,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 отдел терри-
ториальной 
безопасности, 
МКУ  
«Ритуальная 
служба»

Средства бюджета 
Московской области

11 590,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0 2 318,0

Доля транспортиро-
вок умерших в морг 
с мест обнаружения 
или происшествия 
для производства 
судебно-медицинской 
экспертизы, произ-
веденных в соответ-
ствии с установлен-
ными требованиями 
(процент)

Х Х Всего: Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

7.3 Мероприятие 07.04. 
Расходы на обеспе-
чение деятельности 
(оказание услуг) в
сфере похоронного 
дела

2023-2027 Итого: 220 428,8 43 642,8 44 196,5 44 196,5 44 196,5 44 196,5 отдел терри-
ториальной 
безопасности, 
МКУ  «Риту-
альная служба»

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино  Москов-
ской области

220 428,8 43 642,8 44 196,5 44 196,5 44 196,5 44 196,5

Количество кладбищ, 
соответствующих 
требованиям регио-
нального стандарта 
по итогам рассмо-
трения вопроса на 
заседании МВК, ед.

Х Х Всего:

72

Итого 1-й 
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

45 39 40 43 45 52 59 66 72
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7.4 Мероприятие 07.06
Зимние и летние ра-
боты по содержанию 
мест захоронений, 
текущий и капиталь-
ный ремонт основных 
фондов

2023-2027 Итого: 109 605,8 22 383,8 21 805,5 21 805,5 21 805,5 21 805,5 отдел терри-
ториальной 
безопасности, 
МКУ  «Риту-
альная служба»

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

109 605,8 22 383,8 21 805,5 21 805,5 21 805,5 21 805,5

Проведение работ 
по содержанию мест 
захоронений, теку-
щий и  капитальный 
ремонт основных 
фондов, ед.

100 Х Всего: Итого 1-й  
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 
ме-
ся-
цев

12 месяцев

72 72 18 36 54 72 72 72 72 72

7.5 Мероприятие 07.09 
Проведение ин-
вентаризации мест 
захоронений

2023-2027 Итого: 16 020,0 3 204,0 3 204,0 3 204,0 3 204,0 3 204,0 отдел терри-
ториальной 
безопасности, 
МКУ  «Риту-
альная служба»

Средства бюджета 
городского округа 
Ступино Москов-
ской области

16 020,0 3 204,0 3 204,0 3 204,0 3 204,0 3 204,0

Доля зоны захоро-
нения кладбищ, на 
которых проведена 
инвентаризация за-
хоронений в соответ-
ствии с требованиями 
законодательства 
(процент)

Х Х Всего: Итого 1-й  
год

В том числе: 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год
1 квар-
тал

1 
по-
лу-
го-
дие

9 меся-
цев

12 месяцев

100 100 0 50 100 100 100 100 100 100

»

постановление
№ 2544-п от 04.07.2023 г. 

администрации
городского округа ступино 

Московской области
г. ступино

О внесении изменений в муниципальную 
программу городского округа Ступино 
Московской области «Развитие 
и функционирование дорожно-транспортного 
комплекса»

В соответствии с Бюджетным  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», решением Совета депутатов городского округа Ступино Мо-
сковской области от 16.12.2022 № 36/5 «О бюджете городского округа Ступино Москов-
ской области на 2023 год и на плановый период 2024-2025 годов», Порядком разработки 
и реализации муниципальных программ городского округа Ступино Московской области, 
утвержденным постановлением администрации городского округа Ступино Московской 
области от 05.12.2022 №4544-п,

постановлЯЮ:
1. Внести в  муниципальную программу городского округа Ступино Московской области 

«Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса», утвержденную поста-

новлением администрации городского округа Ступино Московской области от 13.02.2023 
№ 381-п (далее – Муниципальная программа) следующие изменения:

1.1. Паспорт Муниципальной программы изложить в редакции согласно приложению 1 к 
настоящему постановлению.

1.2. Часть 7 муниципальной программы «Паспорт подпрограммы I «Пассажирский транс-
порт общего пользования» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему по-
становлению.

1.3. Часть 7.1 муниципальной программы «Перечень мероприятий подпрограммы I «Пас-
сажирский транспорт общего пользования» изложить в редакции согласно приложению 3 к 
настоящему постановлению.

1.4. Часть 8 муниципальной программы «Паспорт подпрограммы II «Дороги Подмоско-
вья» изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

1.5. Часть 8.1 муниципальной программы «Перечень мероприятий подпрограммы II «До-
роги Подмосковья» изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему постанов-
лению.

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области Жукова М.В.

с. Г. Мужальских,
глава городского округа ступино 

Московской области

Приложение 1
к постановлению администрации 

городского округа Ступино Московской области
от 04.07.2023 № 2544-п

« 1. паспорт муниципальной программы

координатор муниципальной  программы Заместитель главы администрации городского округа Ступино Московской области Жуков М.В.
Муниципальный заказчик муниципальной программы Управление автодорог, транспорта и связи администрации городского округа Ступино Московской области
сроки реализации муниципальной программы 2023 - 2027
Цели муниципальной  программы 1. Повышение доступности и качества транспортных услуг для населения.

2. Повышение уровня безопасности дорожно-транспортного комплекса, снижение смертности от дорожно-транспортных про-
исшествий.
3. Обеспечение нормативного состояния автомобильных дорог местного значения на территории городского округа Ступино 
Московской области.

перечень подпрограмм Муниципальные заказчики подпрограмм
1. подпрограмма I 
«пассажирский транспорт общего пользования»

Управление автодорог, транспорта и связи администрации городского округа Ступино Московской области

2. подпрограмма II «Дороги подмосковья» Управление автодорог, транспорта и связи администрации городского округа Ступино Московской области
3.подпрограмма V «обеспечивающая подпрограмма» Управление автодорог, транспорта и связи администрации городского округа Ступино Московской области
краткая характеристика подпрограмм 1. Повышение доступности и качества транспортных услуг для населения. Мероприятия подпрограммы направлены на созда-

ние преимущественных условий для функционирования транспорта общего пользования, улучшение качества предоставляе-
мых услуг транспорта общего пользования на территории городского округа Ступино.
2. Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории городского округа Ступино, 
обеспечению нормативного состояния автомобильных дорог местного значения, безопасности дорожного движения.
3. Обеспечение эффективного исполнения полномочий уполномоченного органа муниципальной власти в сфере транспорта и 
дорожной инфраструктуры.

источники финансирования муниципальной программы, в 
том числе по годам реализации программы (тыс. руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0
средства бюджета Московской области 745 210,00 128 579,00 181 872,00 145 071,00 144 844,00 144 844,00
средства бюджета  городского округа ступино  Московской 
области 

1 845 754,00 364 785,00 380 356,00 366 975,00 366 819,00 366 819,00

внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0
всего по муниципальной программе, 
в том числе по годам

2 590 964,00 493 364,00 562 228,00 512 046,00 511 663,00 511 663,00

подпрограмма I «пассажирский транспорт общего пользования»
средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0
средства бюджета Московской области 195 556,00 40 349,00 39 891,00 38 590,00 38 363,00 38 363,00 
средства  бюджета  городского округа ступино  Московской 
области 

136 674,12 28 155,38 27 943,29 27 037,07 26 879,38 26 659,00

внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0
всего по подпрограмме I, в том числе по годам 332 230,12 68 504,38 67 834,29 65 627,07 65 242,38 65 022,00
подпрограмма II «Дороги подмосковья»
средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0
средства бюджета Московской области 549 654,00 88 230,00 141 981,00 106 481,00 106 481,00 106 481,00
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средства  бюджета  городского округа ступино  Московской 
области 

1 709 079,88 336 629,62 352 412,71 339 937,93 339 939,62 340 160,00

внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0
всего по подпрограмме II, в том числе по годам 2 258 733,88 424 859,62 494 393,71 446 418,93 446 420,62 446 641,00
подпрограмма V «обеспечивающая подпрограмма»
средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0
средства бюджета Московской области 0 0 0 0 0 0
средства бюджета  городского округа ступино  Московской 
области 

0 0 0 0 0 0

внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0
всего по подпрограмме V, в том числе по годам 0 0 0 0 0 0

».

Приложение 2
к постановлению администрации городского 

округа Ступино Московской области
от 04.07.2023 № 2544-п

«7. паспорт подпрограммы I «пассажирский транспорт общего пользования»

координатор муниципальной  подпрограммы Заместитель главы администрации городского округа Ступино Московской области Жуков М.В.
Муниципальный заказчик подпрограммы    Управление автодорог, транспорта и связи Администрации Городского округа Ступино
сроки реализации подпрограммы 2023-2027
источники финансирования подпрограммы,  
в том числе по годам реализации ( тыс.руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0
средства бюджета Московской области 195 556,00 40 349,00 39 891,00 38 590,00 38 363,00 38 363,00 
средства бюджета городского округа ступино 136 674,12 28 155,38 27 943,29 27 037,07 26 879,38 26 659,00
внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0
всего по подпрограмме I, в том числе по годам 332 230,12 68 504,38 67 834,29 65 627,07 65 242,38 65 022,00

».

Приложение 3
к постановлению администрации городского 

округа Ступино Московской области
от 04.07.2023 № 2544-п

«7.1 перечень мероприятий подпрограммы I «пассажирский транспорт общего пользования»

№ 
п/п

Мероприятие подпро-
граммы 

сроки 
испол-
нения 
меро-
приятия

источники 
финансиро-
вания 

всего, тыс. 
руб.

объем финансирования по годам (тыс. руб.) ответственный 
за выполнение 
мероприятия под-
программы

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Основное мероприятие 

02. Организация транс-
портного обслуживания 
населения

2023-
2027

Итого 332 230,12 68 504,38 67 834,29 65 627,07 65 242,38 65 022,00
Средства бюд-
жета Москов-
ской области

195 556,00 40 349,00 39 891,00 38 590,00 38 363,00 38 363,00 

Средства бюд-
жета город-
ского округа 
Ступино 
Московской 
области

136 674,12 28 155,38 27 943,29 27 037,07 26 879,38 26 659,00

1.1 Мероприятие 02.04
Организация транспорт-
ного обслуживания насе-
ления по муниципальным 
маршрутам регулярных 
перевозок по регули-
руемым тарифам автомо-
бильным транспортом в 
соответствии с муници-
пальными контрактами 
и договорами на выпол-
нение работ по перевозке 
пассажиров

2023-
2027

Итого 332 230,12 68 504,38 67 834,29 65 627,07 65 242,38 65 022,00 Управление авто-
дорог, транспорта 
и связи

Средства бюд-
жета Москов-
ской области

195 556,00 40 349,00 39 891,00 38 590,00 38 363,00 38 363,00 

Средства бюд-
жета город-
ского округа 
Ступино 
Московской 
области

136 674,12 28 155,38 27 943,29 27 037,07 26 879,38 26 659,00

Обеспечено выполнения 
транспортной работы 
автомобильным транс-
портом в соответствии с 
заключенными муници-
пальными контрактами 
и договорами на выпол-
нение работ по перевозке 
пассажиров, %

Всего Итого 
2023 
год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2 Основное мероприятие 
05. Обеспечение безопас-
ности населения на 
объектах транспортной 
инфраструктуры

2023-
2027

Итого В пределах средств на финансирование деятельности администрации городского округа Ступино Москов-
ской областиСредства бюд-

жета город-
ского округа

2.1 Мероприятие 05.03 
Финансирование работ 
по обеспечению транс-
портной безопасности 
населения Московской 
области за счет средств 
местного бюджет

2023-
2027

Итого В пределах средств на финансирование деятельности администрации городского округа Ступино Москов-
ской области

Управление авто-
дорог, транспорта 
и связи

Средства бюд-
жета город-
ского округа

Количество проведен-
ных профилактических 
мероприятий, направ-
ленных на пропаганду 
безопасности нахождения 
на железнодорожной 
инфраструктуре

Всего Итого 
2023 
год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 ме-
сяцев

300 60 15 30 45 60 60 60 60 60

».
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Приложение 4
к постановлению администрации 

городского округа Ступино Московской области
от 04.07.2023 № 2544-п

«8. паспорт подпрограммы II «Дороги подмосковья»

координатор муниципальной  подпрограммы Заместитель главы администрации городского округа Ступино Московской области Жуков М.В.
Муниципальный заказчик подпрограммы    Управление автодорог, транспорта и связи Администрации Городского округа Ступино
сроки реализации подпрограммы 2023-2027
источники финансирования подпрограммы,  в том 
числе по годам реализации ( тыс.руб.):

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

средства федерального бюджета 0 0 0 0 0 0
средства бюджета Московской области 549 654,00 88 230,00 141 981,00 106 481,00 106 481,00 106 481,00
средства бюджета городского округа ступино 1 709 079,88 336 629,62 352 412,71 339 937,93 339 939,62 340 160,00
внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0
всего по подпрограмме II, в том числе по годам 2 258 733,88 424 859,62 494 393,71 446 418,93 446 420,62 446 641,00

».

Приложение 5
к постановлению администрации 

городского округа Ступино Московской области
от 04.07.2023 № 2544-п

«8.1 перечень мероприятий подпрограммы II «Дороги подмосковья»

№ 
п/п

Мероприятие под-
программы

сроки 
испол-
нения 
меро-
приятия

источники 
финансиро-
вания

всего, тыс. 
руб.

объем финансирования по годам (тыс. руб.) ответ-
ственный за 
выполнение 
мероприя-
тия подпро-
граммы

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Основное ме-

роприятие 02. 
Строительство и 
реконструкция 
автомобильных 
дорог местного 
значения

2023-
2027

Итого 0 0 0 0 0 0
Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

0 0 0 0 0 0

1.1. Мероприятие 
02.02 Финанси-
рование работ по 
строительству 
(реконструкции) 
объектов дорож-
ного хозяйства 
местного значения 
за счет средств 
местного бюджета

2023-
2027

Итого 0 0 0 0 0 0 Управление 
автодорог, 
транспорта 
и связи

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

0 0 0 0 0 0

Объемы ввода в 
эксплуатацию по-
сле строительства 
и реконструкции 
автомобильных 
дорог общего 
пользования мест-
ного значения, км 

Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квартал 1 полу-

годие
9 меся-
цев

12 меся-
цев

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Основное меро-
приятие 04.
Ремонт, капиталь-
ный ремонт сети 
автомобильных 
дорог, мостов и 
путепроводов 
местного значения

2023-
2027

Итого 2 258 733,88 424 859,62 494 393,71 446 418,93 446 420,62 446 641,00
Средства 
бюджета 
Московской 
области

549 654,00 88 230,00 141 981,00 106 481,00 106 481,00 106 481,00

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

1 709 079,88 336 629,62 352 412,71 339 937,93 339 939,62 340 160,00

2.1 Мероприятие 
04.01.
 Капитальный 
ремонт и ремонт 
автомобильных 
дорог общего 
пользования мест-
ного значения

2023-
2027

Итого 742 779,00 119 230,00 191 867,00 143 894,00 143 894,00 143 894,00 Управление 
автодорог, 
транспорта 
и связи

Средства 
бюджета 
Московской 
области

549 654,00 88 230,00 141 981,00 106 481,00 106 481,00 106 481,00

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

193 125,00 31 000, 00 49 886,00 37 413,00 37 413,00 37 413,00

Площадь отре-
монтированных 
(капитально от-
ремонтированных) 
автомобильных 
дорог общего 
пользования мест-
ного значения, м2

Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квартал 1 полу-

годие
9 меся-
цев

12 меся-
цев

160 605 75 605 0 7 650,5 37 802,5 75 605 25 000 20 000 20 000 20 000

2.2. Мероприятие 
04.03. Финанси-
рование работ по 
капитальному 
ремонту и ремонту 
автомобильных 
дорог обще-
го пользования 
местного значения 
за счет средств 
местного бюджета

2023-
2027

Итого 129 450,00 25 890,00 25 890,00 25 890,00 25 890,00 25 890,00 Управление 
автодорог, 
транспорта 
и связи

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

129 450,00 25 890,00 25 890,00 25 890,00 25 890,00 25 890,00
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№ 
п/п

Мероприятие под-
программы

сроки 
испол-
нения 
меро-
приятия

источники 
финансиро-
вания

всего, тыс. 
руб.

объем финансирования по годам (тыс. руб.) ответ-
ственный за 
выполнение 
мероприя-
тия подпро-
граммы

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Площадь отре-
монтированных 
(капитально от-
ремонтированных) 
автомобильных 
дорог обще-
го пользования 
местного значения 
за счет средств 
местного бюдже-
та, м2

Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квартал 1 полу-

годие
9 меся-
цев

12 меся-
цев

16 500 3 300 0 0 1 300 3 300 3 300 3 300 3 300 3 300

2.3 Мероприятие 
04.08.
Дорожная 
деятельность в 
отношении авто-
мобильных дорог 
местного значения 
в границах город-
ского округа

2023-
2027

Итого 1 212 285,00 244 857,00 241 857,00 241 857,00 241 857,00 241 857,00 Управление 
автодорог, 
транспорта 
и связи

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

1 212 285,00 244 857,00 241 857,00 241 857,00 241 857,00 241 857,00

Выполнение 
работ по ямочному 
ремонту,шт. 

Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

12 500 2 500 0 1 000 2 000 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500
2.4 Мероприятие 

04.09.
Мероприятия 
по обеспечению 
безопасности до-
рожного движения

2023-
2027

Итого 174 219,88 34 882,62 34 779,71 34 777,93 34 779,62 35 000,00 Управление 
автодорог, 
транспорта 
и связи

Средства 
бюджета 
городско-
го округа 
Ступино 
Московской 
области

174 219,88 34 882,62 34 779,71 34 777,93 34 779,62 35 000,00

Выполнение работ 
по нанесению до-
рожной разметки, 
км. 

Всего Итого 
2023 год

В том числе: 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
1 квар-
тал

1 полу-
годие

9 меся-
цев

12 меся-
цев

590 118 0 118 118 118 118 118 118 118
».

постановление
№ 2494-п от 30.06.2023 г. 

администрации
городского округа ступино 

Московской области
г. ступино

О внесении изменений  в муниципальную 
программу городского округа Ступино 
Московской области «Развитие  инженерной  
инфраструктуры, энергоэффективности 
и отрасли обращения с отходами» 
 
 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  решением Совета де-
путатов городского округа Ступино Московской области от 16.12.2022 №36/5 «О бюджете 

городского округа Ступино Московской области на 2023 год и на плановый период 2024-
2025 годов» 

постановлЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа Ступино Московской области 

«Развитие  инженерной  инфраструктуры, энергоэффективности и отрасли обращения с от-
ходами», утвержденную постановлением администрации городского округа Ступино Мо-
сковской области от 22.02.2023 № 505-п, изменения согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить  на  
официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты город-
ского округа Ступино Московской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области Медведева С.А.

с. Г. Мужальских,
глава городского округа ступино 

Московской области

Приложение
к постановлению администрации городского округа Ступино

Московской области
от 30.06.2023 № 2494-п

изменения, которые вносятся в муниципальную программу городского округа ступино Московской области 
«Развитие  инженерной  инфраструктуры, энергоэффективности и отрасли обращения с отходами» - 

(далее муниципальная программа).

1. Часть 1 муниципальной программы изложить в следующей редакции: 
«1. Паспорт муниципальной программы позицию «Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам реализации программы (тыс.руб) 

источники финансирования муниципальной программы, в 
том числе по годам реализации программы (тыс.руб.)

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 390 015,6 13 811,9 10 553,0 553,0 155 964,3 209 133,4
средства бюджета городского округа ступино 1 130 998,8 78 600,4 14 020,8 3 000,0 416 798,3 618 579,3
внебюджетные источники 777 470,0 90 225,0 146 245,0 204 100,0 187 900,0 149 000,0
всего по муниципальной программе, в том числе по годам: 2 298 484,4 182 637,3 170 818,8 207 653,0 760 662,6 976 712,7
подпрограмма I «Чистая вода»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 365 097,7 0,0 0,0 0,0 155 964,3 209 133,4
средства бюджета городского округа ступино 505 184,1 10 306,5 0,0 0,0 148 798,3 346 079,3
внебюджетные источники 11 500,0 0,0 0,0 0,0 11 500,0 0,0
всего по подпрограмме I, в том числе по годам: 881 781,8 10 306,5 0,0 0,0 316 262,6 555 212,7
подпрограмма II «системы водоотведения»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета городского округа ступино 296 500,0 0,0 0,0 0,0 115 000,0 181 500,0
внебюджетные источники 242 000,0 0,0 47 000,0 100 000,0 65 000,0 30 000,0
всего по подпрограмме II, в том числе по годам: 538 500,0 0,0 47 000,0 100 000,0 180 000,0 211 500,0
подпрограмма III «объекты теплоснабжения, инженерные коммуникации»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 16 258,9 6 258,9 10 000,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета городского округа ступино 310 164,7 53 143,9 13 020,8 2 000,0 152 000,0 90 000,0
внебюджетные источники 523 970,0 90 225,0 99 245,0 104 100,0 111 400,0 119 000,0
всего по подпрограмме III, 
в том числе по годам:

850 393,6 149 627,8 122 265,8 106 100,0 263 400,0 209 000,0
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подпрограмма IV «обращение с отходами»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета городского округа ступино 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме IV, в том числе по годам: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
подпрограмма V «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» 
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета городского округа ступино 9 150,0 9 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме V, в том числе по годам: 9 150,0 9 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0
подпрограмма VI «Развитие газификации»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета городского округа ступино 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме VI, в том числе по годам: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
подпрограмма VII «обеспечивающая подпрограмма»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета городского округа ступино 10 000,0 6 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0
внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме VII, в том числе по годам: 10 000,0 6 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0
подпрограмма VIII «Реализация полномочий в сфере жилищно-коммунального хозяйства»
средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 8 659,0 7 553,0 553,0 553,0 0,0 0,0
средства бюджета городского округа ступино 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме VIII, в том числе по годам: 8 659,0 7 553,0 553,0 553,0 0,0 0,0

»;

2. Часть 13 муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«13. Паспорт Подпрограммы VII  «Обеспечивающая подпрограмма»

координатор муниципальной подпрограммы Заместитель главы администрации  городского округа Ступино Московской области Медведев С.А. 
Муниципальный заказчик подпрограммы Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Ступино Москов-

ской области
сроки реализации подпрограммы 2023-2027 годы
источники финансирования муниципальной подпрограммы, 
в т.ч. по годам реализации (тыс. руб.)  

Всего 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета Московской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средства бюджета городского округа ступино 10 000,0 6 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0
внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
всего по подпрограмме VII, в том числе по годам: 10 000,0 6 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0

»;

3. Часть 13.1. муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«13.1. Перечень мероприятий подпрограммы VII «Обеспечивающая подпрограмма»

№ 
п/п

Мероприятие подпрограммы срок исполне-
ния мероприя-
тия

источники финанси-
рования

всего (тыс. 
руб.)

объем финансирования по годам (тыс.руб.) ответственный за вы-
полнение мероприя-
тия подпрограммы

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Основное мероприятие 01.  Соз-

дание условий для реализации 
полномочий органов местного 
самоуправления

2023-2027 Итого 10000,0 6000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0  
Средства бюджета 
городского округа 
Ступино

10000,0 6000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

1.1. Мероприятие 01.03 
Организация в границах город-
ского округа электро-, тепло-, 
газо- и водоснабжения населения, 
водоотведения, снабжения населе-
ния топливом

2023-2027 Итого 10000,0 6000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0  Управление ЖКХ
Средства бюджета 
городского округа 
Ступино

10000,0 6000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

»

постановление
№ 2550-п от 05.07.2023 г. 

администрации
городского округа ступино 

Московской области
г. ступино

Об утверждении типового порядка 
формирования муниципальными  
образовательными организациями 
городского округа Ступино Московской 
области реализующими программы 
дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего, дополнительного 
образования, тарификационных списков 
педагогических работников и других 
работников, а также типовых 
тарификационных списков педагогических
работников  и других работников

В соответствии с приказом министра образования Московской области от 07.06.2023 № 
ПР-91 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку формирования государ-
ственными образовательными организациями Московской области, подведомственными 
Министерству образования Московской области, реализующими программы дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования, та-
рификационных списков педагогических работников и других работников, а также типовых 
тарификационных списков педагогических работников и других работников», письмом Ми-
нистерства образования Московской области от 09.06.2023 №18Исх-12238/17-03,

постановлЯЮ:
1. Утвердить типовой порядок формирования муниципальными образовательными ор-

ганизациями городского округа Ступино Московской области реализующими программы 

дошкольного, начального общего,  основного общего, среднего общего, дополнительного об-
разования, тарификационных списков педагогических работников и других работников, а 
также типовых тарификационных списков педагогических работников  и других работни-
ков (Приложение).

2. Руководителям муниципальных  образовательных организаций городского округа Сту-
пино Московской области:

2.1. утвердить порядок формирования тарификационных списков муниципальной обра-
зовательной организации в соответствии с типовым порядком;

2.2. утвердить тарификационные списки муниципальных образовательных организаций 
с 1 сентября 2023 года в пределах бюджетных средств, в соответствии с типовыми форма-
ми, утвержденными приказом министра образования Московской области от 07.06.2023 № 
ПР-91 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку формирования государ-
ственными образовательными организациями Московской области, подведомственными 
Министерству образования Московской области, реализующими программы дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования, та-
рификационных списков педагогических работников и других работников, а также типовых 
тарификационных списков педагогических работников и других работников».

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на офи-
циальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского 
округа Ступино Московской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации городского округа Ступино Московской области – председателя комитета 
культуры и молодежной политики Калинину Ю.Ю. и заместителя главы администрации 
городского округа Ступино Московской области Цапову С.В.

с. Г. Мужальских,
глава городского округа ступино 

Московской области
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Приложение 
  к постановлению администрации

  городского округа Ступино
Московской области

  от 05.07.2023 № 2550-п

типовой порядок 
формирования  муниципальными образовательными 

организациями городского округа ступино Московской области 
реализующими программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, дополнительного 
образования, тарификационных списков педагогических 

работников и других работников, а также типовых
тарификационных списков педагогических работников  

и других работников

1. общие положения
1. Настоящий типовой порядок (далее порядок) разработан на основе следующих право-

вых актов:
1.1. Трудовой кодекс Российской Федерации;
1.2.  постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осущест-
вляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных ор-
ганизаций»;

1.3.  приказ   Министерства   образования   и    науки    Российской   Федерации от 22.12.2014 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной на-
грузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 
1601);

1.4. постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об 
оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской об-
ласти»;

1.5. постановление  администрации городского округа Ступино Московской области от 
17.01.2018 №76-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципаль-
ных образовательных учреждений городского округа Ступино Московской области»;

1.6. отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения 
в системе образования в Московской области, на 2023-2025 годы  от 08.02.2023;

1.7. приказ министра образования Московской области от 07.06.2023 №ПР-91 «Об утверж-
дении методических рекомендаций по порядку формирования государственными образова-
тельными организациями Московской области, подведомственными Министерству образо-
вания Московской области, реализующими программы дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего, дополнительного образования, тарификационных спи-
сков педагогических работников и других работников, а также типовых тарификационных 
списков педагогических работников и других работников».

1.2. Тарификационный список организаций разрабатывается по формам, утвержденным 
приказом министра образования Московской области от 07.06.2023 № ПР-91 «Об утверж-
дении методических рекомендаций по порядку формирования государственными образова-
тельными организациями Московской области, подведомственными Министерству образо-
вания Московской области, реализующими программы дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего, дополнительного образования, тарификационных спи-
сков педагогических работников и других работников, а также типовых тарификационных 
списков педагогических работников и других работников»:

1.2.1. типового тарификационного списка педагогических работников и других работни-
ков образовательных организаций, реализующих программы дошкольного,  начального об-
щего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования (Приложение 1);

1.2.2. типового тарификационного списка педагогических работников и других работни-
ков образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного 
общего, среднего общего, дополнительного образования (Приложение 2);

1.2.3. типового тарификационного списка педагогических работников и других работни-
ков образовательных организаций, реализующих программы дошкольного, дополнительно-
го образования (Приложение 3);

1.2.4. типового тарификационного списка педагогических работников и других работни-
ков образовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования 
(Приложение 4).

 
2. основные характеристики тарификационного списка
2.1.Тарификационный список – это документ, отражающий:
2.1.1. фактическую численность педагогических работников организации и размер оплаты 

труда с учетом объема выполняемой работы, действующую в организации систему оплаты 
труда педагогических работников;

2.1.2. поименный список педагогических работников с указанием должности, образования, 
наличия ученой степени (почетного звания), квалификационной категории, педагогическо-
го стажа (указывается полное количество лет и месяцев), установленной ставки заработной 
платы (должностного оклада), повышения(ий) ставки заработной платы (должностного 
оклада), учебной нагрузки, количества ставок, компенсационных выплат.

2.2. Тарификационные списки заполняются по формам тарификационных списков, 
утвержденных типовым порядком по каждой педагогической должности (профессии).

2.3. Тарификационный список организации составляется на начало учебного года, кото-
рый начинается 1 сентября каждого года и не совпадает с календарным годом.

При изменении учебного плана, условий оплаты труда, кадровых изменениях и по другим 
объективным причинам, организация вправе внести   изменения в действующий тарифика-
ционный список или составить новый.

Причинами для внесения изменений являются:
2.3.1. изменение структуры организации (реорганизация);
2.3.2. изменение ставки заработной платы (должностного   оклада) в  связи с изменением 

стажа педагогической работы, установлением квалификационной категории, увеличением 
фактического объема учебной нагрузки и по иным основаниям.

2.4. Общий объем нагрузки педагогических работников в тарификационном списке дол-
жен соответствовать установленным федеральным образовательным стандартом учебным 
часам, учебному плану и образовательным программам.

2.5. В тарификационный список включаются все педагогические работники, в том чис-
ле временно отсутствующие, за которыми в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым догово-
ром, сохраняется место работы (должность) (находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, 
направленные на обучение, в случае длительной временной нетрудоспособности и по дру-
гим причинам).

3. порядок проведения тарификации работников организаций и формирования тари-
фикационного списка.

3.1. Основные этапы формирования тарификационных списков предусматривают:
3.1.1.создание тарификационной комиссии в организации (далее – тарификационная ко-

миссия);
3.1.2. формирование тарификационной комиссией   тарификационного   списка по форме, 

утвержденной приказом министра (оформляется протоколом, подписываемым всеми чле-
нами тарификационной комиссии), с учетом реализующих программ в организации;

3.1.3. ознакомление педагогических работников с результатом заполнения тарификаци-
онного списка, составленного тарификационной комиссией, под роспись педагогических 
работников в соответствии с приказом № 1601;

3.1.4. утверждение тарификационного списка руководителем организации.
3.2. Для проведения работы по учету выплат, гарантируемых педагогическому работнику 

в месяц, за исключением стимулирующих выплат, в организациях распорядительным актом 

руководителя организации создается тарификационная комиссия в составе не менее 5 чело-
век (нечетное количество): руководителя, заместителя руководителя (при необходимости в 
период отсутствия руководителя по причине отпуска и т.д.), бухгалтера (экономиста), спе-
циалиста по кадрам, представителей работников, а также других лиц, привлекаемых руко-
водителем организации.

3.3. Председателем тарификационной комиссии является руководитель организации, ко-
торый определяет порядок ее работы, в том числе: назначение ответственных за непосред-
ственное составление тарификационного списка, оформление протоколов, информирова-
ние о времени заседания комиссии и т.д.

3.4. Тарификационная комиссия использует в своей работе действующие нормативные 
акты Российской Федерации, Московской области, городского округа Ступино Москов-
ской области, локальные акты организации по оплате труда работников.

3.5. При составлении тарификационного списка тарификационная комиссия рассматри-
вает актуальные документы:

3.5.1. учебный план организации;
3.5.2. приказы о комплектовании классов, групп продленного дня; справку о наличии до-

школьных групп в организации;
3.5.3. приказ о делении классов на группы (на занятиях по трудовому обучению, по ино-

странному языку в V-XI кл., на занятиях физкультуры в IX-X кл.);
3.5.4. приказы на открытие кружков, групп, студий;
3.5.5. программы дополнительного образования по персонифицированному финансиро-

ванию дополнительного образования детей в соответствии с программой «Навигатор»;
3.5.6. протокол проверки педагогического стажа и образования педагогических работни-

ков (с перечнем учебных заведений, номеров дипломов, программ образования);
3.5.7. штатное расписание организации;
3.5.8. приказ о назначении классных руководителей;
3.5.9. приказ об определении объема учебной нагрузки педагогических работников; 
3.5.10. результаты специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с тре-

бованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
3.6. Тарификационная комиссия принимает решения об итогах составления тарификаци-

онных списков на своих заседаниях, если присутствуют не менее 50% от ее состава. Реше-
ние принимается простым голосованием «За» и «Против» большинством голосов членов 
комиссии, присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос, при 
равенстве голосов голос Председателя на заседании является решающим.

3.7. Сформированный тарификационный список направляется на утверждение руково-
дителю организации.

3.8. Тарификация педагогических работников, работающих на условиях внешнего совмести-
тельства в организации, отражается в тарификационном списке отдельными строками по каж-
дой должности (профессии). Также отдельно отражается тарификация руководящих работни-
ков, выполняющих работу по совместительству по своей педагогической специальности.

3.9. В тарификационных списках отражаются вакантные должности (при наличии). Ме-
сячный фонд заработной платы по вакантным должностям рассчитывается исходя из сред-
них ставок заработной платы (должностных окладов) в организации.

3.10 Сроки формирования тарификационных списков определяет руководитель органи-
зации, при этом утверждение тарификационных списков на 1 сентября осуществляется ру-
ководителем ежегодно не позднее 20 сентября.

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
Приказом министра образования  

Московской области
от 07.06.2023 № ПР-91

УТВЕРЖДЕН
_______________________________________

(ФИО руководителя, наименование организации)

__________      __________________________
(подпись)                          (расшифровка подписи)

_______________
(дата)

типовоЙ таРиФикаЦионнЫЙ список
педагогических работников и других работников 

образовательных организаций, реализующих программы 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего, дополнительного образования 
на «_____» ______202  г.

Наименование образовательной организации
(содержит полное название, подчиненность и адрес образовательной организации)

1. Педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы на-
чального общего, основного общего, среднего общего образования

Всего педагогических работников: Х
физических лиц
ставок

Количество групп продленного дня (при наличии)   

Число обучающихся в интернате при образовательной организации (при наличии)   

Показатели на начало учебного года 1-4 кл 5-9 кл 10-11 кл Итого
Число классов на 202_г.
Число класс-комплектов на 202_г.
Число учащихся на 202_г.
1 Число недельных часов по основному учебному 

плану (на все классы)
Из расчета на 1 класс
2 Дополнительные часы
а) в связи с освобождением учителей от уроков физ-
культуры в I-IV кл. и делением на группы классов на 
занятиях физкультуры в IX-X кл.
б) в связи с освобождением учителей от уроков пения 
в I-IV кл. и делением классов на группы по иностран-
ному языку в V-XI кл.
в) в связи с делением классов на группы и на занятиях 
по трудовому обучению
г) индивидуальное обучение на дому (за исключением 
часов, выплачиваемых учителям, освобожденным от 
уроков пения и физкультуры)
д) внеурочная деятельность в I-XI кл.
е) внеурочная деятельность (индивидульное обучение 
на дому)
Итого общее число часов
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1. Педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы до-
школьного образования

Всего педагогических работников: Х
физических лиц
ставок
Количество воспитанников, всего (чел.)
в том числе:
Количество воспитанников до 3-х лет
Количество воспитанников от 3-х до 7 лет
Количество воспитанников посещающих
коррекционные группы, всего (чел.)
в том числе:
Количество воспитанников до 3-х лет
Количество воспитанников от 3-х до 7 лет
Количество воспитанников по реализуемым програ
Общеразвивающие программы
Комбинированные программы
Коррекционные программы
Общее число групп:
Количество групп для воспитанников до 3-х лет
Количество групп для воспитанников от 3-х до 7 лет
Режим работы учреждения:
Дни в неделю
Количество часов работы в день
Часы работы в день (от-до)

II. Педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы 
дополнительного образования

Всего педагогических работников: Х

физических лиц
ставок
Общее число обучающихся:
в том числе по направленности реализуемых программ:
Художественная
Социально-гуманитарная
Техническая
Естественнонаучная
Туристко-краеведческая
Военно-патриотическое
Количество часов в учебных программах ( учебном плане) по направлен-
ности реализуемых
Художественная (часов)
Социально-гуманитарная (часов)
Техническая (часов)
Естественнонаучная (часов)
Туристко-краеведческая (часов)
Военно-патриотическое (часов)
Общее число групп по направленности реализуемых программ:
Художественная
Социально-гуманитарная
Техническая
Естественнонаучная
Физкультурно-спортивная
Туристко-краеведческая
Военно-патриотическое
Режим работы учреждения:
Дни в неделю
Количество часов работы в день
Часы работы в день (от-до)

IV. педагогические работники и другие работники образовательных организаций, реализующие программы начального общего, основного общего, среднего общего, дополнитель-
ного образования, (наименование образовательной организации)* на 1 сентября _______ года

№ 
п/п

Фа-
ми-
лия, 
имя, 
отче-
ство

Та-
бель-
ный 
но-
мер

Зани-
маемая 
должность 
(учитель, 
дирек-
тор, зам. 
директора 
и т.д.)

Урочная 
деятель-
ность/
внеу-
рочная 
деятель-
ность/
АУП/ 
круж-
ковая 
работа

Основ-
ная/ со-
вмещение

Об-
разо-
вание

Стаж 
педа-
гоги-
ческой 
работы 
(лет, 
меся-
цев)

Наи-
мено-
вание 
пред-
мета

Ква-
лифи-
каци-
онная 
кате-
гория 
и дата 
её 
при-
свое-
ния

Ставка 
зара-
ботной 
платы 
(долж-
ност-
ной 
оклад) 
в месяц

Повышение ставки заработной платы (должностного оклада) Ставка с учетом 
повышения ставки 
заработной платы 
(должностного 
оклада)

Число часов учебной 
нагрузки/ внеурочной 
деятельности учителя в 
неделю
по учебному плану 
учреждения

Оплата труда за часы учебной нагруз-
ки/  внеурочной деятельности учите-
ля по учебному плану учреждения

за 
работу в 
сельской 
мест-
ности 
(25%)

за 
специфи-
ку работы 
в орга-
низации 
для детей 
с ОВЗ, 
классах, 
группах 
с детьми 
с ОВЗ 
(15/20%)

за 
работу в 
органи-
зации, 
имею-
щей ин-
тернат 
(15%)

за работу 
в классах 
с углу-
бленным 
изуче-
нием от-
дельных 
пред-
метов 
(15%)

за ученую 
степень / 
наличие 
звания 
(10/20%)

за 
работу 
в ЗАТО 
20%

в сана-
торных 
организа-
циях 20%

I-IV 
клас-
сы

V-IX 
классы

X-XI 
клас-
сы

I-IV 
классы

V-IX 
классы

X-XI классы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=11*
25%/100

13=11*
%/100

14=11*
15%/100

15=11*
15%/100

16=11*
%/100

17=
11*20
%/100

18=11*
20
%/100

19=11+12+13+1
4+15+16+17+18

20 21 22 23=
гр.19* 
гр.20/18 
час.

24=
гр.19* 
гр.21/18 
час.

25=
гр.19*гр.22/1 
8 час.

1. Учителя

1
учитель урочная 

деятель-
ность

основная 0 0 0 0 0 0

учитель внеу-
рочная 
деятель-
ность

основная 0 0 0 0 0 0

зам.дирек-
тора

АУП совмеще-
ние

0 0

педагог 
дополни-
тельного 
образова-
ния

круж-
ковая 
работа

совмеще-
ние

0 0

Всего 0 0 0 0 0 0

Итого по 
учителям

0 0 0 0 0 0

2. Другие педагогические работники

1 педагог
дополни-
тельного 
образова-
ния

круж-
ковая 
работа

основная 0 0

педагог-
психолог

совмеще-
ние

0 0

Всего 0 0 0 0 0 0

Итого по 
др.педагогическим 
работникам

0 0 0 0 0 0

3. Декретные должности

4. Вакантные должности

5. Работа по внешнему совместительству

Итого в 
месяц

0 0 0 0 0 0

Итого в месяц без 
АУП

0 0 0 0 0 0

Итого 
в месяц 
АУП

0 0 0 0 0 0
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Индивидуальное обучение на дому Количество ста-
вок, занимаемых 
педагогичес ким 
работником

в том 
числе 
ПФДО

Итого заработная плата 
(должностной оклад) за 
часы учебной нагрузки/ 
внеурочной деятельно-
сти по учебному плану 
учреждения

в том числе 
ПФДО

Надбавка за ис-
пользование в ра-
боте современных 
методов и моделей 
образовательных 
и инновационных 
технологий (10%)

Классное руководство

Ставка с учетом повышения 
ставки заработной платы 
(должностного оклада) за 
индивидуальное обучение 
на дому (20%)

Число часов учебной нагрузки учителя в не-
делю по учебному плану учреждения

Оплата труда за часы учебной нагрузки 
учителя по учебному плану учреждения

феде-
ральная 
доплата, 5 
000 руб.

региональ-
ная доплата, 
6 000 руб.

местная доплата

I-IV классы V-IX классы X-XI классы I-IV классы V-IX классы X-XI 
классы

установлена
в процентах

установлена
в рублях

% Сумма Сумма

26=гр.19+гр.11*
20%/100

27 28 29 30=
гр.26* 
гр.27/18 
час.

31=
гр.26* 
гр.28/18 час.

32=
гр.26* 
гр.29/18 
час.

33=(20+21+2
2+27+28+29)
/18

34 35=23+24+25+3
0+31+32
АУП,
др.пед.долж = гр.19*33

36=19*34 37=35*10%/100 38 39 40 41 42

0 0 0 0,00 0 0

0,00 0 0

0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0

Доплаты за дополнительные виды работ, в том числе: Доплата за 
напряжен-
ный труд 
(5 000 руб.) 
из бюджета 
Московской 
области

Доплата молодому 
специалисту
(1 000 руб. и 5 000 
руб., 1 000 руб. - 
педагог доп.образо-
вания) из бюджета 
Московской области

В том 
числе 
сумма 
доплат и 
надбавок 
ПФДО 
из граф
38-54

Итого заработная 
плата в месяц с учетом 
доплат и надбавок

в том числе 
ПФДОДоплата за проверку письменных работ Доплата за заведование лабораториями, учебными кабинетами, мастерскими Доплаты за организацию спортивных команд, за 

вредные условия труда, доплаты согласно локальным 
актам организации (№, дата) сверх установленных 
постановлением от 27.12.2013 № 1186/58

установлена
в процентах

установлена в
рублях

установлена
в процентах

установлена
в рублях

установлена
в процентах

установлена
в рублях

% Сумма Сумма % Сумма от ставки за-
работной платы за часы 
нагрузки

Сумма от ставки 
заработной платы без 
учета нагрузки

Сумма % Сумма Сумма

43 44= гр. 35* 
гр.43/100

45 46 47=гр. 35*46/100 48=гр.19*46/100 49 50 51 52 53 54 55 56=35+37+38+39+41
+42+44+45+47+48+4
9+51+52+53+54

57=36+55

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

5 0 0 0

0 0

0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

V. Педагогические работники и другие работники образовательных организаций, реализующих программы дошкольного, дополнительного образования (наименование образователь-
ной организации) на 1 сентября__________года

№ 
п/п

Фа-
ми-
лия 
Имя 
От-
че-
ство

Та-
бель-
ный 
номер

Занимае-
мая долж-
ность

Основ-
ная/ 
совме-
щение

Об-
ра-
зо-
ва-
ние

Стаж 
педа-
гоги-
ческ ой 
работы

Ква-
лифи-
каци-
онна я 
катего-
рия и 
дата ее 
при-
свое-
ния

Ставка 
зара-
ботной 
платы 
(долж-
ност-
ной 
оклад) 
в месяц

Повышение ставки заработной платы (долж-
ностного оклада)

Ставка 
с учетом 
повыше-
ния ставки 
заработной 
платы 
(долж-
ностного 
оклада)

Коли-
чество 
ставок, 
зани-
маемых 
педа-
гогиче-
ски м 
работ-
ником

в том 
числе 
ПФДО

Итого 
заработ-
ная плата 
(должност-
ной оклад) 
за объем 
педаго-
гической 
работы в 
дошколь-
ных груп-
пах, руб.

в том 
числе 
ПФДО

Надбавка за 
использова-
ние в работе 
современ-
ных методов 
и моделей 
образова-
тельны х 
и иннова-
ционных 
технологий 
(15%)
(АУП детса-
да 40%)

за работу 
в сельской 
местности 
(25%)

за 
специфи-
ку работы 
с детьми с 
ОВЗ 20%

за 
ученую 
степень / 
наличие 
звания 
(10/20%)

Другие 
повышение 
ставки 
заработ-
ной платы 
(должност-
ного окла-
да) (ЗАТО 
и др.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9*
25%/100

11=9*
20%/
100

12=
9*%/100

13=9*%/ 
100

14=9+10+
11+12+13

15 16 17=14*15 18 =
14*16

19=
17*%/100

1. Воспитатели (старшие воспитатели)
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1 зам. заве-
дующего
(АУП)

основ-
ная

0 0 0

воспита-
тель

совме-
щение

0 0 0

Всего 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Итого по воспитателям 
(старшим воспитателям)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Другие педагогические работники
педагог 
дополни-
тельного 
образова-
ния

основ-
ная

0 0 0 0

зам. заве-
дующего 
(АУП)

совме-
щение

0 0 0 0

Всего 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0 0 0 0

Итого по 
др.педагогическим 
работникам

0 0 0 0 0 0 0,00 0,0 0 0 0

3. Декретные должности

4. Вакантные должности

5. Работа по внешнему совместительству

Итого в 
месяц

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Итого в месяц без 
АУП

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Итого в месяц АУП 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Доплата за дополнительные виды работ, в том числе: До-
плата за 
напря-
женный 
труд
(5 000 
руб.) из 
бюджета 
Москов-
ской 
области

Доплата 
молодо-
му спе-
циалисту 
(1 000 
руб.) из 
бюджета 
Москов-
ской 
области

Иные постоянные надбавки и доплаты со-
гласно локальным актам учреждения (№, 
дата) сверх установленных постановлением 
от 27.12.2013 № 1186/58

В том 
числе сумма 
доплат и 
надбавок 
ПФДО из 
граф
18-29

Итого заработная плата 
в месяц с учетом доплат 
и надбавок

в том числе 
ПФДО

за заведование кабинетом Иные доплаты за выполнение до-
полнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не 
входящих в круг основных обязан-
ностей

установлена в процентах установ лена в 
рублях

установлена
в процентах

установле-
на в
рублях

установлена
в процентах

установлена в
рублях

% Сумма Сумма

% Сумма Сумма % Сумма Сумма
20 21=гр.17* 

гр.20
/100

22 23 24=гр.17* 
гр. 23
/100

25 26 27 28 29=гр.17* гр.
28 /100

30 31 32=17+19+21+22+24
+25+26+27+29+30

33=18+31

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
Приказом министра образования  

Московской области
от 07.06.2023 № ПР-91

УТВЕРЖДЕН
_______________________________________

(ФИО руководителя, наименование организации)

_________      ____________________________
(подпись)                          (расшифровка подписи)

_______________
(дата)

типовоЙ таРиФикаЦионнЫЙ список
педагогических работников и других работников образовательных 

организаций, реализующих программы начального общего, 
основного общего, среднего общего, дополнительного образования

 на «       »                          202     г.

Наименование общеобразовательной организации
(содержит полное название, подчиненность и адрес образовательной организации)

I. Педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы на-
чального общего, основного общего, среднего общего образования

Всего педагогических работников: Х
физических лиц
ставок
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Количество групп продленного дня (при наличии)   
Число обучающихся в интернате при общеобразовательной организации (при наличии) 

Показатели на начало учебного года 1-4 кл 5-9 кл 10-11 кл Итого
Число классов на_________202_г.
Число класс-комплектов на _________202_г.
Число учащихся на _________202_г.
1 Число недельных часов по основному учебному 

плану (на все классы)
Из расчета на 1 класс
2 Дополнительные часы
а) в связи с освобождением учителей от уроков физ-
культуры в I-IV кл. и делением на группы классов на 
занятиях физкультуры в IX-X кл.
б) в связи с освобождением учителей от уроков пения 
в I-IV кл. и делением классов на группы по иностран-
ному языку в V-XI кл.
в) в связи с делением классов на группы и на занятиях 
по трудовому обучению
г) индивидуальное обучение на дому (за исключением 
часов, выплачиваемых учителям, освобожденным от 
уроков пения и физкультуры)
д) внеурочная деятельность в I-XI кл.
е) внеурочная деятельность (индивидульное обучение 
на дому)
Итого общее число часов

II. Педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы 
дополнительного образования

Всего педагогических работников: Х
физических лиц

ставок
Общее число обучающихся:
в том числе по направленности реализуемых программ:
Художественная
Социально-гуманитарная
Техническая
Естественнонаучная
Туристко-краеведческая
Военно-патриотическое
Количество часов в учебных программах ( учебном плане) по направлен-
ности реализуемых
Художественная (часов)
Социально-гуманитарная (часов)
Техническая (часов)
Естественнонаучная (часов)
Туристко-краеведческая (часов)
Военно-патриотическое (часов)
Общее число групп по направленности реализуемых программ:
Художественная
Социально-гуманитарная
Техническая
Естественнонаучная
Физкультурно-спортивная
Туристко-краеведческая
Военно-патриотическое
Режим работы учреждения:
Дни в неделю
Количество часов работы в день

Часы работы в день (от-до)

III. Педагогические работники и другие работники образовательных организаций, реализующие программы начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного 
образования*, (наименование общеобразовательной организации) на 1 сентября года

№ 
п/п

Фами-
лия, 
имя, 
отче-
ство

Та-
бель-
ный 
номер

Зани-
маемая 
должность 
(учитель, 
дирек-
тор, зам. 
директора 
и т.д.)

Уроч-
ная 
деятель-
ность/
внеу-
рочная 
деятель-
ность/
АУП/ 
круж-
ковая 
работа

Основ-
ная/ 
совме-
щение

Об-
ра-
зова-
ние

Стаж 
пе-
даго-
гиче-
ской 
ра-
боты 
(лет, 
меся-
цев)

Наи-
ме-
нова-
ние 
пред-
мета

Ква-
лифи-
каци-
онная 
кате-
гория 
и дата 
её 
при-
свое-
ния

Ставка 
зара-
ботной 
платы 
(долж-
ностной 
оклад) в 
месяц

Повышение ставки заработной платы (должностного оклада) Ставка с 
учетом повы-
шения ставки 
заработной 
платы (долж-
ностного 
оклада)

за работу 
в сель-
ской 
местности 
(25%)

за специфи-
ку работы в 
организации 
для детей с 
ОВЗ, клас-
сах, группах 
с детьми 
с ОВЗ 
(15/20%)

за 
работу в 
органи-
зации, 
имею-
щей 
интернат 
(15%)

за работу 
в классах 
с углу-
бленным 
изучением 
отдельных 
предметов 
(15%)

за 
ученую 
степень / 
наличие 
звания 
(10/20%)

за ра-
боту в 
ЗАТО 
20%

в санатор-
ных орга-
низациях 
20%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=11*
25%/100

13=11*
%/100

14=11*
15%/100

15=11*
15%/100

16=11*
%/100

17=
11*20
%/100

18=11*
20
%/100

19=11+12+13+
14+15+
16+17+18

1. Учителя
1

учитель урочная 
деятель-
ность

основ-
ная

0 0 0

учитель внеу-
рочная 
деятель-
ность

основ-
ная

0 0 0

зам.дирек-
тора

АУП совме-
щение

0 0

педагог 
дополни-
тельного 
образова-
ния

круж-
ковая 
работа

совме-
щение

0 0

Всего
Итого по 
учителям

2. Другие педагогические работники
1 педагог 

дополни-
тельного 
образова-
ния

круж-
ковая 
работа

основ-
ная

0 0

педагог-
психолог

совме-
щение

0 0

Всего
Итого по 
др.педагогическим 
работникам

3. Декретные должности

4. Вакантные должности

5. Работа по внешнему совместительству

Итого в 
месяц
Итого в месяц без 
АУП
Итого 
в месяц 
АУП
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Число часов учебной 
нагрузки/ внеурочной 
деятельности учителя в 
неделю
по учебному плану 
учреждения

Оплата труда за часы учеб-
ной нагрузки/ внеурочной 
деятельности учителя по 
учебному плану учреждения

Индивидуальное обучение на дому Количество 
ставок, за-
нимаемых 
педагогичес 
ким работ-
ником

в том 
числе 
ПФДО

Итого зара-
ботная плата 
(должностной 
оклад) за 
часы учебной 
нагрузки/ 
внеурочной 
деятельности 
по учебному 
плану учреж-
дения

в том чис-
ле ПФДО

Надбавка 
за исполь-
зование 
в работе 
совре-
менных 
методов и 
моделей 
образова-
тельных 
и иннова-
ционных 
техноло-
гий (10%)

Ставка с уче-
том повыше-
ния ставки 
заработной 
платы 
(должност-
ного оклада) 
за индиви-
дуальное 
обучение на 
дому (20%)

Число часов учебной 
нагрузки учителя в 
неделю по учебному 
плану учреждения

Оплата труда за часы учебной 
нагрузки учителя по учебному 
плану учреждения

I-IV 
клас-
сы

V-IX 
классы

X-XI 
клас-
сы

I-IV 
классы

V-IX 
классы

X-XI 
классы

I-IV 
клас-
сы

V-IX 
клас-
сы

X-XI 
клас-
сы

I-IV 
классы

V-IX 
классы

X-XI 
классы

20 21 22 23=
гр.19* 
гр.20/18 
час.

24=
гр.19* 
гр.21/18 
час.

25=
гр.19*гр. 
22/18 
час.

26=гр.19+
гр.11*
20%/100

27 28 29 30=
гр.26* 
гр.27/18 
час.

31=
гр.26* 
гр.28/18 
час.

32=
гр.26* 
гр.29/18 
час.

33=(20+
21+22+27+
28+29)/18

34 35=23+24+
25+30+31+32
АУП,
др.пед.долж = 
гр.19*33

36=19*34 37=35*
10%/100

0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

0 0 0 0,00 0 0

0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

0 0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

Классное руководство Доплаты за дополнительные виды работ, в том числе: До-
плата за 
напря-
женный 
труд 
(5 000 
руб.) из 
бюджета 
Москов-
ской 
области

Доплата 
молодому 
специали-
сту
(1 000 руб. 
и 5 000 
руб., 1 000 
руб. - пе-
дагог доп.
образова-
ния) из 
бюджета 
Москов-
ской 
области

В том 
числе 
сумма 
доплат и 
надбавок 
ПФДО 
из граф
38-54

Итого зара-
ботная плата в 
месяц с учетом 
доплат и над-
бавок

в том числе 
ПФДОфеде-

раль-
ная 
до-
плата, 
5 000 
руб.

регио-
нальная 
доплата, 
6 000 
руб.

местная доплата Доплата за про-
верку письменных 
работ

Доплата за заведование лабора-
ториями, учебными кабинетами, 
мастерскими

Доплаты за организацию 
спортивных команд, за 
вредные условия труда, 
доплаты согласно ло-
кальным актам органи-
зации (№, дата) сверх 
установленных постанов-
лением
от 27.12.2013 № 1186/58

установ-
лена
в процен-
тах

уста-
нов-
лена в 
руб-
лях

установ-
лена
в процен-
тах

уста-
нов-
лена в 
руб-
лях

установлена
в процентах

уста-
нов-
лена в 
рублях

установлена
в процентах

установ-
лена в 
рублях

% Сум-
ма

Сумма % Сум-
ма

Сумма % Сумма от 
ставки за-
работной 
платы за 
часы на-
грузки

Сумма от 
ставки за-
работной 
платы без 
учета на-
грузки

Сумма % Сумма Сумма

38 39 40 41 42 43 44= 
гр. 
35* 
гр.43
/100

45 46 47=гр. 
35*46/10
0

48=гр.19
*46/100

49 50 51 52 53 54 55 56=35+37+
38+39+41
+42+44+45+47+
48+49+51+52+
53+54

57=36+55

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
5 0 0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*форма не применяется для организаций при исправительных учреждениях
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Приложение 3

УТВЕРЖДЕН
Приказом министра образования  

Московской области
от 07.06.2023 № ПР-91

УТВЕРЖДЕН
_______________________________________

(ФИО руководителя, наименование организации)

________      ____________________________
(подпись)                          (расшифровка подписи)

_______________
(дата)

типовоЙ таРиФикаЦионнЫЙ список
педагогических работников и других работников 

образовательных организаций, реализующих программы
 дошкольного, дополнительного образования

на «         »                     202    г.

Наименование дошкольной образовательной организации
(содержит полное название, подчиненность и адрес образовательного учреждения)

I. Педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы до-
школьного образования

Всего педагогических работников: Х
физических лиц
ставок
Количество воспитанников, всего (чел.)
в том числе:
Количество воспитанников до 3-х лет
Количество воспитанников от 3-х до 7 лет
Количество воспитанников посещающих коррекционные
группы, всего (чел.)
в том числе:
Количество воспитанников до 3-х лет
Количество воспитанников от 3-х до 7 лет
Количество воспитанников по реализуемым программам:
Общеразвивающие программы
Комбинированные программы
Коррекционные программы
Общее число групп:

III. Педагогические работники и другие работники образовательных организаций, реализующих программы дошкольного, дополнительного образования, (наименование дошкольной 
образовательной организации) на 1 сентября _____года

№ 
п/п

Фа-
ми-
лия 
Имя 
Отче-
ство

Та-
бель-
ный 
номер

Зани-
маемая 
долж-
ность

Основ-
ная/ 
совме-
щение

Об-
ра-
зо-
ва-
ние

Стаж пе-
дагоги-
ческ ой 
работы

Квали-
фика-
цион-
ная 
катего-
рия и 
дата ее 
при-
свое-
ния

Став-
ка за-
работ-
ной 
платы 
(долж-
ност-
ной 
оклад) 
в ме-
сяц

Повышение ставки заработной платы 
(должностного оклада)

Ставка 
с учетом 
повыше-
ния ставки 
заработ-
ной платы 
(должност-
ного оклада)

Коли-
чество 
ставок, 
зани-
мае-
мых 
педа-
гогиче-
ски м 
работ-
ником

в том 
числе 
ПФДО

Итого 
заработ-
ная плата 
(долж-
ностной 
оклад) 
за объем 
педаго-
гической 
работы в 
дошколь-
ных груп-
пах, руб.

в том чис-
ле ПФДО

Надбавка 
за исполь-
зование в 
работе со-
временных 
методов и 
моделей 
образова-
тельны х 
и иннова-
ционных 
технологий 
(15%)
(АУП дет-
сада 40%)

за ра-
боту в 
сельской 
местно-
сти (25%)

за 
специфи-
ку работы 
с детьми с 
ОВЗ 20%

за 
ученую 
степень / 
наличие 
звания 
(10/20%)

Другие 
повы-
шение 
ставки 
зара-
ботной 
платы 
(долж-
ностного 
оклада) 
(ЗАТО и 
др.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
10=9*
25%/100

11=9*
20%/100 12=9*%/ 

100
13=9*%/ 
100

14=9+10+
11+
12+13

15 16 17=
14*15

18=14*16 19=17*
%/100

1. Воспитатели (старшие воспитатели)
1 зам. 

заведую-
щего
(АУП)

основ-
ная

0 0 0 0

воспита-
тель

совме-
щение

0 0 0 0

Всего 0 0 0 0 0 0 0 0
Итого по воспитателям 
(старшим воспитате-
лям)

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

2. Другие педагогические работники
педагог 
допол-
нитель-
ного 
образо-
вания

основ-
ная

0 0 0 0 0

зам. 
заве-
дующего 
(АУП)

совме-
щение

0 0 0 0 0

Всего 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0
Итого по 
др.педагогическим 
работникам

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

3. Декретные должности

4. Вакантные должности

Количество групп для воспитанников до 3-х лет
Количество групп для воспитанников от 3-х до 7 лет
Режим работы учреждения:
Дни в неделю
Количество часов работы в день
Часы работы в день (от-до)

II. Педагогические работники образовательных организаций, реализующие программы 
дополнительного образования

Всего педагогических работников: Х
физических лиц
ставок
Общее число обучающихся:
в том числе по направленности реализуемых программ:
Художественная
Социально-гуманитарная
Техническая
Естественнонаучная
Туристко-краеведческая
Военно-патриотическое
Количество часов в учебных программах ( учебном плане) по направлен-
ности реализуемых программ
Художественная (часов)
Социально-
гуманитарная

(часов)

Техническая (часов)
Естественнонаучная (часов)
Туристко-
краеведческая

(часов)

Военно-
патриотическое

(часов)

Общее число групп по направленности реализуемых программ:
Художественная
Социально-гуманитарная
Техническая
Естественнонаучная
Физкультурно-спортивная
Туристко-краеведческая
Военно-патриотическое
Режим работы учреждения:
Дни в неделю
Количество часов работы в день
Часы работы в день (от-до)
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5. Работа по внешнему совместительству

Итого в 
месяц

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

Итого в месяц без 
АУП

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

Итого в месяц 
АУП

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0

Доплата за дополнительные виды работ, в том числе: Доплата 
за напря-
женный 
труд
(5 000 
руб.) из 
бюджета 
Москов-
ской 
области

Доплата 
молодому 
специали-
сту (1 000 
руб.) из 
бюджета 
Москов-
ской 
области

Иные постоянные надбавки и 
доплаты согласно локальным 
актам учреждения (№, дата) сверх 
установленных постановлением от 
27.12.2013 № 1186/58

В том 
числе 
сумма 
доплат и 
надбавок 
ПФДО 
из граф
18-29

Итого заработная пла-
та в месяц с учетом 
доплат и надбавок

в том числе 
ПФДО

за заведование кабинетом Иные доплаты за выполнение дополнитель-
ных работ, связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных 
обязанностей

установлена в про-
центах

установлена 
в рублях

установлена
в процентах

установле-
на в
рублях

установлена
в процентах

установлена в
рублях

% Сумма Сумма

% Сумма Сумма % Сумма Сумма
20 21=гр.17* 

гр.20/100
22 23 24=гр.17* 

гр. 23/100
25 26 27 28 29=гр.17* гр.

28 /100
30 31 32=17+19+21+22+24

+25+26+27+29+30
33=18+31

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Приложение№ 4

УТВЕРЖДЕН
Приказом министра образования  

Московской области
от 07.06.2023 № ПР-91

УТВЕРЖДЕН
________________________________________
(ФИО руководителя, наименование организации)

____________      __________________________
(подпись)                          (расшифровка подписи)

_______________
(дата)

типовоЙ таРиФикаЦионнЫЙ список
педагогических работников и других работников 

образовательных организаций, реализующих программы
 дополнительного  образования на «      »         202   г.

Наименование организации дополнительного образования детей
(содержит полное название, подчиненность и адрес образовательного учреждения)

Всего педагогических работников: Х

физических лиц

ставок

Общее число обучающихся:

в том числе по направленности реализуемых программ:

Художественная

Социально-гуманитарная

Техническая

Естественнонаучная

Туристко-краеведческая

Военно-патриотическое

Количество часов в учебных программах ( учебном плане) по направленности 
реализуемых программ

Художественная (часов)

Социально-гуманитарная (часов)

Техническая (часов)

Естественнонаучная (часов)

Туристко-краеведческая (часов)

Военно-патриотическое (часов)

Общее число групп по направленности реализуемых программ:

Художественная

Социально-гуманитарная

Техническая

Естественнонаучная

Физкультурно-спортивная

Туристко-краеведческая

Военно-патриотическое

Режим работы учреждения:

Дни в неделю

Количество часов работы в день

Часы работы в день (от-до)
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№ 
п/н

Фа-
ми-
лия 
Имя 
Отче-
ство

Та-
бель-
ный 
номер

Зани-
маемая 
долж-
ность

Основ-
ная/ 
совмеще-
ние

Об-
ра-
зова-
ние

Стаж 
педа-
гогиче 
ской 
работы

Ква-
лифи-
каци 
онная 
кате-
гория 
и дата 
ее при-
свое-
ния

Ставка 
заработ-
ной платы 
(долж-
ностной 
оклад) в 
месяц

Повышение ставки заработной платы (должностного 
оклада)

Ставка 
с учетом 
повыше-
ния ставки 
заработ-
ной платы 
(должност-
ного оклада)

Коли-
чество 
ставок, 
зани-
маемых 
педагоги-
ческ им 
работни-
ком

Итого 
заработ-
ная плата 
(должност-
ной оклад) 
за объем 
педаго-
гической 
работы, 
руб.

Надбавка за 
использова-
ние в работе 
современных 
методов и 
моделей об-
разовательных 
и инновацион-
ных техноло-
гий (25%)

за работу 
в сельской 
местности 
(25%)

за специ-
фику рабо-
ты с детьми 
с ОВЗ 20%

за ученую 
степень/на-
личие звания 
(10/20%)

Другие повы-
шение ставки 
заработ-
ной платы 
(должност-
ного оклада) 
(ЗАТО и др.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9*25%
/100

11=9*20%/
100

12=9*%/10
0

13=9*%/100 14=9+10+
11+12+13

15 16=14*15 17=16*
25%/100

1. Педагог дополнительного образования (кроме ПФДО)

1
Пе-
дагог 
допол-
нитель-
ного 
образо-
вания

основная 0 0 0 0

зам. ди-
ректора 
(АУП)

совмеще-
ние

0 0 0

Итого 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

2. Педагог дополнительного образования ПФДО

Пе-
дагог 
допол-
нитель-
ного 
образо-
вания

3. Другие педагогические работники

4. Декретные должности

5. Вакантные должности

6. Работа по внешнему совместительству

Итого в 
месяц

0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Итого в месяц без 
АУП

0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Итого в месяц 
АУП

0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Доплата за дополнительные виды работ, в том числе: Доплата за 
напряжен-
ный труд
(5 000 руб.) 
из бюджета 
Москов-
ской об-
ласти

Доплата 
молодому 
специалисту
(1 000 руб.) 
из бюджета 
Московской 
области

Иные постоянные надбавки и доплаты 
согласно локальным актам учреждения 
(№, дата)

Итого заработная 
плата в месяц с 
учетом доплат и 
надбавокза заведование кабинетом, мастер-

ской и т.д.
Иные доплаты за выполнение дополнительных работ, свя-
занных с образовательным процессом и не входящих в круг 
основных обязанностей педагогических работников согласно 
локальным актам учреждения (№, дата)

установлена в процентах установлена в 
рублях

установлена 
в процентах

установле-
на в рублях

установлена в процентах установлена в рублях % Сумма Сумма

% Сумма Сумма % Сумма Сумма
18 19=гр.16* 

гр.18 /100
20 21 22=гр.16* гр. 21 /100 23 24 25 26 27=гр.16* 

гр. 26 /100
28 29=16+17+19+

20+22+23+24+
25+27+28

0 0

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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извещение о предоставлении земельного участка в аренду 
в порядке, установленном ст. 39.18 Земельного кодекса 

Российской Федерации

В соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации информируем о 
возможности предоставления в аренду следующего земельного участка: 

- площадь  2873,0 кв.м., кадастровый квартал 50:33:0030523, местоположение: Московская 
область, городской округ Ступино, д. Орешково, категория земель – земли населенных пун-
ктов, разрешенное использование – для ведения личного подсобного хозяйства (приусадеб-
ный земельный участок).

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка для 
ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), вправе подать 
заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды зе-
мельного участка.

Заявления  о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды 
земельного участка принимаются в течение 30 дней со дня опубликования настоящего изве-
щения через Региональный портал государственных и муниципальных услуг (uslugi.mosreg.
ru) посредством подачи заявления на предоставление государственной услуги «Предостав-
ление земельных участков в аренду или в собственность на торгах», выбрав цель обращения 
– «Подача заявления на извещение, опубликованное в соответствии со ст. 39.18 ЗК РФ, о 
намерении участвовать в аукционе в отношении земельного участка, сведения о котором 
не внесены в ЕГРН», указав в графе «Реквизиты извещения о  предоставлении земельного 
участка в порядке ст. 39.18 ЗК РФ»  номер извещения о приеме заявлений граждан и КФХ 
о намерении участвовать в аукционе № 22000107460000000135.

Дата и время начала приема заявлений – 07.07.2023 г. в 09:00
Дата и время окончания приема заявок – 07.08.2023 г. в 09:00
Дата подведения итогов – 07.08.2023 г. 

Р.в. липов,
председатель комитета  

по управлению имуществом

извещение о предоставлении земельного участка 
в собственность в порядке, установленном ст. 39.18 

Земельного кодекса Российской Федерации

В соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации информируем о 
возможности предоставления в собственность следующего земельного участка: 

площадь 1500,0 кв. м, кадастровый номер 50:33:0020304:610, местоположение: Российская 
Федерация, Московская обл., г.о. Ступино, с. Авдотьино, ул. Гамалея, категория земель – 
земли населенных пунктов, разрешенное использование – для ведения личного подсобного 
хозяйства (приусадебный земельный участок).

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка для 
ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), вправе по-
дать заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли-
продажи земельного участка.

Заявления  о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли-
продажи земельного участка принимаются в течение 30 дней со дня опубликования на-
стоящего извещения через Региональный портал государственных и муниципальных услуг 
(uslugi.mosreg.ru) посредством подачи заявления на предоставление государственной услу-
ги «Предоставление земельных участков в аренду или в собственность на торгах», выбрав 
цель обращения – «Подача заявления на извещение, опубликованное в соответствии со ст. 
39.18 ЗК РФ, о намерении участвовать в аукционе в отношении земельного участка, сведе-
ния о котором внесены в ЕГРН», указав в графе «Реквизиты извещения о  предоставлении 
земельного участка в порядке ст. 39.18 ЗК РФ»  номер извещения о приеме заявлений граж-
дан и КФХ о намерении участвовать в аукционе № 22000107460000000136.

Дата и время начала приема заявлений – 07.07.2023 г. в 09:00
Дата и время окончания приема заявок – 07.08.2023 г. в 09:00
Дата подведения итогов – 07.08.2023 г. 

Р.в. липов,
председатель комитета  

по управлению имуществом

оповещение о начале публичных слушаний

На публичные слушания представляется проект: по предоставлению разрешения на услов-
но разрешенный вид использования «магазины» для земельного участка с кадастровым но-
мером 50:33:0030466:3602 площадью 988 кв. м, расположенного по адресу: Московская об-
ласть, Ступинский район, городское поселение Жилево, д. Колычево, АОЗТ «Колычево».

Публичные слушания проводятся в порядке, установленном статьями 5.1 и 28 Градо-
строительного кодекса Российской Федерации и Положением об организации и проведе-
нии публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности в городском округе 
Ступино.

Орган, уполномоченный на проведение публичных слушаний – администрация городско-
го округа Ступино.

Срок проведения публичных слушаний: с 07.07.2023 по 13.07.2023.
Информационные материалы по теме публичных слушаний представлены на экспозиции 

по адресу: Московская область, г. Ступино, ул. Андропова, д.43а/2
Экспозиция открыта с 07.07.2023 (дата открытия экспозиции) по 13.07.2023 (дата закры-

тия экспозиции). Часы работы: с 9 ч. 00 мин до 18 ч. 00 мин на выставке проводятся консуль-
тации по теме публичных слушаний.

Собрание участников публичных слушаний состоится 13 июля 2023 года в 17 ч. 00 мин. 
по адресу: Московская область, г. Ступино, ул. Андропова, д. 43а/2, 2-й этаж актовый зал 
(здание администрации городского округа Ступино).

Время начала регистрации участников: с 16 ч. 30 мин. до 17 ч. 00 мин. (не менее чем за 30 
мин. до начала собрания)

В период проведения публичных слушаний участники публичных слушаний имеют право 
представить свои предложения и замечания в срок с 07.07.2023 до 13.07.2023 по обсуждае-
мому проекту посредством:

- записи предложений и замечаний в период работы экспозиции;
- выступления на собрании участников публичных слушаний;
- личного обращения в уполномоченный орган;
- портала государственных и муниципальных услуг;
- почтового отправления.
В случае введения режима повышенной готовности, чрезвычайной ситуации, чрезвычай-

ного положения на территории, включающей территорию городского округа Ступино, пре-
пятствующего проведению массовых мероприятий, предоставление предложений и замеча-
ний участников публичных слушаний осуществляется:

- посредством почтового отправления в адрес уполномоченного органа;
- посредством РПГУ в электронном виде;

- посредством обращения по электронной почте, указанной в решении о назначении пуб-
личных слушаний;

- посредством официального сайта.
Информационные материалы по проекту предоставления разрешения на условно раз-

решенный вид использования «магазины» для земельного участка с кадастровым номером 
50:33:0030466:3602 площадью 988 кв. м, расположенного по адресу: Московская область, 
Ступинский район, городское поселение Жилево, д. Колычево, АОЗТ «Колычево» разме-
щены на сайте https://stupinoadm.ru/.

сообщение об установлении публичного сервитута 
(с. иван-теремец)

1 Администрация городского округа Ступино Московской области
(наименование органа, принимающего решение об установлении публичного сервитута)

2 Сведения о лице, представившем ходатайство об установлении публичного сервитута 
(далее – заявитель):

2.1 Полное наименование Общество с ограниченной ответственностью 
«Газпром газификация»

2.2 Сокращенное наименование ООО «Газпром газификация»

2.3 Организационно-правовая форма Общество с ограниченной ответственностью

2.4 Почтовый адрес (индекс, субъект 
Российской Федерации, населенный 
пункт, улица, дом)

Санкт-Петербург г. г. Санкт-Петербург пр-кт 
Большой Сампсониевский д. 60 стр. А

2.5 Фактический адрес (индекс, субъект 
Российской Федерации, населенный 
пункт, улица, дом)

Санкт-Петербург г. г. Санкт-Петербург пр-кт 
Большой Сампсониевский д. 60 стр. А

2.6 Адрес электронной почты O.Kaverina@eoggazprom.ru

2.7 ОГРН 1217800107744

2.8 ИНН 7813655197

3 Устанавливается публичный сервитут в отношении земель и (или) земельного(ых) 
участка(ов) в целях строительства и эксплуатации линейного объекта «Газопровод  
высокого давления к с. Иван-Теремец городского округа Ступино Московской об-
ласти»

4 Испрашиваемый срок публичного сервитута 10 лет

5 Срок, в течение которого в соответствии с расчетом заявителя использование земель-
ного участка (его части) и (или) расположенного на нем объекта недвижимости в 
соответствии с их разрешенным использованием будет в соответствии с подпунктом 
4 пункта 1 статьи 39.41 Земельного кодекса Российской Федерации невозможно или 
существенно затруднено (при возникновении таких обстоятельств) 3 месяца для 
строительства.

6 Обоснование необходимости установления публичного сервитута
Строительство объекта «Газопровод  высокого давления к с. Иван-Теремец городского 
округа Ступино Московской области» в соответствии  Программой развития газос-
набжения и газификации Московской области на период 2021-2025. 
Соглашения о взаимном сотрудничестве и Договоры по газификации между адми-
нистрациями регионов РФ и ПАО «Газпром» предусматривающие осуществление 
программы газификации в регионе; 
Концепция участия ПАО «Газпром» в газификации регионов РФ, утвержденная По-
становлением Правления ОАО «Газпром» 30.11.2009 № 57;
Документация по планировке территории утверждена распоряжением министер-
ства жилищной политики Московской области «Об утверждении документации по 
планировке территории по адресу: Московская область, городской округ Ступино, с. 
Иван-Теремец» от 30.06.2023 № П33/0051-23;
Согласие, содержащее технические требования и условия выданные ГБУ МО «МО-
САВТОДОР» № 63186245;
Согласие, содержащее технические требования и условия № 2344-15-20 от 13.10.2022 г. 
от Администрации городского округа Ступино Московской области;
Размещение линейного объекта предусмотрено документами территориального пла-
нирования городского округа Ступино Московской области – Картой планируемого 
размещения объектов местного значения Городского округа Ступино Московской об-
ласти в части размещения объекта местного значения городского округа - газопровода 
«с. Иван-Теремец» утвержденной постановлением администрации городского округа 
Ступино Московской области от 30.06.2022 г. № 2458-п

7 Кадастровые номера земельных 
участков (при их наличии), в от-
ношении которых испрашивается 
публичный сервитут и границы 
которых внесены в Единый государ-
ственный реестр недвижимости

550:33:0000000:186, 
50:33:0000000:91882, 
50:33:0030214:25, 
50:33:0030214:26, 
50:33:0030214:4, 
50:33:0030214:5, 
50:33:0030214:6, 
50:33:0030214:8, 
50:33:0030253:330, 
50:33:0030287:230, 
50:33:0030466:4296, 
50:33:0030466:4301, 
50:33:0000000:89153, 
50:33:0030214:44, 
50:33:0030251, 
50:33:0030214, 
50:33:0030253, 
50:33:0030459, 
50:33:0030287, 
50:33:0030466

8 По возникающим вопросам заинтересованные лица вправе обратиться в течение 
30 дней с момента публикации данного сообщения по электронному адресу info@
mosoblgaz.ru, stupino-kui@mail.ru, по телефону 8(49664)2-81-91. Ознакомиться со схе-
мой границ публичного сервитута можно на сайте администрации городского округа 
Ступино https://stupinoadm.ru/
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