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ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТУПИНО
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________________ №  _______________
г. Ступино

	О внесении изменений в Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки  работникам государственных учреждений здравоохранения Московской области, оказывающим медицинскую помощь в городском округе Ступино Московской области, утвержденный постановлением администрации городского округа Ступино Московской области от 18.07.2023 № 2778-п




В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской области от 14.11.2013 №132/2013-ОЗ «О здравоохранении в Московской области», решением Совета депутатов городского округа Ступино Московской области от 16.06.2023 № 118/12 «О дополнительной мере социальной поддержки работников государственных учреждений здравоохранения Московской области, оказывающих медицинскую помощь в городском округе Ступино Московской области», постановлением администрации городского округа Ступино Московской области от 30.12.2022 №4964-п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Ступино Московской области «Здравоохранение», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки  работникам государственных учреждений здравоохранения Московской области, оказывающим медицинскую помощь в городском округе Ступино Московской области, утвержденный постановлением администрации городского округа Ступино Московской области от 18.07.2023 № 2778-п (далее - Порядок) следующие изменения:
1.1. В пункте 1.3 раздела 1 Порядка слова «Выплата производится в размере 200 000 рублей» заменить словами «Выплата производится в размере 500 000 рублей».
1.2. Пункт 2.8. раздела 1 Порядка изложить в следующей редакции: 
«2.8. При получении выплаты медицинский работник должен отработать в ГБУЗ МО «СКБ» в течение 3-х лет не менее чем на одну ставку в должности врача-педиатра. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора.
В случае если трудовая деятельность в качестве врача-педиатра в ГБУЗ МО «СКБ» медицинского работника составит менее 3-х лет, в том числе при неудовлетворительном результате испытательного срока 2 месяца, за исключением, если трудовой договор расторгнут работодателем в случае ликвидации организации либо сокращения численности или штата работников организации, медицинский работник возмещает в бюджет городского округа Ступино Московской области расходы, связанные с предоставлением ему выплаты, в срок 3 месяца со дня увольнения.
В случае невозврата денежных средств медицинским работником в указанный срок,  денежные средства подлежат взысканию в судебном порядке.»
1.3. Приложение к Порядку изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно-счетной палаты городского округа Ступино Московской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Ступино Московской области -  начальника управления культуры и молодежной политики Калинину Ю.Ю. и заместителя главы городского округа Ступино Московской области Протопопова С.В.



Глава городского округа Ступино 
Московской области			                                            С.Г. Мужальских
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