
                  

АДМИНИСТРАЦИЯ
СТУПИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.2017г.№ 6525-п
в редакции от 29.12.2017г. №429-п
г. Ступино

Об утверждении  муниципальной программы «Молодежь Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Московской области от 01.12.2003 г. № 155/2003-ОЗ «О государственной молодежной политике в Московской области», Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации  Ступинского муниципального района от 24.07.2013 № 3014-п, Соглашениями о передаче администрациями городских и сельских поселений Ступинского муниципального района Московской области части полномочий по решению вопросов местного значения администрации Ступинского муниципального района, в целях эффективного управления процессом исполнения бюджета Ступинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Молодежь Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы» (прилагается).
2. Прекратить с 01.01.2017 года реализацию муниципальной программы «Молодежь Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы», утвержденную постановлением администрации Ступинского муниципального района от 29.10.2013г. № 4255-п с внесенными изменениями:
2.1. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 11.03.2014г. № 694-п «О внесении изменений в муниципальную  программу «Молодежь Ступинского муниципального района на  2014 – 2018 годы»;
2.2. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 13.10.2014 г. № 4819-п «О внесении изменений в муниципальную  программу «Молодежь Ступинского муниципального района на  2014 – 2018 годы»;
2.3. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 27.02.2015 г. № 451-п «О внесении изменений в муниципальную  программу «Молодежь Ступинского муниципального района на  2014 – 2018 годы»;
2.4. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 26.06.2015 г. №2384-п «О внесении изменений в муниципальную  программу «Молодежь Ступинского муниципального района на  2014 – 2018 годы»;
2.5. Постановление администрации Ступинского муниципального района от 18.04.2016 г. №1753-п «О внесении изменений в муниципальную  программу «Молодежь Ступинского муниципального района на  2014 – 2018 годы».
3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации, Совета депутатов и контрольно – счетной палаты Ступинского муниципального района.
4. Настоящее постановление вступает  в силу с 01.01.2017 года
5. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на  заместителя руководителя администрации - председателя комитета по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района  Б.Е. Скоморохова.

Руководитель администрации 
Ступинского муниципального района				А.П. Костров

Визы:
Заместитель руководителя
администрации - председатель
комитета по культуре, физической
 культуре, спорту и работе с молодежью
администрации Ступинского муниципального района
 «______»_______________2016г						   Б.Е. Скоморохов

Заместитель руководителя
администрации - начальник 
Ступинского финансового управления
 «______»_______________2016г						       Н.А. Козлова

Заместитель руководителя
администрации – председатель комитета
по инвестициям, экономике и предпринимательству
«______»________________2016г.						   И.И. Паламарчук

Председатель комитета по правовой 
и кадровой работе администрации
Ступинского муниципального района
«______»________________2016г.				 			Н.Г. Кепова


Разослать: в дело –1 экз., КЭР-1 экз., 
финуправление-– 1 экз., МКУ «ЦБУ»-1 экз., 
Комитет по КФКСРМ - 2 экз., комитет по экономике – 1 экз..


Шишкова О.А.
644-63-56


Приложение
к Постановлению администрации
Ступинского муниципального района
от «____»                   2016г. № _____

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«МОЛОДЁЖЬ СТУПИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НА 2017-2021 ГОДЫ»

1.Паспорт программы 

	Наименование Муниципальной Программы
	«Молодёжь Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы» (далее – муниципальная Программа)

	Основание разработки муниципальной программы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации, 
Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»,
Указ Президента РФ от 06.04.2006 № 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 27.05.2006 № 311 «О премиях для поддержки талантливой молодежи»,
Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства    Российской Федерации от   18.12.2006       № 1760 - р,
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 №1662-р,
Закон Московской области от 01.12.2003 г. № 155/2003-ОЗ «О государственной молодежной политике в Московской области»,
Устав Ступинского муниципального района,
Соглашения о передаче администрациями городских и сельских поселений Ступинского муниципального района Московской области части полномочий по решению вопросов местного значения администрации Ступинского муниципального района,
Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района».

	Цели муниципальной программы
	Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах Ступинского муниципального района;
Развитие и укрепление системы духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи Ступинского муниципального района.

	Задачи муниципальной программы
	Вовлечение молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность;
Реализация трудового и творческого потенциала, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства;
Повышение профессионального уровня специалистов  сферы молодежной политики;
Повышение доступности и качества муниципальных услуг  в сфере работы с молодежью;
Вовлечение молодых граждан в мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства;
Повышение доступности и качества муниципальных услуг  в сфере патриотического воспитания  молодежи

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Комитет по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района

	Координатор муниципальной программы
	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района – председатель Комитета по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью

	Сроки реализации муниципальной программы 
	
2017 – 2021 годы

	Перечень подпрограмм
	I. Подпрограмма «Молодое поколение Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы» 
II. Подпрограмма «Патриотическое воспитание молодежи Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы»

	Источники финансирования муниципальной программы
	Общий объем средств, направляемых на реализацию мероприятий муниципальной Программы – 322076,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации: 
2017 год – 71016,0 тыс. руб.
2018 год – 62765,0 тыс. руб.
2019 год – 62765,0 тыс. руб.
2020 год – 62765,0 тыс. руб.
2021 год – 62765,0 тыс. руб.
Всего сумма, в том числе по источникам:
Бюджет Московской области – 50,0 тыс. руб., в том числе:
2017 год – 50,0 тыс. руб.
бюджет Ступинского муниципального района – 34001,2 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2017 год – 7273,2 тыс. руб.
2018 год – 6682,0 тыс. руб.
2019 год –6682,0 тыс. руб.
2020 год – 6682,0 тыс. руб.
2021 год – 6682,0 тыс. руб. 
бюджет городского поселения Ступино Ступинского муниципального района всего 280215,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2017 год – 61923,0 тыс. руб.
2018 год – 54573,0 тыс. руб.
2019 год – 54573,0 тыс. руб.
2020 год – 54573,0 тыс. руб.
2021 год – 54573,0 тыс. руб. 
Внебюджетные источники всего 7 809,8 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:
2017 г. – 1769,8 тыс. руб.
2018 г.- 1510,0 тыс. руб.
2019 г.- 1510,0 тыс. руб. 
2020 г.- 1510,0 тыс. руб.
2021 г.- 1510,0 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	В ходе реализации муниципальной программы планируется:
1. увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность ежегодно на 10 %;
2. увеличение доли молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности, к общему числу молодых граждан с14,3 до 20,1%;
3. увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства ежегодно на 0,5 %;
4. увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства, к общему числу молодых граждан с 78,3 до 79,9 %;
5. увеличение доли молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях, к общему числу молодых граждан  с 14 до 18%;
6. увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями ежегодно на 10,0%;
7. увеличение доли специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом, к общему числу специалистов, занятых в сфере работы с молодежью с 13,2 до 19,2 %
8. поддержание уровня соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства не менее 200 %;
9. увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства ежегодно на 1,0 %;
10. увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, к общему числу молодых граждан с 51,5 до 53,5 %;
11. увеличение доли мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства, к общему числу мероприятий с 19 до 23 %


	Контроль за реализацией муниципальной программы
	Текущий контроль за выполнением мероприятий настоящей программы осуществляется Комитетом по физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района.
Контроль за реализацией настоящей Программы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.



2. Краткая характеристика проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами
На сегодняшний день инфраструктура молодежной политики Ступинского муниципального района включает в себя 18 муниципальных учреждений по  работе с молодежью (из них 4 учреждения районного значения).
В Ступинском муниципальном районе насчитывается около 23 тысяч молодых жителей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет более 20% населения Ступинского муниципального района. По итогам 2016 года мероприятиями по различным направлениям молодежной политики было охвачено более 80% молодежи. Во многом этому способствует сформированная в Ступинском муниципальном районе сеть учреждений по работе с молодежью (18 учреждений) в которых работают 251 сотрудник из которых 191 специалист.
В районе проводится большое число мероприятий, направленных на выявление и продвижение талантливой молодежи. В 2016 году наиболее крупными из проведенных мероприятий стали: городской автопробег женщин-автолюбителей и проведение конкурса среди женщин-автолюбителей «Автоледи - 2016г.». Победитель районного конкурса приняла участие в областном конкурсе водительского мастерства среди женщин, молодежное физкультурно-развлекательное мероприятие «Покатайка»; районный конкурс молодых семей «Женщина, любовь, весна», районный День православной молодежи, районный конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист сферы работы с молодежью»; открытый районный фестиваль неформальных групп «Street Boom», фестиваль-конкурс студенческого творчества «Студенческая весна 2016», реконструкция боя периода ВОВ, посвященная 75-й годовщине Битвы под Москвой, День молодежи.
В течение 2016 года на территории Ступинского муниципального района действовало 21 молодежное общественное объединение, в том числе 7 организаций, зарегистрированные в органах юстиции. 
Основными направлениями работы организаций и учреждений по работе с молодежью являются:
· поддержка, развитие и вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую и добровольческую деятельность;
· Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи;
· Поддержка талантливой, творческой и интеллектуальной молодежи (местные команды КВН, неформальное творчество, интеллектуальные игры);
· Поддержка в социальной адаптации сельской молодежи;
· Работа с молодыми семьями;
· Организационная и образовательная поддержка молодежных советов 
при главах муниципальных образований и молодежных парламентов при советах депутатов муниципальных образований Московской области;
· Взаимодействие с молодежными общественными организациями;
· Поддержка в планировании карьеры и личностного роста молодежи;
· Взаимодействие с образовательными организациями;
· Оказание поддержки молодежи в практике, стажировке и трудоустройстве 
на предприятиях и учреждениях муниципальных образований Московской области; 
· Привлечение молодежи к участию в мероприятиях и программах Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь); 
· Организация образовательных семинаров и мастер-классов; 
· Работа с молодежными медиа-центрами (местные, студенческие и молодежные СМИ, социальные сети).
Деятельностью общественных организаций и объединений охвачено около 3 тысяч человек (13 % от числа молодежи Ступинского муниципального района).
В 2016 году в Ступинском муниципальном районе действовало более 10 молодежных добровольческих (волонтерских) объединений с численным составом от 5 до 25 человек. Основное направление работы волонтерских (добровольческих) объединение - оказание социальной помощи лицам с ограниченными физическими возможностями, ветеранам, одиноко проживающим пенсионерам, детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и т.д. Всего в указанную работу на постоянной основе вовлечено около 700 человек (3% от числа молодежи Ступинского муниципального района).
Важным направлением работы с молодежью является организация работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи. В 2016 году были проведены 2  реконструкции боев времен Великой Отечественный войны на «Боевой поляне. Организованы и проведены военно-спортивные игры, казачьи веселые старты среди допризывной молодежи, соревнования по военно-прикладным видам спорта «Призывник-2016», страйкбольные игры. Весной и осенью 2016 года прошли Дни призывника. В мероприятиях патриотической направленности приняло участие 12 тыс. молодых жителей Ступинского муниципального района.
Вместе с тем, несмотря на достаточные успехи района в сфере развития физической культуры и спорта, работы с молодежью, в указанных отраслях отмечается ряд существенных проблем.
Низкая вовлеченность молодежи Ступинского муниципального района в деятельность общественных организаций и объединений (13 % от общего числа молодежи), волонтерское (добровольческое) движение (3% % от общего числа молодежи), особенно в сельских поселениях района.
Инструментом, позволяющим наиболее эффективным способом решить указанные проблемы и обеспечить динамичное развитие работы с молодежью в среднесрочной перспективе станет реализация на территории Ступинского муниципального района специализированной муниципальной программы.
Муниципальная программа «Молодежь Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы» разработана в соответствии с Перечнем муниципальных программ Ступинского муниципального района, реализация которых планируется с 2017 года, утвержденным постановлением администрации Ступинского муниципального района от 07.09.2016г. №4495-п и в соответствии с постановлением администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013 г. № 3041 – п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района».
Муниципальная программа является логическим продолжением реализованной в предыдущие годы муниципальной программы «Молодежь Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы».
Муниципальная программа включает в себя 2 подпрограммы, достижение целей и решение задач которых будет способствовать выполнению интегрированных целей Муниципальной программы.
3. Цели и задачи муниципальной Программы
Цели и задачи муниципальной Программы:
В соответствии с указанными выше основными направлениями реализации молодежной политики сформулированы следующие основные цели муниципальной Программы:
1.Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах Ступинского муниципального района.
Достижению указанной цели будет способствовать выполнение следующих задач:
1.1. Вовлечение молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность;
1.2. Реализация трудового и творческого потенциала, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства;
1.3. Повышение профессионального уровня специалистов  сферы молодежной политики;
1.4. Повышение доступности и качества муниципальных услуг  в сфере работы с молодежью;
2. Развитие и укрепление системы духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи Ступинского муниципального района.
Достижению указанной цели будет способствовать выполнение следующих задач:
2.1. Вовлечение молодых граждан в мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства;
2.2. Повышение доступности и качества муниципальных услуг  в сфере патриотического воспитания  молодежи.

4. Сроки реализации муниципальной Программы
Сроки реализации Программы  с 2017 по 2021 годы.

5. Перечень Подпрограмм муниципальной Программы
Муниципальная программа включает в себя 2 подпрограммы, достижение целей и решение задач которых будет способствовать выполнению интегрированных целей муниципальной программы.
Подпрограмма «Молодое поколение Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы». (Приложение №3 к муниципальной Программе)
Подпрограмма «Патриотическое воспитание молодежи Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы». (Приложение №4 к муниципальной Программе)

6. Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы
Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы представлены  в Приложение №1 к муниципальной Программе.

7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной Программы
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы представлены в приложении №2 к муниципальной Программе.

8. Порядок взаимодействия ответственных за выполнение мероприятий муниципальной Программы с муниципальным заказчиком муниципальной Программы.

Исполнители мероприятий ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют муниципальному заказчику оперативный отчет, который содержит:
· перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения Программы;
· анализ причин не своевременного выполнения программных мероприятий.

9. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе
реализации мероприятий муниципальной Программы.

С целью контроля за реализацией Программы Комитет по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района раз в квартал до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района оперативный отчет, который содержит:
· перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;
· оценку результатов реализации Программы.
Оперативный отчет о реализации мероприятий Программы представляется в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района по форме установленной Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района (далее - Порядок), утвержденный постановлением администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013 г. № 3041 – п. Отчет направляется в электронном виде и на бумажном носителе.
Комитет по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района ежегодно готовит годовой отчет о реализации Программы, направляет его в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района для оценки эффективности реализации Программы. 

10. Контроль за ходом реализации муниципальной Программы.
Текущий контроль за выполнением мероприятий настоящей Программы осуществляется Комитетом по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района.
Контроль за реализацией настоящей Программы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.

Приложение №1
к муниципальной программе
"Молодежь Ступинского муниципального
 района на 2017-2021 годы»
Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы
	№пп
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Ед. изм.
	Базовое значение показа-теля
(2015 год)
	Планируемые значения показателя по годам реализации


	
	
	Бюджет СМР
	Другие источ-ники
	
	
	
	
2017г.
	
2018г
	
2019г.
	
2020г
	
2021г

	
	1. Подпрограмма «Молодое поколение на 2017-2021 годы»

	1.1.
	Вовлечение молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность
	
	
	Увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность 
	%
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности, к общему числу молодых граждан
	%
	13
	14,3
	15,7
	17,3
	19,0
	20,1

	1.2.
	Реализация трудового и творческого потенциала, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	
	
	Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства 
	%
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	
	
	
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства, к общему числу молодых граждан
	%
	78
	78,3
	78,6
	79,1
	79,5
	79,9

	
	
	
	
	Доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях, к  общему числу молодых граждан
	%
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1.3.
	Повышение профессионального уровня специалистов  сферы молодежной политики
	
	
	Увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями
	%
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	Доля специалистов, работающих сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом, к общему числу специалистов, занятых в сфере работы с молодежью
	%
	12
	13,2
	14,5
	15,9
	17,5
	19,2

	1.4.
	Повышение доступности и качества муниципальных услуг в сфере работы с молодежью
	
	
	Уровень соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства
	%
	Не менее
200
	Не менее
200
	Не менее
200
	Не менее
200
	Не менее
200
	Не менее
200

	
	2.Подпрограмма «Патриотическое воспитание молодежи на 2017-2021 годы»

	[bookmark: _GoBack]2.1.
	Вовлечение молодых граждан в мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	
	
	Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	%
	
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	
	
	
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, к общему числу молодых граждан
	%
	51
	51,5
	52
	52,5
	53
	53,5

	2.2.
	Повышение доступности и качества муниципальных услуг  в сфере патриотического воспитания  молодежи
	
	
	Доля мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства, к общему числу мероприятий
	%
	18
	19
	20
	21
	22
	23





«Приложение №2 
к муниципальной программе
Ступинского муниципального района «Молодежь
Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы»

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации  мероприятий  муниципальной программы

	N п/п 
	Наименование подпрограммы
	Источники         
	Общий объем финансовых ресурсов необходимых для реализации подпрограммы,                тыс. руб.
	в том числе по годам реализации 

	
	 
	финансирования    
	
	

	
	 
	 
	
	

	
	 
	 
	
	2017год
	2018год
	2019год
	2020год
	2021год

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	 
1
 
	Подпрограмма    "Молодое поколение Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы"  
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	33 335,0
	7123,0
	6 553,0
	6 553,0
	6 553,0
	6 553,0

	
	
	Средства бюджета  городского поселения Ступино
	250 674,9
	55 862,9
	48 703,0
	48 703,0
	48 703,0
	48 703,0

	
	
	Средства бюджета Московской области
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	7 144,8
	1 624,8
	1 380,0
	1 380,0
	1 380,0
	1 380,0

	 
	   Всего по подпрограмме 1:
	291 204,7
	64660,7
	56 636,0
	56 636,0
	56 636,0
	56 636,0

	2
	Подпрограмма     "Патриотическое воспитание молодежи Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы"
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	666,2
	150,2
	129,0
	129,0
	129,0
	129,0

	
	
	Средства бюджета  городского поселения Ступино
	29 540,1
	6060,10
	5 870,0
	5 870,0
	5 870,0
	5 870,0

	
	
	Внебюджетные источники
	665,0
	145,0
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0

	 
	Всего по подпрограмме 2:
	30 871,3
	6 355,3
	6 129,0
	6 129,0
	6 129,0
	6 129,0

	 
	Итого по программе 
	322 076,0
	71016,0
	62 765,0
	62 765,0
	62 765,0
	62 765,0

	 
	в том числе по источникам финансирования
	Средства бюджета  Ступинского муниципального района
	34 001,2
	7273,2
	6 682,0
	6 682,0
	6 682,0
	6 682,0

	
	
	Средства бюджета  городского поселения Ступино
	280 215,0
	61923,0
	54 573,0
	54 573,0
	54 573,0
	54 573,0

	
	
	Средства бюджета Московской области
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	7 809,8
	1 769,8
	1 510,0
	1 510,0
	1 510,0
	1 510,0



						
Приложение №3
к муниципальной программе
«Молодежь Ступинского муниципального
 района на 2017-2021 годы»

Подпрограмма I
 «Молодое поколение Ступинского муниципального района
на 2017-2021 годы »

1.Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	«Молодое поколение Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы» (далее – подпрограмма)

	Основание разработки подпрограммы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации, 
Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»,
Указ Президента РФ от 06.04.2006 № 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 27.05.2006 № 311 «О премиях для поддержки талантливой молодежи»,
Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р,
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 №1662-р,
Закон Московской области от 01.12.2003 г. № 155/2003-ОЗ «О государственной молодежной политике в Московской области»,
Устав Ступинского муниципального района,
Соглашения о передаче администрациями городских и сельских поселений Ступинского муниципального района Московской области части полномочий по решению вопросов местного значения администрации Ступинского муниципального района,
Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района».

	Цель подпрограммы
	Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах Ступинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	1.Вовлечение молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность;
2.Реализация трудового и творческого потенциала, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства;
3.Повышение профессионального уровня специалистов  сферы молодежной политики;
4.Повышение доступности и качества муниципальных услуг  в сфере работы с молодежью;


	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Комитет по культуре физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы
	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района – председатель Комитета по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью

	Сроки реализации подпрограммы 
	2017 – 2021 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Всего сумма – 291204,7 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2017 г. –64660,7 тыс. руб.
2018 г. – 56636,0 тыс. руб.
2019 г. – 56636,0 тыс. руб.
2020 г. – 56636,0 тыс. руб.
2021 г. – 56636,0 тыс. руб.
Всего сумма, в том числе по источникам:
Бюджет Московской области – 50,0 тыс. руб., в том числе:
2017 год – 50,0 тыс. руб.
бюджет Ступинского муниципального района – 33 335,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:
2017 г. – 7123,0 тыс. руб.
2018 г. – 6553,0 тыс. руб.
2019 г. – 6553,0 тыс. руб.
2020 г. – 6553,0 тыс. руб.
2021 г. – 6553,0 тыс. руб.
бюджет городского поселения Ступино Ступинского муниципального района –250674,9 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:
2017 г. – 55862,9 тыс. руб.
2018 г. – 48 703,0 тыс. руб.
2019 г. – 48 703,0 тыс. руб.
2020 г. – 48 703,0 тыс. руб.
2021 г. – 48 703,0 тыс. руб.
Внебюджетные источники – 7144,8 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:
2017 г. – 1624,8тыс. руб.
2018 г. – 1380,0 тыс. руб.
2019 г. – 1380,0 тыс. руб.
2020 г. – 1380,0 тыс. руб.
2021 г. – 1380,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	В ходе реализации подпрограммы планируется:
1. увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность ежегодно на 10 %;
2. увеличение доли молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности, к общему числу молодых граждан с 14,3 до 20,1%;
3. увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства ежегодно на 0,5 %;
4. увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства, к общему числу молодых граждан с 78,3 до 79,9 %;
5. увеличение доли молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях, к общему числу молодых граждан  с 14 до 18%;
6. увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями ежегодно на 10,0%;
7. увеличение доли специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом, к общему числу специалистов, занятых в сфере работы с молодежью с 13,2 до 19,2 %
8. поддержание уровня соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства не менее 200 %;


	Контроль за реализацией подпрограммы
	Текущий контроль за выполнением мероприятий настоящей подпрограммы осуществляется Комитетом по культуре, физической культуре,  спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района.
Контроль за реализацией настоящей подпрограммы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.



2. Общая характеристика текущего состояния сферы работы с молодежью.
На сегодняшний день инфраструктура молодежной политики Ступинского муниципального района включает в себя 18 муниципальных учреждений по  работе с молодежью (из них 4 учреждения в районном подчинении), это одна из самых крупных сетей учреждений по работе с молодежью в Московской области. В учреждениях по работе с молодежью работает 251 сотрудник из которых 191 специалист, среди которых 48% высококвалифицированные сотрудники.
В Ступинском муниципальном районе насчитывается около 23 тысяч молодых жителей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет более 20% населения Ступинского муниципального района. По итогам 2015 года мероприятиями по различным направлениям молодежной политики было охвачено более 79% молодежи. Ежегодно учреждения по работе с молодежью посещает 16 тысяч  молодых жителей Ступинского муниципального района. Во многом этому способствует сформированная в Ступинском муниципальном районе сеть учреждений по работе с молодежью. Деятельностью общественных организаций и объединений в 2015 году было охвачено около 2997 человек (13,42 % от числа молодежи Ступинского муниципального района).
В 2015 году в Ступинском муниципальном районе действовало более 16 молодежных добровольческих (волонтерских) объединений с численным составом от 5 до 25 человек. Основное направление работы волонтерских (добровольческих) объединение - оказание социальной помощи лицам с ограниченными физическими возможностями, ветеранам, одиноко проживающим пенсионерам, детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и т.д. Всего в указанную работу на постоянной основе вовлечено около 757 человек (3,39% от числа молодежи Ступинского муниципального района).
Вместе с тем, несмотря на достаточные успехи района в сфере развития работы с молодежью, в указанных отраслях отмечается ряд существенных проблем.
1. Низкая вовлеченность молодежи Ступинского муниципального района по сравнению с показателями Московской области в деятельность общественных организаций и объединений (13,42 % от общего числа молодежи), волонтерское (добровольческое) движение (3,39% от общего числа молодежи) особенно в поселениях района.
2. Низкая квалификация сотрудников учреждений по работе с молодежью в учреждениях расположенных в поселениях района.
3. Низкая вовлеченность талантливой молодежи на селе в мероприятия районного и областного уровня.
В связи с этим, к числу приоритетов в сфере работы с молодежью следует отнести:
· вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;
· формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи;
Инструментом, позволяющим наиболее эффективным способом решить указанные проблемы и обеспечить динамическое развитие молодежной политики в среднесрочной перспективе, станет реализация на территории Ступинского муниципального района подпрограммы «Молодое поколение Ступинского муниципального района» Муниципальной программы Ступинского муниципального района "Молодёжь Ступинского муниципального района» на 2017-2021 годы.

3. Цели и задачи подпрограммы
Для реализации подпрограммы сформулирована следующая основная цель:
1.Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах Ступинского муниципального района.
Достижению указанной цели будет способствовать выполнение следующих задач:
1.1. Вовлечение молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность;
1.2. Реализация трудового и творческого потенциала, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства;
1.3. Повышение профессионального уровня специалистов  сферы молодежной политики;
1.4.	Повышение доступности и качества муниципальных услуг  в сфере работы с молодежью;
4. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы.
Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы с указанием количественных и качественных целевых показателей, характеризующих достижение целей и решение задач, изложены в Приложении № 1 к программе. Перечень мероприятий представлен в Приложении №2 к подпрограмме.
5. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе
реализации мероприятий подпрограммы.
С целью контроля за реализацией подпрограммы Комитета по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью Ступинского муниципального района раз в квартал до 20 числа месяца, следующего за отчетным полугодием, направляет в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района оперативный отчет, который содержит:
перечень выполненных мероприятий Подпрограммы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;
оценку результатов реализации Подпрограммы.
Оперативный отчет о реализации мероприятий подпрограммы представляется в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района по форме установленной Порядком, утвержденным постановлением администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013 г. № 3041 – п. Отчет направляется в электронном виде и на бумажном носителе.
Комитет по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района ежегодно готовит годовой отчет о реализации подпрограммы, направляет его в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района для оценки эффективности реализации подпрограммы.
6. Контроль за ходом реализации подпрограммы.
Текущий контроль за выполнением мероприятий подпрограммы осуществляется Комитетом по культуре, физической культуре,  спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района.
Контроль за реализацией настоящей Программы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.


Приложение №1
к подпрограмме
"Молодое поколение Ступинского муниципального
 района на 2017-2021 годы»
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
«Молодое поколение Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы»

	№пп
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Ед. изм.
	Базовое значение показа-теля
(2015 год)
	Планируемые значения показателя по годам реализации


	
	
	Бюджет СМР
	Другие источ-ники
	
	
	
	
2017г.
	
2018г
	
2019г.
	
2020г
	
2021г

	
	1. Подпрограмма «Молодое поколение на 2017-2021 годы»

	1.1.
	Вовлечение молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность
	
	
	Увеличение вовлеченности молодых граждан в работу молодежных общественных организаций и добровольческую (волонтерскую) деятельность от общего числа молодежи Ступинского муниципального района
	%
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности, к общему числу молодых граждан
	%
	13
	14,3
	15,7
	17,3
	19,0
	20,1

	1.2.
	Реализация трудового и творческого потенциала, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	
	
	Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства от общего числа молодежи Ступинского муниципального района
	%
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	
	
	
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства, к общему числу молодых граждан
	%
	78
	78,3
	78,6
	79,1
	79,5
	79,9

	
	
	
	
	Доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях, к  общему числу молодых граждан
	%
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1.3.
	Повышение профессионального уровня специалистов  сферы молодежной политики
	
	
	Увеличение процента охвата специалистов, занятых в сфере молодежной политики, обучающими мероприятиями
	%
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	
	Доля специалистов, работающих сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом, к общему числу специалистов, занятых в сфере работы с молодежью
	%
	12
	13,2
	14,5
	15,9
	17,5
	19,2

	1.4.
	Повышение доступности и качества муниципальных услуг в сфере работы с молодежью
	
	
	Уровень соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства
	%
	Не менее
200
	Не менее
200
	Не менее
200
	Не менее
200
	Не менее
200
	Не менее
200





Приложение №4
к муниципальной программе
«Молодежь Ступинского муниципального
 района на 2017-2021 годы»

Подпрограмма II
«Патриотическое воспитание молодежи Ступинского муниципального района 
на 2017-2021 годы»
1.Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Патриотическое воспитание молодежи Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы» (далее – подпрограмма)

	Основание разработки подпрограммы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации, 
Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»,
Указ Президента РФ от 06.04.2006 № 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 27.05.2006 № 311 «О премиях для поддержки талантливой молодежи»,
Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р,
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 №1662-р,
Закон Московской области от 01.12.2003 г. № 155/2003-ОЗ «О государственной молодежной политике в Московской области»,
Устав Ступинского муниципального района,
Постановление администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013г. №3041-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ступинского муниципального района».

	Цель подпрограммы
	Развитие и укрепление системы духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи Ступинского муниципального района.

	Задачи подпрограммы
	Вовлечение молодых граждан в мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства;
         Повышение доступности и качества муниципальных услуг  в сфере патриотического воспитания  молодежи

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	        Комитет по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района

	Координатор подпрограммы
	Заместитель руководителя администрации Ступинского муниципального района – председатель Комитета по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью

	Сроки реализации подпрограммы 
	2017 – 2021 годы

	Источники финансирования подпрограммы
	Всего сумма –30 750,0 тыс. руб.,  в том числе по годам реализации:
2017 г.- 6 150,0 тыс. руб.
2018 г.- 6 150,0 тыс. руб.
2019 г.- 6 150,0 тыс. руб.
2020 г. – 6 150,0 тыс. руб.
2021 г.- 6 150,0 тыс. руб.
Всего сумма, в том числе по источникам:
бюджет Ступинского муниципального района – 750,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:
2017 г. – 150,0 тыс. руб.
2018 г. – 150,0 тыс. руб.
2019 г. – 150,0  тыс. руб.
2020 г. –150,0 тыс. руб.
2021 г. –  150,0 тыс. руб.
бюджет городского поселения Ступино Ступинского муниципального района – 23 602,6 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:
2017 г. – 5 870,0 тыс. руб.
2018 г. – 5 870,0 тыс. руб.
2019 г. – 5 870,0 тыс. руб.
2020 г. – 5 870,0 тыс. руб.
2021 г. – 5 870,0 тыс. руб.
внебюджетные источники – 650,0 тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:
2017 г. – 130,0 тыс. руб.
2018 г. – 130,0 тыс. руб.
2019 г. – 130,0 тыс. руб.
2020 г. – 130,0 тыс. руб.
2021 г. – 130,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	В ходе реализации муниципальной подпрограммы планируется:
1. увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства ежегодно на 1,0 %;
2. увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, к общему числу молодых граждан с 51,5 до 53,5 %;
3. увеличение доли мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства, к общему числу мероприятий с 19 до 23 %


	Контроль за реализацией подпрограммы
	Текущий контроль за выполнением мероприятий настоящей подпрограммы осуществляется Комитетом по культуре, физической культуре,  спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района.
Контроль за реализацией настоящей Программы осуществляется руководителем администрации Ступинского муниципального района.



2. Общая характеристика текущего состояния сферы работы с молодежью
Процессы, происходящие в последние годы в патриотическом воспитании, все больше выдвигают на первый план такие его направления, как гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, историко-патриотическое, культурно-патриотическое. Это способствует обогащению содержания патриотического воспитания и повышению его возможностей в формировании патриотических ценностей у различных категорий молодежи. Даже такое высокое по своему содержанию направление патриотического воспитания как духовно-патриотическое, выступающее в настоящее время в качестве приоритетного, также по существу лишено военного компонента. При реализации подпрограммы будут затронуты интересы всех граждан Ступинского муниципального района, в первую очередь молодых жителей района,  которых не менее 23 тыс. человек.
В районе создано и успешно работает муниципальное учреждение по работе с молодежью «Центр военно-патриотического воспитания «Армеец», которое является главным исполнителем подпрограммы «Патриотическое воспитание молодежи Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы». В результате реализации подпрограммы «Патриотическое воспитание молодежи Ступинского муниципального района на 2014-2018 годы» с 2014 года доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию, к общему числу молодых граждан Ступинского муниципального района увеличилось с 34% до 51%. Так же увеличилась доля мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи с 40% до 46%. Увеличилось количество информационных сообщений о работе с молодежью в СМИ, в том числе в сети Интернет, к общему количеству проведенных мероприятий со 130% до 215%.
Проводимая работа по патриотическому воспитанию позволила добиться изменений в лучшую сторону освещения патриотического воспитания в средствах массовой информации. Комитет по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью, Управление образования оказывают активную поддержку общественным организациям (объединениям), ведущим работу по патриотическому воспитанию. Стала более конкретной и адресной деятельность Ступинского Совета ветеранов (пенсионеров) войны,  труда вооруженных сил и правоохранительных органов.
Необходимо продолжать работу, направленную на решение проблем патриотического воспитания программными методами. Необходимо больше вовлекать молодых граждан района в мероприятия по духовно-нравственному воспитанию, больше информировать население об исторических событиях родного края, о событиях и мероприятиях проходящих в Ступинском муниципальном районе, больше вовлекать молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства в мероприятия патриотической направленности.
3. Цели и задачи подпрограммы
Для реализации подпрограммы сформулирована следующая основная цель:
1. Развитие и укрепление системы духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи Ступинского муниципального района.
Достижению указанной цели будет способствовать выполнение следующих задач:
1.1. Вовлечение молодых граждан в мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства;
1.2. Повышение доступности и качества муниципальных услуг  в сфере патриотического воспитания  молодежи.

4. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы с указанием количественных и качественных целевых показателей, характеризующих достижение целей и решение задач, изложены в Приложении № 1 к программе. Перечень мероприятий представлен в Приложении №2 к подпрограмме.

5. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе
реализации мероприятий подпрограммы.

С целью контроля за реализацией подпрограммы Комитет по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района раз в квартал до 20 числа месяца, следующего за отчетным полугодием, направляет в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района оперативный отчет, который содержит:
перечень выполненных мероприятий Подпрограммы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;
оценку результатов реализации Подпрограммы.
Оперативный отчет о реализации мероприятий подпрограммы представляется в Комитет по инвестициям, экономике и предпринимательству администрации Ступинского муниципального района по установленной форме. Отчет направляется в электронном виде и на бумажном носителе. 
Комитет по культуре, физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района ежегодно готовит годовой отчет по форме установленной Порядком, утвержденным постановлением администрации Ступинского муниципального района от 24.07.2013 г. № 3041 – п. Отчет направляется в электронном виде и на бумажном носителе.

6. Контроль за ходом реализации подпрограммы.
Текущий контроль за выполнением мероприятий подпрограммы осуществляется Комитетом по культуре, физической культуре,  спорту и работе с молодежью администрации Ступинского муниципального района.
Контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется администрацией Ступинского муниципального района.

Приложение №1
к подпрограмме
"Патриотическое воспитание молодежи
Ступинского муниципального района
 на 2017-2021 годы»
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
«Патриотическое воспитание молодежи Ступинского муниципального района на 2017-2021 годы»
	№пп
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Ед. изм.
	Базовое значение показа -теля
(2015 год)
	Планируемые значения показателя по годам реализации


	
	
	Бюджет СМР
	Другие источ -ники
	
	
	
	
2017г.
	
2018г
	
2019г.
	
2020г
	
2021г

	2.1.
	Вовлечение молодых граждан в мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	
	
	Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	%
	
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	
	
	
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, к общему числу молодых граждан
	%
	51
	51,5
	52
	52,5
	53
	53,5

	2.2.
	Повышение доступности и качества муниципальных услуг  в сфере патриотического воспитания  молодежи
	
	
	Доля мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства, к общему числу мероприятий
	%
	18
	19
	20
	21
	22
	23
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