     Приложение № 1 
к постановлению администрации 
городского округа Ступино Московской области
28.02.2018 № 493-п

План организационно-технических мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда 
в городском округе Ступино Московской области на 2018 – 2022 годы

	№ п/п
	Мероприятия по реализации Плана
	Сроки исполнения мероприятий (годы)
	Ответственный за выполнение мероприятия Плана 
	Результаты выполнения мероприятий Плана

	
	
	
	
	

	1.1
	Основное мероприятие 1. Улучшение условий труда, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
	
	
	1. Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, в расчете на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальной собственности), (в единицах (Кч)):
2018 год – 0,139 единиц (Кч) 
2019 год – 0,138 единиц (Кч) 
2020 год – 0,137 единиц (Кч) 
2021 год – 0,136 единиц (Кч)
2022 год – 0,136 единиц (Кч)
2. Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих:
2018 год – 1,36 единиц
2019 год – 1,35 единиц
2020 год – 1,34 единиц
2021 год – 1,34 единиц
2022 год – 1,34 единиц
3.Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего:
2018 год – 63,40 день
2019 год – 63,00 день
2020 год – 62,90 день
2021 год – 62,90 день
2022 год – 62,90 день
4.Регистрация факта профессионального заболевания на предприятиях, в организациях, в учреждениях округа (не больше):
2018 год – не более 2 человека
2019 год – не более 2 человека
2020 год – не более 2 человека
2021 год – не более 2 человека
2022 год – не более 2 человека
5.Снижение показателя потерь по дням временной нетрудоспоcобности в связи с заболеваемостью на предприятиях, в организациях, учреждениях округа ежегодно (не менее чем):
2018 год – не менее чем на 1%
2019 год – не менее чем на 1%
2020 год – не менее чем на 1%
2021 год – не менее чем на 1%
2022 год – не менее чем на 1%
6. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников (по кругу организаций, осуществляющих деятельность по сельскому хозяйству, охоте и лесному хозяйству, по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды, в строительстве, на транспорте и в связи (кроме субъектов малого предпринимательства) (не более):
2018 год – не более 30%
2019 год – не более 29%
2020 год – не более 28%
2021 год – не более 28%
2022 год – не более 28%



	1.1.1
	Организация работы уполномоченных     (доверенных) лиц по охране труда,     создание комитетов (комиссий) по охране труда                       
	2018-2022
В течение года
	Предприятия, организации, учреждения, профсоюзные организации

	Наличие комитетов (комиссий), уполномоченных (доверенных) лиц на предприятиях, в организациях, в учреждениях

	1.1.2
	Освещение через средства массовой     информации вопросов охраны труда и условий труда                       
	2018-2022
В течение года
	Сектор трудовых отношений комитета по инвестициям, потребительскому рынку и предпринимательству (далее – сектор трудовых отношений),
работодатели, органы администрации городского округа Ступино 

	Публикации в средствах массовой информации

	1.1.3
	Рассмотрение обращений граждан по вопросам охраны труда
	2018-2022
По факту обращения в сроки, установленные законодательством
	Сектор трудовых отношений,
работодатели
	По факту обращения

	1.1.4
	Проведение работ по пропаганде        
экономической заинтересованности      
работодателей в улучшении условий     труда за счет применения скидок       и надбавок к страховым тарифам        
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний        
	2018-2022
В течение года
	филиала № 39 Московского областного регионального отделения  Фонда социального страхования  Российской Федерации,
Сектор трудовых отношений
	Рассылка писем на предприятия, организации, учреждения округа с целью доведения информации

	1.1.5
	Организация сбора и обработки данных о численности работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров
	2018-2022
1 раз в квартал
	Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Московской области в Ступинском округе, городе Кашира, рабочем поселке Серебряные Пруды,
Сектор трудовых отношений, работодатели
	

	1.1.6
	Содействие в осуществлении контроля за состоянием  охраны и условий труда, совместное участие в проверках с органами надзора          и контроля хозяйствующих субъектов всех форм     собственности и видов деятельности, в том числе муниципальных предприятий, организаций, учреждений по охране труда, по кадровому делопроизводству
 
	2018-2022
По отдельному графику
	Государственные органы контроля и надзора, органы администрации городского округа Ступино Московской области 

	Проведение ежегодно по отдельному графику  

	1.1.7
	Участие сектора трудовых отношений совместно с Финансовым управлением администрации городского округа Ступино Московской области, органами государственного надзора контроля по выявлению неформальной занятости.   
	2018-2022
По отдельному графику
	Государственные органы надзора и контроля,  Финансовое управление, Сектор трудовых отношений,  администрации городского округа Ступино Московской области,
работодатели
	Проведение ежегодно по отдельному графику

	1.1.8
	Участие в работе комиссии по расследованию тяжелых и смертельных несчастных случаев.
	2018-2022
В случае происшествия
	Сектор трудовых отношений
	По факту произошедшего

	1.1.9
	Проведение консультирования по проведению и оформлению материалов расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	2018-2022
Постоянно
	Сектор трудовых отношений, Фонд охраны труда.
	По факту обращения

	1.1.10
	Участие в приемке учреждений образования, культуры, социальной защиты, спорта, молодежной политики к новому учебному году и к летней оздоровительной кампании     
	2018-2022
Ежегодно
	Структурные подразделения администрации городского округа Ступино Московской области,
работодатели, профсоюзные организации       
	Ежегодно

	1.1.11
	Подготовка информации о производственном травматизме, факторах влияющих на травматизм.
	2018-2022
1 раз в квартал с нарастающим итогом
	Сектор трудовых отношений
	Проведение анализа

	1.1.12
	Предоставление отчетов о производственном травматизме по определенной форме в сектор трудовых отношений 
	2018-2022
1 раз в квартал с нарастающим итогом
	Работодатели
	Предоставление отчетов один раз в квартал

	1.1.13
	Предоставление в сектор трудовых отношений копию экземпляра акта о несчастном случае на производстве (по форме Н-1) с целью анализа основных видов, причин, вида работ, при выполнении которых произошли легкие, тяжелые, групповые или смертельные несчастные случаи на производстве.  
	2018-2022
По факту происшествия
	Работодатели

	Предоставление по факту произошедшего

	1.1.14
	Предоставление в сектор трудовых отношений одного экземпляра акта по форме 4, оформленного в результате произошедшего с работником предприятия, организации, учреждения непроизводственного несчастного случая с целью анализа основных причин получения травмы.
	2018-2022
По факту происшествия
	Работодатели,
Сектор трудовых отношений
	Предоставление по факту произошедшего

	1.1.15
	Предоставление в сектор трудовых отношений одного экземпляра отчета по форме № 1-Т (условия труда).
Анализ сведений о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	2018-2022
Ежегодно
(Февраль)
	Работодатели, Сектор трудовых отношений,
Отдел Государственного Управления статистики
	1 раз в год по итогам года

	1.1.16
	Сбор информации и проведение мониторинга о состоянии условий и охраны труда в муниципальных учреждениях городского округа Ступино Московской области
	2018-2022
Ежегодно

	Сектор трудовых отношений
	1 раз в квартал

	1.1.17
	Предоставление предприятиями,  организациями, учреждениями округа сведений о количестве привлекаемых иностранных граждан, уже работающих иностранных граждан и уволенных иностранных граждан с предприятий, организаций, учреждений округа. 
	2018-2022
1 раз в квартал
	Сектор трудовых отношений,
работодатели
	1 раз в квартал

	1.1.18
	Совместное участие в контроле по исполнению      миграционного законодательства с уполномоченными органами, в том числе по вопросам организации санитарно-бытового обеспечения, условий труда, заработной платы, обеспечения места проживания, трудового законодательства
	2018-2022
По отдельному графику
	Государственные органы контроля и надзора, Сектор трудовых отношений, органы администрации городского округа Ступино Московской области 


	По отдельному графику совместно с уполномоченными органами

	1.1.19
	Анализ причин временной нетрудоспособности работающих граждан округа
	2018-2022
По отдельному графику
	Ступинская центральная районная клиническая больница,
Филиал №39 МОРО ФСС РФ, Отдел Государственного Управления статистики, работодатели
	Анализ 1 раз в квартал

	2.1
	Основное мероприятие 2. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах


	
	
	1. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности):
2018 год – 90,00%
2019 год – 100,00%
2020 год – 100,00%
2021 год – 100,00%
2022 год – 100,00%


	2.1.1
	Организация работ по осуществлению анализа и оказание методической помощи в проведении специальной оценки условий труда на предприятиях, в организациях, в учреждениях округа (с муниципальной формой собственности).






	2018-2022
Постоянно
	Филиал ФГУЗ «ЦГЭМО» по Каширскому, Серебряно – Прудскому, городскому округу Ступино, Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Московской области в городском округе Ступино, городе Кашира, рабочем поселке Серебряные Пруды, Фонд охраны труда,
органы администрации городского округа Ступино Московской области 

	Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах

	2.1.2
	Работа по формированию банка данных по специальной оценке условий труда на муниципальных предприятиях, организациях, учреждениях  городского округа Ступино Московской области 

	2018-2022
Постоянно
	Сектор трудовых отношений
	Создание банка данных 

	2.1.3
	Оказание консультативной помощи работодателям в проведении оценки условий труда, в том числе за счет средств Фонда социального страхования, с последующим информированием работников об условиях труда на рабочих местах
	2018-2022
Постоянно
	Сектор трудовых отношений
	Рассылка писем на предприятия, организации, учреждения округа

	3.1
	Основное мероприятие 3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда.

	
	
	1. Количество работников, прошедших обучение по охране труда (иным видам обучения):
2018 год – 410 человек
2019 год – 420 человек
2020 год – 430 человек
2021 год – 440 человек
2022 год – 450 человек


	3.1.1
	Предоставление в сектор трудовых отношений копий протоколов или удостоверений о прохождении обучения.
Анализ за прохождением обучения по вопросам охраны труда работников в специализированных организациях и комиссиях первого уровня предприятий, организаций,  учреждений. 

	2018-2022

	Работодатели
	Предоставление 1 раз в квартал

	3.1.2
	Содействие организациям в обучении и проверке знаний по охране труда, по электробезопасности, по пожарной безопасности, по теплопотребляющим установкам, иным видам обучения и видам работ, необходимых для безопасного производства работ.
	2018-2022
Постоянно
	Фонд охраны труда,
Воскресенский межрегиональный центр по охране труда – ступинский филиал, ООО «Вента», обучающие центры,
Сектор трудовых отношений
	По факту обращения

	3.1.3
	Оказание помощи учебному    центру в организации и проведении     обучения и проверки знаний по охране  
труда работодателей, специалистов предприятий, организаций, учреждений.     
	2018-2022
В течение года
	Органы администрации городского округа Ступино Московской области, профсоюзные организации 

	По факту обращения 

	4.1
	Основное мероприятие 4. Информационное, методологическое обеспечение и пропаганда условий труда
	
	
	1.Число организованных специализированных конференций, семинаров, совещаний по вопросам в области охраны труда, Советов по охране труда:
2018 год – 2 единицы  
2019 год – 2 единицы  
2020 год – 2 единицы  
2021 год – 2 единицы  
2022 год – 2 единицы  


	4.1.1
	Доведение до сведения работодателей законов, нормативных правовых актов и информации по вопросам условий и охраны труда посредством СМИ, Интернета и других средств информирования 
	2018-2022
В течение года
	Сектор трудовых отношений
	Доведение информации

	4.1.2
	Оказание консультативной и методической помощи работодателям и работникам предприятий, организаций, учреждений округа по вопросам трудового законодательства
	2018-2022
В течение года
	Сектор трудовых отношений
	По факту обращения

	4.1.3
	Разработка муниципальных правовых актов городского округа Ступино Московской области по вопросам охраны труда на основе федеральных законов и законов Московской области  
     
	2018-2022
При необходимости
	Органы администрации городского округа Ступино Московской области
	Наличие принятых документов в соответствии с необходимостью

	4.1.4
	Проведение Советов по охране труда при администрации городского округа Ступино Московской области с рассмотрением тяжелых, смертельных и групповых несчастных случаев произошедших в организациях и у индивидуальных предпринимателей, а также допустивших несчастные случаи, рассмотрение вопросов уровня заболеваемости на предприятиях и в организациях, других вопросов, заслушивание отчетов руководителей предприятий о принимаемых мерах по обеспечению безопасности на производстве.
	2018-2022
1 раз в полгода
	Члены Совета по охране труда, работодатели,
Сектор трудовых отношений 
	Проведение Советов по охране труда не менее 1 раза в полгода

	4.1.5
	Организация и проведение семинаров, «круглых столов», совещаний по вопросам охраны труда для руководителями и специалистов предприятий, организаций, учреждений округа
	2018-2022

	Фонд охраны труда, Сектор трудовых отношений
	Проведение Советов по охране труда не менее 1 раза в полгода

	4.1.6
	Методическое и организационное обеспечение подготовки коллективных договоров, мероприятий, соглашений, программ по охране труда на предприятиях, в учреждениях и организациях округа. 
	2018-2022
Постоянно
	Сектор трудовых отношений, Фонд охраны труда.
	Наличие коллективных договоров, мероприятий, соглашений, программ по охране труда на предприятиях, организациях, учреждениях

	4.1.7
	Подготовка территориального соглашения между администрацией городского округа Ступино Московской области, советом по координации деятельности профсоюзов городского округа Ступино Московской области и объединениями работодателей городского округа Ступино Московской области   
	2018-2022

	Сектор трудовых отношений,
работодатели
	Наличие принятого соглашения

	4.1.8
	Рассмотрение работы на предприятиях, организациях, учреждениях округа на Советах по охране труда с выступлением специалистов служб охраны труда предприятий, организаций, учреждений округа.
Рассмотрение вопросов по актуальным проблемам охраны труда и разработка             
согласованных решений.                  
	2018-2022
По повестке заседания 
	Члены  Совета по охране труда, работодатели, органы администрации городского округа Ступино Московской области


	Рассмотрение не реже 1 раза в полгода

	4.1.9
	Оказание методической и               
консультативной помощи руководителям  и специалистам хозяйствующих субъектов
городского округа Ступино Московской области,    в обновлении документации с учетом требований законодательных            
и нормативных актов об охране труда   
	2018-2022
Постоянно
	Органы администрации городского округа Ступино Московской области 

	Наличие комплекта документов в соответствии с действующим законодательством

	4.1.10
	Проведение Дней охраны труда на предприятиях, в организациях, учреждениях округа 
	2018-2022
По отдельному графику 1 раз в год
	Сектор трудовых отношений,
работодатели
	Проведение Дня охраны труда не менее 1 раза в год

	4.1.11
	Ознакомление с выставками достижений в области охраны труда, средств индивидуальной защиты, в том числе ознакомление с мероприятиями ежегодной народной специализированной выставки «Безопасность и охрана труда» на ВДНХ в г.Москве (декабрь)
	2018-2022
Ежегодно
	Сектор трудовых отношений,
работодатели
	Ознакомление с выставками не менее 1 раза в год

	4.1.12
	Проверка условий труда при заключении трудовых договоров и уведомительной регистрацией между работодателями и работниками
	2018-2022
Постоянно
	Сектор трудовых отношений,
работодатели
	Соответствие заключенных трудовых договоров действующему законодательству

	4.1.13
	Участие в подготовке и проведение смотра – конкурса состояния условий и охраны труда на предприятиях, в учреждениях, организациях округа.
	2018-2022
1 полугодие
	Сектор трудовых отношений,
работодатели
	Участие в конкурсе предприятий, организаций, учреждений округа

	4.1.14
	Участие в подготовке и проведении конкурса коллективных договоров
	2018-2022
1 полугодие
	Сектор трудовых отношений,
работодатели
	Участие в конкурсе предприятий, организаций, учреждений округа

	5.1
	Основное мероприятие 5. Реализация мероприятий предприятиями, организациями, учреждениями округа, профсоюзами
	2018-2022
	
	1. Израсходовано средств по охране труда всего не менее  2499,50 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации:
2018 год – 498,00 тыс. руб.;
2019 год – 499,00 тыс. руб.;
2020 год – 500,00 тыс. руб.;
2021 год – 501,00 тыс. руб.;
2022 год – 501,50 тыс. руб.
Всего 2499,50 тыс. руб., в т.ч. по источникам: 
Внебюджетные средства всего 2499,50 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации:
2018 год – 498,00 тыс. руб.;
2019 год – 499,00 тыс. руб.;
2020 год – 500,00 тыс. руб.;
2021 год – 501,00 тыс. руб.;
2022 год – 501,50 тыс. руб.


	5.1.1
	Внедрение новых нормативных правовых  актов по охране труда, в том числе относительно труда женщин и подростков
	2018-2022
Постоянно
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.2
	Обеспечение соответствующим комплектом нормативных правовых актов, содержащих
требования охраны труда,              
в соответствии с производственной     спецификой деятельности структурных подразделений на предприятии, в организации, в учреждении               
	2018-2022
Постоянно
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.3
	Разработка планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, по предупреждению производственного   травматизма и профессиональных заболеваний                       
	2018-2022
Постоянно
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.4
	Обучение и проверка знаний по охране  труда, электробезопасности, пожарной безопасности и иным видам обучения, характерным для каждого предприятия, организации, учреждения                              
	2018-2022
В течение года
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.5
	Обеспечение работников                
сертифицированными средствами         
индивидуальной защиты (согласно отраслевым нормам)                    
	2018-2022
Постоянно
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.6
	Обеспечение лечебно-профилактическим питанием, выдача работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, выдача витаминов, организация питьевого водоснабжения работникам, занятым в неблагоприятных условиях труда
	2018-2022
Согласно      
специальной оценке условий труда
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.7
	Проведение специальной оценки условий труда, в том числе за счет средств частичного финансирование из средств Фонда социального страхования              
	2018-2022
В течение года
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.8
	Обеспечение санитарно-бытового        
обслуживания работников в соответствии с нормативными требованиями           
	2018-2022
В течение года
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.9
	Проведение за счет средств            
работодателей обязательных (при       
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников с целью определения их пригодности для  
выполнения поручаемой работы (согласно порядку проведения медицинских        осмотров, установленному законодательством Российской Федерации)                            
	2018-2022
Постоянно
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.10
	Обеспечение электромагнитной          
безопасности на рабочих местах с ПЭВМ (компьютерами)                        
	2018-2022
Постоянно
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.11
	Обследование зданий и сооружений, подготовка помещений к весенне-летнему (проверка вентиляционных систем, колодцев      и т.п.) и осенне-зимнему сезонам      (утепление окон, ворот, установка     тепловых завес и т.п.)                
	2018-2022
Ежегодно
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.12
	Обеспечение производственных участков, автомобильного транспорта и других служб медицинскими аптечками и средствами пожаротушения            
	2018-2022
В течение года
	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.13
	Проведение работы по внесению         
в договор аренды помещений,           
предназначенных для использования в производственных целях,             
дополнительных обязательств,          
касающихся проведения специальной оценки условий труда,  обучения по охране труда   руководителя-арендатора               
и ответственности руководителя-арендатора за создание и обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах, за ведение работ в соответствии с требованиями законодательства.                      
	2018-2022
Постоянно
	Работодатели-арендодатели                         
	

	5.1.14
	Проведение работодателями Дней охраны труда, совещаний по вопросам охраны труда, культуры производства и т.п.   
	2018-2022
По плану      
организации

	Работодатели, профсоюзные организации       
	

	5.1.15
	Разработка, модернизация, внедрение технологических процессов, устройств, производственного и иного оборудования, средств контроля, реконструкция зданий и сооружений, приведения их в соответствии с государственными требованиями охраны труда. Усиление контроля за исправностью производственного оборудования и инвентаря. 
	2018-2022
Постоянно
	Работодатели, профсоюзные организации       
	



Приложением № 1 к плану организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда  в городском округе Ступино Московской области на 2018 – 2022 годы является оценка хода реализации Плана организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городском округе Ступино Московской области на 2018 – 2022 годы.  




Приложение № 1 
к плану организационно-технических мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда 
в городском округе Ступино Московской области на 2018 – 2022 годы


Оценка хода реализации Плана организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в городском округе Ступино Московской области на 2018 – 2022 годы

По целевым показателям
	Целевые показатели
	 текущий год 20__________

	
	план
	факт
	Достижение запланированного показателя <1>

	1
	            2
	         3
	      4

	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, в расчете на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальной собственности), (в единицах (Кч))

	
	
	

	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (единиц)
	
	
	

	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего (дней)
	
	
	

	Регистрация факта профессионального заболевания на предприятиях, в организациях, в учреждениях округа (не больше) (случаев)
	
	
	

	Снижение показателя потерь по дням временной нетрудоспособности в связи с заболеваемостью на предприятиях, в организациях, учреждениях округа ежегодно (не менее чем) (%) 
	
	
	

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности) (%)

	
	
	

	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников (по кругу организаций, осуществляющих деятельность по сельскому хозяйству, охоте и лесному хозяйству, по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды, в строительстве, на транспорте и в связи (кроме субъектов малого предпринимательства) (не более) (%)    
	
	
	

	Количество работников, прошедших обучение по охране труда (иным видам обучения) в специализированных организациях (человек)
	
	
	

	Число организованных специализированных конференций, семинаров, совещаний по вопросам в области охраны труда, Советов по охране труда (единиц)
	
	
	

	Освоение средств по планам мероприятий предприятий, организаций, учреждений округа по охране труда (рублей)
	
	
	

	Общая оценка хода реализации по целевым показателям <2>, %.
	
	
	


Динамика данных показателей свидетельствует об эффективности реализованных мероприятий.

<1> + показатель достигнут; - показатель не достигнут.
[bookmark: P876][bookmark: P877]<2> Доля количества достигнутых показателей от общего количества показателей в процентах.

По реализации мероприятий Плана
	Задача/Мероприятия
	 текущий год 20__________

	
	план
	факт
	Выполнение мероприятия <1>

	1
	2
	3
	     4

	Основное мероприятие 1. Улучшение условий труда, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	
	
	

	
	
	
	

	Основное мероприятие 2. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах

	
	
	

	
	
	
	

	Основное мероприятие 3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда.

	
	
	

	
	
	
	

	Основное мероприятие 4. Информационное, методологическое обеспечение и пропаганда условий труда
	
	
	

	
	
	
	

	Основное мероприятие  5. Реализация мероприятий предприятиями, организациями, учреждениями округа, профсоюзами
	
	
	

	
	
	
	

	Общая оценка <2>
	
	
	



<1> + мероприятие выполнено; - мероприятие не выполнено.
[bookmark: P954]<2> Доля количества выполненных мероприятий от общего количества мероприятий в процентах.
	
