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Цель отчета: 
представить общественности обзорную

                                              информацию о деятельности ДОУ за отчётный период
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Уважаемые родители, законные представители, гости нашего сайта!

      Вашему вниманию представляется публичный доклад, целью которого является представление общественности обзорной информации о деятельности МАДОУ Усадовский д/с «Дубок» за отчетный период. Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности и самообследования за период 2015-2016 учебного года.

1. Общие характеристики  ДОУ

МАДОУ Усадовский детский сад комбинированного вида «Дубок» Ступинского муниципального района, расположенный по адресу: Московская область, Ступинский район, п. Усады, ул. Пролетарская, владение 15. МАДОУ расположено в черте посёлка Усады с численностью населения  1897 чел. Функционирует с 1977 года. 

Устав МАДОУ Усадовский д/с «Дубок» утвержден Постановлением руководителя администрации Ступинского муниципального района за № 6205-п 30.12.2015 года, зарегистрирован 19.01.2016 г.  
Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 50 Л 01 № 0007462, регистрационный № 75582 от 05апреля 2016 года (срок действия - бессрочно).

Учредитель –муниципальное образование «Ступинский муниципальный район».

Контроль за организацией деятельности дошкольного учреждения осуществляет Управление образования Ступинского муниципального района.
Е-mailusad-mdou@mail.ru
Сайт:     http://dubok.caduk.ru
Адрес МАДОУ Усадовский д/с «Дубок»:142815, Московская область, Ступинский район, поселок Усады, улицаПролетарская, владение 15; 

Заведующий  Аникина Елена Анатольевна – первая квалификационная категория. 

Контактные телефоны 8 (496) 64-11-081, 
МАДОУ «Дубок» - детский сад с 12-ти часовым пребыванием детей, 5-ти дневная рабочая неделя. Время работы учреждения с 7-00 до 19-00.

Прием детей в учреждение осуществляется согласно очередности, через Управление образования Ступинского муниципального района. В этом году с 1 июня 2016 года приняты все очередники, имеются свободные места.
2. Состав воспитанников

В ДОУ 118й рейтинг среди жителей рограммы составил 

























































93 воспитанников, 6 возрастных групп. Плановая наполняемость 220 детей. Функционируют: две группы раннего возраста, младшая группа, средняя, старшая и подготовительная к школе группы. Старшая и подготовительная к школе группы –  группы, осуществляющие образовательную деятельность по адаптированной образовательной программе дошкольного образования для воспитанников, имеющих тяжелое нарушение речи.

    В дошкольном учреждении есть свободные места. Очередность в детский сад удовлетворена на 100%. Укомплектованность соответствует санитарным нормам и правилам. 

Социальный  паспорт  воспитанников МАДОУ Усадовский  д/с «Дубок»
	Критерии
	Количество в числах
	Количество в %

	1.Общее количество детей
	118
	

	2.Общее количество семей
	109
	100

	Полных
	75
	73,5

	Неполных:
	27
	26,5

	· Разведенные
	27
	

	· Одинокие матери
	-
	

	· С потерей кормильца
	-
	

	Многодетных семей
	7
	7

	Неблагополучных семей
	-
	

	Приёмная семья
	-
	-

	Малообеспеченные семьи
	
	

	Группы «риска»
	-
	-

	Один из родителей лишен родительских прав
	-
	-

	Семьи, имеющие одного ребенка
	43 
	46

	Семьи, имеющие двух детей
	59
	47

	Семьи, имеющие  трёх детей
	7
	7

	3. Образовательный уровень родителей:
	
	

	Число родителей с высшим образованием
	93
	45

	Число родителей со средним образованием
	99
	48

	Число родителей без образования
	12
	7


Социальный статус семей воспитанников позволяет привлечь родительскую общественность к участию в образовательном процессе МАДОУ «Дубок». Большая часть родителей, готова принимать участие в образовательном процессе, и понимает свою роль в совместном воспитании и образовании  ребенка. 
3. Структура управления учреждением
    МАДОУ  Усадовский    детский  сад  комбинированного вида « Дубок»  Ступинского  муниципального района (в  дальнейшем  « Учреждение»)  является  некоммерческой  организацией  и  образовано  в целях реализации  права  граждан  на дошкольное образование.

 « Учреждение» осуществляет  свою деятельность  в соответствии  с Конституцией  Российской Федерации, Гражданским Кодексом  РФ,  Законом  РФ  « Об Образовании»,   

« Типовым  положением  для детей дошкольного   возраста»,    «Уставом»  и другими  нормативно – правовыми  актами.

Учредителем   «Учреждения» является  муниципальное образование  « Ступинский муниципальный район» Московской области

Отношения « Учредителя» и  «Учреждения»  регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом и договором о взаимоотношениях.

 Управление «Учреждением» строится  на принципах единоначалия и самоуправленияРуководитель учреждения -  Аникина Елена Анатольевна, образование высшее педагогическое, I квалификационная категория
Контактные телефоны 8 (496)64-11-081, 8 (926)672-97-42
Отношения между Учредителем  и дошкольным учреждением определяется Уставом и договором о взаимоотношениях между управлением образования Ступинского муниципального района закреплены Договором № 35 от 31.10.2011 года.
Отношения с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке,  установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом МКДОУ. Между дошкольным учреждением и родителями (законными представителями) заключены договора.

Ведущие роли в управлении: 

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе – Таубэ Александра Павловнаобразование высшее педагогическое, I квалификационная категория
           Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части – Шарапова Валентина Ивановна
           Заместитель заведующего по безопасности – Кулинченко Татьяна Николаевна
Главный бухгалтер Леонова Ирина Александровна.
Контактный телефон: 8(496)64-4-18-29;
Председатель родительского комитета: Крищук Надежда Владимировна
В МАДОУ действуют  органы  самоуправления: общее собрание, Совет педагогов, родительский Комитет, Совет трудового коллектива, определяемые Уставом. 

В ДОУ имеется первичный профсоюзный орган, заключен коллективный договор. 

Председатель профсоюзного комитета Коленко Наталья Сергеевна.
Управляющая система состоит из двух структур

I структура – общественное управление:

· педагогический совет;

· совет трудового коллектива;

· профсоюзный комитет;

· родительский комитет.

 Деятельность структуры  регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру.

I уровень – заведующий ДОУ.

 Управленческая деятельность заведующей обеспечивает

· материальные, организационные;

·  правовые;

· социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.                                                                                  

Объект управления заведующей – весь коллектив.

II уровень – заместитель заведующего по ВиМР, заместитель заведующего по АХЧ, заместитель заведующего по безопасности, медсестра.

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III  уровень -  воспитатели, специалисты и обслуживающий персонал.

 Объект управления – дети и родители.
Управленческая деятельность руководителя и его команды направлена  на дальнейшее развитие дошкольного учреждения, на повышение качества дошкольного образования и конкурентоспособности.

4. Образовательные программы, реализуемые в учреждении.

	Реализуемые программы
	Направленность групп

	
	группы 12-часового пребывания, реализующие общеобразовательную программу
	Логопедические группы для детей 3-7 лет с ТНР

	
	Количество групп

	
	5
	2

	Примерная  общеобразовательная программа
	Примерная  общеобразовательная программа «От рождения до школы», исправленная и дополненная. М: Мозаика - Синтез, 2014 г. Авторский коллектив: Н.Е. Вераксы, Гербова В.В. Т.С. Комарова.
	«Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе д/с для детей с ОНР с 3 до 7 тел» под ред. Н.В. Нищевой.

	Парциальная программа
	1.«Добрый мир», автор Л.Л.Шевченко, 

2. «Мир – прекрасное творение» автор  Л.П. Гладких.


	

	
	Социально-коммуникативное развитие:

· «Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной действительностью» (Н.В. Алешина)

·  «ОБЖ» (Н.А. Авдеева, О.Б. Стеркина)

Познавательное  развитие:

· «Математика в детском саду»

«Конструирование и ручной труд в детском саду» (Л.В. Куцакова)
Речевое развитие:

· Знакомим дошкольников с художественной литературой» (О.С.Ушакова)

Художественно-эстетическое развитие:
· «Занятия по изодеятельности в детском саду» (Т.С. Комарова)

· «Музыкальное развитие» (Зацепина)

Физическое развитие:

· «Занятия по физкультуре для дошкольников» (Л.И. Пензулаева)

· «Физкультурные занятия, игры и упражнения на прогулке» (В.Г. Фролов)


5. Условия осуществления образовательного процесса.
Развивающая среда МАДОУ Усадовский д/с «Дубок» соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, материально - технические условия пребывания детей обеспечивают высокий уровень физического развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Для этого есть физкультурный зал, оснащённый спортивным оборудованием, спортивная площадка на участке, приобретены мячи, обручи, мягкие модули, в группах оборудованы спортивные уголки.
В учреждении имеется медицинский блок, состоящий из медицинского кабинета, процедурной и изолятора, имеется  лицензия  на осуществление медицинской деятельности.
Материально - технические условия способствуют эмоциональному развитию   детей: групповые    помещения,      музыкальный    зал    оформлены    на    высоком эстетическом уровне,   действует постоянная     выставка   рисунков и   поделок детей   и   взрослых, приобретены и оформлены новые стенды.
В учреждении есть музыкальный зал, оснащённый музыкальным центром, мультимедиа, в наличии детские музыкальные инструменты.
Методический кабинет, где имеются методические разработки, пособия, демонстрационный материал, методическая литература.
Развивающая комната, театральная комната, комната русского быта, уголок по духовному воспитанию и комната ОБЖ - всё это способствует   развитию детей.
В   групповых   комнатах   имеются   разнообразные   уголки   для   работы   с детьми    по интересам:    уголок   изобразительного творчества,   русского   быта,   кукольный, конструирования,    по   правилам дорожного движения, патриотический. Для групп приобретены игровые уголки: группа раннего возраста – детская парикмахерская, уголок ряжений, младшая группа – детская кухня, старшая группа – театральный уголок.
Сотрудники обеспечивают эстетическое оформление интерьера за счёт собственного художественного   творчества и помощи родителей.
6. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
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7. Финансовое обеспечение функционирования и развития

образовательного учреждения.

· Распределение объема средств организации по источникам их получения

	Наименование показателей
	Фактическая сумма (тыс. рублей)

	Объем средств организации - всего
	22115,7

	В том числе: бюджетные средства всего:
	20333,9

	В том числе бюджета:
	

	субъекта Российской Федерации
	221,1

	местного
	20112,8

	В том числе:
	

	родительская плата
	1781,8


· Расходы организации
	Наименование показателей
	Фактическая сумма (тыс. рублей)

	Расходы организации - всего
	22115,7

	в том числе:
	

	оплата труда
	13603,6

	из нее педагогического персонала
	8591,3

	начисления на оплату труда
	3936,1

	питание
	1882,0

	услуги связи
	24,0

	коммунальные услуги
	1086,4

	услуги по содержанию имущества
	544,2

	прочие затраты
	1039,3


За 2015 – 16 г.г. МАДОУ были выделены денежные средства на поставку комплектов, обеспечивающих возможность реализации образовательных требований ФГОС ДОО в сумме 189 000 рублей. (ПРИЛОЖЕНИЕ 2). 

     В 2015 году на выделенные бюджетные денежные средства произведен капитальный ремонт мягкой кровли на сумму 297 729 рублей 19 копеек, установлено ограждение по периметру  на сумму 98 560 рублей

8. Достижения ДОУ за отчетный период.

Главным достижением  в своей работе считаем высокую оценку нашей работы со стороны законных представителей наших воспитанников ( родителей), коллег –педагогов школы.

Наряду с традиционными  мероприятиями: новогодним праздником, днём Защитника Отечества, праздником мам ,интересно прошла выставка «Осеннее фантазия», праздник «Покрова Пресвятой Богородицы», «Рождественская сказка», «Широкая масленица», акция «Берегите елочку», природоохранная акция «Земля – наш общий дом», конкурс чтецов «Стихов любимых фейерверк»,  выход детей к обелиску в честь празднования  70 –летия Дня Победы и в День Скорби и Памяти в июне.   


Наши дети участвовали в районном  конкурсе  по пожарной безопасности «Огонь -  друг, огонь  - враг» и получили грамоту  за 1 место, в выставке Школы искусств «Рождество 2016» и «Пасхальный звон», Доме творчества «Безопасный город» театральный конкурс «Волшебный мир сказки», интересно прошло мероприятие в рамках 13 областных  Рождественских чтений. В конкурсах работы наших воспитанников вошли в число призеров.
 Для старших дошкольников ежегодно проходят пушкинские чтения, дни славянской письменности.Библиотекарь Юдина Н.А. охотно встречается со своими юными читателями.Выражаем благодарность тем родителям, кто принимал активное участие, оказывал  посильную помощь и не был равнодушен.
9. Организация питания
Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и психического развития является организация рационального питания. В детском саду осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников качественным питанием. Снабжение нашего учреждения продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт.

Питание воспитанников осуществляется в соответствии с «20 -дневным меню» для организации питания детей от 3-х до 7-м и лет в государственных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти часовым пребыванием детей. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, витаминизированы продукты. В рационе присутствуют свежие ягоды, фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты. В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.

            В МАДОУ сформирована эффективная система контроля по организации питания детей. Ведется систематический контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медицинская сестра детского сада, руководитель учреждения и Родительский комитет.
Питание в дошкольном учреждении соответствует всем требованиям.

10. Состояние здоровья воспитанников
Анализ заболеваемости и посещаемости детей 
МАДОУ Усадовский д/с «Дубок»
	Показатели
	2013 -2013 г.
	2014 -   2015 г.
	2015 – 2016 г.

	Количество дней функционирования
	246
	246
	246

	Заболеваемость на 1 ребёнка, д./дн
	14,4
	14,1
	13,9

	В том числе
	Простудные заболевания
	148
	139
	149

	
	Инфекционные заболевания
	3
	3
	3

	
	Прочие заболевания
	12
	19
	25

	
	Травмы
	2 (дом)
	
	1 (дом)

	Простудная заболеваемость в % от общей
	89 %
	84 %
	84%

	% часто болеющих детей
	9%
	8%
	9%

	Группы здоровья в %
	I
	70
	63
	58

	
	II
	22
	31
	46

	
	III
	2
	5
	6


11. Обеспечение безопасности в ДОУ
В  штатном расписании МАДОУ имеется единица заместителя заведующей по безопасности.

Одним из важных вопросов является организация пожарной безопасности.   Контроль мероприятий данного направления в МБДОУ осуществляется постоянно. В детском саду установлена автоматическая пожарная сигнализация со звуковым оповещением. Имеются средства пожаротушения: порошковые и углекислотные огнетушители. Имеется 1 пожарный гидрант за территорией хозяйственного двора. Имеются в наличии все договора по обеспечению противопожарной безопасности с обслуживающими организациями. 
В целях создания безопасных условий функционирования учреждения в рамках месячников безопасности проводятся мероприятия по отработке действий во время пожара, ЧС, при угрозе террористического характера.   Не менее 4-х раз в год в МАДОУ проводятся учебно-тренировочные эвакуации для отработки действий в случае пожара воспитанников и персонала, продумана система вывода детей в другие здания в зимнее время. В электрощитовой в наличии весь перечень необходимых защитных средств.
На территории детского сада   установлены 4 камеры внешнего видеонаблюдения, функционирует тревожная кнопка.   
При проверке готовности детского сада к началу учебного года, надзорными органами не выявлены нарушения по обеспечению безопасности в ДОУ.

В начале учебного года проводятся испытания спортивного оборудования и составляются акты-допуски на занятия в спортивном зале.
Активно ведется работа  по профилактике дорожного травматизма. С начала учебного года прошел месячник безопасности на дорогах. В каждой группе есть уголок безопасности движения, где в течение учебного года проводятся различные мероприятия (конкурсы, викторины и т.п.).
Большое внимание уделяется организации работы по охране труда: сформирован пакет нормативно-правовых документов, проводится обучение и проверка знаний требований охраны труда работников, инструктажи с персоналом, недели охраны труда. В МБДОУ осуществляется выполнение законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

 Все работники  учреждения в соответствии с Программой производственного контроля прошли медицинский осмотр и гигиеническую аттестацию.
12. Социальная активность и социальное партнерство.
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13. Инновационная деятельность с 2012г.

тема: «Духовно-нравственное  воспитание дошкольников» 

Программа «Добрый мир» под. Редакцией Л. Л. Шевченко и «Мир – прекрасное творение» 
Л.П. Гладких. На наш взгляд самая актуальная тема. Очень важно с раннего детства заложить уважительное отношение к семье, Родине, к традициям народной культуры, научить любить, уважать и заботиться о природе. Работа ведётся в тесном сотрудничестве с настоятелем храма Косьмы и Демиана отцом Евгением. Настоятель храма является частым гостем в детском саду и с радостью встречает детей у себя в гостях. «Рождественская сказка» была совместным мероприятием детей воскресной школы и воспитанников  детского сада. В пасхальную  неделю дети с удовольствием поздравляли родителей и друг друга подарками, выполненными своими руками, раскрашенными яйцами и тематическими поделками из природного материала. В саду каждая семья приняла участие в пасхальной выставке. Все  работы были достойны восхищения.    

14. Основные направления и задачи ближайшего развития дошкольного учреждения.

· Повышение уровня педагогической компетенции педагогов посредством изучения и внедрения ФГОС в образовательный процесс ДОУ.
· Создание условий для развития коммуникативных качеств у воспитанников, направленных на достижение целей овладения конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми через развитие всех компонентов связной речи (описание, рассуждение, развитие грамматически правильной диалогической, монологической речи).
· Создание условий для всестороннего развития духовно-нравственного потенциала детей дошкольного возраста через инновационную деятельность.
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (самообследование) 

МАДОУ Усадовский д/с «Дубок» 

Ступинского муниципального района

По состоянию на 01.09.2016г. 

(Утверждены приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	N п/п
	Показатели
	Ед. измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	115 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	115 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	25 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	90 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	115 человек

-100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	115 человек

-100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	27 человек 

-25%

	1.5.1
	По коррекции недостатков речи ТНР
	27 человек 

-25%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	13,9  дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10 человек

- 63 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек

- 63 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человека 

 - 31 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека

-13 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11 человек

- 69 %

	1.8.1
	Высшая
	-

	1.8.2
	Первая
	11 человека

-69 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	4 человека

-25%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек  -6%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека

-25%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	-

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек
-94/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек 

-94 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1человек /

           8 детей

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	146 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ                                                            УСАДОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД  КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ДУБОК»                                   СТУПИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
[image: image12.emf]0,0%

69,0%

0,0%

31,0%

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ 

КАТЕГОРИЯ ПЕДАГОГОВ (%)

первая

без категории


ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

о проделанных ремонтных работах, приобретениях 
и благоустройстве территории в 2015 – 2016 г.г.

	№
	наименование
	Сумма
	

	РЕМОНТ

	1
	Покраска забора 92 секции ( 230 п/м)
	15 000
	бюджет

	2
	Аварийный ремонт фасада (20 кв.м)
	25 000
	спонсорские

	3
	Ремонт стеновых панелей у входных дверей  с уличной стороны 2 шт
	500
	спонсорские

	4
	Укладка тротуарной плитки 8,5 м2
	1 000
	спонсорские

	5
	Укладка половой плитки в группах раннего возраста группе 10 м2
	1 000
	спонсорские

	6
	Укладка половой плитки во 2-й младшей группе15 м2 (туалет+умывальник)
	1 000
	спонсорские

	7
	Укладка половой плитки в кабинете психолога 5,5 м2
	2000
	спонсорские

	8
	Косметический ремонт кабинета психолога
	2000
	спонсорские

	9
	Косметический ремонт  лестниц(4), спален (1), групп (3), приемные (2)
	10 000 
	бюджет

	10
	Замена полового покрытия в группе раннего возраста
	8750
	бюджет

	11
	Окраска входных дверей 4 шт
	300
	спонсорские

	12
	Косметический ремонт пищеблока
	3 500
	спонсорские

	13
	Косметический ремонт прачечной
	1 500
	спонсорские

	14
	Реконструкция песочниц на участках средней и старшей группы
	2 000
	спонсорские

	15
	Частичная замена канализационных  труб (15 п/м)
	20 000
	спонсорские

	ПРИОБРЕТЕНИЯ

	1
	Тротуарная плитка
	4 000 
	спонсорские

	2
	Половая плитка
	13 000
	спонсорские

	3
	Настенная плитка
	14 000
	спонсорские

	
	Водоэмульсионная краска    200 кг
	16 000
	спонсорские

	4
	Средства обучения по ФГОС
	189 000
	бюджет

	5
	Канцтовары 
	10 000
	бюджет

	6
	Хозтовары 
	27 250
	бюджет

	7
	Мебель детская
	15 000
	спонсорские

	8
	Приобретение садового заборчика 50 м
	8 000
	спонсорские

	9
	Видеорегистратор
	23 000
	бюджет

	10
	Мясорубка
	33 000
	бюджет

	11
	Утюг
	5000
	спонсорские

	12
	Стремянка
	3 000
	спонсорские

	
	Сантехника, запорная арматура
	15 000
	бюджет

	БЛАГОУСТРОЙСТВО

	1
	Опиловка деревьев 40 шт
	5 000
	спонсорские

	2
	Побелка  деревьев, столбов забора
	-
	спонсорские

	3
	Посадка деревьев   10 шт
	-
	спонсорские

	4
	Посадка цветов 600 шт
	2 000
	спонсорские

	5
	Вывоз мусора  5 КАМАЗов (70 м3)
	-
	спонсорские

	6
	Покраска веранд 6 шт
	3 000
	бюджет

	7
	Покраска малых форм
	2 500
	бюджет

	8
	Покраска цоколя по периметру здания 225 м2
	4 000
	спонсорские

	9
	Обновление дорожной разметки
	500
	бюджет

	10
	Устройство и покраска клумб
	1 000
	бюджет

	11
	Покраска хозяйственного блока
	2000
	спонсорские

	12
	Окос травы + бензин 
	3 500
	спонсорские


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2.

Комплекты, обеспечивающие возможность реализации 

образовательных требований ФГОС ДОО
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[image: image4.jpg]IIpnaoxenne Ne 1
K lorosopy Ne UHT-1205/24-2016
or 12.05.2016 r.

CIHHEHUD®UKALINSA
Ha MOCTaBKY TOBapa
No HaumenoBanue Kon- [lena c Cymma, ¢ HJIC
Bo | HJC, pyb. pyo.
1.5 | KommieKkT KyKo/1 B aKceccyapoB /ISl CHO’KEeTHO-POJIeBbIX HI'P U conpaau3annu (1
KOMILL)
Kommnexr kyxo:n (22 mrt.) 1 33 770,00 33 770,00
Komsicka u1st Kykiibl 2 3 215,00 6 430,00
1.6 | KomnuiekT 1/1s1 OpraHu3alMy TeaTPaaH30BaAHHBIX MOCTAaHOBOK (1 KomIL1.)
KommuiekT /uist opraHu3aiiy TeaTpajin30BaHHbIX 1 40 600,00 40 600,00
NOCTAaHOBOK (35 en.)

Hroro no cnenuduxanuu: 80 800,00 pyd. (Bocembaecar Teicsu BocembcoT pyouieit 00 koreek), B
toM umcie HJIC 10% — 7 345,45 py6. (Cemb ThICSIY TpUCTA COPOK IATH pyOieid 45 kormeek).
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[image: image5.jpg]Ipunoxenne Ne 1
Kk Jorosopy Ne MHT-1205/25-2016

ot 12.05.2016 1.
CIIEHU®UKALUA
Ha MOCTABKY TOBapa
No HaunmenoBanue Koin- [{ena c Cymma ¢

BO HJIC, py6. HJIC py6.

1.4 | KoMIuieKkT 1151 0CBOGHHUS COLHAJIBHBIX poJieii u mpodeccuii (1 xommi.)

KomrinekT mist Cro)kKeTHO-POJIEBBIX UI'P 1 33 200,00 33 200,00
«ITpodeccun»

4.3 | CroJ1 1191 pUCOBAHHUS MTECKOM ¢ KOMILTeKTOM akceccyapos (1 kommi.)
CBeToBOU MOJTYJIb /ISl PUCOBAHUS C TIECKOM H 1 25 800,00 25 800,00
akceccyapamu

Hroro no cneundpukanuu: 59 000,00 pyo. (Ilatpaecst nessath Thicsd pyoieit 00 koreek), B ToM
yucie HJIC 18% — 9 000,00py6. ([eBsats Teicsiy pyOieit 00 xomeek).
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Диаграмма1

		

		первая

		без категории



Продажи

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ ПЕДАГОГОВ (%)

0.69

0.31



Лист1

				Продажи

		первая		69.0%

		без категории		31.0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		15 и более лет

		10-15 лет

		5-10 лет

		0-5 лет



Продажи

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТЫ
(%)

0.23

0.23

0.27

0.27



Лист1

				Продажи

		15 и более лет		23%

		10-15 лет		23%

		5-10 лет		27%

		0-5 лет		27%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высшее педагогическое

		среднее специальное

		обучаются в ВУЗЕ



Продажи

УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ (%)

0.63

0.183

0.187



Лист1

				Продажи

		высшее педагогическое		63.0%

		среднее специальное		18.3%

		обучаются в ВУЗЕ		18.7%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






