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I  ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Полное наименование организации:
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида - детский сад № 7 «Радуга» Ступинского муниципального района.
Тип: Дошкольная образовательная организация  (образовательная организация,  осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности  образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр, уход).
Статус: муниципальное автономное учреждения является юридическим лицом.
Учредителем Автономного учреждения является муниципальное образование «Ступинский муниципальный район».
Сайт учредителя: http://stupinoadm.ru/
От имени муниципального образования «Ступинский муниципальный район» функции и полномочия учредителя Автономного учреждения в пределах своей компетенции осуществляет администрация Ступинского муниципального района.
Место нахождения Учредителя: 142802, Российская Федерация, Московская область, город Ступино, улица Андропова, дом 43а/2
Лицензия на образовательную деятельность: Серия 50Л01 № 0005306 бессрочная, выдана Министерством образования Московской области от 10.06.2015г.
Лицензия на осуществление медицинской деятельности: регистрационный номер ФС- 50-01-002181 от 19.08.2011г., выдана Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития). 
Дата открытия: Детский сад  открыт 26 августа 1986 г.
Местонахождение, удобство транспортного расположения:
Здание размещается в зоне жилой застройки. Учреждение построено по типовому проекту и   расположено  в типовом  кирпичном  2-х этажном  здании, площадь помещений составляет 2451 кв.м.; земельный участок  - 10390 кв.м. Техническое состояние здания соответствует санитарным нормам. Имеются все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализация), находящиеся в удовлетворительном состоянии.  Территория д/с  по периметру ограждена металлическим забором и полосой зеленых насаждений. Санитарно-эпидемиологическое состояние МАДОУ комбинированного вида д/с 7 «Радуга» №7 соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 
В микрорайоне детского сада находятся: железная дорога, дома частного сектора, типография, почта, банк, городской рынок, библиотека, школа искусств, городской парк, ДК Металлург, кинотеатр «Пятый элемент», магазины, детские сады, школы, детский социальный приют «Солнышко», кризисный и социальный центры. 
 Вблизи детского сада расположен мемориальный комплекс, сквер имени В.Ф. Полякова, посвященный жителям Ступино, участникам Великой Отечественной войны. В настоящее время в микрорайоне закончено строительство двух жилых комплексов: «Жилстрой», «Мадригал».
Адрес: 142802, Российская Федерация, Московская область,  г. Ступино, ул. Садовая , владение 8.
Проезд: автобус, маршрутное такси до остановки «Старый рынок»
Сайт учреждения: http://www.ds7radugastupino.ru/
E-mail:ds7raduga@mail.ru
Режим работы учреждения представляет собой: годовой цикл - с сентября по май – образовательная деятельность; с июня по август – летне-оздоровительная работа; пятидневную рабочую неделю с 12 часовым пребыванием детей, режимом работы групп – с 6.30до 18.30
Количество воспитанников в 2015-2016 году 314 человек.
Детский сад рассчитан на 13 групп. В 2015-2016 учебном году функционировали: 6 групп общеобразовательной направленности; 7 групп компенсирующей направленности ( в том числе для детей с ТНР – 5, для детей с ЗПР – 2).
Принцип комплектования групп – одновозрастной.
	Возрастные группы
	Количество групп

	1-я младшая группа – дети с 2-3 лет
	2 группы

	2-я младшая группа – дети с 3 до 4 лет
	2 группы

	Средняя группа – дети с 4 до 5 лет
	3 группы

	Старшая группа – дети с 5 до 6 лет
	3 группы

	Подготовительная к школе группа  - дети от 6 до 7 лет
	3 группы



Группы компенсирующей направленности для детей с тяжелым нарушением речи и с задержкой психического развития комплектуются на основании обследования и решения психолого-медико-педагогическойкомиссии.
Структура управления:
Органы государственно-общественного управления:
Администрация Ступинского муниципального района, начальник управления образования: Симонова Галина Анатольевна, контактный телефон: 8(496)644-10-36
Начальник отдела дошкольного образования: Казакова Елена Николаевна,
контактный телефон: 8(496)642-24-65
Управление учреждением осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления. Основу  модели управления составляют три взаимосвязанных уровня взаимоотношений всех участников педагогического процесса.
На первом уровне (стратегическое) управление осуществляет  руководитель детского сада. 
Заведующий назначается и освобождается от занимаемой должности распоряжением Администрации Ступинского муниципального района в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора, заключаемого на срок до 5 лет.  Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям на период своего временного отсутствия.  Заведующий осуществляет руководство учреждением в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответственность за деятельность Учреждения.  
Заведующий МАДОУ – Матвеева Ирина Игоревна имеет высшее (педагогическое) образование, профессиональная переподготовка «Менеджер образования», первая квалификационная категория, программа по ГОЧС, ГКУ МО «Специальный центр «Звенигород». Стаж педагогической работы свыше 9 лет, в должности заведующей 3 года.За плодотворный труд и успешную работу занесена на «Доску почёта города Ступино». В совершенстве владеет современными методами управленческой деятельности, создает условия для осуществления всестороннего развития детей, изучает и внедряет прогрессивные методы работы. Соответствует всем требованиям современного руководителя по уровням квалификации и профессионализма. Избирательна, способна гибко реагировать на изменение ситуации, быстро и эффективно решать возникшие проблемы. Владеет научной организацией своего труда. Обладает творческим и инновационным потенциалом. Под руководством Матвеевой Ирины Игоревны в детском саду созданы современные условия для организации образовательного процесса, постоянно пополняется материально-техническая база, обеспечена открытость информации о деятельности учреждения, происходит развитие кадрового потенциала
Второй уровень (тактическое) -   органы общественного управления (Совет педагогов, Общее собрание трудового коллектива, Наблюдательный совет, Общее собрание родителей).
Третий  уровень (оперативное) -  управление осуществляют педагоги, специалисты, родители воспитанников, объединённые в различные группы и решающие вопросы, не  требующие административного управления.


Заведующий: Матвеева Ирина Игоревна, контактный телефон 8(496)64-4-26-64
Заместитель по АХЧ: Мартынова Татьяна Фёдоровна, контактный телефон 8(496)64-2-78-12
Заместитель по безопасности: Артюшкина Светлана Сергеевна, контактный телефон 8(496)64-2-78-12
Медсестра: Авдеева Жанна Александровна, контактный телефон 8(496)64-2-78-12
Уполномоченный по правам участников образовательного процесса в МАДОУ – педагог-психолог Дивеева Наталья Алексеевна, контактный телефон 8(496)64-2-78-12

II ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Образовательный процесс в МАДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях. Его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, здоровьесберегающее пространство, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами.
Содержание образовательного процесса в учреждении определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой учреждением самостоятельно в соответствии с ФГОС  ДО и с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
Образовательная деятельность коллектива ДОУ реализуется в соответствии с нормативными документами и годовым планом, образовательный процесс осуществляется на основе поставленных задач, которые решаются с помощью соответствующих методов, приёмов.
Задачи на 2015-2016 учебный год:
1. Создание  в рамках учреждения условий для развития личности ребенка, путем организации системной работы по социально-коммуникативному развитию дошкольников.
 - разработать проект по внедрению в систему детского сада программы по развитию навыков социальных компетенций у дошкольников, как средства комплексного развития личности;
- организация психологически безопасного пространства в ДОУ, где чувства и потребности  ребенка будут иметь первостепенное значение;
- обучение воспитателей и педагогов умению смотреть на детей и видеть существенное в их поведении, т.е. обучение методикам наблюдения.
- формирование у детей понимания ценности отношений в жизни человека, умение работать в коллективе.
2. Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с ФГОС.
- определение уровня профессиональной компетентности педагогов
- развитие профессиональных навыков, соответствующих требованиям ФГОС
- включение педагогов в инновационную и экспериментальную деятельности и осознание ее необходимости
- создание условий для непрерывного развития и саморазвития профессиональной компетентности
3. Совершенствование работы по оказанию квалифицированной коррекционной помощи детям с ОВЗ
- способствовать повышению профессионального роста педагогов и уровня их педагогической компетентности в проведении коррекционной работы с детьми, имеющими ОВЗ, учитывая инклюзивные тенденции в образовании.
- повышать качество коррекционно-развивающих занятий.
- создание условий для интегрированных мероприятий в условиях детского сада.
Образовательный  процесс построен   в соответствии с «Примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. (Изд.  2-е, исправленное и дополненное. М. Мозаика - Синтез, 2014 г.);
Дополнительные программы:
· «Цветик-семицветик», Куражева Н.Ю.
· «Жизненные навыки. Занятия-путешествия» под. Ред. С.В. Кривцовой
· «ДЖиН 5+» А.А.Белевич
· «36 занятий для будущих отличников» Мищенкова Л.В.
· «Физкультурные занятия с детьми» автор Л.И. Пензулаева;
· «Старт» авторы Л.В. Яковлева, Р.А. Юдина, Л.К. Михайлова;
· Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» авторы       И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева;
· «Маленький актер» Григорьева Т.Н.
Коррекционные:
Адаптированным общеобразовательным программам для детей с тяжелыми нарушениями речи составлен по «Примерной адаптированной основной образовательной программе для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 » под ред. Н.В. Нищевой Санкт – Петербург ДЕТСТВО – ПРЕСС 2015г
«Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» Книга 1, книга 2 / Под общей ред. С.Г.Шевченко. — М.: «Школьная Пресса», 2004, 2005
Основные виды совместной деятельности детей и взрослых

· Игровая (дидактические, сюжетно-ролевые игры, игры с правилами, игровые тренинги и др.)
· коммуникативная деятельность
· познавательно-исследовательская  деятельность
· восприятие художественной литературы и фольклора
· конструирование из разного материала 
· изобразительная деятельность (рисование, лепка, аппликация)
· музыкальная, двигательная
· самообслуживание и элементарный бытовой труд
· экологические и социальные акции (День Земли, День матери, День спасибо и пр.)
· проектная деятельность
· культурно-досуговая деятельность
Характерной чертой воспитательного процесса  нашего ДОУ является его развивающая направленность, которая проявляется в создании условий, позволяющих каждому ребенку реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы и желания. Ведущим направлением работы педагогического коллектива детского сада является создание благоприятных условий для развития и воспитания ребенка, его личностного потенциала. Объединяя усилия взрослых по установлению взаимопонимания и гармоничных отношений с детьми, стараемся выработать единство требований педагогов и родителей к вопросам воспитания.
Объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста не превышает максимально допустимый объем в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 3049-13.
Продолжительность непрерывной организованной образовательной деятельности для детей от 2 до 3-х лет составляет 8-10 мин., 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки.
Выявление талантливых и одарённых детей осуществляется посредством ряда мероприятий, участий, в конкурсах различного уровня:
В 2015 – 2016 учебном году воспитанники детского сада награждены Дипломами и Почетными грамотами  за:
- участие в Первенстве СМР по русским шашкам среди детских садов «Юный шашист» (Черникова Вика, Сычёва Ксения, Сырцов Николай, Карамнов Григорий).
Призёры в районом конкурсе рисунков и аппликаций «Герои любимых мультфильмов» в номинации «Коллективная работа» (Вебер Мелена, Громова Варвара,)
Одним из положительных итогов работы по достижению целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования стало  участие воспитанников старших и подготовительных  групп («Солнышко», «Клубничка», «Ромашка», «Цветик-семицветик») в открытом межрегиональном турнире способностей «РостОк», состоящего их трех этапов, направленных на определение уровня развития познавательной сферы, предпосылок учебной деятельности и пр. 
Из 23 участников, имеющих сертификаты,  3 ребенка – победители (награждены Дипломом I степени - 15  детей – призеры (7 человек награждены Дипломом II степени, 8 человек – Дипломом III степени).
Во Всероссийском дистанционном конкурсе «Осенняя сказка» из 9 участников 1 лауреат и 2 призёра.
В Международном творческом  конкурсе «Мастерилкино» из 4 участников 2 победителя.
Во Всероссийском конкурсе «Объединяя сердца»  участие приняли  25 воспитанников. Все награждены грамотами и дипломами.
5 человек являются лауреатами Международного дистанционного конкурса «Мамочка моя родная» и 1 лауреат и  4 призёра конкурса «Скоро Новый год».

Дополнительные платные образовательные услуги
Учитывая запросыродителей, на основании Устава, Порядка предоставления платных образовательных услуг муниципальными автономными, бюджетными, казенными образовательными учреждениями Ступинского муниципального района, Постановления Администрации Ступинского муниципального района от 17.06.2014 г. № 2212-п «Об установлении тарифов на платные услуги, оказываемые МАДОУ комбинированного вида д/с № 7 «Радуга», Положения об оказании платных дополнительных образовательных услуг в МАДОУ  комбинированного вида д/с № 7 «Радуга» оказывает следующие платные дополнительные образовательные услуги:
· Изобразительная студия «Умелые ручки» (Оригами, рисование нетрадиционными техниками, аппликация, лепка);
· Хореографическая студия «Прометейка» (Ритмопластика и основы хореографии):
· Студия «Маленький гений» (Подготовка к школе);
· Театральная студия «Сказочники» (Актёрское мастерство, кукольный театр, ритмопластика);
· Программа «Давайте говорить правильно!» (Коррекция звукопроизношения);
· Студия «Юный шашист»(Обучение игре в шашки).
Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются «...только по желанию» родителей воспитанников.  

Основные социальные институты, взаимодействующие с детским садом:

· Администрация Ступинского муниципального района;
· Управление образования;
·  Информационный методический центр Ступинского муниципального района;
· Дошкольные организации;
·  Медицинские учреждения;
·  МБОУ СОШ № 3;
· Центральная детская библиотека;
· Дом детского творчества;
· ОГПН Ступинского района ГУ МЧС России по Московской области;
· МБУДО «Центр психолого-педагогической , медицинской и социальной помощи «Развитие» СМР
· Роспотребнадзор;
· Школа общественного здоровья.

Охрана и укрепление здоровья детей

В детском саду ведется работа по созданию здоровьесберегающей образовательной системы дошкольного учреждения, обеспечивающей повышение уровня здоровья дошкольников и формирование культуры здорового образа жизни всех участников педпроцесса, предусматривающая следующие направления:
· Углубленная диагностика уровня здоровья, психического и физического развития детей
· Комплексный подход, отражающий аспекты физического, социального, психического и умственного здоровья
· Просветительская работа с родителями и социумом микрорайона
· Анализ полученных данных; составление индивидуальных и групповых оздоровительно-профилактических программ
· Интеграция профилактико-оздоровительной работы с образовательной деятельностью
· Привлечение социальных партнёров
Программное обеспечение: в детском саду разработаны и реализуются  программа«Здоровье»,Комплексный план охраны и укрепления здоровья МАДОУ комбинированного вида д/с № 7 «Радуга», используются здоровьесберегающие технологии:
· медико – профилактические;
· физкультурно – оздоровительные;
· технологии обеспечения социально – психологического благополучия ребенка;
· технологии просвещения родителей;
· здоровьесберегающие образовательные технологии.
Составляющими элементами медико – профилактической технологии являются:
· организация мониторинга здоровья дошкольников;
· разработка рекомендаций по оптимизации детского здоровья;
· организация и контроль питания детей раннего и дошкольного возраста, физического развития и закаливания дошкольников;
· организация профилактических мероприятий в детском саду;
· организация контроля и помощи в соответствии с требованиями СанПиНов;
· организацияздоровьесберегающей среды в детском саду (здесь важными факторами, оказывающими влияние на работоспособность, являются: воздушно – тепловой режим, освещенность, влажность, режим проветривания, правильный подбор мебели и оборудования).
В состав физкультурно – оздоровительных технологий входят:
· развитие физических качеств, двигательной активности;
· становление физической культуры дошкольников;
· дыхательная гимнастика;
· массаж и самомассаж;
· профилактика плоскостопия и формирование правильной осанки;
· воспитание привычки к повседневной физической активности и заботе о здоровье.
В технологию обеспечения социально – психологического благополучия ребенка входит технология психолого – педагогического сопровождения развития детей. Важнейший принцип здоровьесберегающих технологий – «Не навреди!» – соблюдается для каждого конкретного ребенка, в каждом конкретном случае. Все применяемые методы, приемы, используемые средства являются обоснованными и проверенными на практике.
Технологии просвещения родителей необходимо использовать для формирования комплексного подхода к обеспечению психологического комфорта ребенка. К формам просвещения родителей относятся: беседы, папки – передвижки, нетрадиционных формы работы, практические показы, практикумы.
Здоровьесберегающие образовательные технологии предусматривают в коррекционно-развивающием воздействии соблюдение режима: смены деятельности, динамических поз, использование схем зрительных траекторий, зрительно – пространственной активности детей, проведение динамических пауз, релаксации, пальчиковой гимнастики, дыхательной гимнастики, фонетической ритмики и логоритмики.
На занятиях используются различные способы организации детей, продумана смена видов деятельности. В структуру занятий вплетены двигательные и дыхательные упражнения, гимнастика для глаз, корригирующие упражнения, пальчиковая гимнастика, подвижные игры, психогимнастические этюды, элементарный самомассаж и т.д.  
· Для занятий в физкультурном зале закуплено оборудование:
· Набор элементов для развития координации Gonge (массажные кочки, тактильные диски и 4 пирамидки для коррекции осанки);
· Комплект балансиров-лабиринтов Gonge ;
· Подвижная платформа для игры и терапии Gonge «Серфингист»;
· Набор напольных элементов для развития равновесия Gonge. Балансировочная дорожка в расширенной комплектации;
· Набор для развития ловкости, координации и меткости Gonge «Мягкий Тир»;
· Набор платочков Gonge;
· Комплект колец Gonge;
· Комплект мягких модулей «Строит кроха».
Серьезное внимание в работе с детьми уделяется формированию знаний о ЗОЖ, правилах безопасного поведения и различных действиях в непредвиденных ситуациях. 
В ДОУ осуществляется психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса: 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОРПРОВОЖДЕНИЕ



III УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стала сформированность у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте. В течение всего года сотрудники повышали свой профессиональный уровень: принимали активное участие в работе методических объединений города и района, посещали научно-практические конференции, в т.ч. в Красногорске, Орехово-Зуево, Звенигороде, Москве изучали новинки методической литературы, интересный опыт использовали в своей работе.  В течение года через разные формы работы велась работа с кадрами: консультации, мастер-классы, наставничество,  заполнение карт самоанализа профмастерства, обсуждение вопросов  на Совете педагогов,  взаимопросмотры НОД,  презентации проектной деятельности и пр.
Наши педагоги систематически публикуются в педагогических печатных изданиях. Таких как:
11 педагогов в 2015-2016 учебном  году  успешно прошли  аттестацию, им присвоена первая (3 чел.)  и высшая (8 чел.) квалификационная категории.
В следующем учебном году необходимо продолжить работу по повышению уровня компетентности педагогов в использовании ИКТ.
Предметно-образовательная среда в группах ДОУ отвечает современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Условия для осуществления образовательного процесса включают:
13  групповых комнат с отдельными спальнями; музыкальный,  спортивный  зал;  сенсорная комната; кабинеты: методический, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, учебный класс, медицинский блок: процедурный кабинет и  кабинет амбулаторного приема, изолятор; пищеблок, прачечную,  кладовые. Созданы условия для театрализованной деятельности, экологического воспитания дошкольников. В  групповых комнатах оформлены различные зоны и уголки: игровые, двигательной активности, познавательные, уголки  природы, конструирования, художественно-творческой деятельности  и другие, оснащенные разнообразными материалами в соответствии с возрастом детей.
На территории д/с находятся: групповые участки для прогулок с теневыми навесами, спортивно-игровой комплекс, огород, цветники, различные ландшафтные зоны, разметка по обучению детей ПДД. 
Имеются необходимые технические средства обучения: компьютер, ноутбук, телевизор, музыкальный центр, магнитофоны, мультимедийный проектор; интерактивная доска.
Предметно-пространственная организация помещений педагогически целесообразна, постоянно совершенствуется и находится  в центре внимания администрации, педагогов; родителей. В оформлении интерьера детского сада, групповых помещений регулярно используются творческие работы детей, совместные работы детей и взрослых.
Методическое и дидактическое обеспечение образовательного процесса,  технологий  соответствует статусу д/с, постоянно пополняется.  Дидактическое обеспечение совершенствуется за счет приобретений и изготовления пособий руками педагогов в сотрудничестве с родителями воспитанников. Периодические издания представлены различными наименованиями («Дошкольное воспитание», «Ребенок в детском саду», «Управление ДОУ» с приложением, «Музыкальный руководитель», «Справочник старшего воспитателя», «Справочник руководителя»,  «Ступинская панорама», «Неделя. Подмосковье» и другие).
Библиотечный фонд представлен широким спектром методической литературы, освещающий все разделы образовательной работы с детьми, постоянно пополняющийся новинками. Детская художественная литература – в достаточном количестве.
В ДОУ постоянно  ведется работа по улучшению социально-бытовой  и предметно-развивающей среды, обновляется содержание уголков для работы с детьми по интересам. Большую помощь оказывает родительский комитет.
Для удовлетворения потребности детей в движении на улице использовали спортивно-игровой комплекс на физкультурной площадке, в помещении – спортивный и музыкальный залы, вариативное использование традиционного и нетрадиционного оборудования.
Серьезное внимание двигательной активности детей было уделено на прогулке в зимний период. На всех участках были сделаны горки для катания на санках, лыжах, интересные снежные постройки многофункционального назначения. Создание соответствующих условий способствовало оптимальной двигательной активности детей, разнообразной детской деятельности, созданию радостного настроения, развитию творческих способностей. В дальнейшем необходимо уделить серьезное внимание обучению детей ходьбе на лыжах в зимний период, созданию соответствующих условий (обновлению спортивного инвентаря в ДОУ), проведению работы с семьями по организации ходьбы на лыжах в домашних условиях. 
Для организации предметно-пространственной среды детского сада в соответствии с требованиями ФГОС на выделенные финансовые средства в размере 1050000рублей, предусмотренные на реализацию ФГОС в 2015 году, приобретено оборудование и методические пособия, направленные на решение задач разных образовательных областей: физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого и художественно-эстетического развития. Разнообразные материалы обеспечивают игровую, двигательную, познавательную, исследовательскую и творческую активность воспитанников, возможность самовыражения.


С целью информационно-коммуникативного оснащения образовательного пространства ДОО в соответствии с соглашением в рамках Региональной инновационной площадки успешно проведена работа по поставке и установке оборудования.

Обеспечение безопасности
По периметру территории здания имеется металлическое ограждение ( установка забора).
Контроль проезда автотранспорта  обеспечивающих организаций на территорию внутреннего двора осуществляет заместитель заведующего  по АХЧ и заместитель заведующего по безопасности. Въездные ворота закрываются на замок. 
Осуществляется контроль за пропускным режимом. Вход в калитку осуществляется по магнитным карточкам, имеющимся у сотрудников и членов семей воспитанников. Центральный вход в здание, входы в группы оснащены домофонами, здание по периметру оснащено наружным видеонаблюдением  - 8 камер. Учреждение  оборудовано: ПАК «Стрелец-мониторинг» (позволяет организовать передачу сигнала о пожаре. Наводнении и т.д. с объекта на пульт 112), АПС – автоматической пожарной сигнализацией с передачей сигнала о пожаре на пульт «01», КТС(кнопкой тревожной сигнализацией с выводом сигнала на вневедомственную охрану. В ночное время дежурят сторожа.
В детском саду разработан паспорт антитеррористической деятельности, паспорт  по обеспечению безопасности дорожного движения, паспорт объекта образования по пожарной безопасности.
Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники  и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях по гражданской обороне.

	
	

	
	


 В ДОУ имеются схемы эвакуации при экстренных ситуациях и при пожаре в количестве 7 штук: на первом, втором этаже здания в общей доступности. Планы разработаны в соответствие с новыми стандартами и оснащены светоотражающей слюдой.
С воспитанниками ДОУ проводятся занятия, беседы о действиях в чрезвычайных ситуациях.  На родительских собраниях обсуждаются вопросы безопасности детей дошкольного возраста. Оформлены информационные стенды антитеррористической направленности и по правилам безопасной жизнедеятельности.
Деятельность по охране труда сотрудников ведётся согласно нормативно-правовой базе, локальным актам образовательного учреждения, должностным инструкциям работников ДОУ и инструкциям по технике безопасности. 
Педагоги ДОУ – участники и победители районных соревнований санитарных дружин и санитарных постов организаций Ступинского района.

Организация питания
Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.
В детском саду организовано пятиразовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин). Организация питания детей основана на соблюдении утвержденных наборов продуктов и перспективного  20-дневного меню, утвержденного Роспотребнадзором.
Нормы питания за отчетный период выполненына100 %; соотношение количества белков соответствует количеству углеводов (1:1= 3,9). 
В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правила личной гигиены в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. Результатом является отсутствие случаев отравления. Ведется контроль за качеством питания, его разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарными состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов.

IV РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

Основополагающим в организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ является сохранение и укрепление психофизического здоровья ребенка в процессе его социализации. 
В связи с этим серьезное внимание уделяется анализу состояния здоровья воспитанников д/с: 
Группы здоровья детей (чел.)

	Группы здоровья
	2015 год
чел.

	I группа здоровья
	102

	II группа здоровья
	162

	III группа здоровья
	50

	Дети-инвалиды
	6



Важнейшая задача, которая стояло перед коллективом – это здоровье воспитанников. Физкультурные занятия проводились инструктором по физкультуре четко, организованно. Воспитанники были постоянными участниками спортивных мероприятий города и района. Лечебно-оздоровительная работа строится в зависимости от состояния здоровья и физической подготовки детей. Проводятся мероприятия  по укреплению здоровья часто и длительно болеющих детей, по профилактике простудных аллергических заболеваний: физиотерапия, медикаментозное лечение, витаминотерапия. Эта задача стояла в прошлом году и она актуальна и в следующем году, так как дети поступают в детское учреждение с ослабленным здоровьем. В ДОУ обеспечивается хороший уровень физического развития детей. Молодой, активный специалист инструктор по физкультуре Баранова Е.В., который активно включается в изучении новых специализированных программ (Л.Д.Глазыриной, Пензулаевой Л.И., К.К. Утробиной), которые предполагают три направления в едином процессе: оздоровительное, воспитательное и образовательное.
Уровень освоения программы в 2015-2016 уч. году – средний. Дети технически правильно выполняют большинство физических упражнений, активны, проявляют интерес к занятиям. Большинство детей относятся к основному режиму, т.е. хорошо развиты физически и всегда справляются с выбранной нагрузкой. Но в детском саду 35% детей имеют 2 и 3 группу здоровья. При работе с этими детьми осуществлялся индивидуальный подход в выборе нагрузок. Эти занятия дали положительные результаты, во время эпидемии гриппа не было ни одного заболевшего гриппом. 
В ДОУ ежегодно проводятся спортивные праздники: «Будь здоров», «Зимние забавы», в июне 2016 г. была проведена летняя Малая Олимпиада.
На всех повседневных занятиях проводилась физкультминутка. Лечебно-оздоровительная работа строилась в зависимости от состояния здоровья и физической подготовки детей. С часто и длительно болеющими детьми проводилась профилактическая работа.
В ДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей: медицинский кабинет, изолятор, физкультурный зал, музыкальный зал, групповые комнаты, спальни, педагогический кабинет, кабинеты логопедов, кабинет психолога, библиотека, сенсорная комната, прачечная, пищеблок. Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется современная физкультурная площадка, оснащенная необходимым оборудованием.
Серьезное внимание  было уделено одной из задач  охраны и укрепления психофизического здоровья детей  - созданию условий для успешной адаптации детей раннего возраста при поступлении в детский сад. 
Работа с родителями, грамотное осуществление приема детей, организации общения и детской деятельности дали положительные итоги адаптации детей:

Легкая адаптация – до 20 дней
Средняя адаптация – 20 - 40 дней
Тяжелая адаптация – свыше 2 месяцев

	Степень адаптации
	2013 год
(в %)
	2014 год
(в %)
	2015 год
(в %) 

	Легкая
	31
	42
	48

	Средняя
	52
	50
	45

	Тяжелая
	17
	8
	7


С целью создания благоприятных условий для социальной адаптации ребенка в условиях дошкольного учреждения, способствующих повышению его адаптационных возможностей, необходимых для дальнейшего развития творческой группой педагогов была разработана Рабочая программа «Адаптация при поступлении детей в детский сад». 
Целенаправленная работа в течение года велась в целях обеспечения развивающего пространства социализации и индивидуализации дошкольников.
В результате анализа диагностических материалов, индивидуальных бесед с педагогами и родителями, наблюдений за детьми педагогом-психологом были сформированы группы детей, нуждающихся в коррекции особенностей поведения (повышенной возбудимости, импульсивности, тревожности). На протяжении учебного года педагогом-психологом велась работа с детьми:
Цикл подгрупповых занятий «Волшебный мир сенсорной комнаты» - с детьми с  ОВЗ. 
Цикл подгрупповых занятий «Песочный мир чудес» - с гиперактивными,  агрессивными детьми;
Цикл групповых занятий «Цветик-Семицветик» с детьми 2 младшей и средней групп; 
         Цикл групповых занятий «Жизненные навыки. Занятия-путешествия» - с  детьми старшей группы;
        «36 занятий  для будущих отличников»  - с детьми подготовительной группы.

    С целью профилактики и коррекции нарушений психоэмоционального и психофизического состояния детей педагог-психолог использует в своей работе арт-технологию и технику работы с песком, сенсорную комнату. Это способствовало обогащению сенсорного опыта,   развитию саморегуляции эмоциональных реакций, совершенствованию коммуникативных навыков, навыка сотрудничества, созданию условий для  развития творческого потенциала.
Опыт работы был представлен педагогом-психологом Дивеевой Н.А. на районном семинаре практикуме «Внедрение инновационных технологий сенсомоторного развития с ОВЗ в практику ДОУ комбинированного вида» (мастер-класс «Волшебный мир сенсорной комнаты).
В 2015-2016 учебном году необходимо отметить повышение качества проектов, реализуемых в совместной детско-взрослой деятельности.  Реализация технологии проектной деятельности обеспечила  условия  качественного обновления образовательного процесса, личностного роста дошкольников, вовлечения родителей в образовательный процесс.
В течение года в разных возрастных группах  были реализованы проекты: «Жизненные навыки»,  «Песочный мир чудес», «Дикие животные наших лесов», «Кто, где живет», и др.  
Регулярно оформлялись информационные стенды с информацией, полезными советами: «Гиперактивные дети. Как быть?», «Песок – помощник в развитии сенсорных способностей», «Тревожный ребенок», «Ребенок-фантазер», «Ребенок со страхами», «Медлительный ребенок» и др. 
В рамках психологической работы проводились исследования психологической готовности к обучению детей в школе (по методике Л.А.Ясюковой).  Анализ результатов вводной и итоговой диагностик показал положительную динамику от начала к концу учебного года. 

Результаты психологической готовности к обучению в школе:
	Уровень готовности
	Начало года 
(октябрь 2015 года) (%)

	Конец
года  (%)
(апрель 2016 года)

	Высокий
	-
	-

	Хороший
	2
	8

	Средний
	85
	88

	Слабый
	13
	4

	Уровень патологии
	-
	-


По данным диагностики готовности  выпускников подготовительной группы к обучению к школе, проведенной в апреле  2016 года, хороший  и средний уровни готовности имеет  96 %  детей, что является достаточно хорошим показателем. Данные результаты мы имеем за счет достаточной сформированности у воспитанников предпосылок к учебной деятельности: умения ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение другого. Показатель слабого уровня снизился на 9 %, но  следует отметить, что у 2 детей (4 %) наблюдается слабый уровень готовности ввиду того, что эти дети имеют в анамнезе ЗПР. 
Организация воспитательно-образовательного процесса в системе способствует положительным результатам развития детей, их способностей, знаний по разным разделам. 
Воспитанники успешно усвоили программы и показали оптимальные результаты освоения программы, положительную динамику результатов мониторинга во всех образовательных областях: «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие».
Результаты образовательного процесса  отслеживаются педагогами и специалистами на начало и окончание учебного года. Основная задача мониторинга заключается в том, чтобы определить степень освоения ребенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка. 
Положительная динамика познавательного и речевого развития детей 6-ти 7-ми летнего возраста наиболее показательна в группах компенсирующей направленности для детей с ТНР и ЗПР.
Динамика познавательного и речевого развития в подготовительной к школе группе, осуществляющей образовательную деятельность по АОП ДО для воспитанников, имеющих ТНР
	Параметры исследования
	Начало года, %
	Конец года, %

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Уровень развития эмоциональной сферы, неречевых психических функций
	56
	44
	-
	100
	-
	-

	Уровень развития моторной сферы
	25
	75
	-
	87
	13
	-

	Уровень развития импрессивной речи состояние фонематического восприятия
	25
	56
	19
	75
	25
	-

	Состояние активного словаря
	13
	87
	-
	81
	19
	-

	Состояние грамматического строя речи
	-
	75
	25
	69
	31
	-

	Состояние связной речи
	-
	56
	44
	50
	50
	-

	Уровень развития связной речи, состояние фонетической стороны речи
	31
	50
	19
	69
	31
	-















Динамика познавательного и речевого развития в подготовительной к школе группе, осуществляющей образовательную деятельность по АОП ДО для воспитанников, имеющих ЗПР

	Параметры исследования
	Начало года, %
	Конец года, %

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	уровень формирования целостной  картины мира
	20
	73
	7
	86
	14
	

	уровень развития сенсорных эталонов и математических представлений
	7
	86
	7
	65
	28
	7

	уровень развития  речи, состояние фонематического восприятия
	-
	93
	7
	27
	73
	-

	уровень развития конструктивной деятельности
	14
	79
	7
	40
	53
	7

	уровень развития восприятия
	-
	93
	7
	14
	79
	7

	уровень развития внимания
	-
	93
	7
	26
	66
	7

	уровень развития памяти
	-
	93
	7
	26
	66
	7

	уровень развития мышления
	14
	79
	7
	21
	72
	7

	уровень развития моторной (мелкой и крупной) сферы
	-
	60
	40
	14
	72
	14

	уровень развития эмоционально-волевой сферы, неречевых психических функций
	-
	73
	27
	33
	53
	14





Одним из принципов ФГОС ДО является сотрудничество Организации с семьей. Эффективным механизмом взаимодействия педагогов с родителями является система социального партнерства, представленная разными технологиями, традиционными и нетрадиционными формами работы с семьей. В настоящее время прослеживается активное взаимодействие с родителями не только через детско-взрослую проектную деятельность, но и через другие совместные мероприятия, открытые занятия для родителей, тренинги, совместное творчество, анкетирование, сайт детского сада. Увеличилось количество досугов, проводимых совместно с родителями. Привлекательные для родителей и детей формы партнерства увеличили количество родителей, активно участвующих в разных мероприятиях(совместных досугах, акциях, тренингах, разных видах образовательной деятельности, анкетировании и пр.)
Детский сад имеет достаточно высокий рейтинг у родителей, они поддерживают нас и охотно откликаются на все наши предложения и начинания. Практически во всех группах родители активно включаются в обсуждение педагогических проблем, связанных с воспитанием собственного ребёнка.
Администрация и коллектив детского сада выражает огромную благодарность всем родителям за помощь и активное участие в жизни дошкольной организации.

Значительный вклад в систему информирования о деятельности ОУ вносит работа сайта детского сада. Из разных блоков, разделов можно получить различную интересующую информацию. Наиболее динамичным является раздел «Мероприятия», где постоянно размещается информация с фотографиями о происходящих событиях. Педагоги и родители активно используют группы в соцсетях.

Отражение имиджа и статуса ДОО в сети «Интернет»
Информация о МАДОУ, мероприятиях  размещена:
· на сайте МАДОО http://www.ds7radugastupino.ru/
· группа в  социальных сетях «ВКонтакте»https://vk.com/feed
группа в социальных сетях «Instagram»https://www.instagram.com/ds7raduga/
· На сайте Администрации Ступинского муниципального районаhttp://stupinoadm.ru/sotsialnaya-sfera/obrazovanie/doshkolnye-obrazovatelnye-uchrezhdeniya/7-ds-raduga/
· На сайте  МБУ ДПО «ИМЦ» Ступинского муниципального района. Новости. http://imc-st.edusite.ru/p114aa1.html и др.
· В группе «Школы и детские сады Подмосковья».
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Прошедший учебный год ознаменовался 
следующими наиболее значимыми событиями:

МАДОУ д/с комбинированного вида №7 «Радуга» стал победителем  в областном конкурсе ДОО муниципальных образований Московской области на присвоение статуса Региональной инновационной площадки Московской области в 2016 г, с проектом: «Дошкольная образовательная организация как эффективная модель инклюзивной образовательной среды в условиях реализации ФГОС ДО»
16 марта 2016г на базе нашего учреждения прошел региональный семинар-практикум «Внедрение инновационных технологий сенсомоторного развития детей с ОВЗ в практику работы дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида»
22 апреля 2016г было проведено РМО для воспитателей младших групп Ступинского муниципального района «Социально-коммуникативное развитие детей младшего дошкольного возраста посредством игровой деятельности»
Коллектив МАДОУ д/с комбинированного вида №7 «Радуга» награжден Почетной грамотой Главы Ступинского муниципального района за победу в номинации «Профилактическая и оздоровительная работа» муниципального рейтинга ДОО по итогам деятельности в 2015 – 2016 г. 


V Кадровый потенциал

В детском саду сформирован работоспособный, грамотный, в основном стабильный   коллектив, с достаточным уровнем профессионализма и   стажем работы.
Всего -   61 человек
Административный персонал – 1 человек (заведующий МАДОУ)
Административно-хозяйственный – 3 человека (зам. зав по АХЧ, зам.зав. по безопасности, делороизводитель)
Медицинский персонал -1 человек (медицинская сестра)
Обслуживающий персонал –  22  человека
Педагогический коллектив – 34 человека (в т.ч. старший воспитатель)
	Педагогические кадры

	Общее количество 
педагогических работников
	35 педагогов, из них:
· 23 воспитателей, 
· 3музыкальных руководителя, 
· педагог-психолог, 
· инструктор по физкультуре, 
· 4 учителя-логопеда,
· 2 учителя-дефектолога, 
· 1 педагога дополнительного образования

	         Высшее 
Среднее специальное образование
	61,8 %

	
	38,2 %

	Высшая
Первая категория
Соответствие с должностью
	39%
39%
12%



ДОО обслуживает медицинская сестра МБУЗ «СЦРКБ»  СМР Авдеева Ж.А., имеющая среднее специальное медицинское образование, высшую квалификационную категорию и стаж работы 35 лет.
Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стала сформированность у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте. В течение всего года сотрудники повышали свой профессиональный уровень: принимали активное участие в работе методических объединений города и района, посещали научно-практические конференции, в т.ч. в Москве, Орехово-Зуево. Знакомились с опытом работы ДОО из других районов, работающих в рамках РИП.
Изучали новинки методической литературы, интересный опыт использовали в своей работе.  В течение года через разные формы работы велась работа с кадрами: консультации, мастер-классы, наставничество, заполнение карт самоанализа профмастерства, обсуждение вопросов на Совете педагогов, взаимопросмотры ООД,  презентации проектной деятельности и пр.
Одним из средств повышения профессионального мастерства является участие педагогов в профессиональных конкурсах.

	ФИО
должность
	Форма мероприятия, уровень
	Тема выступления

	Гребенникова Ирина Анатольевна

Учитель-логопед
	Региональный уровень.
Участие в "Ежегодной премии Губернатора Московской области "Наше Подмосковье"
	Тема 1: Технология сотрудничества: модель взаимодействия образовательного учреждения и семьи с целью гармоничного развития ребенка раннего возраста 
Номинация: Новые возможности
ID проекта: 481874
Тема 2: Технология саморазвития (м. Монтессори) в практике работы учителя-логопеда
Номинация: Больше чем профессия
ID проекта: 481992

	
	Международный уровень.
Международный конкурс научно-методического опыта "Российский инновационный опыт в сфере дошкольного образования" Чебоксары: Экспертно-методический центр
	Технология сотрудничества: модель взаимодействия образовательного учреждения и семьи с целью гармоничного развития ребенка раннего возраста.
I место

	
	Международный уровень.
Участие в конкурсе методического опыта "Инновационный опыт в сфере дошкольного образования" в рамках международного форума работников дошкольных образовательных организаций "Перспективные направления дошкольного образования: опыт, проблемы, пути развития"
	II место.
Диплом призера.
"Проектная деятельность в группе компенсирующей направленности (для детей с ТНР)"

	
	Муниципальный уровень.
Участие в муниципальном конкурсе методических разработок педагогов, работающих с детьми с ОВЗ "Созвездие идей"
	Диплом участника.
"Эффективные приемы взаимодействия с родителями дошкольников, имеющих ТНР,  в условиях реализации ФГОС ДО"

	
	Региональный уровень.
Участие в областном конкурсе ДОО муниципальных образований Московской области на присвоение статуса Региональной инновационной площадки Московской области в 2016 г. Тема проекта: «Дошкольная образовательная организация как эффективная модель инклюзивной образовательной среды  в условиях реализации фгос дошкольного образования»
	Руководитель творческой группы.
МАДОУ д/с комбинированного вида №7 "Радуга" является одним из победителей конкурса - приказ №787 Министерства образования Московской области

	
	Региональный уровень
Выступление на региональном семинаре-практикуме "Внедрение инновационных технологий сенсомоторного развития детей с ОВЗ в практику работы дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида"
	Доклад "Эффективные приемы взаимодействия с родителями дошкольников, имеющих ТНР,  в условиях реализации ФГОС ДО"

	
	Муниципальный уровень
Выступление на РМО для воспитателей младших групп Ступинского муниципального района "Социально-коммуникативное развитие детей младшего дошкольного возраста посредством игровой деятельности"
	Мастер-класс "Игры  на сплочение детского коллектива"

	
	Региональный уровень.
Участие в "Ежегодной премии Губернатора Московской области "Наше Подмосковье"
	Тема: "Взаимодействие с родителями дошкольников с ТНР посредством проектной деятельности"

	
	Региональный уровень.
Член творческой группы Региональной инновационной площадки Московской области «Внедрение инновационных технологий сенсомоторного развития детей с ограниченными возможностями здоровья в практику работы дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида» 

	Приказ №2380 «О присвоении победителям конкурса статуса РИП Московской области» 
Приказ по МАДОУ д/с комбинированного вида №7 "Радуга" №263 от 04.09.2015 г. 
"О работе в режиме экспериментальной площадки"


	
	Международный уровень.
Конкурс в рамках мультиконференции по проблемам образования, преподавания и воспитания в контексте современности. Чебоксары, Экспертно-методический центр

	Организационно-педагогические условия, способствующие развитию социально-коммуникативных навыков детей младшего дошкольного возраста.
II место

	
	Международный уровень.
Конкурс научно-методического опыта «Обучая, развивай!» (в рамках Международного педагогического форума «Педагогическое пространство: обучение, развитие, управление талантами») Чебоксары, Экспертно-методический центр

	Система работы по организации инклюзивной образовательной среды в дошкольном образовательном учреждении комбинированного вида
I место

	Громова Екатерина Владимировна

Воспитатель
	Муниципальный уровень
Выступление на РМО для воспитателей Ступинского муниципального района. 


	«Социально-коммуникативное развитие детей младшего дошкольного возраста посредством игровой деятельности»



	Мельникова Ольга Анатольевна

Учитель-дефектолог
	Районное методическое объединение учителей-логопедов, дефектологов МБОУ  «Центр диагностики и консультирования» 
Муниципальный уровень
	Технология «Цветные палочки Кюизенера» в коррекционной – развивающей работе
учитиеля-дефектолога


	
	Районное методическое объединение для воспитателей старших групп  на базе    МАДОУ д/с № 7 «Радуга»
Муниципальный уровень
	« Игровые приемы в закреплении математических представлений у детей старшего возраста».

	
	Областной семинар- практикум на базе МАДОУ д/с № 7 «Радуга»
Региональный уровень
	Коррекционно-развивающее занятие с использованием интерактивной доски в подготовительной к школе группе компенсирующей направленности для детей с ЗПР "Веселое путешествие "


В 2015-2016 уч. году продолжена работа по повышению квалификации педагогов на курсах .
На сегодняшний день за три года 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации. 

V.	ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ  И  ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
Бюджетное финансирование осуществляется в рамках муниципальных заданий.  Источниками внебюджетных средств являются:
- целевые взносы;
- спонсорская помощь.

	№
	Мероприятие
	Финансирование (руб.)

	
	
	бюджет
	внебюджет
	Спонсорские 

	РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ
	
	
	

	1
	Ремонт системы отопления блока Б
	474 000,00
	
	

	2
	Частичная замена ограждения
	500 000,00
	
	

	3
	Замена оконных блоков
	
	
	35 000,00

	4
	Ремонт крыльца группового выхода (гр.№4)
	
	
	10 000,00

	5
	Ремонт канализации (3 канализационных стока под пищеблоком)
	
	
	37 000,00

	6
	Косметический частичный ремонт групповых помещений, приемных, туалетных, моечных помещений, прачечной, пищеблока, кабинетов специалистов, мест общего пользования и тд. (покраска полов, стен, потолка, окон, оклейка обоями)
	
	
	60 000,00

	7
	Ремонт механизмов слива в унитазах
	8 160,00
	
	

	8
	Цементирование шва цоколя по периметру здания
	
	
	2 000,00

	9
	Ремонт картофелечистки, 6-комфорочной плиты
	7930,00
	
	

	10
	Исправление дефектов электрооборудования (розетки, проводка, скрутки и.тд.)
	12 000,00
	
	4 000,00

	11
	Ремонт запасного выхода блока Б (ступени, боковины, фасад)
	
	
	40 000,00

	12
	Ремонт запасного выхода с пищеблока
	
	
	10 000,00

	13
	Монтажные  работы системы АПС (пищеблок, кладовая)
	27 872,00
	
	

	14
	ремонт, замена трубок домофона (9 шт.)
	
	5 000,00
	

	15
	Обивка уличной двери
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	

	БЛАГОУСТРОЙСТВО
	
	
	

	1
	Приобретение земли (9м3)
	
	
	8 000,00

	2
	Приобретение песка (9м3)
	
	
	12 000,00

	3
	Приобретение рассады
	
	
	10 000,00

	4
	Приобретение краски, побелки, кистей, швабр, ведер и т.д.
	11 000,00
	
	35 000,00

	5
	Приобретение контейнера ТБО
	
	
	8 300,00

	6
	Установка малых форм, скамеек, столов, декоративных щитов, песочниц, установка 3-х ярусной клумбы на территории учреждения 
	
	
	35 000,00

	7
	Установка пандусов (3 шт)
	
	
	10 000,00

	8
	Установка декоративного ограждения (ясельный блок)
	
	
	30 000,00

	9
	Частичный ремонт веранд (обшивка шифером, покрытие крыши, покраска и т.д.)
	
	
	13 000,00

	10
	Очистка канализационных стоков, подвала, люков по  территории учреждения (19 шт.)
	
	
	12 000,00

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	

	ПРИОБРЕТЕНИЯ
	
	
	

	10
	Приобретение 2-х котлов на 50л на пищеблок
	
	14 000,00
	

	11
	Приобретение системного блока
	
	33 000,00
	

	12
	Приобретение штор, покрывал, занавеса для музыкального зала 
	
	
	55 000,00

	13
	Приобретение экранов для мультимедийных проекторов
	
	24 000,00
	12 000,00

	14
	Приобретение меловых досок (2 шт.)
	
	
	9 400,00

	15
	Приобретение буфетной мебели (5 комплектов)
	
	31 000,00
	

	16
	Приобретение офисной и детской мебели (шкафы детские, кровати, скамьи и т.д.)
	
	90 048,00
	22 000,00

	17
	Приобретение детского оборудования (игрового, развивающего, мультимедийного, настольно-игровые комплексы и т.д.) в рамках ФГОС
	486 800,00
	
	

	18
	Лампы 
	
	9 000,00
	

	19
	Блок бесперебойного питания видеонаблюдения
	3 900,00
	
	

	20
	Приобретение промышленной мясорубки для сырой продукции
	
	
	43 000,00

	21
	Приобретение блока сигнализации (пищеблок)
	
	6 205,00
	

	22
	Приобретение мягких модулей 
	
	
	45 000,00

	23
	Приобретение, заправка картриджей
	4 000,00
	
	10 000,00

	24
	Приобретение офисной бумаги
	
	10 000,00
	

	25
	Приобретение коврового покрытия (4 гр.)
	
	
	20 000,00



Размер  родительской платы родителей (законных представителей) за один день посещения ребенком МАДОУ (на основании Постановления администрации составлял за отчетный период  120  руб.
 Компенсации по оплате за содержание ребёнка в ДОУ.
В целях материальной поддержки, воспитания детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация родительской платы за содержание ребёнка в детском саду на первого ребёнка- 20%, второго-50%, третьего-70%.

Подводя итоги деятельности ДОО за 2015-2016 учебный год, можно сделать вывод, что поставленные задачи выполнены.
Удалось добиться следующих результатов:
1. Создано образовательное пространство ДОО для развития дошкольников, обеспечивающее позитивную социализацию и поддержку индивидуальности, что соответствует целям и требованиям ФГОС ДО.
2. Обеспечены условия для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
3. Личностное развитие и новые достижения воспитанников.
4.Повысилось профмастерство педагогов, сформированы новые профессиональные компетенции, в т.ч. ИКТ-компетентности.
5.  Расширены партнерские взаимоотношения с семьями воспитанников, социальным окружением, педагогической общественностью
 6.  Обогащение развивающей предметно-пространственной среды ДОО, (в. т.ч. развитие информационно-образовательной среды ДОО), ее соответствие требованиям ФГОС.
7. Положительный опыт работы представлен на различных уровнях для педагогов и общественности.
8. МАДОУ д/с комбинированного вида №7 «Радуга» успешно прошел приемку к новому учебному году и принят к новому 2016-2017 учебному году.

VII. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.
1. МАДОУ д/с комбинированного вида №7 «Радуга» по результатам работы за 2015 – 2016 учебный год удовлетворительной.
2 В 2016-2017 учебном году продолжить работу по следующим направлениям:
2.1 Создание  в рамках учреждения условий для всестороннего развития личности ребенка путем организации системной работы по развитию интегративных качеств личности дошкольников; 
2.2 Расширение "поля взаимодействия" родителей и педагогов в совместной деятельности по организации единого образовательного пространства;
2.3 Организация взаимодействия педагогов образовательного учреждения и родителей воспитанников с ограниченными возможностями здоровья с целью создания инклюзивной образовательной среды;
2.4 Интеграция детей с особенностями развития в единое образовательное пространство дошкольной образовательной организации;
2.5 Создание методической базы ДОУ по работе с талантливыми и одаренными детьми;
2.6 Распространение материалов по работе с талантливыми и одаренными детьми в Интернет-источниках, размещение материалов на сайте ДОУ;
2.7 Повышение эффективности системы психолого-медико-педагогического сопровождения ребенка, имеющего особые образовательные потребности, в дошкольном учреждении комбинированного типа в условиях реализации ФГОС дошкольного образования;
2.8 Укрепление психофизического здоровья детей.
2.9 Определение уровня профессиональной компетентности педагогов;
2.10 Формирование у педагогов потребности в профессиональном росте;
2.11 Развитие организаторских, коммуникативных и аналитических умений, творческого потенциала педагогов, их самостоятельности и инициативности;
2.12 Создание условий для переноса профессиональных навыков, соответствующих требованиям ФГОС ДО, в практическую деятельность;
2.13 Создание условий для непрерывного развития и саморазвития профессиональной компетентности педагогов путем обучения на курсах повышения квалификации,  участия в инновационной экспериментальной деятельности образовательного учреждения.
2.14 Создать в дошкольном образовательном учреждении вариативную образовательной среду,  отвечающую требованиям ФГОС ДО и позволяющую обеспечить совместную игровую и образовательную деятельность детей с ограниченными возможностями здоровья и их сверстников без отклонений в развитии;
2.15 Осуществлять интеллектуальное, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей в соответствии с реализуемой программой в условиях функционирования дошкольной образовательной организации комбинированного вида;
2.16 Включить детей с особыми образовательными потребностями в систему коррекционно-развивающей работы учреждения путем оптимального сочетания разнообразных методов и форм работы;
2.17 Обеспечить комплексное психолого-медико-педагогическое сопровождение ребенка с ограниченными возможностями здоровья на всем протяжении пребывания в дошкольном образовательном учреждении;
2.18 Повысить качество коррекционно-развивающей работы путем внедрения в образовательный процесс современных интерактивных технологий и оборудования;
2.19 Организовать эффективное взаимодействие педагогов дошкольного образовательного учреждения и семьи ребенка с особыми образовательными потребностями;
2.20 Повысить уровень профессиональных компетенций педагогов в вопросах инклюзивного образования.



VIII ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	320 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	320 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	- 

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	- 

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	60 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	260 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	320 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	320 человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	- 

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	115 человек/36%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9,5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	34 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	18 человек/53 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	18 человек/53 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	16 человек/47 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	16 человек/47 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	29 человек/85 %

	1.8.1
	Высшая
	15 человек/44 %

	1.8.2
	Первая
	14 человек/41 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека/9 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек/15 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека/9%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек/15 % 

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35 человек/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 чел./ 9 чел.

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 -

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,4 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	180 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заслушан на Общем собрании трудового коллектива 26 мая 2016 г.
Утвержден на заседании Наблюдательного совета 30 августа 2016 г.
Заведующий д/с комбинированного вида №7 «Радуга»  ________________И.И.Матвеева
15

image3.png
ynpasserms

AZMEHHECTD:
s

[Habmonarems-

merii coser

amectaTeas o AXY

IATEABCKIE
METET TPy

BocrmTaTenn

cremmEanucTs

MaazmHe
BocrmTaTenn

OBcaysusao-
it nepeonan





image4.png
l'[pone,:[el-me JHATHOCTHIECKHX HCC/IeJ0OBAHMIT

Passusaronqie sanarus "TlosHaii ceda”

PaspuBarome 3auarns " Vpoxn odmennsa"

IIpuMeHeHIe MeTOJ0B H TeXHHK: HIPbI, MeTa()opbl, PHCYHKA





image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.emf
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

Эмоциональная 

сфера, неречевые 

психические 

функции

моторная сфера Фонематические 

процессы

Активный словарь Грамматический 

строй речи

Связная речь Фонетическая 

сторона речи

Высокий уровень, начало года Высокий уровень, конец года

Средний уровень, начало года Средний уровень, конец года

Низкий уровень, начало года Низкий уровень, конец года


_____Microsoft_Excel_97-20031.xls
Диаграмма1

		Эмоциональная сфера, неречевые психические функции		Эмоциональная сфера, неречевые психические функции		Эмоциональная сфера, неречевые психические функции		Эмоциональная сфера, неречевые психические функции		Эмоциональная сфера, неречевые психические функции		Эмоциональная сфера, неречевые психические функции

		моторная сфера		моторная сфера		моторная сфера		моторная сфера		моторная сфера		моторная сфера

		Фонематические процессы		Фонематические процессы		Фонематические процессы		Фонематические процессы		Фонематические процессы		Фонематические процессы

		Активный словарь		Активный словарь		Активный словарь		Активный словарь		Активный словарь		Активный словарь

		Грамматический строй речи		Грамматический строй речи		Грамматический строй речи		Грамматический строй речи		Грамматический строй речи		Грамматический строй речи

		Связная речь		Связная речь		Связная речь		Связная речь		Связная речь		Связная речь

		Фонетическая сторона речи		Фонетическая сторона речи		Фонетическая сторона речи		Фонетическая сторона речи		Фонетическая сторона речи		Фонетическая сторона речи



Высокий уровень, начало года

Высокий уровень, конец года

Средний уровень, начало года

Средний уровень, конец года

Низкий уровень, начало года

Низкий уровень, конец года

56

100

44

0

0

0

25

87

75

13

0

0

25

75

56

25

19

0

13

81

87

19

0

0

0

69

75

31

25

0

0

50

56

50

44

0

31

69

50

31

19

0



Лист1

				Высокий уровень, начало года		Высокий уровень, конец года		Средний уровень, начало года		Средний уровень, конец года		Низкий уровень, начало года		Низкий уровень, конец года

		Эмоциональная сфера, неречевые психические функции		56		100		44		0		0		0

		моторная сфера		25		87		75		13		0		0

		Фонематические процессы		25		75		56		25		19		0

		Активный словарь		13		81		87		19		0		0

		Грамматический строй речи		0		69		75		31		25		0

		Связная речь		0		50		56		50		44		0

		Фонетическая сторона речи		31		69		50		31		19		0






image13.emf
36%

40%

36%

34%

37%

36%

37% 37%

36% 36%

52%

46%

40%

44%

52%

50%

46%

42% 42%

46%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Начало года

Конец года


_____Microsoft_Excel_97-20032.xls
Диаграмма1

		формирование целостной  картины мира		формирование целостной  картины мира

		сенсорные эталоны и математические представления		сенсорные эталоны и математические представления

		развитияе речи		развитияе речи

		конструктивная деятельность		конструктивная деятельность

		восприятие		восприятие

		внимание		внимание

		память		память

		мышление		мышление

		моторика		моторика

		эмоционально-волевая сфера		эмоционально-волевая сфера



Начало года

Конец года

0.36

0.52

0.4

0.46

0.36

0.4

0.34

0.44

0.37

0.52

0.36

0.5

0.37

0.46

0.37

0.42

0.36

0.42

0.36

0.46



Лист1

		Столбец1		Начало года		Конец года

		формирование целостной  картины мира		36%		52%		2

		сенсорные эталоны и математические представления		40%		46%		2

		развитияе речи		36%		40%		3

		конструктивная деятельность		34%		44%		5

		восприятие		37%		52%

		внимание		36%		50%

		память		37%		46%

		мышление		37%		42%

		моторика		36%		42%

		эмоционально-волевая сфера		36%		46%






image1.gif




image2.jpeg




